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Artigo 13.°
Adjudicagido de quantidades no leilao

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, os resultados
de cada leildo, nomeadamente o preco de fecho do leildo e as quantida-
des adjudicadas em cada contrato, sdo determinados de acordo com as
regras em vigor no Mercado de Derivados do MIBEL gerido pelo OMIP,
constituindo o prego de reserva o valor minimo para o preco de fecho
referido e uma vez garantido o principio da maximiza¢do do volume
adjudicado de venda pelo CUR.

2 — A adjudicac@o a outras entidades vendedoras de quantidades
em leildo, como vendedores, esta condicionada a satisfagdo prévia
das necessidades de colocagdo da energia elétrica em regime especial
adquirida pelo CUR, aplicando-se as restantes quantidades ao prego de
fecho do leildo a regra de rateio estabelecida pela entidade responsavel
pela organizagdo do leildo.

3 — Para os produtos abrangidos pelaalinea ) don.® 1 doArtigo 8.°,séo
objeto de adjudicagdo de quantidades no leildo as ofertas que tenham espe-
cificado como prego maximo um valor igual ou superior ao prego de leildo
correspondente, em ordenagao decrescente de prego maximo e observando-
-se, sempre que necessario, rateio proporcional ao volume de oferta.

Artigo 14.°
Liquida¢do de quantidades adjudicadas

1 — O CUR, enquanto entidade vendedora em cada leildo, podera
apenas efetuar a liquidacdo fisica das quantidades por si colocadas em
cada leildo, salvo para os contratos definidos na alinea b) do n.° 1 do
Artigo 8.°, em que a liquidagdo ¢é obrigatoriamente financeira.

2 — As restantes entidades participantes em cada leildo podem optar
pela liquidacdo fisica ou financeira das quantidades colocadas em cada
leildo, salvo para os contratos definidos na alinea b) do n.° 1 do Artigo 8.,
em que a liquidacdo ¢ obrigatoriamente financeira.

3 — A liquidagao das posicdes resultantes de cada leildo obedece as
regras e procedimentos proprios do Mercado de Derivados do MIBEL
gerido pelo OMIP e da camara de compensacéo gerida pela OMIClear.

SECCAO 1T

Informagao ao mercado

Artigo 15.°
Divulgacio da informagio de realizacio dos leildes

1 — A ERSE informa o mercado da realizagdo dos leildes de venda a
prazo de produgéo de energia elétrica em regime especial, especificando
os seguintes aspetos do leildo:

a) Tipo e data de realizagdo do leildo;

b) Tipo, maturidade, nominal e periodo de entrega dos contratos
colocados a negociagao;

¢) Quantidade dos contratos colocados a negociagao;

d) Limites ou restrigdes a participagao no leildo.

2 — A informagao prevista no niimero anterior ¢ publicada na pagina
da ERSE na internet, sem prejuizo da divulgacdo simultanea pelo OMIP
nos meios e formas por este considerados adequados.

3 — Ainformagdo previstano n.° 1 é publicada pela ERSE com, pelo
menos, 10 dias Uteis de antecipagao face a data de realizagdo do leildo.

4 — Em acréscimo a informagéo prevista no n.° 1, a ERSE informa
o mercado do prego de reserva de cada contrato colocado a negociacao
até a véspera da data de realizag@o do leildo.

5 — A ERSE pode ainda divulgar uma programacdo anual indicativa
para a concretizagao de leildes de venda a prazo de produgao de energia
elétrica em regime especial.

6 — A programagdo anual a que se refere o nimero anterior ¢ divul-
gada até 15 de dezembro de cada ano para o ano civil seguinte.

Artigo 16.°
Comunicacio de resultados dos leildes

1 — A ERSE informa o mercado dos resultados da realizagdo dos
leilGes de venda a prazo de energia elétrica em regime especial, espe-
cificando o seguinte:

a) Preco de equilibrio e quantidade adjudicada para cada contrato
colocado a negociagdo em leildo;

b) Quantidade adjudicada ao CUR;

¢) Quantidade adjudicada a outras entidades vendedoras.

d) Ntimero de agentes participantes no leildo com ofertas de compra
validas;

Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2019

e) Numero de agentes adjudicatarios de compras no leildo;

f) Numero de outras entidades vendedoras adjudicatarias de venda
no leildo.

g) Outra informagéo considerada relevante para efeitos de transparén-
cia do mecanismo de venda da producdo em regime especial.

2 — Ainformagéo prevista no nimero anterior ¢ publicada na pagina
da ERSE na internet até dois dias tteis ap0s a realizago do leildo.

SECCAO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 17.°
Disposi¢des transitérias

1 — Arealizagdo de leildes para a venda a prazo de energia produzida
em regime especial durante o ano de 2019, ao abrigo das presentes
regras e para os produtos definidos na alinea b) do n.° 1 do Artigo 8.°¢
limitada a produtos com inicio de entrega a partir de 1 de julho de 2019,
nas quantidades definidas pela ERSE.

2 — Para efeitos de aplicag@o do n.°5 e do n.° 6 do Artigo 15.°, a
ERSE pode divulgar até 31 de maio de 2019, uma comunicagio da
programacgdo dos leildes de venda a prazo de energia produzida em
regime especial, a realizar durante o ano de 2019, onde serdo definidos
os produtos e as datas de realizagdo dos leildes.

312231326

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Edital n.° 551/2019

Abertura de concurso para professor coordenador principal

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°-A, 15.°¢ 15.°-A do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos Decretos-Leis
n.207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — Es-
tatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
doravante designado estatuto ou ECDESP, e demais disposigdes legais
em vigor, torna-se publico que, por meu despacho de 26 de fevereiro de
2019, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publi-
cacdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso documental
para recrutamento de um professor coordenador principal, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area de Enfermagem.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que se
encontrem nas condigdes previstas no n.° 3, do artigo 9.°-A do ECDESP,
com o titulo de Agregado em Enfermagem.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
remetido pelo correio com aviso de rececdo, para Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, Rua 5 de outubro e/ou Avenida Bissaya Bar-
reto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra. ou entregue naquela morada,
no Servigo de Recursos Humanos (das 10h00 as 17h00) até ao termo
do prazo fixado. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

5 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: Identificagdo completa (nome completo e nome
adotado em referéncias bibliograficas, filiagao, naturalidade, data e
local de nascimento, nimero, data, servigo emissor ¢ validade do bilhete
de identidade ou numero do cartdo de cidadao e validade, estado civil,
residéncia, codigo postal), nimero de telefone e enderego eletronico
de contacto, grau académico e respetiva classificagdo final, categoria
profissional e cargo que ocupa atualmente, identificagdo do concurso a
que se candidata e Didrio da Republica que publicita o presente edital,
e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes dos
interessados.

6 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais, previstos
no artigo 17.° da LGTFP:

a) Certificado do registo criminal, comprovativo da nio inibi¢ado do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do do exercicio daquelas
que se propde desempenhar:

b) Declarag@o do proprio candidato que assegure o cumprimento dos
requisitos de robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio
das fungdes a que se candidata;
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¢) Boletim de vacinagao obrigatoria;

d) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

e) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado (formato digital);

f) Declarag@o assinada pelo candidato, ao abrigo do regulamento de
protecdo de dados, autorizando o tratamento dos seus dados pessoais
contidos em todos os documentos entregues ao abrigo do presente
procedimento concursal, nos seguintes termos: «Eu, (nome completo),
declaro que fui informado para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral de Protecido de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do
Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados
pessoais contidos nos documentos entregues ao abrigo do procedimento
concursal n.° ..., entregues pela candidatura através do Aviso n.° [...],
para ocupagéo de posto de trabalho na ESEnfC, com sede Avenida Bis-
saya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal e
durante o periodo de tempo em que durar o mesmo.”

2) Lista completa da documentagao apresentada

6.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documenta¢do complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) do niimero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma delas.

8 — Os candidatos que prestem servigo na Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos.

9 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, titulos académicos,
classificagdes, datas e instituigdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacéo e pos-graduagio, com indicagéo
de classificagdes, datas e institui¢des em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participag@o em congressos, seminarios, e outras reunides de na-
tureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau
de intervencao e responsabilidade do candidato bem como os resultados
finais das agoes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didaticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

10 — Os critérios de sele¢do e ordenacdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional,
sdo os seguintes, conforme artigo 15.°-A, do ECDESP (Decretos-Leis
n.207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio).

a) A capacidade pedagogica com um peso relativo de 30 %;

b) O desempenho técnico-cientifico e/ou profissional com um peso
relativo de 40 %;

c) As outras atividades relevantes para a instituicdo com um peso
relativo de 30 %.

10.1 — Capacidade pedagogica. Na avaliagdo do mérito pedagogico,
ter-se-80 em consideragdo os seguintes parametros:

a) Coordenagao e lecionag¢do de unidades curriculares, enquadradas
em diferentes ciclos de estudos-orientagdo de ensinos clinicos e estagios,
seminarios (na avaliacdo destes parametros ter-se-80 em consideracdo
o niimero e diversidade das unidades curriculares lecionadas e a diver-
sidade de formatos adotados (presencial, a distancia.);

b) Lecionagao em outras institui¢des do ensino superior, nacionais
e estrangeiras;

¢) Capacidade de inovagdo pedagdgica — supervisdo de atividades
pedagogicas, cientificas e técnicas, promogao de iniciativas pedagogicas
tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragiao
de programas de cursos de graduagao e pos-graduag@o ou de novas uni-
dades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de unidades
curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico, promogao
e dinamizag@o de processos de melhoria da atividade pedagdgica de
ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliacdo deste
parametro ter-se-do em consideragdo o niimero, natureza e diversidade
das atividades.
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d) Publicagdes pedagogicas — manuais pedagogicos e livros de textos,
cadernos de exercicios ou outras publicagdes de ambito pedagogico.
Na avaliagdo deste parametro ter-se-do em consideragdo o numero, a
diversidade e a originalidade.

e) Experiéncia de docéncia — experiéncia profissional no ensino
superior politécnico ou universitario; coordenador de equipa discipli-
nar; responsavel por unidades curriculares; responsavel pela orientagdo
pedagogica de docentes.

f) Trabalho docente — Numero anual de horas letivas; orientagdo e
acompanhamento de alunos, em ensinos clinicos; participa¢do na ela-
boracdo de programas de diferentes unidades curriculares; orientagdo e
acompanhamento de alunos ndo regulares, em ensinos clinicos.

g) Cursos de Formagdo Pedagogica organizadas e/ou frequentada,
participacdo em grupos e/ou comissdes académicas, organizagdo e/ou
moderagdo de painéis, workshops, mesas redondas inseridas em con-
gresso, semindrios, jornadas ou outras agdes formativas.

10.2 — O desempenho técnico-cientifico e/ou profissional. Na ava-
liagdo deste desempenho, ter-se-3o0 em consideragdo os seguintes pa-
rametros:

10.2.1 — Coordenagdo ou vice coordenagdo de Unidades de Inves-
tigacdo. Na avaliacdo deste parametro ter-se-4 em conta a avaliagdo
de mérito da unidade e a avaliagdo da progressdo dos indicadores de
produtividade cientifica da mesma, durante o periodo, sob coordenagio
do candidato.

10.2.2 — Produgio cientifica e técnica — obras, patentes, projetos,
livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
reunides de natureza cientifica, bem como conferéncias, participagdo
ativa em coloquios, congressos, seminarios, jornadas e outros foruns
cientificos.

Na avaliagdo deste parametro ter-se-do em consideragao:

a) A quantidade, a originalidade e a diversidade da produgao;
b) A autonomia cientifica revelada;

¢) O impacto da produgio cientifica;

d) O grau de internacionalizagao.

10.2.3 — Projetos cientificos — coordenagdo e participagdo em pro-
jetos cientificos e de desenvolvimento, com financiamento nacional,
internacional, piblico ou privado, bem como projetos ndo financiados.

Na avaliagdo deste pardmetro ter-se-do em consideragao:

a) O tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou parti-
cipante);

b) A quantidade;

¢) O grau de inser¢ao do projeto (rede nacional ou internacional);

d) A insercdo em estrutura de investigacgdo e a classificacdo da mesma.

10.2.4 — Orientagao cientifica— orientacdo de dissertagdes, teses
e de projetos de pos-doutoramento. Na avaliagdo deste pardmetro ter-
-se-a40 em consideragdo o nimero e a diversidade das orientagdes, com
consideracdo das ja concluidas e das em curso, privilegiando:

a) Orientagdes de trabalhos de doutoramento e pos-doutoramento;

b) Orientagdes de trabalhos mestrado;

¢) Orienta¢ao de monografias de Cursos Superiores Especializados
e de Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo;

d) Orientacdes de trabalhos de licenciatura.

10.2.5 — Intervengdo na comunidade cientifica — participagdo ativa
em eventos nacionais ou internacionais, organizagio de eventos cienti-
ficos nacionais ou internacionais, participag@o em redes e comissdes de
eventos cientificos, colaboragdo ativa na edigdo, avaliag@o e revisdo de
publicagoes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagao deste pa-
rametro ter-se-20 em consideragao o numero e diversidade das atividades.

10.2.6 — Avaliagdo cientifica e técnica — participagdo em juris
nacionais ou internacionais de provas académicas e de consultadoria
cientifica e técnica:

a) Provas de agregacao;

b) Concurso para professor coordenador;

¢) Provas de doutoramento;

d) Provas de mestrado;

e) Peritagem em painéis nacionais ou internacionais de avaliagdo e
consultadoria cientifica e técnica de bolsas e projetos.

10.3 — Outras atividades relevantes para a instituigdo. Na avaliagdo
deste desempenho, ter-se-do em consideragdo os seguintes pardmetros:

a) Participagdo em orgdos de gestdo administrativa, pedagdgica e
cientifica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ou de outras
institui¢des do ensino superior (tempo e diversidade dos cargos);

b) Extensdo educativa e técnica — atividades de divulgagao cien-
tificas, de inovagdo pedagodgica, cultural e social, de transferéncia de
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conhecimento, nomeadamente colabora¢do com outros ministérios,
servigos consulares, empresas, etc.

10.4 — Os professores no exercicio de cargos de gestdo na Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, isentos de fungdes letivas por forca
da aplicagdo de normativos legais ou estatutarios ou por determinacéo
dos oOrgdos competentes ndo podem ser prejudicados na aplicagdo da
grelha definida pelos juris relativa aos parametros referidos nos nimeros
anteriores.

11 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professora Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes,
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.
Vogais:

Professor Doutor Manuel Alves Rodrigues. Professor Coordenador
Principal Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Professor Doutor Wilson Correia de Abreu. Professor Coordenador
Principal Escola Superior de Enfermagem do Porto

Professor Doutor Francisco Carlos Félix Lana. Professor Titular da
Universidade Escola de Enfermagem. Universidade Federal de Minas
Gerais

Professor Doutor Jose Gonzalez Siles. Catedratico. Departamento de
Enfermeria Universidad de Alicante

Suplente:

Professor Doutor Francisco Javier Barca Duran. Professor Titular
Universidade da Estremadura

12 — A presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituida pelo 1.° vogal.

13 — Posig@o remuneratoria (n.° 9 do artigo 9.°-A do ECPDESP):
“A categoria de professor coordenador principal ¢ equiparada para
todos os efeitos remuneratorios a categoria de professor catedratico da
carreira docente universitaria.”

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP o
juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

16 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
nas horas normais de expediente.

8 de margo de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria de
Oliveira Cruz Mendes.
312232809

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 552/2019

Torna-se publico que por meu despacho de 12 de abril de dois mil e
dezanove se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do
dia imediato ao da publicagio do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
1 (um) posto de trabalho para a categoria de Professor/a Auxiliar, na
area disciplinar de Sociologia do Departamento de Sociologia do ISCTE-
-IUL. O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°¢ 62.°- A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se
com o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A
avaliag@o do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regulamento
do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo
em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor em Sociologia ou na area dos Estu-
dos de Ciéncia e Tecnologia. Caso o doutoramento tenha sido conferido
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por instituicdo de ensino superior estrangeira, devem os candidatos
comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia do grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e
escritas.

II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas, 1649 -026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das For¢as Armadas

1649 — 026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢a@o da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitagdo da candidatura e onde conste 0 nome completo e 0 nome
adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data do bilhete de
identidade ou numero de identificagdo civil, residéncia ou enderego de
contacto, incluindo endereco eletronico, contacto telefonico e situagio
laboral presente. No requerimento o candidato deve, obrigatoriamente,
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo endereco (ver documento tipo em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem -somos/trabalhar -no
-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do numero I do presente edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar, além de documento comprovativo da obtengdo do grau,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por
institui¢do de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formali-
dades estar cumpridas até a data da formalizagdo do contrato;

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragio, sob com-
promisso de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionagao nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico ndo editavel
(pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo das obras
e trabalhos efetuados e publicados. O candidato deve indicar cinco
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida nas areas de Sociologia ou dos Estudos de Ciéncia e Tec-
nologia e que considere responderem ao critério de admissao em mérito
absoluto. O curriculum vitae dos/as candidatos/as tem obrigatoriamente
de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes
no ponto VI deste edital.

4 — Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em formato
eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagao de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declara¢@o do/a candidato/a, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte,
da situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de
cada uma das seguintes alineas (modelo disponivel em https://www.
iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/
concursos:

a) Nio estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentagdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissao em mérito absoluto dos/as
candidatos/as depende da posse de curriculo global, que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
de Sociologia, com curriculo relevante na area dos Estudos de Ciéncia
e Tecnologia, cumulativamente com a apresentagdo pelo/a candidato/a
de, pelo menos, cinco artigos publicados, ou aceites definitivamente
para publicagdo em revistas cientificas indexadas na Web of Science
ouna SCOPUS, sendo que trés deles pelo menos devem ser na tematica



