AMPLIA

Enfermeiros para Hospitais, Clinicas e Lares na
SUICA - cantao Alemao.



Propostas em:

- HOSPITAIS Publicos e Privados, Clinicas de
Reabilitacdo e Lares em diversas cidades na Suica

(p.e., Zurich, Bern, etc.).

Para Enfermeiros Recém Licenciados ou com
Experiéncia com NIVEL B2 de ALEMAO OU com

Motivacao em certificar-se nesta lingua.




A AMPLIA Health (0 nosso conceito)

A AMPLIA Health € uma empresa Multinacional com intervencdo em Portugal, Italia e
Espanha e dedica-se ao recrutamento personalizado de profissionais na area da Saude —
Técnicos de Saude, Fisioterapeutas, Enfermeiros, Dentistas e Médicos Especialistas.

Em projetos de carreira internacionais, detemos parcerias com organiza¢des de prestigio nos
paises de integracdo, que possibilitam projetos profissionais solidos, aliando a estabilidade
profissional a condi¢cfes salariais motivantes.

RECRUTAMENTO PERSONALIZADO: encontrar o projeto profissional para cada
Enfermeiro! Mais do que simplesmente “encaminhar” para as vagas existentes, aprofundamos
as motivacoes do Enfermeiro, a sua experiéncia e aconselhamos (num processo conjunto)
gual o melhor projeto profissional.




A necessidade da integracdo de Enfermeiros na Suica

Necessidade evidente de Recrutamento de Enfermeiros em diversas cidades no cantao
Alemédo da Suica, nomeadamente em hospitais publicos, privados, clinicas de
reabilitacao e lares. A AMPLIA Health possui propostas de trabalho em diversas cidades

na Suica.

Procuramos a melhor proposta para si, em funcao da experiéncia profissional e do seu

nivel linquistico de alemao.

Conseguimos integrar Enfermeiros em Hospitais na Sui¢ca quando:

- Possui Curso Concluido em Universidade da Unido Europeia ou Fora da Unido

Europeia;

- Possui conhecimentos de Alemao nivel B2.




CONDICOES SALARIAIS — pontos principais

Contrato de trabalho “Full-Time permanent contract” (estabilidade profissional).

O Salario varia em funcao dos anos de experiéncia e do seu conhecimento ou dominio da
lingua alema.

O Salario Mensal lliquido varia entre 5.000chf (franco suico) a 9.000chf x 13 salarios.

Os salarios acima de 6.000chf costumam ser oferecidos aos Enfermeiros com
experiéncia superior a 2 anos (preferencialmente contexto hospitalar) e com um bom

nivel de Aleméao (para além do certificado B2). Formacdes adicionais sdo um bénus.
Direito a gozo de férias (média de 27 dias).
Apoio local, nomeadamente na procura de alojamento.

A nossa equipa local prestara consultoria no processo de Registo na Ordem dos
Enfermeiros Suica (a Cruz Vermelha Suica).




Passo 1

Passo 2

Passo 3

Passo 4

A Al

Fases do processo de recrutamento

Reuni&o inicial (presencial ou Skype) personalizada
com Consultores da AMPLIA Health. Apresentacéo da
proposta de trabalho, salientar os pontos principais da
mesma e planeamento das etapas seguintes.

Curso de Alemao: apesar de NAO SER GRATUITO temos
parcerias com Escolas de Alemao que Ihe proporcionaram
fazer o curso até ao Nivel B2 com qualidade e com facilidade
de pagamento.

Se ja possui ou atingiu o Nivel B1 apresentaremos aos
NOssos parceiros da Suica. Prepararemos a sua candidatura
e aconselharemos Hospitais interessados em contrata-lo.

Entrevista com o Hospital e Proposta de Trabalho. Apos o
Nivel B2 concluido inicia o periodo de laboragao. Passado,
aproximadamente, 3 meses tem equivaléncia do curso de
Enfermagem e labora, portanto, enquanto Enfermeiro.
Apoio e acompanhamento na procura de alojamento e
informacoes importantes. Plano de integracao.




EQUIVALENCIA DO CURSO NA CRUZ VERMELHA SUICA

1° Passo: obter o certificado nivel B2 de Alemao (escola Goethe ou TELC). Sem conhecimentos
de Alemao e sem o certificado a atestar néo tera a equivaléncia do curso de Enfermagem na

Cruz Vermelha Suica (entidade reguladora/certificadora).

2° Passo: fazer o registo pessoal “Precheck” na plataforma https://www.precheck.ch/account/login

Deve inserir 0s seus dados pessoais e anexar 0os documentos:
- Documento de ldentificacao Nacional
- Copia da Licenciatura.

A Cruz Vermelha Suica fara uma primeira analise gratuita (geralmente dentro de 15 dias) e de

seguida responder-lhe-a4 que documentacéao adicional deve anexar e como proceder.


https://www.precheck.ch/account/login

EQUIVALENCIA DO CURSO NA CRUZ VERMELHA SUICA

3° Passo: pagamento e registo.

Depois de no processo “Precheck” a Cruz Vermelha confirmar que os documentos estio corretos,
devera proceder ao pagamento do seu registo na ordem no valor total de 730chf.

S6 com este pagamento se confirma o registo no NAREG gque constitui o registo nacional dos
profissionais de saude na Suica.

ADICIONALMENTE deve anexar ao processo:
- Certificado Nivel B2 de Alemao;

- Certificado de Good Standing (solicitado na ordem, tem duracao de 3 meses)

NOTA: a documentacéo tem de ser traduzida e autenticada por um tradutor oficial que pertence ao
registo Suico de tradutores ou deve tratar da traducéo diretamente na Embaixada Suica.

A documentacao deve ser traduzida para Francés, Alemao ou Italiano. Os documentos devem ser 0s
originais.



DOCUMENTOS PARA CANDIDATURA

Para além dos documentos para a equivaléncia do curso na Cruz Vermelha Suica, deve preparar

0S seguintes documentos para a sua candidatura:
- Curriculo em Aleméo;

- Referéncias Profissionais (traduzidas para alemao) de antigos empregadores ou professor da

universidade;

- Carta de Motivacao (explicar os motivos porque quer trabalhar na Suica; expor as suas

caracteristicas pessoais e competéncias pessoais que irdo trazer vantagens ao empregador).

Com estes documentos conseguimos procurar a melhor proposta de trabalho para si, de modo

personalizado.



Contactos divisao Saude

nursing@amplia.pt / nursing@ampliatalents.com

966 238 618 / 220 980 324

Paises em que ja Integramos Enfermeiros

Alemanha
Reino Unido
Bélgica
Suica

Arabia Saudita & Médio Oriente




