AMPLIA

Enfermeiros recem licenciados e com experiéncia para
Hospitais na ALEMANHA: Hamburgo, Wofsburgo,
entre outras cidades



A AMPLIA Health (0 nosso conceito)

A AMPLIA Health € uma empresa Multinacional com intervencdo em Portugal, Italia e
Espanha e dedica-se ao recrutamento de profissionais na area da Saude — Tecnicos de
Saude, Fisioterapeutas, Enfermeiros, Dentistas e Médicos Especialistas.

Em projetos de carreira internacionais, detemos parcerias com organiza¢des de prestigio nos
paises de integracdo, que possibilitam projetos profissionais solidos, aliando a estabilidade
profissional a condi¢cfes salariais motivantes.

RECRUTAMENTO PERSONALIZADO: encontrar o projeto profissional para cada Enfermeiro!
Mais do que simplesmente “encaminhar” para as vagas existentes, aprofundamos as
motivacdes do Enfermeiro, a sua experiéncia e aconselhamos (num processo conjunto) qual o
melhor projeto profissional.




A necessidade da integracédo de Enfermeiros na Alemanha

Necessidade evidente de Recrutamento de Enfermeiros em diversas cidades na

Alemanha, para hospitais publicos, privados e lares.

A AMPLIA Health somente integra Enfermeiros em hospitais publicos e privados de

prestigio, em diversas cidades Alemas.

Somos parceiros exclusivos da organizacao alema Holalemania. Estes colegas contam
com uma larga experiéncia no recrutamento de Enfermeiros portugueses, sobretudo em

hospitais na cidade de Hamburgo.

NOTA: desde 2017 recrutamos 38 Enfermeiros Portugueses para Hamburgo. MAS, caso
tenha interesse em trabalhar noutra Cidade, também temos parcerias noutras cidades,

como por exemplo Luneburgo, Wofsburgo, Munique, etc.




HAMBURGO e a integracao em Hospitais

Hamburgo é a segunda maior cidade da Alemanha e a oitava maior da Unido Europeia.
Constitui-se enquanto o 13.° estado alemao mais populoso. Ha, aproximadamente, 1.7 milhao
habitantes na cidade, enquanto na sua regido metropolitana, que inclui partes dos estados
vizinhos da Baixa Saxonia e Schleswig-Holstein, vivem mais de 5 milhdes de habitantes.

Hamburgo é uma cidade onde a histéria se funde com a modernidade e onde as
pessoas detém uma boa qualidade de vida. O custo de vida é parecido com Portugal,

somente o alojamento € ligeiramente mais caro.

Oportunidade de laborar num prestigiado hospital, onde ja existem Enfermeiros portugueses

a trabalhar e no qual ha a possibilidade de progredir profissionalmente.

A maior comunidade Portuguesa na Alemanha reside na cidade de Hamburgo! Uma

excelente cidade para viver e trabalhar na Alemanha!




Algumas imagens de HAMBURGO

a»'\'!.,,.
L
o 2
pal_

g3




| ._......

O
O]
x
D
m
=
<
I
[
o
o
c
)
(o)
©
£
0
©
€
S
i)
<




Algumas imagens de HAMBURGO
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CONDICOES SALARIAIS — PONTOS PRINCIPAIS

Contrato de trabalho inicial de 1 a 2 anos em regime de full-time para posterior integracao
permanente (estabilidade profissional).

Inicialmente o profissional comeca a trabalhar como Enfermeiro em fase de Transicéo
até obter o reconhecimento do curso (esse processo dura entre 2-4 meses). Nesse
periodo o enfermeiro recebe um ordenado de 2.353€ bruto/més (aprox.1.600€ liquidos).
Trata-se da fase em que se adapta ao pais, a lingua alema e ao método de trabalho com
a supervisao a tempo inteiro de outros Enfermeiros coordenadores.

ApOs reconhecimento do curso aufere um Salario lliguido Anual garantido de
36.130€ (12 meses e subsidio de Natal) + horas extra. Saléario lliquido Mensal Base
de 2.801€ + Subsidio de Natal equivalente a 90% do salario base.

Salario Mensal Liquido garantido/base de 1.850€ em 12 Meses + acréscimo do
subsidio de Natal (cerca de 1.600€) + horas extra Horario de trabalho de 38,5
horas/semana. Em Novembro recebe cerca de 3.450€ liquidos;

Dependendo do Hospital, podera auferir um salario superior ao garantido (pontos
supra), mediante reconhecimento da sua experiéncia profissional,
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CONDICOES SALARIAIS — PONTOS PRINCIPAIS

Horas extra pagas sempre que exceder este periodo. Podem ser pagas mensalmente
OU trocadas por dias de folga que € uma opcdo da maioria dos Enfermeiros,
possibilitando vir a Portugal varias vezes ao ano. Os Enfermeiros tém a possibilidade de

vir a Portugal varias vezes ao ano:

Comparticipacéo de 50% do Seguro de Saude;
Comparticipacéo de 50% do valor do Passe de Metro;
Direito a Férias Pagas (30 dias por Ano trabalhado);

Possibilidade de Bonus de Transicao para a Alemanha (1.040€) no ambito das medidas da
EURES. A nossa equipa ira submeter a candidatura a este apoio financeiro. Conseguimos
em 2017 e 2018 assegurar este bonus nos Enfermeiros recrutados;

Apoio em todas as questOes legais/administrativas para laborar enquanto Enfermeiro na
Alemanha:




CONDICOES SALARIAIS — PONTOS PRINCIPAIS

% Curso de Aleméo pago na integra pelo Hospital (efetuado em Portugal, em diversas

cidades);

*» Possibilidade de Progressao Profissional dentro do Hospital, com formagdes/cursos
extra pagos, integralmente, pelo Hospital. Passados 2 a 3 anos o0 seu salario,
automaticamente, incrementara em média 1.300€ iliquidos base por ano (mesmo

mantendo as mesmas tarefas). Adicionalmente tera possibilidade de progredir na carreira;

+ Pode evoluir em diversas especialidades, melhorando as suas condicbes de vida e
desafio profissional: Medicina Interna; Urgéncias; ldoso e Geriatria; Maternidade;
Pediatria; Reabilitac&o; Cirurgia Vascular e Geral.



Apoio do hospital nas despesas do quotidiano

% Alojamento composto por 1 quarto individual com suite na Residencial do Hospital
OU em alojamento identificado. Com agua, luz, gas + internet no quarto = média de

300€ a 400€ Total, mediante o tipo de alojamento (se quarto individual ou apartamento);

* O hospital proporciona refeicbes de qualidade com um valor simbdlico de,

aproximadamente, 6€ por refeicao;

% ApOs o periodo inicial de 6 Meses se quiser continuar no quarto individual tem essa opcéao.
Alternativamente, caso pretenda encontrar um apartamento para si (com amigos,
companheiro/a, etc.) beneficiara do acompanhamento em Hamburgo dos nossos colegas
da Holalemania. Em Hamburgo consegue encontrar um T1 com um valor médio de
700€/més com todas as despesas pagas; um T3 a cerca de 1100€/més. Os colegas

procurarao alojamento de acordo com as suas especificagoes.



Suporte local dos colegas da Holalemania

— Consultoria gratuita no processo de registo na Ordem dos Enfermeiros da Alemanha;
— Coordenacéao da relacdo entre o Enfermeiro e o hospital (entidade patronal);

— Contamos com 0S nhossos colegas em questdes burocraticas, recomendacdes de meédicos,
bancarias, bem como suporte a nivel da sua integracéo na cidade (p.e., encontrar alojamento);

— Follow-up da motivacado dos Enfermeiros atraves de 4 reunides de orientacédo logo no primeiro
ano, com o objetivo de identificar possiveis problemas de adaptacao e evitar eventuais razbes de
insatisfacao;

— Apoio da transicdo com seguranca para a “Familia”, ou seja, o apoio e aconselhamento a
encontrar emprego para o seu namorado(a), marido/esposa;

— Numa relacdo de proximidade, em suma, 0s colegas tratardo ndo sO no processo do
reconhecimento do curso na ordem, como também na pesquisa de casa, processo de
mudanca dos restantes familiares e todas as duvidas existentes e pedidos de informacgdes
uteis.




METODO - Fases do processo de recrutamento

Passo 1

Passo 2

Passo 3

Passo 4

A A A

Reuni&o inicial (presencial ou Skype) para
conhecimento das motivagdes dos Enfermeiros,
esclarecimento personalizado da proposta de trabalho
e alinhamento de expectativas.

Reuniéo via Skype com equipa da Alemanha +
Enfermeiros Portugueses que trabalham no Hospital para
dar uma visao pratica da Enfermagem na Alemanha. Dissipar
eventuais duvidas e reforcar aspetos importantes da
proposta de trabalho.

Planeamento do OPEN DAY em HAMBURGO. Confirmagao
do Hospital em que ha interesse em conhecer o Enfermeiro.

Contacto no OPEN DAY com Enfermeiros Portugueses que
ja trabalham no Hospital + certeza de Contratacao do
Hospital.




METODO - Fases do processo de recrutamento

Passo 5

Passo 6

Passo 7

Passo 8

o9 U ¥

Curso de Alemé&o GRATUITO até ao nivel B2 ministrado em
Portugal. Curso intensivo de 6/7 meses previo a ida para a
Alemanha (certificacéo B2). Preparacdo da Documentacao.

Chegada do Enfermeiro a Alemanha no 7° a 8° Més,
desempenhando a funcéo de Enfermeiro em Transicao.
Equivaléncia do Curso de Enfermagem na Alemanha, mais
propriamente na «Autoridade da saude e defesa do
consumidor» = Behorde fir Gesundheit und
Verbraucherschutz durante cerca de 2 a 4 meses.

Equivaléncia do curso e registo como Enfermeiro. Apoio na
integracao e zelo para o bem-estar do Enfermeiro em
diversos niveis: p.e., procura de casa, procura de escolas
para os filhos, procura de cursos de especializacéao, etc.

Confirmacéo do bem-estar e motivacao do Enfermeiro. Estéo
previstas 4 reunidoes de acompanhamento no primeiro ano.
14




VANTAGENS do Enfermeiro na Alemanha

V1.

Pais com necessidade de contratacdo de Enfermeiros. Pais com bom nivel
socioeconomico e fortemente implementado na Unidao Europeia.

Integracdo em Hamburgo, que é uma cidade com uma oOtima qualidade de vida e
onde reside a maior comunidade portuguesa na Alemanha.

Laboracdo em Hospitais de Prestigio e com possibilidade de progressao
profissional.

Processo de registo/homologacao do curso de Enfermagem na Ordem Alema célere
(cerca de 4 meses todo 0 processo) e com pouca “burocracia’.

CondicOes salariais atrativas desde o inicio, exercendo funcdes de Enfermeiro (ndo
inicia como auxiliar).

Apoios do hospital e dos colegas da Holelamania de modo a que o custo de vida
seja compensador face a retribuicado economica e valorizacao profissional.




Exemplos de Hospitais com que a Holalemania labora
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AGAPLESION R : :
DIAKONIEKLINIKUM HAMBURG ans el Evangelisches Amalie
Sieveking-Krankenhaus

Universitatsklinikum

A LUNEBU RG -
albertinen!

ﬁ http:/Awww.Klinikumdo.de/

@ MARIEN DIAKOVERE
KRANKENHAUS Henriettenstift Hannover



-'—
albertinen!

Exemplo de Hospitais
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Exemplo de Hospitais
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health@amplia.pt / nursing@amplia.pt / nursing@ampliatalents.com

Contactos divisao Saude

966 238 618 /915 876 574 / 220 980 324

Alemanha
Reino Unido
Arabia Saudita
Suica

Bélgica

Paises em que Integramos Enfermeiros




