Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201909/0177

Concurso Externo

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica-Adjunto Nivel 1

641,93€ durante o estagio; 710,59€ apds aprovacgdo no estagio
0.00 EUR

Exercicio de fungdes no Servigo de Informatica da ESEnfC, nomeadamente na
area de infraestruturas tecnoldgicas, cujas fungdes sdo as constantes do artigo
3.9 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, O técnico ira desempenhar
maioritariamente as seguintes fungdes:

a) Suporte aos utilizadores e manutengdo dos computadores que equipam os
postos de trabalho;

b) Utilizacdo de sistemas operativos Windows, nomeadamente Windows XP,
Windows 7, Windows 10 e sucessores;

¢) Manutencgao de cablagem de redes Ethernet, bem como de outros passivos
associados a infraestruturas de suporte a este tipo de redes;

d) Diagndstico de problemas de redes TCP/IP, enderecamento, segmentacdo e
encaminhamento;

e) Configuracao de clientes VPN nomeadamente OpenVPN;

f) Configuragdo de clientes de email (MS Outlook, Mozilla Thunderbird, entre
outros) com os respetivos protocolos relacionados com o servigo de email
(POP3, IMAP, SMTP, etc.);

g) Instalagdo de certificados digitais;

h) Conhecimentos e experiéncia comprovada em ferramentas de produtividade,
particularmente em Office 365;

i) Configuragdo de postos de trabalho de forma a utilizarem sistemas de
impressado e de digitalizacdo;

j) Instalagdo e utilizagdo das principais aplicagdes em uso, nomeadamente
Primavera, SOPHIA, MedicineOne, Millenium, AcinGov, SPSS, AMOS, Acrobat
Reader, entre outras;

k) Apoio audiovisual em salas de aula, em eventos em auditdrios e respetivos
secretariados e outros;

1) Apoio no registo fotografico, filmagens e streaming de eventos;

m) Apoio na utilizagdo de equipamentos de som e tradugdo simulténea;

n) Intervengdes de manutencgdo de videoprojectores e outro equipamento
audiovisual;

0) Configuracdo de rede wireless eduroam;’

p) Apoio na realizagdo de conferencias/videoconferéncias através de diversos
sistemas, nomeadamente Colibri, Zoom, Skype, Google Hangouts, Webinar,
Polycom;

q) Apoio na utilizagdo de fotocopiadoras, impressoras e plotters.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° do Regime de valorizacéo
Artigo 30.° da LTFP: Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, publicado em

anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, consultada a Direcéo-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), a mesma informou
da inexisténcia de candidatos em regime de valorizacéo profissional, bem como
nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao posto de trabalho a
preencher pela ESEnfC.

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Rua 5 de Outubro ou 3046851 Sdo Coimbra Coimbra
Enfermagem de Avenida Bissaya Martinho do Bispo

Coimbra Barreto Apartado 7001

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Servigo de Recursos Humanos da ESEnfC

: Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra
: 2019-09-11

: 2019-09-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série - n.2 173 de 10 de setembro de 2019

1 AVISO Abertura de procedimento concursal externo de ingresso para
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, carreira (ndo revista) de Técnico de Informéatica e
categoria de Técnico de Informatica - Adjunto, nivel 1. 1. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Orgamento do Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra pode proceder a contratagdes, independentemente do
tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se. Nestes termos e para os
efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por meu
despacho de 20 de dezembro de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(teis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso em Diario da Republica,
procedimento concursal externo de ingresso para ocupagdo de um posto de
trabalho, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na
carreira (ndo revista) de Técnico de Informatica e categoria de Técnico de
Informatica - Adjunto, nivel 1, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. 1.1Em cumprimento do



estipulado no artigo 34.° do Regime de valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, publicado em anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, consultada a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), a mesma informou da inexisténcia de
candidatos em regime de valorizacdo profissional, bem como ndo ter, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, para o perfil adequado ao posto de trabalho a preencher pela
ESENfC. 2. Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao
disposto nos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo; Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento de Estado para o ano de 2019, aprovado
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho; Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e regulamentagdo da
Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e demais legislagdo em vigor. Em todas as referéncias a legislagdo
aplicavel, devera ser considerada a redacdo vigente. 3. Local de Trabalho: Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) 4. NUmero de postos de trabalho:
1 5. Referéncia do procedimento: RH/TI-A2/2019 6. Caraterizagdo do posto de
trabalho: um posto de trabalho na carreira (ndo revista) de Técnico de
Informéatica e categoria de Técnico de Informatica - Adjunto, nivel 1, cujas
fungdes sao as previstas no artigo 3.9 da Portaria n.° 358/2002, de 3 abril. 7.
Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio terd em conta a aplicagdo conjugada do disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 9.9 e 10.° do Decreto-Lei n.% 97/2001, de 26 de margo, pelo que
o0 posicionamento devera ser efetuado na categoria de Técnico de Informatica -
Adjunto, nivel 1, entre o nivel remuneratorio 5 e 6 da tabela remuneratéria Unica
(TRU) aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragdo mensal de 710,59€. 7.1. O estagio sera remunerado
entre o nivel remuneratério 4 e 5 da TRU a que corresponde a remuneragao
mensal de 641,93€. 8. Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao
presente procedimento concursal quem relna, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao de candidaturas, os requisitos de admissao previstos no
artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: 8.1. Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional; 8.2. Ter 18 anos de idade completos; 8.3. Nao estar
inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar; 8.4. Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; 8.5. Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 9. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.9, da LTFP, o
presente procedimento concursal é aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os
principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal € igualmente aberto a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP,
sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais. 10. De acordo com o
disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento. 11. Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de
escolaridade e formacdo complementar especifica em informatica devidamente
certificada. 12. Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fungdes no Servigo de
Informatica da ESEnfC, nomeadamente na area de infraestruturas tecnoldgicas,
cujas fungdes sao as constantes do artigo 3.2 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, O técnico ira desempenhar maioritariamente as seguintes fungbes: a)
Suporte aos utilizadores e manutencdo dos computadores que equipam os
postos de trabalho; b) Utilizagdo de sistemas operativos Windows,
nomeadamente Windows XP, Windows 7, Windows 10 e sucessores; )
Manutencdo de cablagem de redes Ethernet, bem como de outros passivos
associados a infraestruturas de suporte a este tipo de redes; d) Diagndstico de
problemas de redes TCP/IP, enderecamento, segmentagdo e encaminhamento;
e) Configuragao de clientes VPN nomeadamente OpenVPN; f) Configuracdo de
clientes de email (MS Outlook, Mozilla Thunderbird, entre outros) com os
respetivos protocolos relacionados com o servigo de email (POP3, IMAP, SMTP,
etc.); g) Instalagdo de certificados digitais; h) Conhecimentos e experiéncia
comprovada em ferramentas de produtividade, particularmente em Office 365; i)
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Configuragdo de postos de trabalho de forma a utilizarem sistemas de impressao
e de digitalizagdo; j) Instalacdo e utilizagdo das principais aplicagdes em uso,
nomeadamente Primavera, SOPHIA, MedicineOne, Millenium, AcinGov, SPSS,
AMOS, Acrobat Reader, entre outras; k) Apoio audiovisual em salas de aula, em
eventos em auditorios e respetivos secretariados e outros; ) Apoio no registo
fotografico, filmagens e streaming de eventos; m) Apoio na utilizagdo de
equipamentos de som e traducdo simultanea; n) Intervengdes de manutencdo
de videoprojectores e outro equipamento audiovisual; o) Configuracdo de rede
wireless eduroam; * p) Apoio na realizagdo de conferencias/videoconferéncias
através de diversos sistemas, nomeadamente Colibri, Zoom, Skype, Google
Hangouts, Webinar, Polycom; q) Apoio na utilizagdo de fotocopiadoras,
impressoras e plotters. 12.1 Requisitos preferenciais: a) Formagdo académica
que confira certificado de qualificagdo de nivel III ou superior no dominio da
informatica; b) Conhecimentos técnicos atualizados na area de atuacdo do
contetido funcional em aprego; c) Experiéncia comprovada na prestacdo de
servigos idénticos em instituicGes de ensino superior; d) Experiéncia comprovada
na manipulacdo, manutencdo e configuracdo de equipamento audiovisual,
nomeadamente equipamento de som yamaha, sistema de conferencia bosch
dcn, sistema de tradugdo simultédnea bosch, equipamento de videoconferéncia
Polycom HDX 7000; e) Experiéncia em software para streaming (utilizando
preferencialmente o OBS Studio); f) Familiarizagdo com os projetos e-U Campus
Virtual e VoIP; g) Compreensao de contetidos técnicos na lingua inglesa; h)
Disponibilidade para acompanhamento e apoio a eventos que ocorram fora do
horario de trabalho estabelecido para o Servico de Informatica. 13. Forma de
apresentacdo das candidaturas: 13.1. A formalizagdo das candidaturas é
realizada, sob pena de exclusdo, mediante apresentacdo do formulario de
candidatura ao procedimento concursal, com referéncia ao cédigo da
publicitacdo do procedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo
19.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é adotado o formulario tipo de
candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.© 11321/2009,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se
encontra disponivel na pagina online da ESEnfC, no seguinte enderego
https://www.esenfc.pt/pt/page/3684. 13.2. A apresentacao da candidatura pode
ser efetuada por correio, sob registo e com aviso de rececao, para a morada do
Servigo de Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada - das 10h00 as 17h00 - até ao termo do prazo fixado. Ndo
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 13.3. Documentos a
apresentar: o formulario de candidatura devera ser sempre acompanhado, dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae, datado e assinado; b) Copia dos
documentos comprovativos das habilitagdes literarias; c) Fotocopia de todos os
documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos de formacdo e
outras constantes do Curriculum Vitae; d) Outros documentos comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito
e que tenham mencionado no formulario da candidatura; e) Para os candidatos
que sejam titulares de uma relagdo juridica de emprego publico o formulario
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaragdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posicdo e
nivel remuneratorio, com a indicagdo da data da produgdo de efeitos, e o
correspondente montante pecuniario, a descricao do posto de trabalho ocupado,
a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as
avaliagGes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos; f) Nos termos do
disposto no n° 8, do artigo 20° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determinam a exclusao do candidato do procedimento; quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo (alinea a) e a
impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos
restantes casos (alinea b). g) Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do
presente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio
formulario de candidatura. 14. Métodos de selecdo e critérios: Nos termos
previstos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 1 do artigo
5.9 e n.% 1 do artigo 6.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril: 14.1. Para
os candidatos com vinculo de emprego publico que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho correspondente a este procedimento e ndo exercam, por escrito, o
direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sendo esta ultima aplicada unicamente aos
candidatos aprovados no método anterior, que obtenham uma classificacdo igual
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ou superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sera
aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que
obtenham uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores. 14.2. Para os
restantes candidatos, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC), e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo esta a aplicada
unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que obtenham uma
classificagao igual ou superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), sera aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método anterior,
que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores. a) A Prova de
Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada funcdo. A Prova de Conhecimento (PC) tera uma ponderacdo de
50% na férmula de classificagdo final e os resultados serdo expressos numa
escala de 0 a 20 valores. A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 60
minutos, sem consulta. Temas para a Prova de Conhecimentos: - sistemas
operativos; - nogdes de redes e sistemas informaticos; - instalacdo de software e
hardware; - manipulacdo de equipamentos periféricos e manutencdo de
equipamento; - conceitos de sistemas audiovisuais, tradugdo simultdnea e
videoconferéncia; - servicos disponibilizados pela FCCN as instituicdes de ensino
superior; - nogdes do Regulamento Geral de Protegao de Dados; b) A Avaliacdo
Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de funcdes exercidas. A
Avaliagao Curricular (AC) dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, terd uma ponderagdo de 50% na formula de classificagdo final e
sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da aplicacdo da seguinte formula: AC = 25%
X HA + 20% x FP + 45% x EP + 10% x OA em que: AC — Avaliagao Curricular
HA — Habilitacdes Académicas FP — Formacao Profissional EP — Experiéncia
Profissional OA — Outras atividades c) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelece um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Avaliagao
Psicoldgica (AP) terd uma ponderacgdo de 25% na formula de classificagdo final e
os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores d) A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera uma ponderagdo
de 25% na férmula de classificacdo final e os resultados serdo expressos numa
escala de 0 a 20 valores e) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) terd
uma ponderagdo de 25% na formula de classificagdo final e os resultados serdo
expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos através do calculo da média
aritmética simples da classificacdo obtida nos parametros a avaliar. 14.3 A
Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
método de selecdo, expressa através da seguinte formula: a) Para os candidatos
com vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente
a este procedimento, e que, segundo o n° 3 do artigo 36° da lei 35/2014, ndo
tenham afastado os métodos de selegdo obrigatérios: CF = 50% x AC + 25% X
EAC+ 25% x EPS b) Para os restantes candidatos: CF = 50% x PC + 25% x AP
+ 25% x EPS em que: CF — Classificacdo Final PC — Prova de Conhecimentos AC
— Avaliagdo Curricular AP — Avaliagdo Psicoldgica EAC — Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias EPS — Entrevista Profissional de Selecdo 15. Considerando o
disposto no artigo 37.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e o disposto nos
artigos 7.0 e 9.9 da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, os referidos métodos
de selegdo serdo utilizados de forma faseada e assumem carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em
cada método de selegdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o método
seguinte. 16. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 17. Os candidatos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por
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Observagoes

uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° do mesmo
diploma legal. 18. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina online da Escola, no seguinte endereco:
https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165. 19. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 20. Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 21. Notificagdo dos candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da referida Portaria, para realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 22. Apos a aplicacdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitéria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 28.° da
referida Portaria. 23. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, é afixada nas Instalacdes da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.2 série do
Didrio da Republica. 24. Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de candidatura,
para além dos meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado. 25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo. 26. Composicdo do juri: Presidente: Eng.2 Dalva Maria dos
Santos Silva, Especialista de Informatica da ESEnfC Vogais Efetivos: Eng. Luis
Manuel Marques da Silva, Especialista de Informatica da ESEnfC Eng.2 Carla
Alexandra Ferreira dos Santos, Especialista de Informatica do Instituto
Politécnico de Coimbra Vogais Suplentes: Dra. Maria Isabel Simdes da Silva,
Coordenadora da Area Financeira e Dirigente Intermédia de 3° Grau da ESEnfC
Dra. Rosa Isabel Moreira Martins, Coordenadora da Area Académica e Dirigente
Intermédia de 3° Grau da ESEnfC; O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 27.
Publicitacdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do
Didrio da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, no sitio
www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletrénica da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra. 19 de agosto de 2019 - A Presidente, Prof2. Doutora
Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes







