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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 19368/2019

Sumério: Procedimento concursal para a categoria de enfermeiro.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung¢odes publicas por tempo indeterminado na categoria de Enfermeiro
na carreira especial de Enfermagem do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Orgcamento do Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra pode proceder a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 71/2019, de 27 de maio, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, artigo 5.°
e seguintes da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, alterada pela Portaria n.° 323/2016, de
19 de dezembro, torna-se publico que por meu despacho de 01 de outubro de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupag¢ao de um posto de trabalho, do mapa de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na categoria de Enfermeiro na carreira
especial de Enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, que informou da inexisténcia de
candidatos em regime de valorizagdo profissional, bem como nao ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher pela ESENfC.

3 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposi¢gdes contidas no
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n. os 122/2010, de 11 de novembro, e 71/2019, de 27 de maio, na Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro, alterada pela Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro, na Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
no Orgcamento de Estado para o ano de 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
no Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e demais legislagcdo em vigor. Em todas as referéncias a legislagao aplicavel, devera ser
considerada a redagéo vigente.

4 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENnfC).

5 — Numero de postos de trabalho: 1

6 — Referéncia do procedimento: ENF-2019

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho a ocupar corresponde ao grau
3 de complexidade funcional, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de no-
vembro, e caracterizam-se genericamente pelo conteudo funcional descrito no artigo 9.° do mesmo
diploma legal alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e, especificamente a atividade
a exercer compreende a prestagao de cuidados no Servigo de Saude Escolar.

8 — Remuneragao base — A posigao remuneratoéria de referéncia sera a 1.2 posigéo remune-
ratéria da categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, nivel 15 da tabela remune-
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ratéria Unica de acordo com o previsto na tabela remuneratéria constante do anexo | ao Decreto-Lei
n.° 71/2019, de 27 de maio, a que se refere o seu artigo 7.°, a que corresponde o vencimento de
€1.201,48 €.

9 — Requisitos de admissao: Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal
quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, os requisitos de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

9.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei espe-
cial ou convencao internacional;

9.2 — Ter 18 anos de idade completos;

9.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

9.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

9.5 — Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

10 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto a trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4,
do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Enfermagem e ser detentor de titulo pro-
fissional de enfermeiro e da titulagdo em cédula profissional definitiva atribuidos pela Ordem dos
Enfermeiros, nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de novembro.

12 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o procedimento de acordo com o previsto na alinea /) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

13 — Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fungbes no Servigo de Saude Escolar desenvol-
vendo o conteudo funcional descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

14 — Forma de apresentagao das candidaturas:

14.1 — Aformalizagao das candidaturas é realizada, sob pena de exclusao, mediante apre-
sentacdo do formulario de candidatura ao procedimento concursal, com referéncia ao cédigo da
publicitacdo do procedimento, datado e assinado. E adotado o formulario tipo de candidatura a
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC, no
seguinte enderecgo https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 e no Servigo de Recursos Humanos da
ESENfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra. A apresentagao da candidatura pode ser
efetuada por correio, sob registo e com aviso de rece¢ao, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001,
3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo
do prazo fixado.

14.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.3 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera ser sempre acompa-
nhado, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do Curriculo Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagao da candidatura, e organizado de acordo com os critérios de selegao e seriagao constantes
neste edital;

b) Fotocépia do diploma com mengao da classificagao final e fotocdpia legivel da cédula pro-
fissional da Ordem dos Enfermeiros e do titulo de enfermeiro validos, exigidos no ponto 11;

c¢) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos de
formacao e outras constantes do Curriculum Vitae;
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d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagao do mérito e que tenham mencionado no formulario da candidatura;

e) O formulario devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaragéo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posigao e nivel remuneratoério, com a indicagao
da data da producgao de efeitos, e o correspondente montante pecuniario, a descri¢do do posto de
trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as
avaliacbes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que se encontra relativa-
mente a:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatodria.

g) A nao apresentagéo do formulario de candidatura referido no ponto 14.1 e dos documentos
exigidos nas alineas a) a e) do ponto 14.3 determina:

i) A exclusao do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitagéo, a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagéo;
ii) A impossibilidade de constituicao de vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

h) Os candidatos séo dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 9 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no proprio formulario de candidatura.

15 — Métodos de selecao e critérios: Aplicam-se os métodos de sele¢ao avaliagao curricular,
com carater eliminatorio, complementada pela entrevista profissional de selegao, nos termos do
artigo 6.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

15.1 — Aavaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos,
bem como cada fator nela considerada, tera uma ponderacgao de 70 % na férmula de classificagao
final e sera expressa numa escala de 0 a 20 pontos, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagao obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=10% xHA+30 % x FP +50 % x EP + 10 % x OA

em que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitacbes Académicas
FP — Formacéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras atividades

15.2 — A Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sisteméatica
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcédo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) tera uma ponderagao
de 30 % na férmula de classificagéo final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a
20 pontos, obtidos através do calculo da média aritmética simples da pontuacao obtida nos para-
metros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
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“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as pontuagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das pontuacdes obtidas em cada método de selecao,
expressa através da seguinte formula:

CF =70 % xAC + 30 % x EPS

15.4 — Em situagbes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro.

15.5 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° da Portaria
n.° 250/2014, de 528 de novembro, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegéo, nao Ihes sendo aplicado o método seguinte.

15.6 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegéo a convocar para a realizagao
do segundo método séo notificados por mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega
de notificagdo conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Professor Fernando Manuel Dias Henriques, Professor Coordenador e Vice-
-Presidente da ESENfC;
Vogais Efetivos:

Professora Doutora Candida Rosalinda Exposto da Costa Loureiro, Professora Adjunta da
ESENfC;
Professor José Herminio Gongalves Gomes, Professor Adjunto da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Paulo Alexandre carvalho Ferreira, Professor Adjunto da ESENfC;
Professora Cristina Maria Figueira Verissimo, Professora Adjunta da ESEnfC;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo
indicado em primeiro lugar.

17 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecgédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
na pagina online da Escola, no seguinte enderego: https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situacao, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — Exclusédo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por mensagem de correio eletronico, com recibo de entrega de notificagdo conforme previsto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, para realizagéo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 — Publicitacédo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de or-
denacéo final dos candidatos, apés homologagéo, é afixada nas Instalagbes da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.2 série do
Diario da Republica.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de dezembro, conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de candidatura,
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para além dos meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo, o respetivo grau
de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

24 — Publicitagédo do Aviso: Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletrénica da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra e em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias
Uteis a contar da publicagéo do presente Aviso.

7 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
312761878



