PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ENFERMEIRO

(AREA DO SERVICO DE SAUDE ESCOLAR DA ESENFC)

GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Fatores de avaliacao Indicadores a ponderar Valora-g a Valo-raga
o parcial o Final
Nota do Curso:
Habilitagao Académica 10a lg va{ores 2 0-10
(Licenciatura em Enfermagem) 14 a 15 valores -1
16 e 17 valores 8
18 a 20 valores 10
Sem tempo de exercicio 0
Tempo de exercicio Tempo de exercicio <1 ano
= . e 15
da profissdo de enfermeiro Tempo de exercicio >1 ano e <5 20
(até maximo de 25 pontos) anos 25
. Tempo de exercicio >5 anos
Experiéncia —
. Tempo de exercicio - 0-50
Profissional = Sem tempo de exercicio
da profissao de P 0
. . Tempo de exercicio <1 ano
enfermeiro na area de g 15
P Tempo de exercicio >1 ano e <5
saude escolar em anos 20
Instituicoes de Ensino Superior . 25
P Tempo de exercicio >5 anos
(até maximo de 25 pontos)
Curso de Pés-Licenciatura de
Cursos L
(até maximo de 10 pontos) Especializacdo em Enfermagem 7
Curso de Pés-Graduacao 3
Acdes de formacao na area
posterior a 01/01/2015
(até maximo de 4 pontos) Sem acoes de formacao 0
Nota: um dia = 7h exceto se existir | A¢des de formacao <21h 1
Formacao valor diferente no certificado Acoes de formacao> 21h e <50h 2
Profissional Acdes de formacao> S50h 3
(areas de formacao
e aperfeicoamento
profissional Competéncia Digital
relacionadas com as (até maximo de 3 pontos) 0-30
exigéncias e as Utilizador Basico 1
competéncias Acesso e uso de informacao em Utilizador Independente 2
necessarias ao formato digital Utilizador Avancado 3
exercicio de (até maximo de 10 pontos) Outras Competéncias Informaticas
funcoes) (até maximo de 7 pontos)
Medicine One S
Outras 2
Conhecimentos declarados de
Linguas: 1-2-3
Inglés Basico - Independente - Avancado 1-2-3
Francés Basico - Independente — Avancado 1-2-3
Outra Basico - Independente - Avancado
(até maximo de 6 pontos)
Outras experiéncias curriculares
. = 2 ponto
de relevo Justificacao or item
(até maximo de 6 pontos) p
.. Avaliacao da elaboracéo e B
Outras atividades apresentacao do Curriculo e de Suficiente 2 0-10
toda a documentacao exigida para Bom 3
o efeito Muito Bom 4
(Até maximo de 4 pontos)
TOTAL 100

A Classificacao da Avaliacao Curricular (CAC) sera obtida através da seguinte formula:
AC=10% x HA + 30 % x FP + 50 % x EP + 10 % x OA




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ENFERMEIRO

(AREA DO SERVICO DE SAUDE ESCOLAR DA ESENFC)

GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Relativamente aos fatores da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), o juri deliberou que sera feita a média da
valoracdo atribuida a cada fator, nos seguintes termos:

1. Experiéncia profissional (EP) - avalia a experiéncia profissional na area do lugar a prover com aplicacao
pratica as funcodes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de experiéncia profissional na area do lugar a prover Elevado 20
com excelente aplicacao pratica as func¢oes a desempenhar

Manifesta bom nivel de experiéncia profissional na area do lugar a prover Bom 16
com muito boa aplicacdo pratica as funcées a desempenhar

Manifesta suficiente nivel de experiéncia profissional na area do lugar a Suficiente 12
prover com boa aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta reduzido nivel de experiéncia profissional na area do lugar a Reduzido 3
prover com suficiente aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de experiéncia profissional na area do lugar a Insuficiente 4
prover com insuficiente aplicacao pratica as funcdes a desempenhar

2. Competéncia do candidato (CC) — avalia as capacidades necessarias na area do lugar a prover com aplicacao
pratica as funcoes a desempenhar
Manifesta elevado nivel de capacidades necessarias na area do lugar a

L R - Elevado 20
prover com excelente aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar
Manifesta bom nivel de capacidades necessarias na area do lugar a prover Bom 16
com muito boa aplicacéo pratica as funcoes a desempenhar
Manifesta suficiente nivel de capacidades necessarias na area do lugar a Suficiente 12
prover com boa aplicacao pratica as funcdes a desempenhar
Manifesta reduzido nivel de capacidades necessarias na area do lugar a Reduzido 3
prover com suficiente aplicacao pratica as funcoes a desempenhar
Manifesta insuficiente nivel de capacidades necessarias na area do lugar a .

Insuficiente 4

prover com insuficiente aplicacao pratica as func¢oes a desempenhar

3. Conhecimento sobre a area do lugar a que se candidata (CLC) - avalia os conhecimentos dos contetdos
funcionais na area do lugar a prover com aplicacéo pratica as funcdes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na area
do lugar a prover com excelente aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Elevado 20

Manifesta bom nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na area do

. . - R _ Bom 16
lugar a prover com muito boa aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta suficiente nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na
area do lugar a prover com boa aplicacdo pratica as funcdes a desempenhar
Manifesta reduzido nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na
area do lugar a prover com suficiente aplicacdo pratica as funcdes a Reduzido 8
desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de conhecimentos dos conteudos funcionais na
area do lugar a prover com insuficiente aplicacdo pratica as funcées a | Insuficiente 4
desempenhar

Suficiente 12

4. Sentido critico quanto ao servico e lugar a que se candidata (SC) — avalia a capacidade de sentido critico
quanto ao servico e lugar a que se candidata com aplicacédo pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e lugar Elevado 20
a que se candidata com excelente aplicacdo pratica as funcdes a desempenhar

Manifesta bom nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e lugar a Bom 16
que se candidata com muito boa aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta suficiente nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e Suficiente 12
lugar a que se candidata com boa aplicacdo pratica as funcées a desempenhar




Manifesta reduzido nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e lugar Reduzido 3
a que se candidata com suficiente aplicacao pratica as func¢oes a desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de capacidade de sentido critico quanto ao servico e

lugar a que se candidata com insuficiente aplicacdo pratica as funcdes a | Insuficiente 4
desempenhar

5. Motivacao para o exercicio das funcoes que lhe sao atribuidas (MEF) — avalia a motivacdo para o exercicio
das funcodes que lhe sdo atribuidas na area do lugar a prover com aplicacéo pratica as funcdes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de motivacao para o exercicio das funcbdes que lhe sao
atribuidas na area do lugar a prover com excelente aplicacdo pratica as funcodes a Elevado 20
desempenhar

Manifesta bom nivel de motivacao para o exercicio das func¢oes que lhe sédo atribuidas

. . L SR - Bom 16
na area do lugar a prover com muito boa aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta suficiente nivel de motivacdo para o exercicio das func¢oes que lhe sao
atribuidas na area do lugar a prover com boa aplicacdo pratica as funcgdées a | Suficiente 12
desempenhar

Manifesta reduzido nivel de motivacdo para o exercicio das funcdoes que lhe sao
atribuidas na area do lugar a prover com suficiente aplicacao pratica as funcdes a | Reduzido 8
desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de motivacédo para o exercicio das fungoes que lhe sao
atribuidas na area do lugar a prover com insuficiente aplicacdo pratica as funcoes a | Insuficiente 4
desempenhar

6. Expressao, fluéncia verbal e facilidade de comunicacao (EFVFE) — avalia a capacidade de expresséao, fluéncia
verbal e facilidade de comunicacao para o exercicio das func¢ées que lhe sao atribuidas na area do lugar a prover
com aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta elevado nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade de
comunicacao para o exercicio das func¢des que lhe sdo atribuidas na area do lugar a Elevado 20
prover com excelente aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta bom nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade de
comunicacao para o exercicio das func¢des que lhe sdo atribuidas na area do lugar a
prover com muito boa aplicacédo pratica as funcées a desempenhar pratica as funcoes
a desempenhar

Bom 16

Manifesta suficiente nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade de
comunicac¢do para o exercicio das func¢des que lhe sdo atribuidas na area do lugar a | Suficiente 12
prover com boa aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta reduzido nivel de capacidade de expresséo, fluéncia verbal e facilidade de
comunicacdo para o exercicio das funcées que lhe sdo atribuidas na area do lugar a Reduzido 8
prover com suficiente aplicacao pratica as funcoes a desempenhar

Manifesta insuficiente nivel de capacidade de expressao, fluéncia verbal e facilidade
de comunicacao para o exercicio das fung¢oes que lhe sdo atribuidas na area do lugar | Insuficiente 4
a prover com insuficiente aplicacdo pratica as funcoes a desempenhar

A Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao (CEPS) sera obtida através da seguinte férmula:
CEPS = (EP+CC+CLC+SC+MEF+EFVFE) / 6




