
Enfermeiros para Hospitais Universitários em BRUXELAS (conhecimentos de Francês) 

A AMPLIA é uma empresa multinacional de origem portuguesa, com intervenção em Portugal, 

Itália e Espanha e dedica-se ao recrutamento especializado de profissionais na área da Saúde – 

Auxiliares de Geriatria/Ação Médica, Técnicos de Saúde, Enfermeiros, Dentistas e Médicos 

Especialistas. 

 

ENQUADRAMENTO 

Recrutamos Enfermeiros Recém-Licenciados e com Experiência para Hospitais Públicos 

Universitários situados em Bruxelas. Ao integrar um destes Hospitais, estará a evoluir dentro do 

maior Grupo Hospitalar de Bruxelas e um dos mais credenciados da Europa. 

Ao integrar num destes Hospitais haverá sempre uma equipa atenta às suas motivações, 

facultando a oportunidade de evolução na carreira, dada a necessidade de contratação de 

enfermeiros – e a excelente reputação que os nossos enfermeiros já possuem na Bélgica. 

O salário Base inicial, ou seja, para quem é recém-licenciado, inicia em 2.318,69€ * 12.92 Meses 

e de 2 em 2 anos (mantendo as funções) aumenta em média 100€ no salário mensal base. Por 

exemplo, quem tiver 7 anos de experiência profissional a Full Time aufere um salário mensal 

base de 3.005,77€ * 12.92 Meses. Possui, ainda, outros benefícios sociais e financeiros – ver 

infra em “Proporciona-se”. MARQUE ENTREVISTA CONNOSCO PARA CONHECER A PROPOSTA 

SALARIAL PARA SI! 

Deve possuir conhecimentos da Língua Francesa, pelo menos nível B1. Apesar de não ser 

necessário possuir certificado da língua (embora seja preferencial), deve conseguir comunicar 

em Francês. SE ESTIVER INTERESSADO, mas não possuir conhecimentos de Francês, temos um 

método com resultados comprovados com Professores de Francês especialistas no ensino desta 

língua para profissionais de saúde.  

 

REQUISITOS PRÉVIOS: 

- Curso de Enfermagem concluído em universidade europeia; 

- Integramos Enfermeiros Recém-Licenciados e com Experiência Profissional após o Estágio; 

- Conhecimento da Língua Francesa (pelo menos nível B1) OU com motivação para a 

aprendizagem da língua.  

 

PROPORCIONA-SE: 

- Integrar e evoluir no maior grupo de hospitais públicos universitários de Bruxelas, onde 

encontrará a valorização profissional e pessoal; 

- Contrato de trabalho Full Time Permanente com 38 Horas por Semana; 

- Salário Ilíquido Anual de, pelo menos, 31.635€ (contemplando o salário base com o valor 

mínimo de 29.985€, subsídio de alimentação aproximado de 1.650€) + Horas Extra; 

- Subsídio de Alimentação diário de 7.30€; 



- Direito a Férias e a Subsídio de Férias; 

- Horas extra para além do horário de 38 horas por semana (pagas a 25% nos turnos semanais e 

dias de Sábado; pagas a 100% nos Domingos e Feriados); 

- Comparticipação de 80% do valor do passe de transporte; 

- Bónus Salarial mensal de 450€ para quem souber falar Holandês OU frequentar aulas de 

holandês gratuitamente; 

- Possibilidade de progressão profissional em diversas especialidades. 

 

Convidamos a enviar o seu curriculum vitae para nursing@amplia.pt de modo a receber 

esclarecimentos personalizados da parte de um dos consultores na área da saúde.  

Indique como referência, sff, “Enfermeiro Grupo Hospitais Universitários Bruxelas”. 

Garantimos sigilo profissional e confidencialidade/proteção de informações pessoais de acordo 

com a regulamentação de proteção de dados. PEDIMOS QUE NO E-MAIL informe que deseja ser 

contactado/a para efeitos de candidatura a esta proposta de trabalho. 

PARA CONHECER A AMPLIA: http://www.ampliatalents.com/ 

Ampliamos horizontes! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


