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Instituicdo: ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Ano 2016

Balango Previsional
Unidade monetaria: Euro

Codigo das 2016
contas POC Activo
Educagéo AB AP AL
Imobilizado:
Imobilizagdes em curso:
442 Imobilizagdes em curso 0.00 0.00 0.00
0.00
Imobilizagdes incorporeas:
431 Despesas de Instalagéo 14 890.52 242057 12 469.95
433 Propriedade Industrial e outros Direitos 1614.08 1354.78 259.30
439 Imobilizagdes incorpéreas: 291797 2917.97 0.00
19 422.57 6 693.32 12729.25
Imobilizagbes corpdreas:
422 Edificios e outras construgdes 9536 061.00 5101 022.00 4435 039.00
423 Equipamento basico 331031200 2391 018.00 919 294.00
424 Equipamento de transporte 84 490.00 84 490.00 0.00
425 Ferramentas e utensilios 25578.00 24 840,00 738.00
426 Equipamento administrativo 3287 309.00 2791 655,00 495 654.00
429 Outras imobilizagdes corpéreas 285 468.00 240 493.00 44 975.00
16 529 218.00 10 633 518.00 5 895 700.00
Investimentos Financeiros
412 Obrigagdes e titdlos de participacdo 498798 498798
4 987.98 0.00 4 987.98
Circulante:
Existéncias:
36 Matérias 150 000.00 0.00 150 000.00
150 000.00 0.00 150 000.00
Dividas de terceiros — Curfo prazo
211 Clientes, c/c 0.00 0.00
212 Alunos, c/c 8000.00 8 000.00
Utentes, c/c
218 Clientes, alunos e utentes de cobranca duvidosa 59297.00 59297.00
221 Fornecedores, c/c 1600.00 1 600.00
251 Devedores pela execu¢do do orgamento
24 Estado e outros entes publicos
26 Outros devedores 115 000.00 115 000.00
183 897.00 0.00 183 897.00
Tituios negociaveis:
18 Outras aplicagdes de tesouraria
Depésitos em instituicdes financeiras e caixa
13 Conta no tesouro 5643 207.71 564320771
12 Depositos em instituigbes financeiras 96 000.00 96 000.00
11 Caixa 300.00 300.00
5739507.71 0.00 5739 507.71
Acréscimos e diferimentos
271 Acréscimos de proveitos 417 000.00 417 000.00
272 Custos diferidos 25 000.00 25 000.00
442 000.00 T 442000.00

Total de amortizagdes 10 633 518.00
Total de provisfes
Total do activo 22710 725.71 10 633 518.00 12428 821.94




Codigo das

contas POC Fundos proprios e passivo
Educacgéo
Fundos proéprios

51 Patrimonio

Reservas:
574 Reservas livres
59 Resultados transitados
88 Resultado liquido do exercicio

Passivo:

29 Provisdes para riscos e encargos

Dividas a terceiros - Curto prazo
217 Clientes, alunos e utentes c/caugbes
221 Fornecedores c/c
227 Fornecedores c/c caugbes
252 Credores pela execugéo do orgamento
24 Estado e outros entes publicos
26 Outros credores

Acréscimos e diferimentos:
273 Acréscimos de custos
274 Proveitos diferidos

Total dos fundos préprios e passivo

O responsavel

2016

774 511.63
774 511.63

2 734 440.67
2 734 440.67
6254 384.97

1077.00
625546197

I

l

I

7 800.00

0.00

286 933.00
87 100.00
381 833.00

788 129.00
1494 445.67
228257467

12428 821.94

A Presidente



MARIA DA 9?51"85?:’8%1‘?%;3 L
| SARAWA DA SLVAEGETA
CONCEICA 5Tmanox
CONCEIGAO SARAIVA DA

O SARAIVA SILVACOSTA BENTO,

ituic DASILVA 5ot o
Instituicio ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA COSTA 0y oot s

Portugubs, amhanra
Cesmificama i Dilasiis,

BENTO s 3o
Ano 2016 ) ; g

6. Demonstracédo dos Resultados por Natureza Previsional
Unidade Monetaria: Euro

Cédigo das
contas POC Custos e perdas 2016
Educacéo
61 Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas:
Mercadorias
Matérias 100 000.00 100 000.00
62 Fornecimentos e servigos externos 1 533 187.00
Custos com o pessoal:
641+642 Remuneragbes 6570 429.00
643 a 648 Encargos sociais 1448 147.00
Outros 91 500.00
63 Transferéncias correntes concedidas e prestagdes sociais 186 690.00 9 829 953.00
66 Amortizagdes do exercicio 500 000.00 500 000.00
67 Provisfes do exercicio
65 Outros custos e perdas operacionais 94 000.00 94 000.00
(A) 10 523 953.00
68 Custos e perdas financeiras 13 500.00 13 500.00
(©) 10 537 453.00
69 Custos e perdas extraordinarias 3 000.00
(E) 10 540 453.00
88 Resultado liquido do exercicio 1077.00
Cédigo das
contas POC Proveitos e ganhos 2016
Educagdo
71 Vendas e prestacdes de servigos:
71 Vendas de mercadorias 15 000.00
712 Prestagbes de servigos 165 000.00 180 000.00
72 Impostos e taxas 2 038 615.00
Variagdo da produgio
75 Trabalhos para a propria entidade
73 Proveitos suplementares 88 135.00
74 Transferéncias e subsidios correntes obtidos:
741 Transferéncias - Tesouro
742 e 743 QOutras 8 039 780.00
76 Outros proveitos e ganhos operacionais 0.00 10 166 530.00
(B) 10 346 530.00
78 Proveitos e ganhos financeiros 15 000.00
(D) 10361 530.00
79 Proveitos e ganhos extraordinarios 180 000.00
(F) 10 541 530.00
Resumo 2015 l
Resultados operacionais: (B)-(A)= -177 423.00
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)= 1 500.00
Resultados correntes: (D)-(C)= -175 923.00
Resultado liquido do exercicio: (F)-(E)= 1077.00

O Responsavel A Presidente




Anexo li.B

Estimativa para 2016 MARIA DA
Informagdo complementar de despesas com pessoal CONCEI ;\O
Outras despesas com Valor total da reversio Valor mensal de g
Ne de postos de Remuneragdes iliquidas pessoal da redugio novembro 2015 da SARAIVA DA
Cédigo | Designagio do Cargo/Carreira/Grupo (Tabefa i de janeiro a de janeiro a b Sria em 20%  reversdo da redugéo
trabalho/efetivos
SIOE SIOE) (:) 2015 2015 de janeiro a novembro remuneratéria S ILVA COSTA
(b} (c} 2015 € BENTO
d fe}
o1 REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E Assinado de forma digiial prr MARIA DA

DE ORGAOS EXECUTIVOS CIMNCEUABAERARA DA SILVA

CIO¥STA BENTO
D cn=MARIA DA COMCERLAD

02 DIRIGENTE SUPERIOR DE 1¢ GRAU 1 70996 € 854 € 1543¢€ 129¢ SACARN TR S Ak 10,
wn=SARAIVA DA SILVA COSTA BENTo,
03 DIRIGENTE SUPERIOR DE 22 GRAU 2 136157 € 1708 € 2960 € 248 € A N O
Partuguhs, Assinatura Qualificada do
04 | DIRIGENTE INTERMEDIO DE 12 GRAU 1 35986 € 4047¢€ 707€ 60€ Dot il S engiaatid
05 DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU 3 70322€ 2562€ 506 € az¢
o6 DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3¢ GRAU £
SEGUINTES
07  TECNICO SUPERIOR 15 247451 € 14093 € 158°€ 13¢
ASSISTENTE TECNICO, TECNICO DE NIVEL
08 37 452670 € 36678 € o€ o€

INTERMEDIO, PESSOAL ADMINISTRATIVO

09 ASSISTENTE OPERACIONAL, OPERARIO, 20 168152218 o
PESSOAL AUXILIAR 0€ 0€

10 APRENDIZES E PRATICANTES

11 INFORMATICO 1 32742 € B854 € 461 € 39€
Assinado de forma digital por MARIA DA CONCEICAQ SARAIVA D
SILVA COSTA BENTO

MARTA DA CONCEI

i - ) DN: cn=MARIA DA CONCEIGAO SA
g %mmg:ma SILVA COSTA sn=SC£RZIVABAg_ifVA gg_g%? aeﬁnﬁg\,/g\iﬁfﬂﬁﬁigxoBf "
15 ’

CONCEICAO, c=PT, o=Cartdo de Cidadao, ou=Cidadso Portugués,
Béﬁ I“l @O Assinatura Quaiificada do Cidad&o, serialNumber=B1044640439
Dados: 2016.01.05 19:30:23 Z

17 PESSOAL DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA

18 DOCENTE ENSINO UNIVERSITARIO

19 DOCENTE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO 135 4256326 € 95442 € 87723 € 8983 €
yo EDUC INFANCIA E DOC.DO ENS. BASICO E

SECUNDARIO
21 MEDICO

22 ENFERMEIRO
23 TEC. DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

24 TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

25  CHEFIA TRIBUTARIA

26  PESSOAL DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
27 PESSOAL ADUANEIRO

28 ECONSERVADOR E NOTARIO

29 OFICIAL DOS REGISTOS £ DO NOTARIADO
30 OFICIAL DE JUSTICA

31 FORCAS ARMADAS - OFICIAL

32 FORCAS ARMADAS - SARGENTO

33 .FORCAS ARMADAS - PRAGA

34 POLICIA JUDICIARIA

35 POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA - OFICIAL

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA - CHEFE DE
POLICIA

37 POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA - AGENTE

38 GUARDA NACIONAL REPUBLICANA - OFICIAL

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA -
SARGENTO

40 GUARDA NACIONAL REPUBLICANA - GUARDA

41 SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

42 GUARDA PRISIONAL

43 OUTRO PESSOAL DE SEGURANCA

44 BOMBEIRO

45 POLICIA MUNICIPAL

PENSOES DE RESERVA E APOSENTAGAC (MAI &

80 MDN)

81  OUTRAS PENSOES

TOTAL 215 5471172 180 265 94 060 9515

Notas de preenchimento do quadro: Circular Série An.2 1374 - OF 2014



MARIA DA
CONCEIGAO
SARAIVA DA
SILVA COSTA
BENTO

rvoar srpprucax anaene an motersor [ moteaner | o | toemes . [
. v | Contsensans | Comasnmor | S onnrag, [ Comvaran | supaner | wtommra | TS Gl | [Glenzpaen flasenionts ] yimmecs oan
B e visarts XS Retuiioral el I = s mmmatics | Tacnrs Opmaionas [Ope e | sturnica eio | S| B
g ormtissiona [ T
2 ' f
auranat 3
[sipriinieduaisbpisiaadesy
s Dingenie ntermédia de 1% Grau E
‘quafdads dos sepviges prestados s
raspaivos dustiaunes Dingents (larmedia de 1° Grau > ~
Samvorn . : 3 0 - > g " 0 o o 3 B 3 s 0 B o
Exuricio e ungées conslanias no Dacreto-Lel n* 18581,
de't de o, ny 2wl redasio Doctnct] : - A 9 ‘ e
Surmotw - > 0 [ 5 “ o « o 3 3 > o » > y Ve 3
Informagao s omaiismo. i b
Citneias Emprosarals | =
mie i '
Gostia « aamimstragin g T
TrReeanE TS -
o antude, paneament " ey :
avakaso e aplcacso . =
toznics  ou cimntik
decinto. Elsboraslo, suloncmiment o em g0po, de Senigos Socais | T
Fiil) L 0
T Citneins Sociais 9 .
. ainda qua com fom | .
ensuadaments superior quaifeads Surgae Fraea € Despans n
Diria T B
Siminisizion 2 .
Linguas ¢ ersuras estrangeiras B 5
Espesiatita de Inormaticr 3 0
P 0 B 5 o o B B " " 1 o o B o B 0 [ .
Rarduare o sofvare relatvamanis 1
isposiésor de comuni
o5, assegurando a sua manulengdo & | Senigos Téenicas de normit : 9
atualizagie. Planficagto, paramatdzapi » convolo dos. :
iatamas, computadores ¢ perficos, bem come culrot
usiore v o . . 5 ' 3 o o o 1 o . 0 o B ] o
Fungaes de chafa bisnica a admilstratia auma subunidade
orghnics ou equipa de suport, por cufos esullados
sesponsivel. Realizagds das actuidades da programagio
organiasdo do abaiha 6o passaal que coordana, segundo
anerlaghes o deectias soperires, Execuo de rabathos | S*T9O Admsatvos : 3
e maureza técnica s adviniticatva ds mior complasidads.
Fungées exsrcidas com relativo rau de auicnomia
rasponsabibsad
Subrorm . o o o 0 » B B o . 0 1 » . 5 . [ .
Fungbes de nabireza executia, do apicagdo ds melodos &
Pracessos, com base em Sectvas bam defeidas o
nas irexs s "
0 actaaslo comuns & nsicamentais  nos virios dominios
e actuagdo dos érglos ¢ servigos
uscote 0 B 0 0 0 D D 0 > g g 0 “ 0 " 3 0 0
Fungoes de soordanagis doa sssistentes operacionsis
sroanisagia a conlrolo doslrabaihas 2 executar pelpessasl| prime 2 2
batiho do
su3s sustncing o Impedimentor
v o o o o 3 0 o o 5 v o - f v D 2 o
Fungbes do aztureza execulva, de caracter manusl oo
Mmacinico, anquadeadas e directvas gerais bem deflss u
som geaus de cor e varidveis. Execusln do trefas
e apoia elmentares, ndspensiveis 10 uncionamento dos
servisos, padend comportar esorsa i Serdgos Geris " "
Sesponsaiidate pelos equipamentos sob i e pea
sua comasta uiliaqia, procedanda, quand necesséro, A
manuteasho s reparacho dos mesmos
[ 0 B 0 D D 0 0 0 0 0 5 D 0 0 B ‘, .
ER— . 1 ) [ " " " a " 3 2 1 " ) " o ne B
arssponde 2 —r quanda vag: =3
2Housira Professores P
5 ateme




DGUOrcamentc

Anexo X

Memdria justificativa do OE/2016
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Anexo a Circular OE2016
Assinado de forma digital por Série A 1379
MARIA DA CONCEIGAG

SARAIVA DA SILVA COSTA
BENTO

ON: cn=MARIA DA CONCEIGAD
SARAIVA DA SILVA COSTA
BENTO, 5n=SARAIVA DA SiL\/A
COSTABENTO,
givenName=MARIA DA
CONGEIGAO, c=PT, aeCaris di
Cidaddo, ou=Cidadzo Portugus,
Assinatura Qualificada do Cilseida,
serialNumber=BIC44640439

Dados: 2016.01.05 19:46:23 Z

Programa — CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Ministério - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Designacdo Servig ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Cédigo Servigo: 5731
1 - Proposta de Orgamento para 2016
{Unid: Euros}
to de Receit: face
. ) Redugio de Receita ou AumeniodeRecsitaou Proposta orgamento Vadaglo #
. . Estimativa 2015 Pressio na Despesa - 2016 2016 P na Despesa - 2016 estimativa
s3o na -
RCE Designagao 2016 Valor %
(1) (2) (3) (4) (315(11+42)+(3)+(a) ©)=(5H1) | (i=t6)in
R.O1 Impostos diretos 0 1]
R.02 Impostos indiretos o 0
R.03 Contribui¢des de Seguranca Social 0 0
R.04 Taxas, multas e outras penalidades 2.149.891 -113.776 2.036.115 -113.776 -5%
R05 Rendimentos de propriedade 4,181 319 4.500 319 8%
R.O7 Venda de bens e servicos 266.850 2.435 269.285 2435 1%
R.06 +R.10 Transferé&ncias 7.975.404,00 223.130 8,198.534 223.130 3%
ROBIROOHRAIH (0 s 47.730 .46.380 1.350 -46.380 -97%
R14+R.15
R.A1+R.12 Ativos/Passivos Financeiros (a) o 0
R.16 Saldo da geréncia anterior
R.99 Transferencia Receitas Gerais 0 0
Total Receita {b) 10.444.056 -160.156 225.884 10.509.784 65.728 1%
Por FF Receitas Gerais 7,609,732 7.609.732 a 0%
Receitas Proprias 2.431.423 -103.673 2.321.750 ~109.673 -5%
Fundos Europeus 306.800 159.748 466.548 159.748 52%
Transf. no Gmbito das AP 96.101 15.653 111.754 15.653 16%
Total Receita por FF 10.444.056 -94.020 159.748 10.509.784 65.728 1%
D.o1 Despesas com o pessoal 7.687.110,00 330066 0 8.017.176 330.066 4%
D.01.01 ¢cBes certas e 6.138.216,00 283356 6.421.572 283.356 5%
D.01.02 Abonos Varidveis ou eventuais 99.715,00 7742 107.457 7.742 8%
D.c1.03 Seguranga Social 1.449.179,00 38968 1.488.147 38.968 3%
D.02 Aquisicdo de bens e servigos 1.645,346,00 349341 1.994.687 349.341 21%
D.03 Juros e outros encargos ] o
D.04 +D.08 Transferéncias 215.379,00 12711 228.090 12.711 6%
D.0S Subsidios o 0
b.07 Investimento 794,708,00 -632377 162,331 -632.377 -80%
D.06 +D.11 Outras despesas 92.290,00 15210 107.500 15.210 16%
D.09 +D.10 Ativos/Passivos Financeiros (c) o [¢]
Total Despesa {d) 10.434.833 707.328 -632.377 10.509.784 74.951 1%
Por FF Receitas Gerais 7.609.732 7.609.732 [ 0%
Receitas Proprias 2.413.727 -91.977 2.321.750 -91.977 -4%
Fundos Europeus 362.366 104.182 466.548 104,182 29%
Transf. no Gmbito das AP 48.568 63,186 111.754 63.186 130%
Total Despesa por FF 10.434.393 -28.791 104.182 10.509.784 75.391 1%
see o e axe g
Operag¢des axtraorcamentals
R.17 Receitas extraor¢amentais o] 0
D.12 Despesas extraorcamentais o 0
Por meméria
{e)=(b)-(a) Receita efetiva 10.444.056 -160.156 225.884 10.509.784 65.728 1%
(fh={d)-(c) Despesa efetiva 10.434.833 707.328 -632.377 10.509.784 74.951 1%
{g) = {e) - () Saldo Global 9.223 -867.484 858.261 0 -9.223 -100%
Il - Indicadores Recursos Humanos
) Estimativa 2015 PO 2016
Indicadores Recursos Humanos Forma de cilculo
valor % valor %
PDP {Peso das Despesas com Pessoal) Total agrupamento 01/Despesa efetiva total 7.687.110 73,67% 8.017.176 76,28%
Despesa com pessoal media por pessoa Total agrupamento 01/n.2 efetivos do mapa de pessoal 33.568 35.010
Remuneracdo Média RCP/ n.2 efetivos do mapa de pessoal 26.804 28.042
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1l - Justificagdo da Proposta do Orgamento de Receita

* Capitulo 01 - Impostos Diretos

= Capitulo 02 - Impostos Indiretos

= Capitulo 03 - Contribuicdes para a Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE

= Capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades

2.036.115,00€ - Relativos a: propinas dos cursos em funcionamento (Licenciatura em Enfermagem, Pés-licenciaturas e Mestrados); emolumentos diversos {exames, certiddes,
diplomas, etc); taxas e actos fora de prazo; previsio de juros a arrecadar de receita prépria.

= Capitulo 05 - Rendimentos da propriedade

= Capitulo 06 - Transfer@ncias correntes

Um tatal de 8.091.780€ - Em que 7.609.732€ - Corresponde ao financiamento de OE; 5.000 € Corresponde a financiamento oriundo da FCT; 243,458 € Corresponde &
financiamentos no &mbito de trés projetos componente FEDER; 36.500 € Corresponde a financiamento oriundo do programa POVT; 186,590 € Corresponde a financiamento
oriundo do programa ERASMUS+ e de mais dois projetos em parceria com entidades estrangeiras; 10.500€ - Seguro dos Estudantes.

= Capitulo 07 - Venda de bens e servigos correntes

269.285€ Relativos a venda de livros e documentagdo técnica; venda de bens inutilizéveis; aluguer de espagos; estudos e projectos de prestacio de servicos.

= Capitulo 08 - Qutras receitas correntes

1350€ - Que correspondem a financiamento oriundo de outras receitas correntes.

= Capitulo 09 - Venda de bens de investimento




Ainexo a Circular OE2016
Série A 1379

= Capitulo 10 - Transferéncias de capital

106.754€ - Corresponde a financiamento oriundo da FCT.

= Capitulo 11 - Ativos financeiros

= Capitulo 12 - Passivos financeiros

= Capitulo 13 - Qutras receitas de capital

= Capitulo 14 - Recursos proprios comunitérios

= Capitulo 15 - ReposicBes ndo abatidas nos pagamentos

= Capitulo 16 - Saldo da geréncia anterior

= Capitulo 17 - Operag¢des extraor¢amentais
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IV - Justifica¢do da Proposta do Orgamento de Despesa

« Agrup

to 01 - Desp comop

8.017.176 € - A transferéncia do ercamento de Estado foi inscrita em despesas de pessoal (correspondente a 229 postos de trabalho), senda insuficiente. Estd prevista que,
i {toda a despesa com pessoal foi prevista admitindo gue os custos do trabalho serfo os que

353.411 £ para despesas de pessoal, sejam 7 por outras R
refletemn os cortes de 2015},

Prevé-se um aumento da despesa com pessoal em 2015 &m 2,62 % resultante da contratago a termo certo de trabalhadores imprascindiveis para a realizagio de tarefas
necessdrias ao normal funcionamento da escola, dado gue nos Gitimos seis anos se aposentaram 38 trabalhadores @ nde foram substituidos; as caréncias tém side muito
dificeis de superar, ndo sendo possivel mais a manutencio da situagio excecionalmante dificil vivida nos ditimos anos,

= Agrupamento 02 - Aquisi¢do de bens e servigos correntes

1.994.687€ - Manteremos o programa conservagdo dos edificios escolares e residéncia apenas nos aspetos que colocarem em risco o funcionamento das atividades lativas,

= Agrupamento 03 - luros e outros encargos

= Agrupamento 04 - Transferéncias correntes

228.090 € - Nas rubricas 04.08.02 foram inscritas despesas para bolsas de mobilidade de estudantes, medidas de insercdo profissional e bolsas de investigacdo.

=« Agrupamento 05 - Subsidios

06 - Outras desp correntes

107.500 - Despesas correntes com Impostos e Taxas e outras despesas resultados da cedencia temporaria de activos intangiveis, nomeadamente despesas de investigagio e
desenvolvimento de propriedade industrial, contemplando ainda as despesas originadas pelas diferencas de cambio e relacionadas com servicos bancérios.

« Agrupamento 07 - Aquisi¢do de bens de capital

Aquisigdo de bens de capital em 2016 prevé-se de 162.331 € que corresponde ao pagamento de IVA de obras executadas em 2015 e & concretizagdo do Projeto Balcia Unico,
que conta com apoio do projeto SAMA - Modernizagdo Administrativa.

* Agrup

08 - Transferéncias de capital

= Agrupamento 09 - Ativos financeiros
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« Agrupamento 10 - Passivos financeiros

Série A 1379

« Agr to 11 - Outras desp de capital

= Agrupamento 12 - Operagdes extraorcamentais

V - Justificagdo d

o Saldo Global

Saldo Global:

O orgamento de funcionamento da ESEnfC para o ano de 2016 foi efectuado tendo em conta os programas e projectos definidos para cada um dos seis eixos estratégicos
(Formagéo; Investigacdo Desenvolvimento e Inovagdo; Prestagéio de Servigos a Comunidade; Internacionalizagdo e Cooperagso; Comunidade Educativa; Direcgio, Gestan,
Desenvolvimento e Consolidagdo) que constam do Plano de atividades proposto para aprovagéo pelo Conselho Geral para 2016, que se anexa, e contempla os compromissos
ja assumidos pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Realgamos alguns aspectos dos programas inscritos:

- Relativamente & Formagdio, manteremos o mesmo ndmero de alunos na Licenciatura em Enfermagem neste ano letivo (2015/2016). Manteremos os cursos de Mestrado ja
em funcionamento, o funcionamento de novos cursos deste tipo depende da existéncia de candidatos a sua frequéncia, bem como a realizagio de Cursos de formagam pés-
graduada para activos da saide, Manteremos a contratacdo de assistentes e professores convidados para garantir o récio minimo adequado professor /aluno.

-Relativamente a Investigagdo procuraremos manter o funcionamento da Unidade de Investigagio da ESEnfC (acreditada pela FCT) com os recursos minimos para os projetos
de investigacdo inscritos. Os indicadores de produtividade cientifica {(numero de artigos publicados em revistas cientificas e indexadas, comunicagdes em congressos hacionais
e internacionais, nimero de bases de dados de indexacdo da Revista, nimero de projectos de investigacdo inscritos na Unidade, entre outros) procurar-se-§0 manter

-Dado que para cumprir a Lei, manter a acreditagdo dos cursos em funcionamento e vovos cursos ndo podemos parar a qualificagio do corpo docente, tentaremos, na limite
das nossas possibilidades criar condicSes para apoiar 21 docentes para o desenvolvimento dos seus programas de doutoramento.

-Ao nivel da Internacionalizagéio prevemos que 90 estudantes realizem um periodo de estudos no estrangeiro no préximo ano, e que 26 docentes e 4 nio docentes fagam
missGes de ensino em Universidades parceiras da ESEnfC. Os projetos de cooperagdo com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa manter-se-3o,

-Continuaremos a desenvolver projetos de intervengdo na comunidade (que integram docentes e estudantes em regime de voluntariado) dirigidos a estudantes do enslna
secunddrio e a grupos de risco da comunidade em articulagiio com autarquias, ONG{s} e outras instituicdes da comunidade e governamentais.

-Manteremos o programa conservagio dos edificios escolares e residéncia

-Continuaremos a criar condi¢es ao desenvolvimento do trabalho do Conselho para a Qualidade e AvaliagSo e a implementagiio do programa de garantia da qualidade.
Assim, o orgamento de despesa foi distribuido tendo em conta:

A transferéncia do orcamento de Estado fol inscrita em despesas de pessoal {correspondente a 229 postos de trabalho), sendo insuficiente. Estd previsto que, 353. 411 € para
despesas de pessoal, sejam assegurados por outras Receitas {toda a despesa com pessoal foi prevista admitindo que os custos do trabalho serdo os que refletem os cartes de
2015).

Prevé-se um aumento da despesa com pessoal em 2016 em 2,62% resultante de concursos abertos por tempo indeterminado e as termo certo dado a necessidade de suprir
tarefas imprescindiveis para manter o regular funcionamento da Escola, uma vez que se tém vindo a aposentar muitos trabalhadores sem terem sido substituido {38 nos
dltimos 6 anos),

Areceita prépria proveniente de propinas, emolumentos e prestagdo de servigos, etc, terd um valor previsional de 2.321.750€, que corresponde um aumento de recaita
propria de 8,49% relativamente a previsdo inicial do orgamento para 2015.

A receita prépria foi distribufda por diferentes rubricas por forma a garantir o normal funcisnamento de acordo com o plano de actividades a aprovar pelo Conselho Geral,
Nas rubricas 04.08.02 foram inscritas despesas para bolsas de mobilidade de estudantes, medidas de insergdo profissional e bolsas de investigacio.

Na rubrica “estudos pareceres, projectos e consultadoria” inscreveram-se os servicos de assessoria juridica, de construgo civil, arquitectura e engenharias especializadas, e
estudos especializados, enquanto na rubrica “outros trabalhos especializados”, foram inscritas prestaces de servico de informatica, aplicagBes de gestdo, servigos
tipograficos, publicages e pagamento aos docentes da UC que colaboram com a escola nos cursos.

A aquisicao de bens de capital passa para 162.331 € em 2016 necessarios para pagar VA de obras j4 executadas e implementar o projeto Balcdo Unico, com incentive do
programa SAMA - Modernizagdo Administrativa e manter a renovagdo dos laboratérios de ensino.

VI - Justificagdo i

ndicadores

Indicadores:

Considerando que os custos com Pessoal foram previstos com valores de Novembro de 2015, e verificando que os mesmos aquando da sua execugio serdic pagos a valores
superiores, ird existir um défice com custos de Pessoal em cerca de 512,696.€. Estas variagdes considerando que se tiverem de ser suportadas por RP, poderdo por em causa o
normal funcionamento da instituigdo.
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Anexo Xl

Declarazdo de conformidade do OE/2016

Programa CIENCIA TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Ministério CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Designagdo Servigo: ESCOLA SUPERIOR ENFERMAGEM DE COIMBRA

Cédigo Servico: 5731

Declaro que a informagdo registada no Sistema de Orgamento de Estado (SOE) estd conforme com a proposta
do or¢amento aprovada pela Tutela, respeitando o plafond distribuido ao servico/organismo. Mais declaro
gue o Mapa OE — 12/Mapa OP — 01 foi submetido devidamente no SOE acompanhado dos seguintes
documentos:

» Meméria Justificativa da proposta do or¢camento do Servico
* Mapa de pessoal do servigo ou organismo aprovado pela Tutela
= Atualizagdo do Sistema Central de Encargos Plurianuais (SCEP)
= Demonstracdes financeiras previsionais *

= Parecer do Fiscal Unico **

= Documento comprovativo do NIPC/NIF ***

= Anexos Relativos a Despesas com o Pessoal {Anexos II, lIA e 1IB)

O responsavel maximo do servigo

(Assinatura digital certificada)

Data: (registada automaticamente)

* Ndo aplicavel aos Servigos Integrados.

** Ndo aplicavel aos Servicos Integrados e EPR abrangidas pelo regime simplificado.

*** Aplicavel as entidades que passaram a integrar o perimetro das AdministragSes Publicas em 2016 e as entidades cujo
NIPC/NIF tenha sofrido alteragdo em 2015.



PARECER DO FISCAL UN!COSCBRE O PROJETO DE ORCAMENTOPARA O EXERCICIO DE 2016

INTRODUCAQ

-

RESPONSABILIDADES

Para cumprimento da Circular Série A n. 1379 da Direcdc Geral do Orcamento ("DGO"), relativa as Instrugdes
para a preparagao do Qrgamento de Estado de 2016, apresentamas o nosso parecer sobre o Plano de Atividades
e o Projeto de Orgamento, para o exerciclo de 2016, da Escola Superlor de Enfermagemi de Colmbra. O Projeto de
Orgamento Inclul I} um batango previsional com um total de 12.603.977 Euros; if) a demonstracao de resultados
previslonal que apresenta um resultado lquide de 1.077 Euros, lil) uma proposta de orcamento da daspr-‘sa e
receita no valor de 10.509.784 Eures.

2.

E da responsablidade da Escola Superlor de Enfermagem de Colmbra a preparacioc e a apresentagac da
Informagdo previsional, a qual Inclu! a idantificagdo e divuigacdo dos pressupostos mals significativos que he
serviram de base.

A nossa responsabllidade consiste em verificar a consisténcia e adequac@o dos pressupostos e estimativas
contldos nos Instrumentos de gestdo previsional acima referidos, compet Indo-nos emitic um relatorio
profissional e independante baseado na nassoe trabalho,

MBIT

O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranca moderada quanto a se a Infermagao
previsional contlda nos Instrumentos de gestao anteriormente referida estd Isenta de distorcoes materlaimente
relevantes, O nosseo trabalho fol efetuado com base nas Normas Técnicas e Diretrlzes de Revisdo/ Auditoria
emitidas pela Ordem dos Revisores Oficials de Cantas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu:

a) principalmente, emindagacdes e procedimentos analiticos destinadas arever:
- a fiabllidade das asserc8es constantes da infarmacao previsional;

- 3 adequagao das politicas contabllisticas adotadas, tends em conta as drcunstandas e a consisténcia da
sua aplicacao;

- a apresentasdo dainformacdo previsional;

b) na verificacdo das previsdes constantes dos documentos em zndlise, com o objetivo de abter uma
seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coerdncla.
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RSM

5. Entendemos quz o irabaino efetuado preporcionauma base aceltdvel para a amissac do presante parecer sohre
o Projato de Orgamento & o plano de atividades.

AMALISE
5. Daanalise da documantagdo obtlda, salisntamos o seguinte;
6.1. 0 Plana de Atividadas apresentzdo &, essencialmente, qualitativo.

6.2. As demonstragdes financelras consideradas no prajeto de orcamento nao incluem Informacio comparativa
do exerciclo de 2015. O balanco previsional em apreo teva por base os valores constantes de aleumas
rubricas de um halango pravisional do exerciclo de 2015, bem como Informacdes recolhidas do uldmo
balancete disponivel de dezembra de 2015,

6.3.Relativamente & damonstrag3o de resuitadas previsional:
6.3.1. Os custos ascendem 3 10.540.453 Euros (incluindo 500,000 Euros de amortizacdes do exerdlcio) e 03
proveltos situam-se nos 10.541.530 Euros:

6.3.2. O numero de postos de trabalha orgamaniade para o ano de 2016 nac sofreu qualquer alteragas face
ac existente em 2015, mantendo-se assim em 229 trabalhadores. D= raferir que o mapa de pessoal
ndo fol ainda aprovado pzla membro do Governo da Tutely;

6.3.3. As despesas com pessaal crgamentadas, ascandem a 8.110.076 Euros, e tiveram por base os
vencimentos do ano de 2015;

Ca acordo com a Lel 159 A/2015 de 30 de dezembro, & reducdo remuneratérla prevista na Lel
0, 75/2014 Ira ser eltminada no ano de 2016. Tal pressuposto ndo se enconira contemplado neste
orcamento, O dasvio dal resultante fol estimado pala Escola, no anexe X em cerca de 512.696 Euros,
Conslderanda o escalonamedto temporal proposte na referida Lel 159-A/2015, tal desvio podera vir a
serreduzico em cerca de 170.000Euros.

6.4 .Relativameante ao balango previsional;

£.4.1. De acordo com o exceclonado na ponto 21da refarida Cirgular, o Projeto de Orcamento ndo considerou
aconstitulgdo deurnareserva. no valorde 25  doorcamento;

6.4.2. Os saldos de melos monetarios, [dentificados como “salds de geréncia”, apresentam um valor de
5.873.559 Euros, & mantiveram-se lguals aos saldos apresentados por essas rubyicas ng Uitmo
batancete disponivel de dezembro de 2075.

6.5. Relatlvamente 8o orcamento de tesouraria

6.5.1.0 volume de despasas correspande an volume de receitas e agcende a10.509.784 Eurgs.
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4.6.Dos valores apresentados, resulta 0 seguinte quadro resumo;

Or¢camento de Demonsiragdo de
tesouraria resuifados previslonal
CMVMC 8 FSE 1931.087€ 1633187€
Transieréncias correntes 216.690€ 185.690€
Custos Passoal 3.092176€ 3.110.076€
Custos operaclonals e financeiros 107.500€ 107.500€ |
Arnortizacdas do exercicia ' 500.000€
Custos extraordindrios o _3.000¢
Auisicdes equipamento . 162.321€
Total | 10509.784€ 10540.453€

-~ Asdiferengas acima daram lugar a varlacCes em contas genéricas da balanco face 3 manutencao do
saldo de melos manetarios, conforme nota 6.4.2 acima.

PARECER

7.

Com base no trabalio efetuzdo sobre a evidéncia que suparta os pressupostos da Informacdu financelra
pravisional dos documentos adma referidos, e teado em conta o teor do ponto 6 acime, nada chagou
adicionalmante ao nesso conhedmento que nas lave a conclulr que tals pressupostos, Nao propordonem uma
base aceltaval para aquela Informagao e que tal infermagao ndo tenha sido preparada e aprasentada de forma
consistente com as politicas e principios conwabllisticos rormaimente adotados pala tscoia Supedor de
Enfermagsm dz Colmbra,

Deveros contudo advert!s gue fragueniemente os azentecimentos futuros n3o o-crram da ferma 25perada,
pelo que os resuliados reais poderdo vir 2 ser diferentes dos previstas e 35 variagdes poderic ser
materlalmenterelevanies.

Parto, 12 de janelro de 2016
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PATRiCIO, MOREIRA, VALENTE & ASSOCIADOS, SR.O.C.LDA
representada por Carlos de Jesus Pinto da Carvalho (rocn’ 622)
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