Escoia Superior de
Enfermagem de (oimbra

EDITAL
(BOLSA BIY)

Enicontra-se aberto concurso para 2 Bolsas de Iniciacio a Investigacdo {BH) no dmbito da acdo da Unidade de
!nvestigagéo em Ciéncias da Satde: Enfermagem {UICISA: E), [UIDP/00742/2020], cuja instituicdo de gestdo
principal € a FEscola Superior de Enfermagem de Coimbra {(ESEnfC), no Projeto _de acdo integrada de
desenvolvimento _da_Unidade de investigacio. A Bolsa é financiada por fundos nacionais através da
FCT/MCTES (PIDDAC), nas seguintes condicBes:

Area Cientifica: Enfermagem
Requisitos de admiss3o: Estudantes inscritos em licenciatura em enfermagem {sem licenciatura concluida).

Requisitos preferenciais: Experiéncia de envolvimento em atividades de investigagdo e de ligacdo do ensine a
investigacio. Elevado nivel de inglés lido, escrito e falado. '

Plano de tréb_a_lho: Desenvolver atividades de iniciagdo a investigacdo na Unidade de Investiga¢do enquadradas
no projeto de acdo integrada de desenvoivimento da Unidade de Investigagdo.

Legislagdo & regulamentacdo aplicdvel: A concessdo da Bolsa de Investigagdo serd realizada de acordo com o
Fstatuto do Bolseiro de Investigacdo {Lei n240/2004 de 18 de agosto e decreto-lei n? 123/2019 de 28 de
agosto) e de acordo com a legislagdo e Regulamento de Boisas de Investigaco da Fundaglo para a Ciéncla e a
Tecno'IOgia, LP  em vigor, regulamento n®950/2019 de 16 de dezembro de 2019
hitps:/fwww Tot pt/apoios/bolsas/regulamento.phimbot

Locat ' de trabalho: O trabalho serd desenvolvido na Unidade de Investigacdo em Ciéncias da- Satde:
Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Polo C, Coimbra, sob a orientacdo do Vice-
coordenador da UICISA: E,

Duracdo da Bolsa: A bolsa terd a duragio de 6 meses (eventualmente renovaveis até ao maximo de 12 meses),
em regime de exclusividade, com inicio previsto em junho de 2020.

Valor do subsidio de manutencio mensal: O montante da bolsa corresponde a €412,00, conforme tabela de
valores de subsidios mensais de manutencdo, fixados no anexo t do Regulamento n.? 950/2019. £ste subsidio
mensal serd pago no final do més, por transferéncia bancéria.

Métodos de selecio: O método de selegio a utilizar serd a avaliag3o curricular através de classificagio inteira,
entre 0'a 20 valores, baseada na apreciagdo do curriculum vitae.

Ao jari reserva-se o direito de pedir esclarecimento aos candidatos sobre os dados curriculares apresentados.

Composicdo do Jri de selegdo:

Presidente do lari:

JoBo Lufs Alves Apdstolo, Ph.D, Agregacdo {Vice-coordenador da Unidade de Investigagdo em Ciéncias da
Saude: Enfermagem e Diretor do Portugal Centre for Evidence Based Practice: a Joanna Briggs Institute Centre
of Excellence).



Vogais efativos:

Rogério Manue! Clemente Rodrigues, Ph.D {Investigador Doutorado da Unidade de Investigac8o em Ciéncias da
Satide: Enfermagem e Diretor Adjunto do Portugal Centre for Evidence Based Practice: a Joanna Briggs Institute
Centre of Excellence}

Ana Filipa dos Reis Margues Cardoso, Ph.D {investigadora Doutorada da Unidade de Investigacgo em Cigncias
da Saide: Enfermagem e Core staff do Portugat Centre for Evidence Based Practice: a Joanna Briggs Institute
Centre of Excellence)

Vogal suplente:

Rosa Cristina Correia Lopes, Ph.D (Investigadora Doutorada da Unidade de Investigagio emn Ciéndias da Sadde:
Enfermagem} -

Forma de publicitagdo/notificagdo de resultados: Os resultados finais da avaliagdo serSo publ:cntados em lista
ordenada e afixada em local visivel e pdblico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, sendo o candidato
{a) selecionado {a) notificado {a} através de email.

Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo
de 6 a 20 de abril de 2020.

As candidaturas devem ser formalizadas através do envio dos seguintes documentos:

Carta de candidatura motivacional {datada e assinada®); Curriculum Vitoe detalhado {datado e
assinado®); comprovativo de inscrigdo na licenciatura em enfermagem; e outros documentos
comprovativos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

Todos os documentos acima indicados devem ser organizados em formate PDF e enviados obrigatoriamente
via email para: investiga@esenfc.pt indicando no campo “Assunto” a referéncia UICISA: E/00742pBH. Nio sdo
aceites candidaturas submetidas por gualguer outra via (por exemplo entregues em maos, por CTT, ...}

Reserva de sele¢fo: Fica reservado o direito de recorrer aos candidatos ndo selecionados, por ordem de
seriagio, para a contratacdo de boiseiros adicionais no dmbito do mesmo projeto que se venham a revelar
necessarios no prazo de 12 meses apés a notificagio da lista de ordenacio final aos candidatos. Se o candidato
selecionado ndo conseguir reunir as condigBes necessarias para iniciar as suas fungdes no prazo de um mas
apds a notificacdo da lista de ordenaclo finai, fica reservado o direite de decidir pela anulagdo do concurse {no
caso de um dnico candidato) ou recorrer ao candidato seguinte para o preenchimento da vaga.

Para informacdes ou esclarecimente de didvidas contactar diretamente:
Unidade de Investigacio em Ciéncias da Satde: Enfermagem {(UICISA: E)
Email> investiga@esenfc.pt

Telefone: 239 487 217

Escola Superior de Enfermagem de Colmbra. Polo C, 12 piso.

O Coordenador Cientifico da Unidade de [nvestigagéio
16/03/2620
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* Assinatura manuscrita ou assinatura digital qualificada (cart3o de cidaddo)
Politica de privacidade e tratamento de dados pessoais disponivel em hitps://www.esenfc.pt/pt

UICISA: E | ESEnfC | Avenida Bissaya Barreto ~ 3001-901 Coimbra ;
Tel.: +351 239 487 217 | E-mall: investina@esenfc.pt | Un: httpiwww.esenfe, Qtfguugmsa



