Parecer dos Membros Externos relativo ao orcamento de funcionamento para 2017

Exmos. Senhores Conselheiros da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,

De acordo com o disposto na alinea e) do numero 2 do artigo 82.2 da Lei n.2 62/2007
de 10 de setembro, compete ao Consetho Geral aprovar a proposta de orcamento. No
sentido de dar cumprimento a esta competéncia deliberativa, também inscrita nos
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e no Regulamento do seu
Conselho Geral, elaborou-se o presente parecer que se submete a apreciacdo deste

Conselho Geral.
Notas prévias

A primeira nota para referir que os custos com remunerac¢des foram previstos com
valores de referéncia de novembro de 2016, pelo que se na sua execugdo forem pagas
a valores superiores, originara um défice que ndo pode ser suportado por recursos
proprios, sob pena de se pér em causa o normal funcionamento da Escola.

A segunda para realgar que a procura de novas fontes de financiamento, para
aproveitamento das oportunidades do Horizonte 2020 ou do Portugal 2020, exige
recursos proprios disponiveis. De igual modo, o aumento previsto da venda de servicos
nao sendo significativo constitui um exercicio complexo, mesmo perante a melhoria
que se verifica a nivel social e econémico do pais. Este é um quadro estimado, pelo
que qualquer contingéncia no plano de funcionamento corrente poderd inviabilizar o
cumprimento de algumas das metas.

Apreciagao

Verificamos que o orgamento de funcionamento da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra para o ano de 2017 reflete, de forma clara e apropriada, as exigéncias do
plano de atividades aprovado pelo Conselho Geral e, em especial, garante os
programas e projetos definidos nos eixos estratégicos: Formacdo; Investigacdo,
Desenvolvimento e Inovagdo; Prestacdo de Servicos a Comunidade;
Internacionalizagdo e Cooperagdo; Comunidade Educativa; Direcdo, Gestdo,
Desenvolvimento e Consolidagdo. Pela sua pertinéncia, transcrevemos em anexo a
justificagdo do saldo global, apresentada na memodria justificativa do projeto de

or¢amento.

Analisamos o orcamento de funcionamento da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra e concluimos que se estima um resultado liquido nulo, € 0, decorrente de:

1. O valor estimado de proveitos e ganhos é de € 10.961.656, assim estruturado:

e £ 8.632.486 de transferéncias e subsidios correntes obtidos,
nomeadamente do Or¢gamento de Estado, bem como apoios a projetos

por fundos nacionais e comunitarios;
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€ 2.329.170 relativos a propinas, emolumentos diversos, taxas e atos
fora do prazo, previsao de juros a arrecadar de receita propria, seguro
dos estudantes, venda de livros e documentacgao técnica, venda de bens
inutilizaveis, aluguer de espacos, estudos e projetos de prestacdo de
Servigos.

2. O valor estimado de custos e perdas é de € 10.961.656, assim estruturado:

Conclusdo

€ 8.449.638 relativos a custos com o pessoal, incluindo os encargos com
a Caixa Geral de Aposentagfes;

€ 2.511.967 relativos a outros custos e perdas (fornecimentos e servicos
externos, transferéncias correntes concedidas e prestagdes sociais,
amortizacdes do exercicio, perdas operacionais, financeiras e
extraordindrias).

Face ao descrito, somos do parecer que o Conselho Geral aprove o or¢camento de

funcionamento da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra nos termos propostos

pela Senhora Presidente.

Salientamos o esfor¢o e a politica de rigor da Presidente e da sua equipa de gestdo

para se garantir uma situacdao econdmica e financeira saudavel e equilibrada e, se ndo

houver contingéncias, se cumprirem a missdo, os objetivos e a estratégia definida e

aprovada.

Coimbra, 25 de novembro de 2016

O Presidente do Conselho Geral da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

A

Jodo Vasco Ribeiro

/
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ANEXO'

“Saldo Global:

O orgcamento de funcionamento da ESEnfC para o ano de 2017 foi efetuado tendo em
conta os programas e projetos definidos para cada um dos seis eixos estratégicos
(Formacgdo; Investigagcdo e desenvolvimento e Inovacdo; Prestagdo de Servigos a
Comunidade; Internacionalizagdo e Cooperacéo; Comunidade Educativa; Diregéo,
Gestdo, Desenvolvimento e Consolidagdo) que constam do Plano de Atividades
Proposto para aprovagdo pelo Conselho Geral para 2017, que se anexa, e contempla
0s compromissos jd assumidos pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.
Realcamos alguns aspetos dos programas inscritos:- Relativamente & formagdo,
manteremos o mesmo numero de alunos na Licenciatura em Enfermagem neste ano
letivo (2016/2017). Manteremos os cursos de Mestrados jGé em funcionamento, o
funcionamento de novos cursos deste tipo depende da existéncia de candidatos & sua
frequéncia, bem como a realizagéo de Cursos de formagdo pés-graduada para ativos
da Saude. Manteremos a contratagdo de assistentes e professores convidados para
garantir o rdcio minimo adequado professor/aluno. Relativamente & investigagéo
procuraremos manter o funcionamento da Unidade de InvestigagGo da ESEnfC.
(acreditada pela FCT) com os recursos minimos para os projetos de investiga¢do
inscritos. Os indicadores de produtividade cientifica procurar-se-Go manter.- Dado
que, para cumprir a lei, manter a acredita¢Go dos cursos em funcionamento e abrir
novos cursos, néo podemos parar a qualificacéo do corpo docente, continuaremos a
apoiar os docentes no desenvolvimento dos seus programas de doutoramento, pés
doutoramento e agregagdo.- Ao nivel da internacionalizagdo prevemos que 25,5% dos
estudantes realizem um periodo de estudos nos estrangeiro, e que 26 docentes e 4
néo docentes fagcam missbes de ensino/investigacdo em universidades estrangeiras.
Manteremos os projetos de cooperagio com os Paises de Lingua Oficial Portuguesa;-
Continuaremos a desenvolver os projetos na comunidade dirigidos a crian¢as do 19
ciclo e estudantes do ensino secunddrio e a grupos de risco da comunidade em

articulacdo com servigos de saude, autarquias e ONG(s) e outras instituices
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governamentais e ndo governamentais.- Manteremos o programa de requalifica¢éo e
manutengdo dos edificios e equipamentos.- Continuaremos a criar condigbes ao
desenvolvimento dos diferentes 6rgdos de gest@o, unidades diferenciadas, e do
conselho para Qualidade e avaliagdo, mantendo a implementagdo dos programas de
garantia de qualidade. Assim, o or¢amento de despesa teve em conta: A transferéncia
do orcamento de Estado foi inscrita na sua totalidade em despesa com pessoal néGo
sendo suficiente para assegurar a totalidade das mesmas. Assim, estd previsto que
420.393,00€ sejam asseguradas por outras receitas. Prevé-se um aumento das
despesas com pessoal em 5,47 % resultante de concursos abertos por tempo
Indeterminado e a termo certo (para suprir necessidades inerentes ao regular
funcionamento da escola) mas principalmente resultante da reposi¢Go salarial. A
receita propria proveniente de propinas, emolumentos presta¢bes de servigos etc.,
terd um valor previsional de 2.321.750,00€ que corresponde ao montante da receita
prevista arrecadar em 2016. A receita prépria prevista foi distribuida por diferentes
rubricas de modo a garantir o normal funcionamento e de acordo com a plano de
atividades a aprovar pelo Conselho Geral. Na rubrica na 040802 foram inscritas
despesas para bolsas de mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes, medidas
de inser¢do profissional e bolsas de Investigagdo. Na rubrica “estudos pareceres,
projetos e consultadoria” inscreveram-se os servicos de assessoria juridica, de
construgdo civil, arquitetura e engenharias especializadas. Em bens de capital
inscreveram-se 156.200,00€ - corresponde ao pagamento de IVA de obras a executar

até final de 2016 e a execugdo de projetos previstos para 2017.”

*

TRANSCRITO DA MEMORIA JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE ORGAMENTO



