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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — 7 de setembro de 2017

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 7879/2017

Subdelegac¢io de competéncias

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual, conjugado com os n.*2 do artigo 46.°,
1 do artigo 47.° e 1 do artigo 48.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no
Diretor de Servigos de Apoio Administrativo, Mestre Nelson Miguel
Rodrigues Coelho, sem possibilidade de ulterior subdelegagdo e sem
prejuizo dos poderes de avocacdo, anulagdo, revogagao ou substituicdo,
as competéncias para praticar os seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo geral:

Praticar todos os atos necessarios ao funcionamento corrente do
servigo na unidade organica de que ¢ dirigente, tendo em conta as com-
peténcias dessa mesma unidade, previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 333/99, de 20 de agosto, mantendo informado o secretario-adjunto
da Procuradoria-Geral da Republica;

2 — Na area da gestdo de recursos humanos:

a) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados;

b) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais;

¢) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal tenha
direito, nos termos da lei, e o processamento dos vencimentos e demais
abonos e dos descontos que sobre os mesmos incidam;

d) Afetar o pessoal na area das respetivas unidades organicas;
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e) Autorizar a inscri¢@o e participa¢do do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras inicia-
tivas semelhantes, em articulagdo com o plano de formagdo, quando
importem custos para o servigo, bem como a inscrigdo e participagdo
em estagios;

3 — Na area de gestdo orcamental e realizacdo de despesas:

a) Elaborar os projetos de orgamento, funcionamento e investimento,
tendo em conta os planos de atividade e os programas aprovados;

b) Autorizar a realizagdo de despesas puiblicas com obras e aquisi¢ao
de bens e servigos e de capital até ao limite de 5 000 euros;

c) Autorizar e emitir meios de pagamento, movimentar as contas
abertas em nome da Procuradoria-Geral da Republica, bem como a
assinatura de cheques;

d) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

e) Autorizar o processamento e o pagamento de despesas no ambito
da gestdo corrente.

4 — Na area de gestdo de instalagdes e equipamentos:

a) Providenciar pela utiliza¢do racional das instalacdes afetas ao
servico bem como pela sua manutengdo, conservacdo e beneficiaco;

b) Velar de forma eficaz pela utilizagao, manutengio e conservagao
dos equipamentos afetos ao servico.

O presente despacho produz efeitos a data da respetiva publicag@o,
ficando expressamente ratificados, nos termos do n.° 5 do artigo 164.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo
subdelegado, no ambito dos poderes abrangidos por esta subdelegacao,
desde o dia 1 de maio de 2017.

10 de agosto de 2017. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-Geral
da Republica, Rui Dias Fernandes.
310714278

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 10340/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria de Assistente
Técnico.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2017, aprovado pela Lei n.° 42 /2016, de 28 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e
33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que por meu despacho
de 02 de junho de 2017, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de traba-
lho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na Carreira/Categoria de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo incerto, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de abril e na alinea f), do n.° 1, do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Legislagéo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Or¢amento de Estado para o ano de 2017,
aprovado pela Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho; Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
regulamentac@o da Tramitacdo do Procedimento Concursal, aprovado
pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de
abril e demais legislagdo em vigor. Em todas as referéncias a legislagdo
aplicavel, devera ser considerada a redagao vigente.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de postos de trabalho: 1

5 — Referéncia do procedimento: RH/AS — Ul — 2017

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Assistente Técnico ao qual corresponde o grau de
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complexidade 2, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na Unidade de Investigagdo — UICISA:
E da ESEnfC.

7 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria ¢ objeto de negociagdo ap6s o termo do procedimento con-
cursal, com os limites estabelecidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria
de referéncia a 1.* posi¢do da carreira/categoria de Assistente Técnico,
ou seja, o nivel remuneratorio 5.°, nos termos do Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014,
de 30 de setembro.

8 — Requisitos de admissdo: podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

8.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

8.2 — Ter 18 anos de idade completos;

8.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

8.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

8.5 — Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de Escolaridade, nio
sendo permitida a substituigdo ao nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Fungdes e Perfil Pretendido: Exercicio de fun¢des na Unidade
de Investigagdo — UICISA:E da ESEnfC, enquanto institui¢do de ensino
superior, inerentes ao nivel habilitacional exigido e ao conteudo funcional
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, para o desenvolvimento de fun¢des e competéncias assim
descriminadas:

10.1 — Desempenho de elevado nivel de leitura, escrita e compreensao
da lingua inglesa;

10.2 — Pesquisa bibliografica avancada em bases de dados inter-
nacionais;

10.3 — Desenvolvimento de Atividades de Investigacdo, integrada
em equipas;

11 — Serao condicdes preferenciais:

11.1 — Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem;

11.2 — Ter bons conhecimentos de metodologia de investigacdo
cientifica;

11.3 — Ter experiéncia de trabalho com ferramentas de extragdo e
sintese de evidéncia cientifica.

12 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ aberto aos trabalhadores detentores
de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo
de emprego putiblico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

13 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

14 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

14.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagdo do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com referéncia ao codigo da publicitag@o do pro-
cedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ adotado o formulario tipo
de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89,
de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC,
no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684, e no Servigo
de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentagio da candidatura pode ser efetuada por correio,
sob registo e com aviso de rece¢do, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya
Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela
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morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;

b) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais, cursos de formagao e outras constantes do
Curriculum Vitae;

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do mérito tendo em conta os
critérios preferenciais enumerados no presente aviso, ou outros que
tenham mencionado no formulario da candidatura;

d) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagao juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorio, com
aindicagdo da data da produgao de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avalia¢des
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

e) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusido
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admissao ou a avaliagdo (artigo 28.%,n.° 9, alinea a) e a
impossibilidade de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico,
nos restantes casos (artigo 28.°, n.° 9, alinea b).

f) Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio formulario
de candidatura.

15 — Métodos de selecdo e critérios: considerando o disposto no
artigo 36.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o método de selegdo obrigatorio a utilizar
sera a Avaliacdo Curricular (AC) complementado com o método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

16 — Assim, o método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Sele¢do (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliagdo curricular obtenham
uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

a) Avaliag@o Curricular: a Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas, e outras
atividades e tera uma ponderagdo de 70 % na férmula de classificacdo
final. A avaliag@o curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=40% x HA+ 10 % x FP+ 40 % x EP + 10 % x OA
em que:

AC — Avaliagio Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) tera uma ponderagao de 30 % na formula de classificag@o final.
A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”,
“Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de selecdo, expressa através da seguinte formula:

CF=70% x AC + 30 % x EPS
em que:

CF — Classificacéao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do
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17 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° e 18.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de
6 de abril, os referidos métodos de selegdo serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o
que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte.

18 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

25 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagio, é
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

26 — Quotas de Emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

28 — Composigao do jari:

Presidente: Professora Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Men-
des, Professora Coordenadora e Vice-Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

Vogais Efetivos:

Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor de Servigos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Dr.? Cristina da Costa Lougano, Técnica Superior da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

Vogais Suplentes:

Dr.? Carla Inés da Silva Martins, Técnica Superior da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra;

José Mendes Taborda, Assistente Técnico da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
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29 — Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

20 de julho de 2017. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
310714764

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 10341/2017

Notificacio de despacho de acusaciio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.’ 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusagdo contra
membros, cujos dados infra indicamos na seguinte ordem:

Cédula Profissional — Nome do contabilista Certificado — N.° Pro-
cesso Disciplinar — Data do Despacho de Acusagio

16465 — Elsa Maria Filipe Henriques Luis — PDQ-1045/12 —
2015/06/18

31007 — Maria Manuela de Carvalho Ribeiro Cardial —PDQ-1103/12 —
2015/07/02

60595 — Olga Maria Bettencourt Simdes Ribeiro Camacho —
PDQ-371/16 — 2016/12/13

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no art® 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderdo, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicacio, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatorias que se revelem pertinentes.

10 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar,
Armando P. Marques.
310714561

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Instituto Superior Técnico

Edital n.° 655/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Didario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de
Astrofisica e Gravitagao, do Departamento de Fisica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.°,
61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores ca-
tedraticos, associados ¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente
designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove



