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20/07/2020

DESPACHO N.2 17 - PRESIDENTE

Presidéncia

Nos termos do nimero 1 do artigo 82 e da alinea m) do niumero 1 do artigo 492 dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.2 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 185, de 24 de
setembro de 2008, aprovo o Regulamento de Prestacdo de Servico Docente (22 alteragdo) da Escola

Superior de Enfermagem de Coimbra — versdo 1.2.

Publique-se em Didrio da Republica.

A Presidente

] ) ——
([ et Ny

Prof. Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes
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REGULAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO DOCENTE (2° alteragio)

Preambulo

O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, considerando o previsto
no Decreto Lei 207/2009, de 31 de agosto, entrega & autonomia das institui¢des de ensino superior a
regulamentacdo relativa & gestdo do pessoal docente. Ainda de acordo com esse diploma, esta
regulamentagdo deve ter em consideragdo os principios adotados pela instituicdo na sua gestdo de
recursos humanos, o plano de atividades da instituigdo, o desenvolvimento da atividade cientifica e
os principios informadores de Bolonha (artigo 38°). Em conformidade com estas disposi¢es, ¢
como garante de uma maior transparéncia na conducfo dos procedimentos relacionados com o
servigo dos/as docentes, incluindo o de distribuigdo do servigo letivo docente, a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra rege esta atividade pelo regulamento de prestagdo de servi¢o docente
(Regulamento 464/2013, 1% alteracfo na sequéncia da entrada em vigor da Lei n° 68/2013 de agosto
de 2013) e do regulamento de redugdes e dispensas de servico letivo docente (Regulamento n.°
187/2018 conjugado com a sua Declaragdo de Retificagio n.° 526/2018). Contudo, tem-se
verificado que este ultimo regulamento inclui disposi¢des que sdo muito conjunturais, obrigando a
revisdes anuais com vista ao desenvolvimento sustentdvel da atividade da Escola. Assim, com este
novo regulamento pretende-se atualizar o regulamento de prestagdo de servigo docente e explicitar
as regras e condi¢des da atribuigdo das redugdes e dispensas de servigo letivo dos/as docentes,
remetendo para despacho do/a Presidente, a proferir anualmente, a concretizagdo das referidas

redugdes em concomitdncia com o plano de atividades institucional.

ESENfC - Mod. 3




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Rua 5 de Outubro e ou Avenida Bissaya Barreto - Apartado 7001
Telfs. 239 802 850 / 239 487 200 - Fax 239 442 648
3046-851 COIMBRA

E-mail: esenfc@esenfc.pt

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define o regime de prestagdo de servigo dos/as docentes da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, adiante designada por ESEnfC, nos termos do disposto no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio.

2. O presente regulamento visa, em especial:

a) definir os direitos, deveres e obriga¢des associados a prestacio do servigo dos/as docentes;

b) permitir que o pessoal docente de carreira se possa dedicar, predominantemente, a qualquer das
componentes da atividade académica, numa base de equilibrio plurianual e por um tempo
determinado;

¢) estabelecer normas e mecanismos para a distribuicio do servico docente;

d) definir regras para a contabilizag¢do do servigo docente;

e) estabelecer regras sobre acumulagfo de fungdes;

f) definir os procedimentos a respeitar no desenvolvimento das tarefas associadas as diferentes

atividades dos/as docentes.

Artigo 2°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos/as os/as docentes que exercam fung¢des na ESEnfC,
independentemente do tipo de vinculo contratual.

A aplicagdo aos/as professores/as convidados/as, professores/as visitantes, assistentes convidados/as
e preletores/as, que sejam contratados/as nos termos do ECPDESP, do Regulamento da Contratagdo

2
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de Pessoal Docente Especialmente Contratado e do Regulamento de Contratacio de Assistentes
Convidados para Praticas Pedagodgicas e para Ensino Clinico, é efetuada com as necessdrias

adaptagdes.

CAPITULO II

Funcdes, direitos e deveres dos/as docentes

Artigo 3.°

Funcgbes gerais dos/as docentes

1. Com salvaguarda do contedo funcional das categorias da carreira docente do ECPDESP,
compete, em geral, aos/as docentes da ESEnfC, nos termos estabelecidos no artigo 2.°-A do
ECPDESP:

a) prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os/as estudantes;

b) realizar atividades de investigaco, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental;

¢) participar em tarefas de extensfo, de divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagio
econdmica e social do conhecimento;

d) participar na gestdo da ESEnfC;

e) participar em outras tarefas distribuidas pelos érgios de gestdo competentes e que se incluam no
ambito da atividade de docente do ensino superior politécnico.

2. Para efeitos do presente regulamento, considera-se servigo docente o conjunto de atividades
enquadraveis nas fungdes docentes referidas no numero anterior, realizadas pelo/a docente no
respetivo horario de trabalho e no dmbito da sua relagdo contratual com a ESEnfC;

3. Independentemente do regime de trabalho do/a docente e de poderem estar superiormente
autorizadas, ndo se consideram integradas no servigo docente as atividades de formag#o e servigo a
e de outras institui¢des, assumidas pelo/a docente e realizadas para além do horario de trabalho.

4. O servigo docente sera realizado nas instalagdes da ESEnfC, nos locais de ensino clinico/estagio,

ou nas instalagdes de outras institui¢des onde funcionem cursos ou projetos que tenham sido objeto
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de protocolos institucionais de cooperagdo, bem como, em outros locais onde ocorram atividades

previamente autorizadas pelo/a presidente do 6rgdo competente da ESEnfC.

Artigo 4.°

Conteado funcional dos/as professores/as de carreira

Os/as professores/as de carreira exercem a sua atividade docente de acordo com o contetido
funcional inerente & respetiva categoria previsto no EPDCESP, com as particularidades constantes

do presente regulamento.

Artigo 5.°

Contetdo funcional dos/as docentes convidados/as

1. Os/as docentes convidados/as, contratados/as em regime de tempo parcial estdo, salvo mengdo
expressa em contrario, vinculados/as exclusivamente ao exercicio de fungdes docentes na area de
ensino.

2. Aos/as professores/as convidados/as e aos/as professores/as visitantes, com salvaguarda do
disposto no niimero anterior, sdo atribuidas as fung¢des correspondentes & categoria da carreira a
qual estdo equiparados/as, por regra, a lecionagdo de aulas tedricas e, se articuladas com estas, de
aulas teoérico-praticas.

3. Os/as assistentes convidados/as exercem fungdes docentes, sob a orientagdo de um/a professor/a,
nomeadamente, na lecionag¢@o de aulas tedrico praticas, praticas, praticas laboratoriais, bem como,
na orientagdo e acompanhamento de estudantes em ensino clinico/estagio.

4. Os/as peritos/as convidados/as para participar excecionalmente em sessdes letivas, devem ser

acompanhados/as pelo/a professor/a responsavel pela atividade letiva.

Artigo 6°

Professores/as jubilados/as, aposentados/as e reformados/as

1. O pessoal docente tem direito a aposentagéo ou reforma nos termos da lei geral.
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2. Ao/a professor/a aposentado/a ou reformado/a por limite de idade cabe a designacdo de
professor/a jubilado/a.

1. Os/as professores/as jubilados/as, aposentados/as e reformados/as podem exercer as seguintes
fun¢des na ESEnfC, previstas no ntimero 3 do artigo 42 do ECPDESP:

a) Ser orientadores/as de dissertagdes de mestrado e de teses de doutoramento;

b) Ser membros dos jiris para atribui¢io dos graus de mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribuigdo dos titulos de agregado, de habilitagdo e de especialista;

d) Investigar na Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Satide: Enfermagem.

Artigo 7.°

Direitos dos/as docentes

Para além dos direitos legalmente consagrados aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas pela
LTFP e demais legislagdo aplicdvel, constituem ainda direitos dos/as docentes:

1. Beneficiar das condi¢Bes necessérias a evolugfio na carreira, nos termos legal e estatutariamente
previstos, tendo em consideragfo as necessidades e ou opgdes estratégicas da ESEnfC.

2. E especialmente garantida aos/as docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagogicos
produzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizagdes licitas.

3. Os direitos previstos no nimero anterior ndo impedem a livre utilizagio, sem quaisquer 6nus, dos
referidos materiais pedagdgicos no processo de ensino por parte da ESEnfC ao servigo da qual
tenham sido produzidos, nem o respeito pelas normas de partilha e livre disponibilizacdo de
recursos pedagdgicos.

4. Usufruir de um sistema de avaliagdo de desempenho transparente, baseado no mérito e na

relevancia dos resultados alcangados.

Artigo 8.°

Deveres dos/as docentes

Sdo deveres gerais de todos/as os/as docentes da ESEnfC, nos termos estabelecidos no artigo 30.°-A

do ECPDESP:
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a) desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica atualizada;

b) contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos/as estudantes,
apoiando-os/as e estimulando-os/as na sua formag8o cultural, cientifica, profissional e humana;

¢) orientar e contribuir ativamente para a formacgdo cientifica, técnica, cultural e pedagégica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagio naqueles dominios;

d) manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investiga¢do, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfacio
das necessidades sociais;

e) desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente elaborando e pondo a disposigio dos/as
alunos/as materiais didaticos atualizados;

f) cooperar interessadamente nas atividades de extensdo da ESEnfC, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa ag#o se projeta;

g) prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da ESEnfC, assegurando o
exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos/as ou designados/as, ou dando cumprimento as
acdes que lhes hajam sido cometidas pelos érgéos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerca;

h) conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de
orientagdo e de opinido consagrada no artigo 31.° do ECPDESP;

i) colaborar com as autoridades competentes e com os Orgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigacdo, com vista a uma constante satisfacdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa;

J) melhorar a sua formagio e desempenho pedagodgico.

CAPITULO 111

Regimes de prestaciio de servico e acumulaciio de fungdes

Artigo 9.°

Regimes de prestagio de servico

I — Os regimes de prestagfo de servico, de acordo com o estatuido no ECPDESP, s3o:
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a) Dedicacgdo exclusiva;

b) Tempo integral;

¢) Tempo parcial.

2. O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicacdo
exclusiva.

3. O exercicio de funcgdes € realizado em regime de tempo integral mediante manifestagdo do/a
interessado/a nesse sentido.

4. A transic¢do entre os regimes de dedica¢dio exclusiva e de tempo integral aplica -se o disposto no
Decreto —Lei n.° 145/87, de 24 de margo.

5. Os/as docentes convidados/as que desempenhem outras fungdes, ptblicas ou privadas,
incompativeis com a prestagdo de servicos em regime de tempo integral, sdo contratados/as em
regime de tempo parcial.

6. Considera-se regime de tempo integral o que corresponde ao hordrio semanal de trabalho da
generalidade dos/das trabalhadores/as em fungdes publicas, compreendendo um maximo de doze
horas de aulas semanais e um minimo de seis, sem prejuizo, contudo, do disposto nos capitulos IV e
V deste regulamento.

7. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servi¢o semanal, incluindo aulas, sua

preparagdo e apoio aos/as alunos/as, é contratualmente fixado.

Artigo 10.°

Dedicacio exclusiva

1. O regime de dedicag¢fo exclusiva implica a renfincia ao exercicio de qualquer fungfo ou atividade
remunerada, pablica ou privada, incluindo o exercicio de profissio liberal.

2. Néo viola o compromisso de dedicagfo exclusiva referido no niimero anterior, a percecfo de
remuneracdes decorrentes do exercicio das atividades previstas no n.° 3 do artigo 34° A. do

ECPDESP, desde que cumpridos os requisitos ai estabelecidos.
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3. A violagdo do compromisso referido no nimero anterior implica a reposi¢do das importancias
efetivamente recebidas correspondentes & diferenca entre o regime de tempo integral e o regime de

dedicacdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

Artigo 11.°

Horario de trabalho

1. Aos regimes de tempo iﬁtegral e de dedicagio exclusiva corresponde o hordrio semanal de
trabatho da generalidade dos/as trabalhadores/as em fun¢des ptblicas compreendendo um maximo
de doze horas de atividades [etivas semanais e um minimo de seis, ao longo das semanas letivas
previstas no calenddrio escolar;

a) os/as docentes convidados/as em regime de tempo parcial estdo obrigados/as a um horério
semanal correspondente a percentagem do trabalho docente para a qual foram contratados/as.

2. Independentemente do regime de trabalho, previsto no ECPDESP, em que exercam fungdes
(dedicagdo exclusiva, tempo integral ou tempo parcial), todos/as os/as docentes, de carreira ou
convidados/as, desenvolvem as suas atividades nfo letivas nos locais que considerem mais
adequados.

3. O previsto no numero anterior, nfo isenta o/a docente dos deveres gerais de assiduidade e
pontualidade e da obrigacdo de participagdo em todas as atividades letivas e de presenca
obrigatoria, nomeadamente, as previstas no artigo 31°.

4. Sempre que se revelar necessario, os/as docentes que acompanhem estudantes em ensino clinico /
estagio poderdo ter de cumprir, total ou parcialmente, a componente nio letiva da area de ensino,

nos locais onde os mesmos decorrem.
Artigo 12°
Acumulacio de fungoes

1. Nas situagSes de colaboragdo entre institui¢des de ensino superior, o pedido de colaboragdo deve

ser formalizado por via institucional entre os seus dirigentes maximos.
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2. A acumulagdo com outras fungdes, plblicas ou privadas, com exce¢fio das previstas no artigo
41.° do ECPDESP, carece sempre de autorizacio do/a Presidente.

3. Sé pode ser dado parecer favoravel a pedidos em que, cumulativamente:

a) o/a requerente ndo seja colocado/a numa situag@o de conflito de interesses com os que lhe cabe
defender enquanto docente da ESEnfC;

b) as fun¢Bes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes com as desenvolvidas pela
ESEnfC;

¢) as fungdes a acumular nfio sejam desenvolvidas em horédrio sobreposto ao do horério a praticar na
ESEnfC, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis. N
4. A acumulagdo s6 pode iniciar-se ap6s autorizac@o do/a Presidente da ESEnfC.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a prestagdo de servico docente noutras
instituicdes por docentes em regime de dedicaco exclusiva ou de tempo integral, estd sujeita, para
além do estatuido nas disposicdes legais aplicdveis, a existéncia de protocolo de cooperagdo que a
preveja e acordo entre as partes, em momento anterior ao inicio de cada ano letivo ou semestre, no
qual se identifique, nomeadamente, os/as docentes e os custos envolvidos, a duracdo e a carga
horéria semanal do servico docente a prestar.

6. Quando os montantes remuneratérios decorrentes da colabora¢fo ou da acumulagdo de fungdes

sejam, por imposicdo legal ou regulamentar ou por vontade do/a docente envolvido/a, processados

pela ESEntC, ha lugar a retengo de overheads.

Capitulo IV

Vertentes do servigo docente

Artigo 13.°

Vertentes do servico docente

O servigo dos/as docentes integra as seguintes vertentes:
a) investigacfo;
b) ensino;

¢) extensdo a comunidade;
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d) gestdo e organizagfo institucional.

SECCAO 1

Vertente investigacio

Artigo 14.°

Atividade de investigacio

A atividade de investigacdo abrange, nomeadamente:
a) A pesquisa e cria¢dio de conhecimento original;

b) O desenvolvimento tecnoldgico;

¢) A criago cientifica e cultural;

d) A publicacdo de resultados.

Artigo 15.°

Funcio inerente a atividade de investigacio

1. A realizagdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento €, por regra, enquadrada no d&mbito
da UICISA-E e obedece ao estabelecido no respetivo regulamento interno e as orientagdes
emanadas do CTC.

2. Com salvaguarda do disposto no nimero anterior, compete, em particular, ao/a docente:

a) contribuir para o avango da fronteira do conhecimento;

b) contribuir para a formacfo técnica, cientifica, pedagdgica e cultural do pessoal com que
colaboram e dos/as alunos/as e investigadores/as que orientam;

¢) coordenar e participar em projetos de investigac3o cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico;
d) divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva area cientifica, os resultados

obtidos;

10
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e) contribuir para o incremento da atividade de investigagio desenvolvida na ESEnfC,
designadamente através da apresentacdo de candidaturas de projetos de investigagdo cientifica e de
desenvolvimento tecnoldgico a programas de financiamento nacionais ¢ internacionais;

f) solicitar ao GAP (Gabinete de Apoio aos Projetos) a protegdo da propriedade intelectual dos
resultados obtidos no decurso da atividade de investiga¢do cientifica ¢ de desenvolvimento
tecnologico, sempre que esta se justifique;

2) participar em atividades de coopera¢io nacional e internacional, em enfermagem e em saide,
designadamente através da colaboragio em sociedades cientificas, participagfo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenagdo e participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

h) gerir os recursos disponiveis com eficacia, de forma a concluir, em tempo oportuno e dentro do
cronograma estabelecido, os projetos em que estd envolvido/a, nomeadamente a investigacio
enquadrada em programas de qualificagdo académica;

i) comunicar a realizag8o nos termos regulamentares ¢ manter atualizado o registo na(s) base(s) de
dados identificadas como obrigatérias (Ciéncia Vitae; ESEnfC; ou outras) das atividades de
investigagdo, de criagdo cultural, de desenvolvimento tecnoldgico e experimental, bem como, da

orientagdo de teses e dissertagdes, publica¢des e comunicagdes.

SECCAO II

Vertente ensino

Artigo 16.°

Atividade de ensino

A atividade de ensino integra as seguintes componentes:

a) a transmiss8o aos/as estudantes do conhecimento avangado previsto no curso e ou unidade

curricular que frequentam;

b) a lecionagdo, a planificagio, o registo de atividades e a avaliagfo de conhecimentos de unidades

curriculares;
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¢) a assisténcia a alunos/as, que corresponde, em regra, a duas horas semanais durante os periodos
em que tem atividade letiva distribuida;

d) a supervisio e orientagdo de trabalhos, de atividades de investigacdo, de estagios, de dissertagdes,
de teses e de projetos de ambito escolar;

e) a produgdo de contetidos para apoio ao ensino;

f) a organizagfo de atividades que contribuam para o processo de aprendizagem, tais como visitas
de estudo, trabalhos de campo, estagios ou cursos livres;

g) a vigilancia de provas de avalia¢fo;

h) a participag¢do em jlris de concursos e de provas académicas;

1) a coordenagdo de projetos pedagodgicos, semindrios, estagios e outras atividades académicas.

Artigo 17.°

Funcéo inerente a atividade de ensino

1. Com salvaguarda das disposigdes internas aplicaveis e das orienta¢gdes emanadas pelo conselho
pedagdgico compete, ainda, ao/a docente que assegura atividades letivas:

a) solicitar aos servigos de apoio e vigildncia o material didatico e audiovisual ndo disponivel no
espago letivo, nos termos das disposi¢des internas aplicaveis;

b) comunicar ao/a responséavel da UC, ao/a coordenador/a da UCP e ao/a coordenador/a do curso, as
alteragBes imprevistas as atividades letivas planeadas até 24 horas apo6s o incidente que causou
alterag@o;

c) controlar a assiduidade dos/as estudantes nas atividades de presenca obrigatéria;

d) manter um ambiente promotor da aprendizagem e da livre expressdo dos/as estudantes,
esclarecendo duvidas e assegurando a disciplina e a ordem necessaria ao normal decurso da
atividade letiva, bem como, a adequada utilizacio de equipamentos e materiais;

e) articular, com os/as responsaveis indicados/as pelas institui¢des, a distribuico dos/as estudantes
pelas atividades de ensino, nos contextos de ensino clinico/estagio;

f) proceder ao registo das atividades letivas realizadas;
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g) apresentar propostas de melhoria e comunicar, por correio eletronico, as avarias de
equipamentos, as falhas de material didatico, as infra¢cdes ou outros factos relevantes ocorridos
durante a atividade letiva;

h) proceder a avaliagdo dos/as estudantes nos termos do disposto no regime de avaliagdo da UC e
dos regulamentos aplicaveis;

i) elaborar e/ou corrigir a parte das provas de avaliagdo que lhe for destinada pelo/a responsavel da
ucC;

j) emitir declaragdes comprovativas da presenga do/a estudante em sessdo de avaliagfo;

k) emitir declaragdes comprovativas da orientagdo de dissertacio de mestrado ou de tese de

doutoramento.

SECCAO I

Vertente extensio a comunidade

Artigo 18.°

Atividade de extensio

A atividade de extensfo a comunidade abrange, nomeadamente:

a) projetos com empresas e outras instituicdes, que visam melhorar o conjunto de produtos e
servigos destas ou a sua forma de funcionamento;

b) prestagdes de servigos especializadas, cujo ambito seja a resolugfo de problemas que exigem
conhecimento avangado, solicitadas por entidades externas;

c) estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas, estudar alternativas e
definir caminhos de evolugio futura;

d) projetos de melhoria de literacia em saide das populagdes;

e) promog¢do e desenvolvimento de estruturas que promovam a adog¢do pela sociedade de
conhecimento avangado;

f) atividades de divulgagfo cientifica, tecnoldgica e cultural;

g) procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades da ESEnfC de transferéncia
e valoriza¢8o do conhecimento.
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Artigo 19.°

Realizacio de atividades de extensio a comunidade

A realizagdo de atividades de extensdo & comunidade obedece, em tudo o que ndo contrarie o
presente regulamento, ao disposto no Regulamento de Prestagdo de Servigos Especializados &

Comunidade.

SECCAO IV

Vertente gestio e organizacio institucional

Artigo 20.°

Atividade de gestao e organizacio institucional

1. As atividades de gestdo e organizagdo institucional compreendem a participa¢fo nas atividades e
nas agdes desenvolvidas pelos drgéos de gestdo e de governo de que o/a docente faga parte, obedece
ao estabelecido no Estatuto da ESEnfC e no regulamento interno desse érgo.

2. As atividades realizadas no 4mbito de projetos / grupos de trabalho obedecem ao estabelecido no
despacho de criagdo e nas demais disposi¢des que regulem o seu funcionamento.

3. Todos os/as docentes devem contribuir para o fortalecimento do Sistema Interno de Garantia de
Qualidade (SIGQ), dependendo do seu nivel de responsabilidade nos vérios processos de ensino,

investigago e/ou de extensfio a comunidade e da escola como um todo.

Artigo 21.°

Funcdo especifica no Ambito de atividade de gestdo e organizacio institucional

No 4dmbito da atividade de gestdo e organizagdo institucional sdo fungles especificas,
nomeadamente:

a) participac@o na gestdo de érgos, comissdes, cargos e tarefas permanentes ou temporarias;

b) participagio na gestdo de cursos e grupos disciplinares;
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¢) participacdo na definig¢do das politicas académicas e cientificas da ESEnfC;
d) participagdo em comissdes de avaliagio e propostas de melhoria;
e) participagdo na elaboragdo de relatorios de autoavaliagdo das unidades curriculares, anos e

semestres, cursos e da Escola como um todo.

Artigo 22.°

Designacio dos/as coordenadores/as

1. O/a coordenador/a da UICISA-E, das UCP’s e de Cursos sdo designados/as nos termos dos
estatutos da ESEnfC.

2. Os/as Responsaveis das unidades curriculares sdo propostos/as pelo CTC, sob proposta da UCP a
que a Unidade Curricular pertenga, quando estd afeta a uma tnica UCP, e nomeados pelo/a
Presidente.

3. Os/as coordenadores/as de projetos / grupos de trabalho sfo designados/as pelo/a presidente da

ESEnfC sob proposta dos proponentes do projeto.

Artigo 23.°
Coordenacio da UICISA-E

Compete ao/a Coordenador/a da UICISA-E:

a) representar a unidade de investigagdo perante os demais 6rgdos da Escola e perante o exterior;

b) nomear um/a vice-coordenador/a que o coadjuvara no exercicio das suas fungdes;

c) exercer em permanéncia fungdes de administragdo corrente;

d) fazer aprovar os regulamentos necessarios ao funcionamento da unidade;

e) executar as delibera¢des do conselho cientifico e administrativo da unidade quando vinculativas;
f) elaborar e submeter a aprovagio do/a presidente da Escola, o plano de atividades da unidade de
investigagdo que devera incluir a estimativa do orgamento necessdrio para o implementar, bem
como elaborar o respetivo relatorio de atividades;

g) exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo/a presidente ou demais érgdos da Escola;

h) exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.
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Artigo 24.°

Coordenacio das unidades cientifico-pedagogicas

Compete ao/a coordenador/a da UCP:

a) Representar a UCP;

b) submeter anualmente ao/a Presidente até 31 de agosto o Plano de Atividades para o ano seguinte
e até 31 de janeiro o Relatério de Atividades do ano anterior;

¢) liderar o projeto de desenvolvimento da UCP, bem como dos/as professores/as a ela alocados/as.
d) coordenar a preparagdo da proposta de distribui¢do do trabalho docente a submeter ao CTC;

e) garantir a articulagio do trabalho da UCP com a UICISA-E;

f) submeter ao CTC as propostas de contratacdo de professores/as convidados/as, professores/as
visitantes, assistentes convidados/as para préticas pedagdgicas e ensino clinico elaboradas nos
termos dos respetivos regulamentos de contratacio;

g) supervisionar a atividade pedagodgica, cientifica e técnica dos/as professores/as da respetiva
unidade cientifico-pedagogica;

h) convocar e dirigir as reunides com os/as professores/as da respetiva UCP;

i) articular-se com os/as Coordenadores/as de Cursos cuja coordenagdo seja preferencialmente da
sua UCP;

1) pronunciar-se quando solicitado pelo/a Presidente sobre os assuntos relacionados com os/as
docentes da UCP que coordena, ou projetos e atividades em que estes/as participam;

k) assegurar o expediente da UCP.

Artigo 25.°

Coordenacgio de cursos

A Coordenagdo dos Cursos rege-se pelo Guia de Boas praticas para a Coordenagio dos
Cursos/Diretivas de apoio a Gestdo dos Cursos de 1° e 2° ciclos, e Pés-licenciaturas de

Especializagdo em Enfermagem, em vigor na ESEnfC.
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Artigo 26.°

Coordenacio de unidades curriculares

A Coordenag@o das equipas Disciplinares e Unidades Curriculares dos ciclos de estudos em
funcionamento na ESEnfC, ¢ regida pelo Guia de Boas praticas para a Coordenagdo dos
Cursos/Diretivas de apoio & Gestdo dos Cursos de 1° e 2° ciclos, e Pés-licenciaturas de

Especializagdo em Enfermagem, em vigor na ESEnfC.

Artigo 27.°

Coordenacio de unidades diferenciadas, projetos e grupos de trabalho

Para além das fungdes ja reguladas neste regulamento e definidas nos estatutos da ESEnfC, bem
como de outras que lhes possam ser atribuidas no despacho de criacdo do projeto / grupos de
trabalho, compete em geral aos/as coordenadores/as de projetos ou grupos de trabalho:

a) representar o respetivo projeto/grupo de trabalho;

b) assegurar o expediente do projeto/grupo de trabalho;

¢) liderar o desenvolvimento dos trabalhos e monitorizar a sua evolugio;

d) apresentar o plano e relatdrio de atividades, anualmente, se outra periodicidade ndo estiver
afixada, ao/a Presidente;

e) convocar e dirigir as reunides com os/as docentes que integram o respetivo projeto/grupo de

trabalho.
Capitulo V

Artigo 28

Organizacio do servico docente

1. O servigo docente deve ser harmoniosamente assegurado nas diferentes vertentes que o

compdem.
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2. Os/as professores/as de carreira, numa base de equilibrio plurianual, por um tempo determinado,
podem-se dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da atividade académica.

3. A cada triénio de avaliag@o de desempenho, os/as professores/as de carreira podem solicitar, de
acordo com regulamento proprio, as percentagens de dedicacfo e avaliagdo de cada componente de

atividade académica.

Artigo 29°.

Distribuicio do servico letivo docente

1. A componente letiva do servigo docente abrange as atividades na drea de ensino desenvolvidas
em sala de aula, ou em outros contextos de ensino, em contacto direto com os/as estudantes (aulas
tedricas, tedrico-praticas, praticas, orientagio tutorial, semindrios, ensino clinico e estdgios);

2. O pessoal docente de carreira em regime de tempo integral presta 12 horas semanais de servigo
letivo efetivo, calculado em termos médios anuais, tendo como referéncia o periodo letivo definido
para o semestre e correspondendo a um minimo de 480 horas de servigo letivo efetivo por ano
letivo, a que corresponde 432 horas de aulas e 48 horas de orientagfo e avaliagio de estudantes.

2. Quando as necessidades de servi¢o o justifiquem, o pessoal docente de carreira pode ultrapassar
as 12 horas semanais de servigo letivo efetivo até ao limite maximo de mais 10%, calculadas em
termos médios anuais, conforme previsto no nimero anterior, com compensagdo numa base de
equilibrio plurianual.

3. Compete ao Conselho Técnico Cientifico deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, a
submeter a homologag#o ao/a Presidente.

4. Na distribui¢éo do servigo docente deve ter -se em consideragio:

a) as competéncias cientificas e pedagdgicas de cada docente e, quando aplicdveis, as funcdes
dos/as professores/as, definidas no artigo 3.° do ECPDESP;

b) os principios de equidade e justica na distribuicio das horas semanais de servico letivo efetivo,
mediante a defini¢fo de normas que tenham por referéncia a modalidade e o grau de complexidade
do servigo, em face do ciclo de estudos em que se insere, o nimero de unidades curriculares

lecionadas pelo/a docente, a tipologia das aulas, o nimero de alunos/as por turma, as necessidades
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de acompanhamento tutorial dos alunos, acordadas com a coordenagdo do curso, bem como outro

servico que lhe esteja atribuido;

¢) o servigo letivo docente deve ser distribuido a cada docente de carreira de forma equilibrada pela
I componente Tedrica e de Ensino Clinico dos cursos, de forma a garantir uma distribuicio dos
recursos docentes mais qualificados e categorizados por todas as componentes que integram os
Planos de Estudos, dado ser este um indicador considerado na avaliagdo dos cursos. Deve procurar-
se ativamente que cada docente de carreira tenha responsabilidades diretas na formag8o tedrica e na
formagdo em ensino clinico, ndo devendo qualquer das componentes ser inferior a 25%.

d) as necessidades de servico docente e as disponibilidades de recursos humanos;

¢) a compatibilidade com as instala¢Bes disponiveis, com o niimero de alunos/as previsto por turma,
bem como com outras restri¢des logisticas e pedagoégicas que possam verificar-se;

f) as preferéncias de cada docente.

5. Os docentes ndo podem recusar o servigo docente que lhes seja regularmente distribuido.

6. Os/as docentes podem, se assim o desejarem e o Conselho Técnico Cientifico concordar, prestar
servigo docente para além do cdmputo do ntimero de horas semanais do seu servigo letivo.

7. O servigo letivo anual é planeado no mapa do servigo docente.

Artigo 30.°

Servico equivalente letivo

1. Na contabilizagio do servico letivo semanal sdo consideradas as orientagdes em ensino clinico, as
orientacOes de disserta¢des, projetos ou estagios de estudantes da ESEntC, a lecionagdo de unidades
curriculares a funcionar em regime tutorial, em cursos ministrados pela ESEnfC, e a lecionagdo a
distdncia de unidades curriculares em cursos conferentes de grau ou nos cursos nfo conferentes de
grau previstos e formalmente atribuidas e registadas no sistema de informagdo académica da
ESEnfC.

2. A orientagdo de ensino clinico e/ou estagios obedece a regras de contabilizagcdo proprias,

considerando a tipologia do mesmo (grupal/individual; comunitaria/hospitalar) e o ano do curso em

que decorre, de acordo com a orientagdo do CTC e homologagdo do/a Presidente.
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Artigo 31.°

Participaciio em reunibes e outras atividades nao letivas de presen¢a obrigatoria

1. A presenga nas reunides, bem como, em outras atividades ndo letivas para que o/a docente tenha
sido regularmente convocado/a, é obrigatéria nos seguintes casos:
a) todos/as os/as docentes tém de comparecer as reunides para que forem convocados/as pelos/as
presidentes dos 6rgdos de gestio;

b) todos/as os/as docentes que lecionem, ou esteja planeado lecionarem, num curso, tém de
comparecer as reunides para que forem convocados/as pelo/a coordenador/a desse curso;

c) todos/as os/as docentes que integrem uma UCP tém de comparecer as reunides para que forem
convocados/as pelo/a respetivo/a coordenador/a;

d) todos/os os/as docentes que lecionem, ou esteja planeado lecionarem, numa UC, tém de
comparecer as reunides para que forem convocados/as pelo/a responsavel dessa UC;

¢) todos/as os/as docentes que integrem, conforme os casos, jaris, grupos de trabalho, projetos, tém
de comparecer as reunides para que forem convocados/as pelo/a respetivo/a presidente ou
coordenador/a.

2. Ao/a responsavel pela reunido/atividade de presenca obrigatéria compete, em especial:

a) convocar e dirigir as reunides;

b) assegurar a assinatura da folha de presenca, assinalar as faltas e registar os motivos da auséncia
de que tenha tido conhecimento nos termos do artigo 23.°;

¢) realizar uma ata da reunifio com a sintese das deliberacdes;

d) entregar a folha de presencga no servigo de secretariado ou deposita-la na caixa de correio interno,
no proéprio dia.

3. Os/as docentes tém um horério de atendimento aos/as estudantes (duas horas semanais), durante
o qual devem estar disponiveis no local previamente divulgado:

a) até 10 dias apds o inicio de cada semestre cada um/a dos/as docentes envia ao/a presidente do
conselho pedagogico o horario e local de atendimento aos/as estudantes;

b) o/a presidente do conselho pedagdgico divulga, no portal da Escola, até 30 de outubro, o horério
de atendimento aos/as estudantes de todos/as os/os docentes;
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¢) os/as docentes contratados/as a tempo parcial tém um horédrio de atendimento de uma hora
semanal durante o periodo em que tém atividades letivas;

d) os/as docentes de carreira com redugdo da componente letiva igual ou superior a 40% tém um
horério de atendimento médio de uma hora por semana/ano;

e) os/as docentes que, durante o primeiro semestre, ndo estejam obrigados/as ao atendimento aos/as
estudantes, deverdo enviar a comunicago prevista na alinea a) até ao inicio do segundo semestre;

f) nos casos previstos na alinea anterior, a divulgagio prevista na alinea b) devera ser realizada nos

quinze dias seguintes ao inicio do segundo semestre.

CAPITULO VI

Férias, faltas e dispensas

SECCAO1T

Férias e faltas

Artigo 32°

Férias

1. O pessoal docente tem direito ao gozo dos dias de férias atribuidos, por lei, aos/as
trabalhadores/as que exercem fungbes publicas, devendo esses dias ser gozados, em regra, nos
periodos de férias escolares, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo
pelos érgios da ESEnfC.

2. Excecionalmente, mediante parecer dos/as coordenadores/as das UCPs e prévia autorizagdo, as
férias podem ser gozadas fora dos periodos de férias escolares, desde que o servigo atribuido ao/a
docente em causa se encontre assegurado.

3. Os planos individuais de férias devem ser submetidos para parecer dos/as coordenadores/as de
UCP até dia 15 de margo e o mapa de férias de cada UCP devera ser submetido para aprovagio até

31 de marco de cada ano civil.
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Artigo 33.°
Faltas

1. A ndo comparéncia de um/a docente nas atividades no dmbito do servigo que lhe esta distribuido
num determinado dia tem as consequéncias previstas no regime legal de faltas aplicavel aos/as
trabalhadores/as em fungdes plblicas, implicando a marcagdo de uma falta correspondente ao
periodo normal de trabatho diario.

2. Quando o/a docente comparecer apenas em parte das atividades realizadas no mesmo dia, sio
’usadas para determinacdo da fragdo do dia em que ocorreu a falta todas as atividades desse dia em
que haja controlo de presencas.

3. As auséncias em dias consecutivos sdo contabilizadas desde a primeira auséncia a atividades com
controlo de presenca no dmbito do servico que o/a docente tem cometido, até ao dia do regresso as
atividades, devendo este regresso ser comunicado pelo/a docente ao/a Presidente da ESEnfC e todo
o periodo justificado, nos termos previstos na lei.

4. Em caso de impossibilidade de prestagéo de servigo letivo efetivo, o/a docente pode diligenciar a
sua substituicdo por outro/a docente que preencha as condigdes legais e de especializa¢io
necessarias a prestagdo desse servigo e que para tal se disponibilize, ou, em alternativa, a alteragéo
da data, hora ou local da respetiva prestagdo, casos em que a auséncia ndo serd considerada uma
falta.

5. Em qualquer das situagdes previstas no niimero anterior tém de ser respeitadas as seguintes
normas:

a) as alteragdes realizadas tém que obrigatoriamente ser registadas no sistema de informagéo
académica;

b) os/as estudantes tém que ser atempadamente avisados/as;

¢) antecedéncia minima de dois dias seguidos, em relagdo ao dia da atividade, para o registo de
um/a docente substituto/a no sistema de informag&o académica da ESEnfC;

d) antecedéncia minima de vinte e um dias, relativamente & data previamente definida ou a nova
data, se houver antecipagfo, para o registo da alteragdo de data, de hora ou de local no sistema de

informacao académica da ESEnfC;
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6. O desrespeito pelos prazos e limites definidos nos termos dos numeros anteriores determina a

marcacio de uma falta, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 34.°

Controlo da assiduidade

1. O controlo da assiduidade dos/as docentes nas atividades de presenga obrigatéria faz-se:

a) nas atividades letivas, através do registo da presenga na respetiva atividade, nos termos das
disposi¢des internas aplicdveis (Regulamento de Presengas as Aulas);

b) nas atividades nio letivas de presenga obrigatéria, através do registo na folha de presencas, de
modelo préprio da ESEnfC, respeitante 4 atividade;

¢) nas atividades nfo letivas de gestdo do/a docente, através da comunicagfo, pelo/a préprio/a, da
falta ou da constata¢fo de indisponibilidade;

d) as atividades ndo letivas de gestdo do/a docente ndo carecem de registo de presenga, devendo ser
devidamente planeadas e documentadas no plano de atividades anual do/a docente.

2. As faltas dadas ao abrigo do Regime do contrato de trabalho em fung®es publicas deverdo ser
comunicadas nos termos do regime legal aplicavel, desejavelmente, tdo cedo quanto o possivel, de

v

forma a assegurar o normal funcionamento das atividades escolares.

Artigo 35.°

Justificacdio da auséncia a atividades nfo letivas de presenca obrigatoria

1. Para efeitos do controlo da assiduidade nos casos previsto na alinea b) do nimero 1 do artigo
anterior, justificam a auséncia as atividades nfo letivas de presencga obrigatdria previstas no artigo
15.° a sua coincidéncia com:

a) atividades letivas previamente programadas e registadas no aplicativo informdtico de gestdo
académica;

b) atividades de representacdo da Escola;

c) participac@o em juris de concursos e provas de mestrado e doutoramento;

d) atividades de formacéo (como formador/a ou formando/a), previamente autorizadas;
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e) atividades de prestagfo de servigo e de colaboragfo, previamente autorizadas;
f) a presenga numa atividade nfo letiva prioritaria, no respeito da seguinte precedéncia: provas de
concurso; reunides de jari de concurso; reunides dos orgdos de gestfio; vigilincia de provas de
avalia¢@o; reunides de coordenagdo de UCP; reunides de coordenagdo de cursos; reunides de
coordenagdo de unidades curriculares; reunides de grupos de trabalho; atendimento aos/as
alunos/as; outras atividades consideradas prioritarias pelo/a presidente de um dos érgos de gestdo
da Escola;
2. O/a docente convocado/a para uma atividade ndo letiva de presenga obrigatéria que a ela ndo
possa comparecer, em razdo do estabelecido no nimero anterior, deve informar previamente o/a
responsavel pela atividade, através de mensagem / correio eletrdnico, indicando o motivo da
auséncia.

Artigo 36.°

Nao comparéncia a atividades de presenga obrigatoria

1. A nfio comparéncia a uma atividade letiva ou a uma atividade ndo letiva de presenga obrigatdria,
sem justificagdo nos termos do artigo anterior, determina a marcagdo de um dia de falta.

2. As atividades n#o letivas de presenca obrigatdria, passiveis de serem reprogramadas, a que o/a
docente ndo possa comparecer em virtude da sua presenga noutra atividade nos termos do niimero 1
do artigo anterior, deverdo ser agendadas para outra data, devendo a alteracio ao horario
estabelecido para atendimento dos/as alunos/as ser divulgada na pasta académica, comunicado

aos/as estudantes por correio eletronico com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

SECCAO I

Dispensas de servico

Artigo 37.°

Licenca sabatica

1. No termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os/as professores/as coordenadores/as
principais, coordenadores/as e adjuntos/as, sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos,
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requerer a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de atualizagdo
cientifica e técnica e de realizagdo de trabalhos de investigagdio ou publicagdo de trabalhos
incompativeis com a manutengfo das suas tarefas escolares correntes.

2. Podem ser concedidas licencas sabaticas parciais, ndo acumuldveis com as previstas no nimero
anterior, por periodos de seis meses apds cada triénio de efetivo servigo.

3. O pedido de gozo da licenga deve ser submetido a apreciagdo do Conselho Técnico Cientifico
antes de iniciada a preparagfo da distribui¢do do servigo docente do ano letivo para o qual a licenga
¢ requerida, com vista a salvaguardar, em tempo util, a reafetagdo do servico docente que seria
atribuido ao/a requerente, caso esta venha a ser autorizada.

4. Cabe ao Conselho Técnico Cientifico emitir parecer relativamente a relevancia da atividade a
desenvolver, bem como a sua adequagdo aos fins a que se destina a licenga.

S. Perante o parecer do Conselho Técnico Cientifico, o/a Presidente decide se a licencga sabatica
pode ser concedida e, sendo integral, se pode ser gozada durante um tnico ano letivo, ou, em
situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, em dois semestres, seguidos ou interpolados, de
anos letivos consecutivos.

6. O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem do sexénio ou triénio a que se
referem os nimeros anteriores.

7. Na contabiliza¢fio do sexénio ou do triénio seguintes de efetivo servigo, sdo considerados os
periodos de prestacdo de servico que interpolem o gozo da licenga, ou seja, 0 ou os semestres de
efetivo servigo que medeiem os dois periodos de licenga.

8. O periodo de exercicio de fungdes em qualquer 6rgio de governo ou de gestdo da ESEnfC, que
confira o direito a dispensa total de servico docente, ndo ¢ considerado para a contagem do sexénio
ou triénio a que se referem os nimeros 1 e 2, do artigo 36.° do ECPDESP, ainda que haja
manutencio desse servigo, total ou parcialmente.

9. Apos o gozo da licenga sabdtica, o/a docente contrai a obrigagdo de, no prazo méximo de dois
anos, submeter a aprovagio do Conselho Técnico Cientifico o relatério dos trabalhos realizados de
acordo com o plano referido no n.° 1, sob pena de, quando assim o néo faga, vir a ser compelido/a a
repor as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas nos periodos em que decorreu a

licenga sabdtica.
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10. Ao exercicio de fun¢des em acumulagfo durante o periodo em licenga sabdtica aplica -se o

disposto no artigo 10.° do presente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 38.°

Dispensa especial de servigco

1. No termo do exercicio de fungdes de direcdo na ESEnfC ou de fungdes mencionadas no n.° 1 do
artigo 41.° do ECPDESP por perfodo continuado igual ou superior a trés anos, o pessoal docente
tem direito a uma dispensa de servigo por um periodo com duragfo néo inferior a seis meses nem
superior a um ano para efeitos de atualizacdo cientifica e técnica, a qual € requerida
obrigatoriamente e conta como servigo efetivo.

2. O perfodo decorrido no dmbito do exercicio das fun¢des previstas no presente artigo nfo ¢

contabilizado para efeitos de obtencgfo do direito a licenga sabética prevista no artigo 37.°

Artigo 39.°

Qutras dispensas de servico

Independentemente do disposto nos nGmeros anteriores, os/as professores/as em regime de
dedicagdo exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados/as do servigo docente, mediante
decis@io do 6rgdo méaximo da instituicdo de ensino superior, sob proposta do conselho técnico-

cientifico, por periodos determinados, para a realizag@o de projetos de investigagfio ou extenséo.

Artigo 40.°

Equiparacgio a bolseiro

1. Ao pessoal docente e investigador da ESEnfC com trabalho a tempo integral, com ou sem
exclusividade, pode ser concedida equiparacdo a bolseiro, total ou parcial, no pais ou no
estrangeiro, com ou sem remuneraggo.

2. A equiparagfo a bolseiro pode ser concedida:

a) para realizagdo de programas de trabalho e de estudo ou para frequéncia de cursos ou estagios;
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b) para participagfo em congressos, seminarios ou reunides de carater analogo;

¢) noutras situacgdes, consideradas pelo/a Presidente como de relevante interesse para a ESEnfC,
designadamente de desenvolvimento de atividades cientificas ou de divulgacio de ciéncia, de
cooperagfo para o desenvolvimento e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

3. A equiparagio a bolseiro s é concedida se fundada em razdes de interesse plblico e desde que
ndo origine acréscimo de encargos com pessoal, ou exista financiamento que cubra o aumento de
encargos.

4. As auséncias previstas na alinea b) do niimero 2, sfo enquadradas como deslocagdes em servigo e
devem respeitar o previsto no respetivo procedimento, nomeadamente a garantia do servico
docente, o parecer do/a coordenador/a da UCP a que o/a docente pertenga, o parecer do/a
coordenador/a da UICISA:E (se aplicavel), bem como a entrega dos documentos previstos no

referido procedimento.

Artigo 41.°

Reducao do servico letivo docente

1. A redugdo do servico letivo docente consiste na diminui¢&o do nimero de horas anuais que um/a
docente a tempo integral ou dedicacio exclusiva tem estimado para a componente letiva nos termos
do regulamento da prestagdo do servico docente (480 horas — inclui 432 de aulas e as restantes
destinam-se a orientagdo e avaliagdo de estudantes), bem como, na correlativa diminuigdo do
numero de horas estimadas para as demais atividades na area de ensino que lhe estejam associadas,
nomeadamente:

a) a diminui¢do do horario de atendimento aos/as estudantes a uma hora semanal, nas situactes de
redugdo da componente letiva igual ou superior a 40% e igual ou inferior a 75%;

b) a isengdo do atendimento com horario regular aos/as estudantes, nas situacdes de redugdo da
componente letiva superior a 75%.

2. Podera ser atribuida redu¢fo do SLD nas seguintes situagdes:

a) por responsabilidade de gestio e/ou coordenagéo de 6rgdos e/ou Unidades diferenciadas;

b) por responsabilidade de coordenagdo de cursos, anos ou semestres;
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c) por responsabilidade na coordenacio de Gabinetes e outras estruturas de organiza¢io que o
justifiquem,;

d) por responsabilidade em projetos de investiga¢do com financiamento;

e) por responsabilidade em projetos de investigacio e ou de extensdo com ou sem financiamento, se
interesse estratégico para a ESEnfC;

f) por idade superior a 60 anos, se expressamente solicitado.

2. A aprovagdo, pelo/a presidente, de projetos de investigagdo, de extensfio a comunidade ou de
outros projetos da ESEnfC, podera determinar a redugfio / dispensa do SLD aos/as docentes /
investigadores/as que lhes estejam associados.

3. A designagio dos/as docentes / investigadores/as abrangidos/as e os termos da respetiva redugdo /
dispensa do SLD, referida no nimero anterior, constam do despacho / deliberagdo que aprova o
projeto.

4. Salvo nos casos previstos na lei ou em despacho do/a presidente, as redugdes do SLD previstas
nos nimeros anteriores produzem efeitos cumulativos até ao limite de 216 horas.

5. As redugdes previstas nos nimeros anteriores serdo consideradas tendo em consideragdo a
sustentabilidade do projeto da ESEnfC e o seu plano de atividades, e sujeitas a despacho anual do/a

Presidente.

Capitulo VI

Disposic¢des finais

Artigo 42.°

Regime transitorio
1. Aos/as atuais assistentes, em regime de dedicagdo exclusiva, aplica-se o disposto no ECPDESP,

na sua anterior versdo e, subsidiariamente, no que se refere ao enquadramento regulamentar interno

que ndo conflitue com aquele, as disposi¢des relativas aos/as professores/as adjuntos/as de carreira.
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2. Salvo disposi¢do em contrério, para efeitos de contagem do mandato dos/as coordenadores/as em
exercicio de fungdes a data da entrada em vigor do presente regulamento, considera-se que a data de

inicio do mesmo se reporta a 1 de setembro de 2018.

Artigo 43.°

Casos omissos

As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento sfo resolvidas por

despacho do/a Presidente da ESEnfC.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologag#o.

Ap06s audicdo publica e ouvidos os 6rgios competentes.

Coimbra e ESEnfC,

A Presidente,

e .
> > SRS e

Prof. Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes
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