Parecer dos Membros Externos do Conselho Geral da Escola Superior de Enfermagem

de Coimbra sobre o orcamento de funcionamento para 2018

Exmos. Senhores Conselheiros da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

De acordo com o disposto na alinea e) do nimero 3 do artigo 82.0 da Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro, compete ao Conselho Geral aprovar a proposta de Orgamento. No
sentido de dar cumprimento a esta competéncia deliberativa, também inscrita nos
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e no Regulamento do seu
Conselho Geral, elaborou-se o seguinte parecer que se submete 3 apreciagcdo deste

Conselho Geral.

Apreciagdo

Em 2018, a atividade da Escola desenvolver-se-a centrada nas trés dimensdes
nucleares da instituicdo - a formacdo, a investigacdo e a prestagdo de servicos, e cobre
6 eixos de desenvolvimento estratégico, como definido no plano estratégico e no
programa de Acdio, em torno dos eixos estratégicos, reconhecidos como fatores
criticos para o desenvolvimento da Escola: Formagao; Investigagdo, Desenvolvimento e
Inovagao; Prestagdo de Servicos @ Comunidade; Internacionalizacio e Cooperacdo;

Comunidade Educativa e Direcdo, Gestdo, Desenvolvimento e Consolidagdo.

Neste contexto, a proposta de orgamento da despesa e da receita para ano de 2018
apresenta um valor de 11.027.087 euros, ligeiramente superior ao or¢amento do ano
2017, em 2 %, mas ainda significativamente inferior ac ano de 2016, em 33 %.

As despesas sd30 maioritariamente com pessoal, no montante de 8.644.444 euros,
tendo tido por base os vencimentos estimados para dezembro de 2017.

Considerando que parte significativa das receitas provém maioritariamente do
Orcamento de Estado, 7.982.020, a Escola deve continuar o esfor¢o de diversificagdo
das fontes de financiamento, quer através de candidaturas ao Portugal 2020, quer
através de candidaturas a iniciativas comunitarias.

Pela Escola de referéncia que é na regiio e no pais, tem um potencial de

aproveitamento de fundos europeus no Portugal 2020 por explorar, fazendo
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eventualmente rede com outras instituicdes de ensino superior, com Centros
Hospitalares e outras entidades. No que respeita as iniciativas comunitarias, como o
Horizonte 2020, mas n3o s, as candidaturas neste contexto cbrigam a consércios no
minimo de trés paises, 0o que permite aumentar a internacionalizagdo da Escola, nas
suas diferentes dimensbes, de formacdo, investigacdo e prestacdo de servigos. A Escola
pode também valorizar mais e melhor a rede de profissionais que formou e que
exercem a sua profissdo por toda a Europa e o mundo.

Em nossa opinido a Escola tem feito um esforgo continuo de diminuigdo de despesa,
que, contudo, tem limites, considerando os niveis de qualidade que deseja e deve

manter na formag8o que faz e na investigacdo que desenvolve.

Conclusdo
Consideramos que o Orgamento de Funcionamento da Escola Superior de Enfermagem
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de Coimbra é um reflexo das exigéncias do Plano de Atividades aprovado pelo
Conselho Geral.

Somos de parecer que o Conselho Geral aprove o Or¢amento de Funcionamento da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, nos termos propostos pela Senhora
Presidente.

Referenciamos com agrado a politica de rigor e de profissionalismo da Senhora
Presidente e de toda a sua Equipa, que implica que a Escola tenha uma situagio
econémica e financeira equilibrada, o que permite a Escola ter mais ambic30o na sua

Missdo e Estratégia, concretizadas através de objetivos exigentes e que se coadunam

com uma envolvente cada vez mais desafiante.

Coimbra, 10 de janeiro de 2018,

O Presidente do Conselho Geral da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
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