ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria de Assistente
Técnico.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da Lei do Or¢camento do Estado para 2020, aprovado
pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder
a contratacdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se. Nestes
termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho da Presidente, de 03 de setembro
de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias 1Uteis, a contar da data da publicacédo do presente
Aviso em Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
determinado (a termo resolutivo certo pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel por igual
periodo, nos termos do disposto na alinea i), do n.° 1, do artigo 57.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a alinea b), do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de
maio), Projeto UID/00742/Base, financiado pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia.

Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° do Regime de valorizacdo Profissional dos

Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, publicado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, consultada a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcées Publicas (INA), a
mesma informou da inexisténcia de candidatos em regime de valorizacdo profissional, bem como
nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicido de reservas de
recrutamento, para o perfil adequado ao posto de trabalho a preencher pela ESEnfC.

1. Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes
diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, abreviadamente designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n° 63/2019, de 16 de maio;
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Or¢camento de Estado para
o ano de 2020, aprovado pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco; Decreto-Regulamentar n.°
14/2008 de 31 de julho; Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior (RJIES), aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que
aprovou a tabela remuneratoéria inica dos trabalhadores que exercem funcoes publicas, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco e regulamentacdo da
Tramitacdo do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril
e demais legislacdo em vigor. Em todas as referéncias a legislacdo aplicavel, devera ser
considerada a redacao vigente.

2. Local de Trabalho: Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA-E) da

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)

Numero de postos de trabalho: 1

Referéncia do procedimento: RH/UI/AT/2020

S. Caraterizacao do posto de trabalho: um posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Técnico ao qual corresponde o grau de complexidade 2, descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na UICISA: E da ESEnfC, financiado através de
fundos nacionais inscritos no orcamento da Fundacédo para a Ciéncia e Tecnologia, referéncia
UIDB/00742/2020.
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6. Posicionamento remuneratoério: tendo em conta o preceituado no artigo 38° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a posicao remuneratoéria de referéncia sera a 1.2 posicao da carreira/categoria
de Assistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratorio 5°, nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de 693,13€ (seiscentos e noventa e trés
euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

7. Requisitos de admisséao: podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem reuna,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

7.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional;

7.2. Ter 18 anos de idade completos;

7.3. Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcées
que se propde desempenhar;

7.4. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoées;

7.5. Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoéria.

8. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos
atos administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades
legais.

9. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do é6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita o procedimento.

10. Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

11. Funcodes e perfil pretendido: Exercicio de func¢des na Unidade de Investigacdo - UICISA: E da
ESEnfC, enquanto instituicdo de ensino superior, inerentes ao nivel habilitacional exigido e ao
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, para o desenvolvimento de funcdes e competéncias assim descriminadas:

11.1. Apoio administrativo relativo a estrutura, aos processos e aos resultados de investigacao
da UICISA: E/ESEnfC;

11.2. Acompanhamento dos processos administrativos de formandos em diferentes ciclos de
investigacao;

11.3. Recolha, tratamento, armazenamento e gestdo de informacao relacionada com processos e
resultados de investigacao;

11.4. Apoio técnico na revisdo de textos cientificos de acordo com normas bibliograficas;

11.5. Apoio administrativo & submissdo de candidaturas a fundos competitivos;

11.6. Bons conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador;

11.7. Desempenho de nivel elevado de leitura, escrita e compreensao da lingua inglesa;

11.8. Desempenho de nivel médio de leitura, escrita e compreensao da lingua espanhola;

11.9. Experiéncia no desempenho de funcées numa Unidade de Investigacdo de Instituicdes de
Ensino Superior.

12. Forma de apresentacado das candidaturas:

12.1. A formalizacao das candidaturas € realizada, sob pena de exclusao, mediante apresentacéo
do formulario de candidatura ao procedimento concursal, com referéncia ao cédigo da



12.2.

12.3.
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publicitacdo do procedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é adotado o formulario tipo de candidatura a
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online
da ESEnfC, no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684.

Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de
preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico
rhumanos@esenfc.pt, ou por via postal para a seguinte morada: Servico de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, s/n, 3004
-011 Coimbra. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso
de rececao, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em
dez dias tuteis apos publicacao deste Aviso.

Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera ser sempre acompanhado,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae, modelo Europass datado e assinado;

fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitacdes profissionais, cursos de
formacao e outras constantes do Curriculum Vitae;

Outros documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do mérito e que tenham mencionado no formulario da candidatura;
Para os candidatos que sejam titulares de uma relacdo juridica de emprego publico o
formulario devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaracdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posicao e nivel remuneratoério,
com a indicacao da data da producéao de efeitos, e o correspondente montante pecuniario,
a descricado do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de funcoes publicas e as avaliacdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos;
Nos termos do disposto no n° 8, do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determinam a exclusao do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou a avaliacao (alinea a) e a impossibilidade de constituicao
da relacao juridica de emprego publico, nos restantes casos (alinea b).

Os candidatos sado dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no préprio formulario de candidatura.

13. Métodos de selecao e critérios: nos termos previstos no n.° 6, do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o método de selecao
obrigatério a utilizar sera a Avaliacao Curricular (AC) complementado com o método de selecao

14.

facultativo, a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Assim, o método de selecao Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicado a todos os candidatos

admitidos ao procedimento, sendo a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), aplicada

unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que na avaliacdo curricular

obtenham uma classificacdo igual ou superior a 9,5 valores.

a) A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacao realizada, tipo de funcodes exercidas, e outras atividades e tera uma

ponderacao de 70% na férmula de classificacdo final. A avaliacdo curricular dos candidatos,
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bem como cada fator nele considerado, sera expresso numa escala de O a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da aplicacdo da seguinte
formula:
AC=40% xHA + 10 % xFP + 40 % x EP + 10 % x OA

em que:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitacoes Académicas

FP — Formacao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

OA - Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
tera uma ponderacdo de 30% na formula de classificacao final. A entrevista sera avaliada
segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

c) A ordenacéo final dos candidatos sera expressa de O a 20 valores, como resultado da média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de selecdo, expressa
através da seguinte formula:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS
em que:
CF -Classificacao Final
AC -Avaliacao Curricular
EPS -Entrevista Profissional de Selecao

Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o disposto nos

artigos 7.° € 9.° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, os referidos métodos de selecao serao

utilizados de forma faseada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o que determina a sua
nao convocacdo para o método seguinte.

Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos serdo convocados, através de notificacao do dia, hora e local para realizacao dos
métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° do mesmo diploma
legal.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas na
pagina online da Escola, no seguinte endereco: https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165.

As falsas declaracgodes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.
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Notificacdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da referida Portaria, para realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Apébs a aplicacdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizacdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 28.° da
referida Portaria.
Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéao
final dos candidatos, ap6és homologacdo, é afixada nas Instalacdes da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, disponibilizada na sua pagina eletrénica e publicado um aviso na 2.*
série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacdo.
Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao,
o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.
Composicao do juri:

Presidente:

Dr.? Dina Maria Almeida Marques, Técnica Superior da ESEnfC;

Vogais Efetivos:

Dr.? Cristina da Costa Loucano, Técnica Superior da ESEnfC;

Dr.?* Sandra Isabel Lourenco Guedes, Técnica Superior da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.? Andrea Lina Veiga Paiva Santos Cravo, Técnica Superior da ESEnfC;

D.? Cristina Maria de Almeida Guardado, Assistente Técnica da ESEnfC;
O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pela vogal efetiva
indicada em primeiro lugar.
Publicitacao do Aviso: Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na 2.% série do Diario da Republica por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

20 de outubro de 2020 - A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes



