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Concurso documental para o recrutamento de um posto de trabalho para Professor
Adjunto drea disciplinar de Enfermagem, subdrea de Enfermagem de Sadde Publica,
Familiar e Comunitaria

A} - Operacionalizagdo dos pardmetros e critérios de avaliagiio curricular

Nota: Como regra geral s¢ serdo consideradas atividades ocorridas até 2 data de publicacio do edital de
aviso de abertura deste concurso,

a} Qualificagdo do candidato (Q), avaliada com base na apreciag¢do do percurso académico
e de formacdo, considerando os seguintes critérios

i)Grau académico e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto (0 - 55 pontos).

Ubs.: neste critério, deverd ser pontuatio apenos o jtem com pontuaciio mais elevada que o candidato reunir.

S6 serfio considerados vs percursos j6 concliidos e devidamente certificados por titulo ou diploma.

Exige-se a entrega de cdpia do dipioma do titulo académico mais elevado e/ou do titulo de especialista em epfermagem ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto.

Grau académico e titulo de especialista
Pontuagio
Doutor em Enfermagem 55
Doutor noutra area com titulo de especialista 2
Mestre com titulo de especialista 9t
Licenciado com titulo de especialista 10

ii)Formacdo especializada e pés-graduada realizada
Exige-se entrega de cdopia do(s} diplomafs) e documente confirmatério das classificagdes, dos ECTS ou das horas dos respetivos
cursos,

1 - Classifica¢io do Curso de Mestrado ou do Curso de Pés-licenciatura de Especializacio em
Enfermagem, ou equivalente que originou o titulo profissional de Enfermeiro Especialista - {0 - 100

pontas multiplicado pela ponderagdo de 0,15).
Obs.: neste subcritério serd considerada a classificacdo arredondada.

2 18 — 100 pontos;
= 17 — 80 pontos;
= 16 — 60 pontos;
=15~ 40 pontos;

= 14 — 20 pontos;
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< 14 - 0 pontos.

2 - Cursos de pés-graduagdo realizados em instituicdes de ensino superior com relevancia para a
subdrea para que € aberto o concurso — (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacfo de 0,20)

Obs.: 56 serfio considerados os cursos no subdreo, ou em drea considerada relevante pare o especializacdo, realizados em
institulgBes de ensino superior: devidamente documentados com indicagiio explicita do nimero de ECT 'S, ou da duragcéo em horaos,
conseante o coso. A questdo da “relevdncio para o subdrea” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votogéo nominal
dos membros do juri,

Nbo sertio consideradas as formagBes gue integrem os planos curriculores de cursos Jjaé pontucdos noutros subcritérios deste
pardmetro.

z 50 ECTS ou 2 500 horas - 100 pontos;
2 20 ECTS e < 50 ECTS ou 2 200 horas e <500 horas ~ 75 pontos;
2 10 ECTS e < 20 ECTS ou 2 100 horas ¢ < 200 horas — 50 pontos.

3 - Outros cursos de formagdo pds-graduada (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacdo de 0,10}
Obs.; neste subcritério serd considerada a formaciio em cursos que tenham o minime de 5 ECTS ou 50 horas realizadys. 56 seriio
considerados os cursos na drea de enfermogem, ou em drea considerado refevante para o enfermagem, devidomente
documentados com indicocdo explicita do ntimero de ECTS, ou da duragiio em hores, consoante o ¢aso, A questdo da “refevincia
pora o enfermagem” serd, em coso de diivide, decidida por maioria, em votagGo nominal dos membros do Juri. |
Niip serdo considerados as formogdes gue integrem os plonos curriculares de cursos jg pontuados noutros subcritérios deste
porémetro,

2 90 ECTS ou 2 2250 horas — 100 pontos;
2 60 ECTS e < 90 ECTS ou = 1500 horas e <2250 horas - 75 pontos;
> 30 ECTS e < 60 ECTS ou 2 750 horas e < 1500 horas — 50 pontos;

< 30 ECTS ou < 750 horas — 25 pontos.

b} Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP)

i} PublicacBes cientificas desde 1-1-2010 (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacéio de
0,4).

Obs.: neste critério so serfio considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na drea de enfermagem, ou com
relevincia pure a drea de enfermogem, efetivamente publicados. Todos os artigos, resumos publicados, livros, capftulos ou
participacio como revisor de revistas, que tenharn relevincia pare g subdrea (drea de especivlizachio a que se candidata} o pontuggdo
obtida serd multiplicada por 1,5 mentendo-se os limites de pontuacio por subcritério, A questdo da “relevincio para a subdrea” serd,
em caso de divida, decidida por moioria, em vetacdo nominol dos membros do juri.

Exige-se & indicacdo da referéncia bibliografica das publicacBes indicadas em formato APA, com indica¢do do niimero de pdginas. No
caso de revisor de revista anexar documento emitido pelo editor da revista.
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Artigos publicados em revista cientifica com ISSN (0 -75 pontos)
Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que & data atual, seja
indexada em SIR (scopus) ou JCR (web of science) -~ 20 pontos por artigo;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que & data atual, seja
indexada em outros repositérios — 10 pontos por artigo;

Artigo em gque o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista n3o indexada — 5 pontos por
artigo;

Artigo ou resumo em ata de conferéncia (0 -20 pontos)
Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicagtiv, com ISBN ou ISSN, das comunicactes/apresentagdes relativos a eventos
cientificos.

Artigo publicado em ata de conferéncia com minimo de 2 paginas—5 pontos por artigo;

Resumo publicado em ata de conferdncia — 2 pontos por resumo.

Livros e capftulos de livros com ISBN (0 - 60 pontos)

Obs.: neste subcritériv ndo serfo consideradas as publicogdes efou edicbes em atas de conferéncias.
Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 15 pontos;
Capitulo de livro — 8 pontos por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou coautor;
Edigdo/coordenacio de livros — 10 pontos por livro em que o candidato seja editor/coordenador de
edi¢do ou coeditor.

Revisor em revistas cientificas (0 -20 pontos)

Obs.: a pontuogio a atribuir a este subcritério serd lgual 6o nimero de revistas cientificas indexadas para as quais o candidato
foi revisor de, pelo menes, um artige.

Revisor em revista - 10 pontos por revista.

i) AcBes de divulgagdo de ciéncia e tecnologia desde 1-1-2010 (0 - 100 pontos multiplicado
pela ponderacdo de 0,3).
Exige-se a cépia dos certificados das comunicagBes. No caso de organizacio de eventos cientificos, apresentacio de prova
inequivoca dessa fungdo com cépia do respetive certificado.

Conferéncia/Palestra/Comunicagiio oral em evento cientifico (0 - 100 pontos)

Obs,: considerom-se eventos cientificos os congressos, os jornadas, os caldguios e outras atividades similares de natureza técnico-
cientifica, que tenham sido objeto de divuigegdo pdblica e que efetivamente ocorreram. Quando existirem comunicagGes fguois
apenas serd consideradn uma vez.

Conferéncia ou palestra por convite — 20 pontos por conferéncia ou palestra;
Comunicacdo oral em evente cientifico realizade em pais diferente do candidato ou, se realizado |
no pais de origem do candidato, organizado por entidade com gede em pais diferente — 15 pontos
por comunicagdo; '
Cormunicagdo oral em evento cientifico realizada no pafs de origem do candidato, por entidade
nacional - 10 ponto por comunicagio.

Poster {0-50 pontos)

Poster apresentado em evento cientifico — 5 pontos por cada poster.
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Organizacio de evento cientifico (0 - 40 pontos) :
Obs.: neste subcritério seréio congressos, jornadas, coldquios e outras atividodes similares de natureza técnico-cientifica, gue
tenham sido objeto de divulgacio publica e gue efetivamente ocorreram.,
Participagdo na organizagdo de evento cientifico - 10 pontos por cada participacdo em comissio
organizadora ou cientifica.

Participacdo em projetos de Investigagdo & Desenvolvimento (I1&D), desde 1 -1- 2010 |

(0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacdo de 0,3). exige-se a entrega de documentos emitidos
pela Unidade de Investigacio ou pela Instituigio acolhedora, que inclua indicacdo das equipas de investigacdo em que participou
com indicagdo do nome do projeto, da entidade financiadora {quando financiado), e do papel do candidato nessas investigagbes.
Indicacio das patentes ou modelos de utilidade com descricio da relevancia para a enfermagem,

Participacio em equipas de projetos de I&D (0 - 100 pontos)

Obs.: neste subcritério s6 serGo considerados os projetos de investigagdo e desenvolvimento em gue o candidato tenha
participade que estejam inscritos nume unidade de investigagdo ou resultem de uma parceria interinstitucional formal,

Ne émbito do operacionalizagéio do presente subcritérlo, o "FCT” serd considerada, para as atividedes de investigacdo realizadas
no estrangeiro, a entidode que, nesse pais, tiver fungBes andlogas. Na consideracdo do financiamento conta @ FCT ou outrg
entidade financiadora externa.

Faro o mesmo projeto, o candidato s6 pode pontuar num dos itens.

Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou
outra entidade externa 2 instituigdo de ensino superior/unidade de investigacdo - méximo 60
pontos por cada projeto, somando 15 pontos por ang;

Membro de equipa de projeto de 1&D concluide ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra
entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo — maximo 30 pontos por
cada projeto, somando 10 pontos por ano; ;
Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade
externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigacio, mas de gque tenham resuitado
publicacBes em revista cientifica ou apresentacdes em evento cientifico — maximo 30 pontos por
cada projeto, somando 10 pontos por ano;

Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, nio financiado por entidade externa
a instituicdo de ensino superior, mas de que tenham resultado publicagdes em revista cientifica ou
apresentagbes em evento cientifico — méximo 20 pontos por cada projeto, somando 5 pontos por
ano.

Patentes ou modelos de utilidade registados (INPi ou entidades internacionais acreditadas} (0 - 40
pontos) .
Obs.: o questiio da “relevéincia para o enfermagem” serd, em caso de divida, decida por maioria, em votagdo nominal dos
membros do juri. ’

Patentes ou modelos de utilidade registados — 20 pontos por cada em que tenha participado com

registo considero da relevante para a enfermagem.
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c) Capacidade pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciacio da
qualidade e da extensdo da sua prética pedagdgica anterior, considerando os seguintes critérios

i)unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas, nos diversos
ciclos de estudo.

Obs.: apenas serd considerado o exercicio de atividades docentes com contrato de professor ou assistente (efetivo ou convidado}
em instituicéio de ensino superior desde o ano letivo 2009/2010 (inclusive). As horas serdio contadas independentemente do sug
tinologia e inciuem T, /P, P, PL, OT, §, e £.

Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais da Instituicdo de Ensine Superior que ateste 3
atividade pedagégica com indicagdo de horas lecionadas, tipelogias, drea disciplinar e perfoda em gue foram lecionadas.

a) Na drea cientifica de enfermagem (0 -100 pontos multiplicado pela ponderocio de 0,45}
Cada 15 horas de lecionacio - 1 ponto;

b} Outras dreas cientificas (0 -100 pontos multiplicado pel ponderacdo de 0,20)
Cada 15 horas de lecionagdo — 1 ponto.

ii)Outra atividade pedagdgica no dmbito da formacdo desde 1-1-2010 (0 -100 pontos -

muitiplicado pela ponderag:ﬁo de 0,20). Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos respensaveis institucionais
com indicacio de horas lecionadas, drea disciplinar e periodo em que foram lecionadas, No caso de responsabilidade de atividade
formativa documento emitido pelos responsaveis Institucionais comprovativo dessa fungfo. No caso de Orientacic/Supervisio
documento emitido pela Instituigfio de Ensine Superior comprovativo com indicac3a do nimero de horas por cada ano [stive. Nas aces
em que o candidato ndc indica o nitmero de horas da sua participacio serd considerada uma hora para cada agdo.

Lecienagdo no dmbito da formagdo em servigo ou em curso ndo conferente de grau da subdrea
de especializagdo do concurso — 0 a 50 pontos;

Cada 25 horas de lecionagio — 1 ponto.

Lecionagio no 8mbito da formaclio em servico ou em curso ndo conferente de grau de outras
dreas de Enfermagem ~ 0 a 40 pontos;

Cada 25 horas de lecionaciio — 1 ponto.
Lecionag@o no dmbito da formacio dirigida a outros profissionais — 0 — 30 pontos;
Cada 25 horas de lecionagiio — 1 pontao,

Responsabilidade/Organizagdo de formacio — 0 - 50 pontos

Obs.: ( mesma ano apenas serd considerado numa das alineas. O mesmo curso apenas serd considerado numa das
alineas.

a) Responsabilidade na coordenaciio da formagio em servigo de uma instituicdo de salide — 6
pontos por ano até ao méximo de 30 pontos;

b) Coardenacdo da formagio em servico numa unidade funcional - 4 pontos por ano até ao
maximo de 24 pontos;

¢) Curso financiado ndo conferente de grau em que foi coordenador de curso - 4 pontos por
curso até ao maximo de 24 pantos;

ESENfC - Mod. 3




d)

apreciacdo das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, considerando:

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA £ ENSINO SUPERIOR /

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA o N ’ "E)

Rua 5 de Qutubro e ou Avenida Bissaya Barreto - Apartado 7001 3
Telfs. 238 BO2 850 / 239 487 200 - Fax 239 442 648 N
3046-851 COIMBRA

E-mail: esenfc@ esenfe.pt

d} Curso planeado e organizado com pelo menos 10 horas de formacio na subdrea {drea de
especializacdo a que se candidata) — 10 pontos por curso até ao maximao de 30 pontos;

) Curso planeado e organizado com pelo menos 10 horas de formagdo em outras dreas - 5
pontos por curso até ao maxima de 15 pontos.

iii)Experiéncia na producdo de material didatico e na implementacio de técnicas e métodos
inovadores de apoio ao ensino, desde 1-1-2010 (0 -100 pontos multiplicado pela

ponder OQ&O de 0,15). Exige-se a certificacio emitida pelos responsdveis institucionats {6rgios cientificos, ou pedagdgicos,
ou conselhos diretivos ou de gestdo) gue inequivocamente comprove as experiéncias indicadas, a autoria, a data e o tontexto
pedagdgico.
Produgdo de material diddtico (0 — 80 pontos).
Obs: Producéo ou coprodugiio de documentos e outros materiais de cardter didético como textos de apoio, filmes ou outros
instrumentos utilizados nas atividades letivas (néo séo considerados digpositivos). A questdio da classificaclic ne subdrea
serd, em caso de divida, decidida por maloria, em votacio nominel dos membros do Juri.

Cada produgdo considerada na subdrea de especializacio a que se candidata — 10 pontos;
Cada produgdo considerada em outras dreas — 5 pontos;

Experiéncia na implementacio de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino (0 — 80

pontos);
Cada tipo de experiéncia considerada no subdrea de especializacéio a que se candidata - 10 pontos;
Cada tipo de experiéncia noutras dreas - 5 pontos.

Outras atividades relevantes para a missio da ESEnfC (OAR) avaliadas com base na

iJPrestacdo de servigos e consultadorias {0 -100 pontos multiplicado pela ponderacgiio de
0,3)

Obs.; Participagéio cormo perito em grupos de trabatho ou profetos externos & instituiglo onde exerce fungdes, u convite de organismos
publicos ou organizogdes profissionais ou em representacéic. Exige-se entrega de documentos emitidos pelos responsdveis
institucionais ou dos organismos com indicagdo dos projetos, grupos, objetivos ou missdo, consultadorias realizadas, e datas.

Em cada um dos itens, cusos os projetos tenhom v natureza internacional serfio acrescidos 10 pontos.

Em grupao de trabalho e comissées ad hoc (0 -80 pontos)
Desenvoivimento de trabalho continuade com producio de relotério finol {apengs contam grupos de trabatho com durecdo
superior o 1 més),

Por grupo de trabalho (servicos ou consultadorias com relevancia para a subsrea do concurso) — 25 pontos;

Por grupo de trabalho (restantes) — 15 pontos.

Em projetos {0 — 80 pontos)
Projetos com duracdo < 1 ano (servicos ou consultadorias com relevéncia para a subdrea do concurse} —
30 pontos por projeto;
Projetos com duragdo > 1 ano (serviges ou consultadorias com relevincia para a subdrea do concurso) - 50
pontos por projeto;
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Projetos com duragdo s 1 ano (servicos ou consuitadorias noutras areas) — 15 pontos por projeto;
Projetos com duragdio > 1 ano (servigos ou consultadorias noutras dreas) - 25 pontos por projeto;

nExercicio de cargos e fungdes em instituicSes de ensino superior e outras instituicdes (0 -

100 pontos mu!tiplicado pela pondera;ﬁo de 0,3). Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos
tesponsaveds institucionais dos cargos, fungbes e orientagdes realizadas com indicacie dos periodos, mandatos, datas e locais.

Cargos, fun¢bes e orientages em instituigdo de ensine superior (0-100 pontos}

Obs.: No pontuagdo dos cargos, poderdo ser consideradas outras designacies com fungBes simflares. Em caso de divide das
fungdes simifares ou da relevéncia para a missdo da instituigdo o deciséo serd por maioria, em votogdo nominol dos membros
da jiri.

Membro efetivo de orgdo de instituicdo de ensino superior — 30 pontos por mandato |
completo ou curso;

Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho relevante para a missdo da instituicdo — 15
pontos por comissdo ou grupo de trabalho;

Membro de comissdo ou grupo de trabatho institucionais relevante para a missdo da
instituicdo — 10 pontos por comissdo ou grupo de trabatho;

Participacdo em juri de selegdio e seriacio de candidatos a cursos - 10 pontos: '
Participagdo em jiri de concurso publico de admissfo de pessoal ndo docente — 15 pontos |
por jdri;

Participacdo em juri de provas para obtencfo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-
Lei n.¢ 206/2009 de 31 de agosto de 2009 —~ 15 pontos por jtiri;

Participagdo em juris de provas académicas, na qualidade de presidente ou arguente - 10
pontos por jari;

Orientagdo ou coorientaglo de teses de doutoramento finalizados — 20 pontos por
orientacio;

Orientacdo ou coorientagdo de dissertagdes de mestrado finalizados (*) - 10 pontos por
orientacdo.

(*} - Consideram-se iguaimente os relatérios finais de estigio e o trabalho de projeto
previstos na alinea b) do ndmero 1 do artigo 202 do decreto-lei 74/2006.

Cargos e funcdes em outras institui¢des (0 -100 pontos)

Diretor/Presidente de érgo de direciio ou outro rgio institucional- 20 pontos por ano;

Membro efetivo de drgdo de diregdo ou outro 6rgio institucional — 10 pontos por ano;

Chefia ou Coordenacdo de unidade de cuidados ou equipa — 10 pontos por ang;

Coordenagdo de corisses e grupos de trabalho — 15 pontos por comissdo ou grupoe de trabalho;
Participag8o em comissGes e grupos de trabalho - 10 pontos por comissio oy grupo de trabalho;
Participagdo em juris de concursos publicos de admissdo de pessoal — 10 pontos por jiri;
Participagdo em juris de concursos publicos para a aquisigio de bens e servicos — 10 pontos por jari.
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jii})Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato
e ndo incluidas nos pardmetros anteriores {0 -100 pontos multiplicado pela ponderacdo de
0,4).

Obs.: neste critério openas serdio considerudas as atividades cuja notureza nio permita o respetivo enquodramento nos pardmetros
anteriores. Exige-se o anexogso de documentacio confirmatdria das experiéncias indicadas no curriculo.

Participacdo na concegdo de unidades curriculares e planos de estudos de curses {0-20 pontos};
Na drea da especializacdo: 10 pontos por plano de estudo e 3 pontos por UC;

Em outras areas: 8 pontos por plano de estudos e 2 pontos por UC.

Dominio de linguas estrangeiras (0 - 40 pontos),

Obs.: Este critério serd avaliodo com base na grelha de autoavaliocfio do quadro europeu comum de referéncia para as linguas &
quol deve ser associado certificados de formagéio em linguas ou outros elementos confirmatbrios. Em caso de duvide o jiri poderd
clarificar e confirmar em sede de audicéo pablice.

Inglés — C1 e C2 - 30 pontos; B1 e B2 — 15 pontos;

Outra Lingua - C1 e C2 - 20 pontos; B1 e B2 — 10 pontos.

PublicagBes ndo técnicas (0 — 20 pontos) ‘
Obs.. apenos serdo considerados artigos em publicagdes de associogies, sociedades clgntificas e organizacdes profissionais e
outras, bem como artiges em periddicos de &mbito local, regional ou naciona! comprovadamerte publicados.

Publica¢do ndo técnica — 2 pontos por cada artigo publicado.

Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades/associaches cientfficas ou organizacdes profissionais
{0 — 20 pontos)
Presidente de orgdo social da Ordem dos Enfermeiros - 10 ponto por ano completo;
Membro efetivo de drgéo social da Ordem dos Enfermeiros — 5 pontos por ano completo;
Presidente de 6rgdo social de sociedade cientffica ou organizac3o profissional — 10 pontas por ano
completo:
Membro efetive de drgo social de sociedade cientffica ou organizacdo profissional — 5 pontos por
ano completo.

Participagdo em 6rgdos sociais de associaciies culturais ou civicas ou de instituigbes de solidariedade
social (0- 20 pontos)

Presidente de érgdo social ~ 10 pontos por anc completo;
Membro efetivo de drgdio social — 5 pontos por ano completo.

Outras atividades profissionais, culturais, sociais ou outras, ndo Incluidas anteriormente (G- 40

pontos)
Obs.: Atividade profissional, culturel, secial ou outra, néio incluide nos subcritérios anteriores e relevantes como indicador de
competéncias tronsversors,

e) Reflexdo Critica (RC)
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i)A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades referidas nos
parametros anteriores (Q; DTCP; CP; OAR), para o desempenho da funcio e na subdrea
{Enfermagem de Salide Ptiblica, Familiar e Comunitéria) a que se candidata {0-100 pontos).

Obs.: 56 serd considerado o teor do CV inequivocamente assinaludo/destacodo como reflexdo critica referente a este critéria
especifico com um maximo de 1000 polavres.

Exposicao das ideias {0 - 10 pontos)
Obs.: cloreza e rigor, variedade e qualidade da linguagem utilizada, articulagdo e sequéncia des ideias

Relevincia para a Enfermagem e para a subdrea do concurso (drea de especializagio em
Enfermagem)} (0 - 40 pontos)

Obs.: ern que medida as atividades contribuem para o desenvolvimento da enfermagem e do drea de especiolizacto efou o
promeglo e visibilidade do papel social dos enfermeiros ou dos enfermeiros especialistas na subdrea.

Relevéncia para as funcBes de professor adjunto (0 - 50 pontos)
Obs.: em que medida o sua experiéncia é relevante para o contetido funcional da categoria a gue se candidata,

B) Tabela ~ Sistema de valoragdo para a selegdio e seriagcdo dos candidatos

Parametros Ponderagbes
Qualificacdo (Q) 0,2
Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) 0,25
Capacidade Pedagogica (CP) 0,25
Outras atividades relevantes para a missdao da ESEnfC (OAR) 0,2
Reflexao critica {RC) 0,1
. Pontuacao
Critérios {Q) Ponderacdes méaxima
ponderada
i. Grau académico e titulo de especialista* . 0,55 55
ii. Formagdo especializada e pds-graduada realizada
Curso de Mestrado ou Curso de Pds-Licenciatura de 0.15 15
especializa¢fo em enfermagem ’
Cursos de pos-graduacio com relevancia para a subérea 0,20 20
Outros cursos de pés-graduacio 0,10 10
Pontuacio
Critérios (DTCP) Ponderagdes maxima
ponderada
i. Publica¢bes cientificas desde 1-1-2010 0,4 _ 40
it. Acbes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia desde 1-1-2010 0,3 30
iti. Participagdo em projetos de 1&D desde 1-1-2010 0,3 30
9
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Pontuacéo
Critérios (CP) Ponderactes maxima
ponderada
i Unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas
ministradas nos diversos ciclos de estudos
Na érea cientifica de enfermagem 0,45 45
Outras areas cientificas 0,20 20
ii. Outra atividade pedagodgica no Ambito da formacéo desde 1-
0,20 20
1-2010
ifl. Experiéncia na producgdo de material didatico € na
implementacéo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao 0,15 15
ensino desde 1-1-2010
Pontuacao
Critérios {OAR)} Ponderacbes méxima
ponderada
i. Prestagdo de servigos e consultadorias 0.3 30
ii. Exercicio de cargos, fungdes e orientagdes, em instituicdes de 0.3 30
ensino superior e outras instituicdes ’
iif. Atividades profissionais, culturais, sociais e outras
consideradas relevantes pelo candidato e nédo incluidas nos 0,4 40
parametros anteriores
Pontuacéo
Critério (RQ) Ponderactes maxima
ponderada
i, A reflex8o critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das
atividades referidas nos pardmetros anteriores {Q; DTCP; CP; OAR}, para o 1 100
desempenho da fungdo e na subdrea (Enfermagem de Satde Piiblica, Familiar
e Comunitaria} a que se candidata

* Nesta alinea devera ser pontuado apenas o item com o peso mais elevado que o candidato

reunir.
Nota: O titulo de especialista refere-se ao previsto no Decreto-Lei n.® 206/2009, de 31 de

agosto.
C) Férmula de classificacdo final e critérios de desempate

a) - A classificacio final (CF), expressa numa escala de 0 a 100 pontos, obtida pela seguinte formula: CF = (0,200 +
G,25 DTCP + 0,25 CP + 0,20 OAR + 0,1 RC), serd convertida na escala numa classificaciio(C) de 0 a 20 pontos, aplicando
a formula C = CF/5 considerando-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificacdo final,
sem arredondamentos, igual ou superior a 12 pontos,

b) - Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificacBes finais com duas casas decimais €, €aso
persista a igualdade, proceder-se-3  aplicacdio sucessiva dos seguintes critérios de desempate: 1} Melhor resultado
da soma de DTCP e CP; 2) Melhor classificagio em CP; 3} Melhor classificaciio em DTCP; 4) Melhor classificagdo em
OAR
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