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INTRODUCAO

Os programas de mobilidade tém assumido um papel determinante para o sucesso das politicas de internacionalizacao. A mobilidade de estudantes tem
contribuido para alcancar objetivos pedagogicos, mas também de investigacao e estabelecimento de parcerias para projetos conjuntos no ambito de outras
medidas dos programas. A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) considera que a internacionalizacao constitui uma oportunidade a qualificacao
do ensino e que a otimizacao dos processos de mobilidade. Aumenta a qualidade dos resultados dos cursos, a exceléncia da investigacao, reforca a
internacionalizacao académica e cultural, para além de a considerar como essencial para o desenvolvimento pessoal de estudantes e para a empregabilidade.
Numa perspetiva de melhoria continua, os estudantes sao chamados a participar em todas as formas de avaliacao da Escola, sendo fundamental a auscultacao
regular das suas opinides.

Na ESEnFC compete ao Conselho para a Qualidade e Avaliacao (CQA) a responsabilidade pelos processos de avaliacao da Escola.

OBIJETIVOS

Conhecer a opiniao dos estudantes sobre a mobilidade que realizaram.
|dentificar situacoes/ fatores com necessidade de melhoria.

METODOLOGIA

De acordo com as normas do CQA, sao auscultados todos os estudantes que realizaram um periodo de mobilidade.
Os questionarios sao aplicados via plataforma informatica imediatamente apos a realizacao do periodo de mobilidade.
Sao garantidos os procedimentos éticos e de protecao de dados.

RESULTADOS
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Extratos de comentarios dos estudantes:

-"Uma das melhores experiéncias do curso!”
-"Recomendo a participacao no projeto Erasmus . Foi uma experiéncia incrivel tanto a nivel académico como pessoal...”
-"Foi uma experiéncia maravilhosa. Fui bem recebido e aprendi muito na minha experiéncia de estagio...”

No Sistema Interno de Garantia da Qualidade
os resultados sao fundamentais para a reflexao
e decisao sobre medidas de melhoria.
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