
                ORGANIZAÇÃO MULTINACIONAL FUNDADA EM PORTUGAL, EM 2015,
                SOMOS ESPECIALISTAS NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
                APLICADO À ÁREA DA SAÚDE. COM EXTENSA EXPERIÊNCIA NACIONAL
                E INTERNACIONAL. OPERAMOS COM CONSULTORES LOCAIS NO PAÍS DE
                ORIGEM, ESPANHA E ITÁLIA.

TEMOS ESTABELECIDAS DIVERSAS PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS COM ORGANIZAÇÕES DE PRESTÍGIO, QUE NOS PERMITEM SEMPRE 
SALVAGUARDAR O MELHOR INTERESSE DOS CANDIDATOS, APRESENTANDO PROPOSTAS DE TRABALHO DE MODO PERSONALIZADO E PROMOVENDO
UMA TRANSIÇÃO SEGURA PARA UM CONTEXTO PROFISSIONAL EM QUE ALCANÇARÁ VALORIZAÇÃO PESSOAL E PROGRESSÃO NA CARREIRA.

O NOSSO COMPROMISSO É PROCURAR COMPREENDER AS MOTIVAÇÕES DA PESSOA, NO SENTIDO DE ACONSELHARMOS CADA UM SOBRE QUAL O 
MELHOR PROJETO PARA O SEU PERFIL. 

O NOSSO SERVIÇO DE CONSULTORIA É EXPERIENTE, PROFISSIONAL E GRATUITO PARA OS CANDIDATOS.

AMPLIA

RECRUTAMENTOS
BEM SUCEDIDOS
EM 11 PAÍSES
ESPALHADOS POR 
3 CONTINENTES

Em parceria com a empresa Professional Connections (Profco), estamos a apoiar os enfermeiros portugueses no processo de progressão 
profissional, promovendo integrações em prestigiados hospitais no Médio Oriente, como por exemplo o King Faisal Specialist Hospital, 
o National Guard Healthcare Affairs, entre outros.

MÉDIO
ORIENTE*

RECRUTAMENTO PERSONALIZADO
DE ENFERMEIROS 
PARA O



PROPOSTAS EM HOSPITAIS DE PRESTÍGIO NO MÉDIO ORIENTE:

ARÁBIA SAUDITA / QATAR
APENAS PARA ENFERMEIROS COM EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL APÓS O ESTÁGIO 
≥ 2 ANOS - COM EXCELENTE NÍVEL DE INGLÊS 
E EXPERIÊNCIA HOSPITALAR NUMA SÓ ÁREA
IDEALMENTE ENFERMEIROS COM ESPECIALIDADE

  REQUISITOS- curso de enfermagem concluído na União Europeia;
- nacionalidade europeia;
- experiência profissional mínima de 2 anos em contexto hospitalar numa só área;
- excelente nível de inglês;
- conhecimentos técnicos de enfermagem consolidados.



CONTACTOS
nursing@amplia.pt ou nursing@ampliatalents.com
+351 919 549 852 ou +351 910 745 021___________________________________________________________________
CONHEÇA-NOS MELHOR EM
www.ampliatalents.com W E  B R O A D E N  H O R I Z O N S

CONDIÇÕES SALARIAIS DE REFERÊNCIA 
( c o n v e r s ã o  d o  r i a l  s a u d i t a  p a r a  e u r o s )

ENFERMEIRO GENERALISTA (STAFF NURSE)
salário inicial (sample salary) para pessoal com 2 anos de exp. profissional: €40.000 líquidos p/ano / €3300 líquidos p/mês
salário para um enfermeiro com 10 anos de exp. profissional: €50.000 líquidos p/ ano / €4160 líquidos p/ mês
para enfermeiros que possuam cursos de pós-graduação o salário poderá ser ainda superior

ENFERMEIROS EM CARGOS DE COORDENAÇÃO
salário de enfermeiros em funções de middle management: apx. €70.000€ p/ ano
salário de enfermeiros em funções de top management: apx. €95.000 p/ ano

V A N T A G E N S :
cerca de 60 dias de férias por ano;
2 viagens pagas por ano;
progressão em hospitais de prestígio;
salários livres de impostos (Arábia Saudita);
alojamento gratuito.


