
 

  

OPORTUNIDADES DE EMPREGO PARA ENFERMEIROS NA BÉLGICA  
(PARTE FRANCESA) 

 
 

São aceites candidaturas de finalistas do ano letivo 2020/2021 
 

 Salário anual mínimo bruto de 36.500€ (25.000€ líquidos), para candidatos sem experiência 
 Salário anual mínimo bruto de 46.500€ (29.300€ líquidos), para candidatos com 7 anos de 

experiência 
 Salário líquido mensal mínimo de 1.850€ a 2.850€, dependendo da experiência e da situação 

familiar 
 A experiência de trabalho anterior será reconhecida pelo empregador 
 Poupança anual de 10.500€ a 21.500€, dependendo da situação familiar e da experiência do 

candidato 
 Emprego a tempo inteiro de 38 horas por semana 
 13,5 meses pagos 
 Aumento salarial automático de +2% por ano 
 22 a 25 dias de férias anuais 
 Possibilidade de trabalhar em: hospitais, lares ou agências de cuidados domiciliários 

(dependendo da experiência e preferências profissionais de cada candidato) 
 Contrato de trabalho a longo prazo 
 Integração completa e sem problemas na sua nova cidade e local de trabalho 

 
Requisitos: 
 
ü Com ou sem experiência 

ü Diploma em enfermagem concedido ou reconhecido por um país da União Europeia 

ü Visto de nacionalidade europeia ou de longa duração para permanecer num país da União 
Europeia 

ü Se o diploma de enfermagem tiver sido obtido fora da União Europeia, este diploma deve ter 
sido reconhecido num país da União Europeia durante pelo menos 3 anos consecutivos 

ü Nível B1/B2 em francês, que poderá atingir graças aos nossos cursos de línguas com os nossos 
professores certificados 

ü Vontade de se estabelecer na Bélgica por um período mínimo de um ano 
 

Contacte-nos para mais informações: 
lb@movingpeople.com 

 
Testemunho de um dos nossos profissionais de saúde:  

https://youtu.be/lwAmJnEVX4s  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

 


