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PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.°81 — 26 de abril de 2018

TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 4240/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do C.P.A., aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 17.°,20.%,23.%¢ 280.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas n.° 5 do artigo 106.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; na sequéncia da publicagdo do Des-
pacho n.° 2814/2016, de 24 de fevereiro do Senhor Diretor-Geral da
Administrag@o da Justiga, e face a afetagdo a esta Comarca de Viana do
Castelo de um Secretario de Justiga, sem prejuizo de avocagdo:

1 — Subdelego nos Secretarios de Justiga e Escrivdo de Direito cons-
tantes do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as
seguintes competéncias:

@) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢do de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 5.000,00, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em
vigor por forga da resolugdo da A.R. n.° 86/2011, de 11 de abril, com
excecdo das competéncias para aquisi¢do dos seguintes bens e servigos
descriminados nas alineas 7) a xiv) do referido Despacho n.° 2814/2016;

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutiliza¢do, precedendo parecer obrigatoério favoravel
da Direc¢@o-Geral da Administragdo da Justiga, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.;

¢) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos
oficiais de justi¢a e demais trabalhadores com filhos com idade até
aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde que ndo
configure uma redugdo do horario de trabalho;

d) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de a¢des de
formag&o ou seminarios de curta duragéo, ndo ministrados pela DGAJ,
que ndo se prolonguem por mais de dois dias tteis seguidos nem mais
de 15 dias interpolados em cada ano;

e) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Decidir os pedidos de justificacdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizacdo das elei¢des
e no dia seguinte;

2) Autorizar, no ambito dos direitos atribuidos na protecdo da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Cddigo do Trabalho, os a
seguir indicados:

i) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;
i) Licenga por interrupgdo de gravidez;
iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
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iv) Licenga por adogdo;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avaliagdo para adogao;

viii) Dispensa para amamentagao ou aleitago;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

h) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dis-
pensas, faltas e licengas previstas nos artigos 89.° a 96.° do Cédigo do
Trabalho;

2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo, nos termos
previstos no artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, abrange
os poderes delegados ou subdelegados no substituido, nos termos do n.° 3
do artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de abril de
2018, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelos
mesmos, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, no &mbito da competéncia abrangida por este despacho
e até a data da sua publicagdo.

17 de abril de 2018. — A Administradora Judiciaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Viana do Castelo, Rosa Maria Mota da Costa
Ribeiro.

ANEXO

Nucleos Nome

José Paulo Gongalves Rodrigues.

Valenga.......................
Caminha......................
Vila Novade Cerveira .. .........

Luis Humberto Quintido Leiros.

Viana do Castelo, edificios 2 e 3 ... |Maria Manuela Pires Costa.

Arcos de Valdevez e Ponte da Barca

PontedeLima ................. José Moreira de Lima.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 5629/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria de Técnico
Superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de de-
zembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder

a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que
venha a estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publi-
cada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu des-
pacho de 23 de margo de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
tteis, a contar da data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos
de trabalho, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, na Carreira/Categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto,
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nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orcamento de Estado para
o ano de 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro;
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro e regulamentagdo da Tramitagdo do Procedimento
Concursal, aprovado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e demais
legislagao em vigor. Em todas as referéncias a legislagao aplicavel,
devera ser considerada a redagdo vigente.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de postos de trabalho: 2

5 — Referéncia do procedimento: RH/TS — GA — 2018

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: dois postos de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau de
complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area da Gestao.

7 — Posicionamento remuneratoério: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria € objeto de negociagdo apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

8.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

8.2 — Ter 18 anos de idade completos;

8.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

8.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

8.5 — Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal € aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal ¢ igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego putiblico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura pré-Bolonha ou Mes-
trado pos-Bolonha numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Matematica ou Gestdo, ndo sendo permitida a substitui¢do ao nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

12 — Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fungdes na area de
Gestao de processos administrativos e financeiros da ESEnfC, mediante
estudo, concegdo, aplicagdo e utilizagdo de métodos e processos de
natureza técnica e cientificas inerentes ao nivel habilitacional exigido,
que fundamentam e preparem a decisdo, a serem desenvolvidas com
autonomia e responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas,
fungdes e competéncias assim descriminadas:

a) Elaboragdo de pareceres e estudos em particular nas areas da gestéo,
da gestdo financeira e finangas publicas, na gestdo fiscal, economica,
contabilidade, bem como no marketing ¢ logistica;
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b) Experiéncia nas areas da contabilidade, da contratacdo publica,
aprovisionamento e patrimonio, e em procedimentos de aquisi¢do de
bens e servigos, bem como deter conhecimentos avangados e especia-
lizados de informatica, nomeadamente de programas informaticos de
contabilidade entre outros;

¢) Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel
e diligente;

d) Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e pro-
ativo no seu dia-a-dia profissional, por forma a e tomar iniciativa face
aos problemas e empenhar-se em soluciona-los;

e) Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir ade-
quadamente com os alunos, docentes, investigadores e demais traba-
lhadores.

13 — Forma de apresentagao das candidaturas:

13.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagao do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com referéncia ao cddigo da publicita¢do do pro-
cedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ adotado o formulario tipo
de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 89,
de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC,
no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684, e no Servigo
de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada por correio,
sob registo e com aviso de rece¢do, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya
Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela
morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;

b) Fotocopia do diploma do grau de licenciado e ou do grau de mes-
trado, com men¢do da classificagdo final;

¢) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos de formagdo e outras constantes do Curriculum
Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragio, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratério, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, € o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusdo
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admissao ou a avaliagdo (alinea a) e a impossibilidade
de constituigdo da relag@o juridica de emprego publico, nos restantes
casos (alinea b).

2) Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selegdo e critérios: Considerando o disposto no
artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o método de sele¢do obrigatorio a utilizar
serd a Avaliagdo Curricular (AC) complementado com o método de
selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15 — Assim, o método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Selegado (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliagao curricular obtenham
uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

a) Avaliagdo Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, e outras
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atividades e tera uma ponderagao de 60 % na formula de classificacdo
final. A avalia¢@o curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da aplicagao da
seguinte formula:

AC=25%x HA+25% x FP+25% x EP+25 % x OA

em que:

AC — Avaliacdo Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formacao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia e competéncias profissionais e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) tera uma ponderagao de 40 % na formula de classificagdo
final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obti-
dos através do calculo da média aritmética simples da classificagdo obtida
nos pardmetros a avaliar. A entrevista sera avaliada em cada parametro
segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de selegdo, expressa através da seguinte formula:

CF=60% xAC+40 % x EPS

em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

16 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° e 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, os referidos métodos de selegao serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagido
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizag@o de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.
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24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao, ¢
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do juri:

Presidente: Professor Fernando Manuel Dias Henriques, Vice-Presidente
da ESEnfC
Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Isabel Simdes da Silva, Dirigente Intermédia de 3.° Grau,
de Coordenadora de Servico — Area de Contabilidade, Tesouraria,
Aprovisionamento e Patrimonio da ESEnfC,;

Dr.* Margarida Maria de Sousa Pereira, Técnica Superior da ESEnfC

Vogais Suplentes:

Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.? Paula Margarida Ferreira Fernandes, Técnica Superior da ESEnfC

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.®° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

2 de abril de 2018. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
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Aviso n.° 5630/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria de Técnico
Superior.

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 37.° da Lei do Or¢gamento do
Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e
33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de
23 de margo de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na
Carreira/Categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, nos termos
do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento de Estado para o ano de
2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e regulamentag@o da Tramitagdo do Procedimento Concursal,
aprovado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-



