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atividades e tera uma ponderagao de 60 % na formula de classificacdo
final. A avalia¢@o curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da aplicagao da
seguinte formula:

AC=25%x HA+25% x FP+25% x EP+25 % x OA

em que:

AC — Avaliacdo Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formacao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia e competéncias profissionais e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) tera uma ponderagao de 40 % na formula de classificagdo
final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obti-
dos através do calculo da média aritmética simples da classificagdo obtida
nos pardmetros a avaliar. A entrevista sera avaliada em cada parametro
segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de selegdo, expressa através da seguinte formula:

CF=60% xAC+40 % x EPS

em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

16 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° e 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, os referidos métodos de selegao serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagido
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizag@o de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.
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24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao, ¢
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do juri:

Presidente: Professor Fernando Manuel Dias Henriques, Vice-Presidente
da ESEnfC
Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Isabel Simdes da Silva, Dirigente Intermédia de 3.° Grau,
de Coordenadora de Servico — Area de Contabilidade, Tesouraria,
Aprovisionamento e Patrimonio da ESEnfC,;

Dr.* Margarida Maria de Sousa Pereira, Técnica Superior da ESEnfC

Vogais Suplentes:

Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.? Paula Margarida Ferreira Fernandes, Técnica Superior da ESEnfC

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.®° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

2 de abril de 2018. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
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Aviso n.° 5630/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria de Técnico
Superior.

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 37.° da Lei do Or¢gamento do
Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e
33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de
23 de margo de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na
Carreira/Categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, nos termos
do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento de Estado para o ano de
2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e regulamentag@o da Tramitagdo do Procedimento Concursal,
aprovado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-



Didrio da Republica, 2. série— N.°81 — 26 de abril de 2018

blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e demais legislagao
em vigor. Em todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser
considerada a redagdo vigente.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de postos de trabalho: 1

5 — Referéncia do procedimento: RH/TS — LLE — 2018

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau de
complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area de Linguas e Literaturas Es-
trangeiras da ESEnfC.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria ¢ objeto de negociagdo ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por for¢a do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

8.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

8.2 — Ter 18 anos de idade completos;

8.3 — Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

8.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

8.5 — Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal € aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal ¢ igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura pré-Bolonha em
Linguas Estrangeiras ou Traduggo (variante obrigatéria de inglés) com
Mestrado/Especializagao/Pos-Graduagdo em Tradugdo ou Mestrado em
Linguas Estrangeiras ou Tradugdo (variante obrigatoria de Inglés) com
Especializagao/Pds-Graduagdo em Tradugdo, ndo sendo permitida a substi-
tuigdo ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

12 — Fungodes e perfil pretendido: Exercicio de fungdes na area de
tradugdo da ESEnfC, mediante estudo, concecao, aplicacdo e utilizagdo
de métodos e processos de natureza técnica e cientificas inerentes ao
nivel habilitacional exigido, a serem desenvolvidas com autonomia e
responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas, fungdes e
competéncias assim descriminadas:

a) Realizacdo e execugdo técnica de tradugdes de natureza cienti-
fica na area da enfermagem e outras, bem como dos projetos que as
integram;

b) Realizagdo e execugdo técnica de retroversoes de natureza cien-
tifica na area da enfermagem e outras, bem como dos projetos que as
integram;

¢) Acompanhamento de entidades e/ou individualidades estrangeiras;

d) Acompanhamento de processos de divulgagio cientifica;

e) Apoio a eventos internacionais, no papel de intérprete;

) Forte sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel
e diligente;
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h) Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e proa-
tivo no seu dia-a-dia profissional, por forma a tomar iniciativa face aos
problemas e empenhar-se em soluciona-los;

i) Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir ade-
quadamente com os alunos, docentes, investigadores ¢ demais traba-
lhadores.

13 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

13.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagdo do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com referéncia ao codigo da publicitagdo do pro-
cedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. E adotado o formulario tipo
de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89,
de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC,
no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684, e no Servigo
de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada por correio,
sob registo e com aviso de rece¢do, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya
Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela
morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;

b) Fotocopia do diploma do grau de licenciado, com mengdo da
classificagao final;

¢) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos de formagao e outras constantes do Curriculum
Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagao juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servi¢o ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, € o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

f) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusio
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admisso ou a avaliagdo [alinea a)] e a impossibilidade
de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos restantes
casos [alinea b)];

2) Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selegdo e critérios: considerando o disposto no
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o método de selecdo obrigatorio a utilizar
sera a Avaliagdo Curricular (AC) complementado com o método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

15 — Assim, o método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Selegao (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliagdo curricular obtenham
uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

a) Avaliagao Curricular: A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, e outras
atividades e tera uma ponderagdo de 70 % na férmula de classificacdo
final. A avaliagdo curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=40%xHA+10%x FP+40 % x EP+ 10 % x OA
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em que:

AC — Avaliacao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) tera uma ponderagdo de 30 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificagdo obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “In-
suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A ordenagdo final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas
em cada método de selecdo, expressa através da seguinte formula:

CF=70% x AC + 30 % x EPS

em que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

16 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° e 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, os referidos métodos de selegdo serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para 0 método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagao dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
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candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do juri:

Presidente: Professora Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes,
Vice-presidente da ESEnfC
Vogais Efetivos:

Dr.* Ana Margarida dos Santos Fernandes, Técnica Superior da
ESEnfC
Dr.? Carla Inés da Silva Martins, Técnica Superior da ESEnfC

Vogais Suplentes:

Dr.? Cristina da Costa Lougano, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.?* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior da
ESEnfC

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Diario da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da publica¢do no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

2 de abril de 2018. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva da
Silva Costa Bento.
311283384

Despacho n.° 4241/2018

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 45.° a 51.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
15 de fevereiro de 2018, foi homologada a ata do juri designado para
avaliar o periodo experimental da trabalhadora, Paula Margarida Ferreira
Fernandes, técnica superior do mapa de pessoal da Escola em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, onde
consta a deliberagéo de conclusdo com sucesso do periodo experimental
com a classificagdo final de 16,25 valores.

16 de fevereiro de 2018. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
311281034

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 5631/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado para preenchi-
mento de 2 postos de trabalho para a drea de Recursos Financeiros
e Patrimoniais, previstos e nio ocupados no mapa de pessoal da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, na carreira e categoria
de Assistente Técnico.

Ao abrigo e nos termos do previsto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugacéo com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante Portaria), torna-se
publico que, por despacho da Presidente da ESEL, de 06 de abril de
2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho para a area de
Recursos Financeiros e Patrimoniais para a carreira e categoria de assis-
tente técnico, do mapa de pessoal da ESEL, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, apos verificada a inexisténcia de candidatos
em regime de requalificagdo junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, nos termos do ar-



