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SUMARIO EXECUTIVO

O ano de 2021 decorreu num contexto de grandeézeerelacionado com a evolucao da pandemia
por COVID-19, tal como j& anteviamos no planeamdatoatividades para este arn® 6 de janeiro

de 2021, a Assembleia da Republica aprova umaizagédo da renovacao do estado de emergéncia,
que € regulamentado a 7 do mesmo més pelo Dec?&eAi2021 e que vem a resultar em alteragdes
nas atividades letivas e nédo letivas presenciasloAgo do ano de 2021 assistimos a 3 ondas de
crescimento pandémico e seu refluxo, como resultiedo medidas preventivas decretadas pelo
governo e demais organismos reguladores e assupettasonjunto da sociedade. Estas variagoes
ao longo do ano implicaram esforgcos complementdgegajustamento ao contexto.

Tal como no ano anterior, 0 maior impacto desttaimbdade verificou-se no eixo estratégico de
Educacao e Formacéao. O impacto no eixo de ExtenB#estacdo de Servicos a Comunidade, apesar
de se manter alguns condicionalismos nos periodasador encerramento da sociedade em geral,
registou ja uma boa recuperacéo, tal como se perifecar nos quadros seguintes.

No que diz respeito ao eixo 1 (Educacdo e Formagg®@sar das boas taxas de sucesso escolar,
constatamos uma ligeira diminuicdo do numero tigastudantes, reflexo do aumento do abandono
escolar que anteviamos pudesse vir a ocorrer ago loleste ano por efeitos acumulados da
continuacdo da situagdo pandémica. Por outro ladpstamos com agrado uma recuperacdo da
mobilidadeincominge outgoingno segundo semestre do ano e que, apesar detadocum Unico
semestre, quase atingiu os indicadores anterior@g@o da pandemia. De igual modo, verifica-se

a manutencéo de uma tendéncia de crescimento carama Escola e dos seus cursos por estudantes
estrangeiros que devemos consolidar.

Na atividade de Investigacdo e Inovacao (eixo Bjiza-se um aumento global da produtividade, sé
contrariada pelo niumero de projetos submetidosanéiamento durante o ano. Uma vez que 0s
projetos de investigacdo sao plurianuais e a cdpdei de constituicdo de novas equipas de
investigadores é relativamente limitada € expettégacoes neste indicador em diferentes anos
acompanhando a maturidade dos projetos em execucao.

O decréscimo relativo de atividades desenvolvidagimbito do eixo 3 € explicado por dos “25
projetos ativos da Unidade de Prestacéo de Sergigodensao a Comunidade, apenas 15 projetos
terem desenvolvido atividades de extens&o”, talccosfierido no relatério de atividades de 2021

desta unidade. Em contraposicéo, a adaptacao getqrberna Aventura a modalidade online

L ESENfC (2020), Plano de Atividades: orientacamaésgica 2021, pag. 5
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permitiu 0 seguimento de um numero consideraveleneatior de atendimentos no Centro de Auto-
Cuidado.

No que diz respeito ao eixo de Dire¢cdo, Gestdo semlvimento Sustentavel destacamos a
continuagdo do programa de renovacao do corpo taeerde reforco dos ndo docentes. O
cumprimento deste programa de renovacao permitiméndir o impacto previsto de saida da nossa
Escola de docentes durante o préximo quadriénia, éneasuficiente para contrariar a tendéncia
global do aumento do indice de envelhecimento deosrtes do ensino superior, na generalidade.
Na valorizacao das pessoas destaca-se o0 apoicidopara a formagéo de docentes e ndo docentes,
a promocao das condi¢cdes de seguranca e bem-edaamio a projeto de conciliacdo trabalho-
familia.

Mantivemos, ainda, 0 nosso compromisso com a palie qualidade tendo-se procedido a avaliacao
do nosso SIGQ e a tomada das medidas necessasas embustecimento.

Apresentam-se, de seguida, os principais resultddoatividade da Escola nos quatro eixos de

desenvolvimento.

Principais indicadores: Ensino e Formacao

Indicadores 2019 2020 2021

Total de cursos (conferentes ¢

nao conferentes de grau) / 16/2041 16/2115 18/2062

Total de estudantes

CLE: n° de estudantes 1456 1489 1472

CLE: indice de Satisfacdo da 1,27 1,38 0,93 (322

c (320

Procura (Indice de Forga) (320 vagas vaoas vagas

(nimero de vagas / candidatgs CNA / 252 g CNA/348

12 opcéo) candidatos) CNA/231 candidatos

candidatos

s e a2 57 oooeas o

vagas) (21320) 320) (16/322)
: 78,75% 72,1% 7%

CLE: modalidades de acesso CNA CNA CNA

CLE: ,ab.andono escolar (ano 55 45 76

econdémico)

Percentagem de estudantes em

ensino pos-graduado 28,66 29,49 28,61

(mestrados, pos-lic e pos-

graduacdes)
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Percentggem de gstudantes 2058 411 45
estrangeiros inscritos
NUmero de naC|onaI|.dades das 13 11 10
estudantes estrangeiros
Satisfagdo dos estudantes (CLE 3,47 3,55 3,47
e PG) com o curso 3,44 3,29 3,41
Mobilidade Estudantes
Outgoing 118 38 112
Incoming 128 42 61
Mobilidade Professores
Outgoing 49 0 13
Incoming 95 2 6

Principais indicadores: Investigacao e Inovacao

Indicadores 2019 2020 2021
5 - .
N de .prOJetos submetidos a 10 34 17
financiamento externo
5 - - .
N° de projetos com financiamento 17 20 18
externo
Numero de artigos publicados em
revistas JCR ou SJR 48 [ 106
N° de artigos publicados em revistas
indexadas na SciELO Citation Index ou 28 33 45
noutras bases
Racio de produtividade por docente 1,16 1,59 2,59
NUmero de patentes e de registos 7 (pedidos) 11 (peiigdos)
Publica¢des em eventos cientificos (texto
completo com indexacdo a JCR ou a 8 7 3
SJR)
Numero de eventos organizados pela
UICISA: E/ ESEnfC 13 10 19
Numero de investigadores que
realizaram cursos CRSTP 25 28 11
Numero de investigadores que 0 10 18
realizaram cursos EBCFP
Numer? de wprkshgps e seminarios de 14 12 18
formagéo de investigadores
Numgro de estudantes,que efetuaram [RII 41 /39 / 52/38 / 44/40
(candidaturas) / concluidas




Formandos nacionais e internacionais |em 17 5 6
investigagao avancada

Investigadores integrados e 102 99 108
colaboradores

Principais indicadores: Extensao e Prestacdo de S#gos a Comunidade

Indicadores 2019 2020 2021
Numero d(~a pedidos externos recebidos 135 16 61
(intervengéo, consultoria, etc.)

Numerp de projetos de extensdo na 57 26 o5
comunidade

.Nume.ro d? projetos com ligagao a 18 . 7 8
investigacao

Nu'mero de prqetos com ligagéo a 9 . 14 13
unidades curriculares

!\lumero d~e pessoas beneficiarias da 12.220 10.119
intervengao

Numero de pessoas atendidas no Centro

de Promocéao do Autocuidado 120 18 142
Numero programas oferecidos no CPA 5 1 1

* ndo avaliado em anos anteriores

Principais indicadores: Direcao, Gestado e Desenvatrento Sustentavel

Indicadores 2019 2020 2021
Recursos Humanbds 272 330 332
Total docentes (ETIS) 122,22 115,59 125,21
Total docentes carreira 91 = 93 96
Percentagem de docentes de

carreira doutorados (%) 3 S 9
Mov!me~nto de docer~1tes: 3/1 775 8/4
admissodes / cessagao

Procedimentos concursais e | 4 concursos 6 concursos /= 4 (6
afins (9 vagas) (9 vagas) - vagas)

2 Calculado a 31 dezembro de 2021




Nivel etario médio / taxa de 47,24/ 55,6/ / 55,8/
envelhecimento 62,696 66,79 72,6%

Total ndo docentes 84 = 88 91

Movimento de nao docentes:

. ~ 6/6 11/6 9/6
admissOes /cessacgao

6 concursos

Procedimentos concursais e (8 vagas; 2 4 concursos
, bolsas de / 6/6
afins (5 vagas)
recrutamento
)
Higiene e segurancga do 5 5 _ 3
trabalho: acidentes -
Taxa de p'ilrtlmpagao em acoes 28.7% 28.4% 69%
de formacéo
11 406 11 427 11.805.
Orgamento Total (€) 738.92 649.20 180,94
. - 2744 2.798.2
[¢
Receita propria (€) 3073 440.92 856.40 86.94
Flngnmamento obt@o d(~e 282 329
projetos de modernizacédo e 70 736.28 142 689.55 71
requalificacao (€) '
Financiamento obtido por 457 159
projetos de investigacdo e/ou] 569 735.34 646 993.25 9'9
ensino (€) '
8 422 8.782.9
Encargos com pessoal (€) 8 328 405,56 199.90 70,91
Encargos com COVID-19 529 655.26 - 85;775’
SIGQ: Numero de processos 7 147 303
auditados
SIGQ: Nijmero de auditorias e 14 5 9
verificacbes

* ndo avaliado em anos anteriores

3 Indicador corrigido
4idem



ERRADICAR 3 SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
APOBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE OE GENERD E SANEAMENTO

i Wy M S W

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 0 REDUZIR AS 11 CIDADES E 12 PRODUEIEB
E CRESCIMENTO IND'MEIGE DESIGUALDADES WIUIIII‘DES ECONSUNO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

i & & &g ©O

ACAD, PROTEGER A PROTEGER A PAZ, JUSTICA PARCERIAS PARA
13 EEIMMIEA 14 VIDA MARINHA 15 VIDA TERRESTRE 16 EINSTITUICOES 17 A IMPLEMENTACAD
EFICAZES - D08 OBJETIVOS @

g OBJETIVQS
DE DESENVOLVIMENTO
.!— SUSTENTAVEL

ERRADIEIA i 17F 148 PARY,
APIEREZA i UALTHOES ! i

Projeto Saude Sobre Rodas Y

1 ERRADILIA
APIGRELA

Campanhas troca de papel por alimentos e banco radimisss
contra a fome e o

Programa de apoio social de equipamento de infagmnat

Iniciativa “Ajude a salvar vidas”

Projeto “Todos com os ODS”

OBJETIVE:S
S pEsEwoLMIED
SUSTENTAVEL

Projeto seguranga comunidade académica

Programas de aprendizagem ao longo da vida

Projeto de salide ocupacional e SANG

Projeto ConVidas

15 PRCTEGHR §
WIDATERRESTAE.

Programa Eco-escola e ambiente saudavel

Ousar e Ser Lago Branco

Ciclo de cinema “Educar para o Desenvolvime
Sustentavel”

COMPROMISSO E CONTRUBITOS COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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INTRODUCAO

Do contexto em que ocorreu 0 ano de 2021 real¢cénaspetos importantes: a continuagdo da
pandemia por COVID-19 e seus efeitos acumulad¢éeangamento do Programa de Recuperacéo e
Resiliéncia, e o 140° aniversario da Escola.

A grave crise sanitaria e social provocada peladg@ama de SARS-CoV-2, iniciada em 2020,
continuou a manifestar-se ao longo de todo o an@(fd. Contudo, fruto do conhecimento,
entretanto ja adquirido e do aceleramento do progrde vacinacdo, a sociedade no seu conjunto
soube responder com maior eficacia aos surtos paode verificados, o que € visivel no tracado da
curva epidemioldgica de 2021. Ap6s um relativo atleanento das medidas preventivas no final do
ano de 2020, assistimos a novo recrudescimentdivddagle pandémica no inicio de 2021 o que
implicou aumento das medidas preventivas e, enttagsy decréscimo da atividade pandémica. Este
movimento repetiu-se em 3 ondas pandémicas ao ldagmd. Esta evolucdo da pandemia teve
equivaléncia na comunidade académica da ESEnfCp senpode verificar no grafico apresentado
na pagina 133.

Este contexto de grande instabilidade, embora gik@lina sua imprevisibilidade, € um fator com
grande influéncia na atividade desenvolvida peleolas Tal como haviamos previsto no Plano de
Atividades para 2021 e vislumbrado no Relatérid\tieiddades de 2020, “os efeitos negativos desta
pandemia sdo acumulaveis e resultados negativaspsér expectaveis nos anos seguintes”.

Para contrariar este fator, ao longo deste anoiweambs uma politica de controlo rigoroso da
situacdo epidemioldgica na comunidade académiadizé#enos 0s ajustamentos necessarios para
cumprir os objetivos a que nos tinhamos proposioy a melhor exploracdo das oportunidades
surgidas, sem esquecer a nossa visdo de mais |mago. Para cumprirmos estes objetivos
atualizamos por 3 vezes o plano de contingéncacdelo com as orienta¢des da DGS e emitimos 9
despachos e/ou comunicag¢des dirigidas aos variggosada academia, de orientagdo sobre a
reorganizacao e ajustamento da atividade da Egt@artir de 16 de janeiro de 2021 iniciamos uma
publicacdo regular do controlo epidemiologico nasaoinstituicdo, num total de 32 boletins
epidemioldgicos publicados, como medida de tradsméa e de reforco da confianga dos nossos
parceiros externos. O rigoroso controlo epidemicldgealizado e o reforco das medidas de
articulacdo com os parceiros institucionais quenosno colaboram na formacdo dos estudantes,

permitiu minimizar os efeitos deletérios da pandemi

5 https://www.insa.min-saude.pt/wp-content/upload8i202/Report_covid19 20211231.pdf
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O ano de 2021 foi também o ano de lancamento dwRla Recuperacao e Resiliéncia. Este plano
concebido “para impulsionar a recuperacao econommacial, tendo presentes os danos causados
pela pandemia COVID-19”, criou novas oportunidagaesa as Instituicbes do Ensino Superior,
nomeadamente com os programas “Programa Impulstio&te “Impulso Jovens STEAM”. Neste
ambito, a Escola reforgcou a sua cooperacdo comigekdidade de Coimbra e com 0S NOSSo0s
parceiros de instituicdes de saude, como resposthjativo de “Apoiar programas, “escolas” e/ou
“aliancas” de formac&o superior inicial e pos-gesthy em consorcio com empregadores (incluindo
diplomas de po6s-graduacédo e mestrados)”, do refgnidgrama. Apesar das limitacdes impostas
pelas regras do concurso, esta foi uma oportunidedea de reforco da cooperacdo com a
Universidade de Coimbra e de construcdo de um amebde didlogo interdisciplinar. Do reforgo
desta cooperacdo resultou a candidatura aprovemt@zs&rucao da Living the Future Academy (LFA)
e, ainda, a conclusdo de trabalho j& anteriormeit&ado de construcdo e submissdo a A3ES do
Programa de Doutoramento em Enfermagem da respbaade da Reitoria UC/ESENfC.

Por ultimo, mas ndo menos importante, referimo4@ aniversario da Escola que foi comemorado
ao longo do ano, em modelos adaptados a cada siénua e as tematicas selecionadas. Estas
comemoracdes, em que se promoveu a organizacdoquipag inter Unidades Cientifico
Pedagogicas, foram planeadas com o objetivo ddgdivo contributo da Escola e da Enfermagem
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavefoecar a ligacdo da comunidade académica a
sociedade. Com o lema a “Escola Superior de Enfggmade Coimbra: h& 140 anos, por si, pela
saude, por todos”, reforcAmos o nosso compromieso @ trabalho interprofissional em saude,
honrando a designacéo pela OMS do ano de 2021 od¥no Internacional dos Profissionais de
Saude e Cuidadores”, e dedicamos cada més do @ama area tematica de divulgacéo “do que de
melhor a Escola faz, para nos darmos a conhecemargdade e para devolver a comunidade o
investimento que € feito na nossa instituicao’¢ctaho referido no langamento destas comemoracgdes.
Apesar do contexto de incerteza e de se fazer ssngifeitos acumulados de desgaste por dois anos
consecutivos de instabilidade, ao longo do anorebeemos atividade relevante na area do ensino,
da investigacao, da ligagcdo a comunidade, de @fdmgcomunidade académica e de compromisso
ambiental e de responsabilidade social, aprovestéodias as oportunidades que foram surgindo de
abertura social e de utilizacdo de meios digitaiscaolégicos quando se mostrou necessario e/ou
mais eficaz.

Assim, esta proposta de relatorio que agora sesapi@ ao Conselho Geral, tem como referéncia o

Plano de Atividades previsto para 2021, aprovado2dnde novembro de 2020, que teve em

21



consideracdo a missdo, os valores e a nossa vesa@degica para 2030, assim como o Plano
Estratégico 2020-2024, com as condicionantes dacgib pandémica vivida.

Este documento é sustentado nos relatérios dasuiiés Orgdos, Unidades Cientifico-Pedagdgicas,
Estruturas de Apoio e de Servigos e Unidades Ditéaelas, nos relatérios de avaliagdo elaborados
pelo Conselho para a Qualidade e Avaliacdo (CQAppreciacdo e recomendacdes da Comisséo de
Acompanhamento da Politica da Qualidade da Escela enformacdes suplementares requeridas
especificamente para este fim.
A organizacao do relatério é feita em torno de sejstulos. Para facilitar uma r4pida apreenséo
deste, apresenta-se antes do texto os principdisadores e um sumario executivo da nossa
atividade. Os indicadores selecionados, mantenasisiéncia com o relatério do ano anterior e com
a especificidade do ano transato, apresentam-se aqueles que melhor espelham os resultados da
atividade da Escola, nos seus quatro eixos fund@mselrés desses eixos dizem respeito aos
processos centrais da atividade da Escola — Eduaadéormacao; Investigacdo e Inovacao; e,
Extensao e Prestacdo de Servicos a Comunidadequato eixo € referente a atividade de Direcéo,
Gestao e Desenvolvimento Sustentavel.

Imediatamente a seguir a introducao, relembrafdéssdo, os Valores e a Orientagdo Estratégica
para o ano 2021, como forma de enquadrar os capiehuintes.

Os quatro capitulos principais séo dedicados a waddos eixos estratégicos de desenvolvimento e
a avaliacdo da concretizacdo das medidas prop&@sds. um dos capitulos apresenta os resultados
da atividade da Escola, analisando-os em funcaoobgsivos tracados, agregando a direcao
estratégica definida e considerando o contexta®ivO ultimo capitulo é dedicado a concluséao.
Sendo este um relatorio de sintese, que se prootesiar pela explanacao e analise dos indicadores
de resultado estimados para o ano, nao dispensaymaeconhecimento mais detalhado da atividade
da Escola, a leitura dos relatérios sectoriais.

MISSAO

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, herd#aranais antiga formacdo em enfermagem
em Portugal, € uma instituicdo publica de refer@ntacional e internacional, reconhecida pela sua
qualidade e capacidade de inovacdo, com intervemgasistema de salude e na comunidade.

E constituida por uma comunidade educativa comptidmeom a formacdo humanista, cientifica,
técnica e cultural, de profissionais socialmenteorghecidos; com a promoc¢ao de investigacao
acreditada, a difusdo de conhecimentos e a prestdeadservigds(Estatutos, Diario da Republica,
22 série — N°185 — 24 de setembro de 2008).
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VALORES

S&o valores institucionais o humanismo, a cidadaniderdade, a qualidade, a cooperacéao, a ética
e a responsabilidade social

Humanismo- A escola fundamenta a sua agédo no respeitodoghiadade do ser humano e pela
diversidade, abertura e centralidade nas pessoas.

Cidadania- A escola promove o desenvolvimento integral idadfos, segundo os principios da
igualdade, equidade, solidariedade, inclusdo écgatao democrética.

Liberdade- A escola fomenta a criagdo cultural, cientifiggnica e artistica, garantindo a livre
expressao e a pluralidade de ideias e opinides.

Qualidade- A escola desenvolve formacéo, investigacdo,anae e servicos fundamentados em
critérios de exigéncia, rigor e prestacdo de comtasa perspetiva de melhoria continua.
Cooperacao A escola promove a colaboracéo interna e extertrabalho em rede e a

acao solidaria.

Etica - A escola orienta a sua agdo no respeito pelogipios éticos fundamentais e normas
deontoldgicas.

Responsabilidade social A escola tem consciéncia do impacto da suadaid na comunidade
(pessoas e ambiente) e na sustentabilidade dotplaamgindo no sentido da minimizacdo dos
impactos negativos e potencializacdo dos impaaissiyos transformadores.

Estes valores séo transversais a todos os processdsscola, orientam a sua atividade e

comportamento de toda a comunidade educativa.

VISAO PARA 2030

A ESENfC é uma instituicdo universitaria reconha@dacreditada como uma das melhores escolas
de enfermagem do mundo, distinguindo-se pela caddidlo ensino, da investigacao e extenséo, e
pela articulacao interprofissional.

A comunidade educativa da ESENnfC € lider nos awadgoconhecimento em enfermagem, na
implementacdo dos seus resultados para a saudeem-estar das populacdes e na formagédo de
enfermeiros capazes de influenciar as politicasadele e educacéo.
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ORIENTAGAO ESTRATEGICA 2021
Com base na analise de resultados anteriores eedistp em sede de planeamento estratégico para
0 ano 2021, no plano de atividades aprovado paeaaes, realcava-&e
Atualizagéo constante do programa de contingée&aionado com a pandemia de COVID-
19;
Reforco das medidas de apoio aos estudantes, nameatt as relacionadas com as
condi¢des para a realizacéo de ensinos clinicpsie asicopedagdgico;
Revisado das politicas de acompanhamento de estsdamt ensino clinico, adaptando-as a
evolucéo da situacdo pandémica;
Medidas para o reforco da implementacéo das tegiasidigitais;
Medidas para contrariar o envelhecimento do cogueite;
Medidas de conciliacdo trabalho-familia;
Medidas de modernizacdo administrativa;

Reforgo das politicas de sustentabilidade ambientalergética.

Esta sintese era fundamentada na compreensao ,dgpgsar do grande esforco de ajustamento que
irlamos precisar de realizar ao longo do ano, m@lepamos abandonar a nossa visao de mais longo
prazo, tal como referido no Plano de Atividadesit@do.

Apesar das dificuldades contextuais vividas podecoosiderar que a Escola respondeu, de uma
maneira geral, com eficacia aos desafios que sea@m.

8 ESENfC (2020). Plano de Atividades: orientacamagdgica 2021, pag 7
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EIXO ESTRATEGICO: EDUCACAO E FORMACAO

O processo Educacdo e Formacéo € central na videstala. A atividade de formacao de
enfermeiros, desde a graduacédo até a formacédo padugda e ao longo da vida, € uma
responsabilidade social muito relevante. A compliede e a diversidade dos contextos em
que a profissdo se desenvolve, os diferentes rdeeiguacao dos enfermeiros nos sistemas
de saude, o grau de autonomia e responsabilidadieidual pelos processos cuidativos e a
interacdo com os outros profissionais de saudeigaba que a formacéo seja investida de

recursos quantitativos e qualitativos adequadosarelevancia.

Em sintonia com a orientacdo estratégica 2020-203#lano de atividades para 2021 previa um
conjunto de acdes e indicadores que nos assegarauaprimento da visdo estratégica para o
quadriénio. Apesar das alteragcbes demograficadicaetas em Portugal, previamos que se
mantivesse uma procura superior a oferta do Curddagnciatura em Enfermagem e que pudesse
existir uma diminui¢cdo na procura de cursos de &gdo pds-graduada, pelo impacto da pandemia
na disponibilidade dos enfermeiros para a formacéo.

No que diz respeito a formacéo de graduacao ([flcenciatura) era referido como pontos criticos
a considerar o aumento de encargos financeirosisakedos com a formagéo em ensino clinico e a
necessidade de manutencao de planos de ajustaasesiteracdes contextuais, com a possibilidade
de programas de recuperacao, tal como se veidfecaer

O planeamento da atividade formativa teve que sptada evolucdo da situacdo pandémica, as
disponibilidades dos contextos de ensino cliniéosetuacéo epidemioldgica da nossa comunidade
académica. Em resultado de ajustamentos do andoante ano escolar de 2019/20 teve que se
prolongar no tempo, em algumas unidades curricsllaBste arrastamento, que resultou na
necessidade de se estender para 2021 a finalizbgaatividade letiva do ano anterior, teve
consequéncias no ano letivo seguinte. Também dedivo 2020/2021 sofreu, ao longo do ano,
medidas de ajustamento. Tal como previamos o rimajmacto surgiu, no Curso de Licenciatura em
Enfermagem (CLE), nas unidades curriculares denendinico, tanto por diminuicdo de vagas
disponibilizadas, como por encerramentos nao poevisle contextos, e/ou adoecimento ou
isolamento de estudantes e/ou docentes.

As medidas de prevencdo adotadas também se fizeftstir na necessidade de adaptacdo de
metodologias de ensino a distancia para as audlasas, no desdobramento de cursos e antecipacao
de unidades curriculares, com o objetivo de cresfasamentos nos percursos de aprendizagem e

assim aliviar a presséo sobre os contextos clirdans espacos escolares. Ao longo de todo o ano,
25



monitorizamos as situacdes de quebra de percuns@fivo por confinamento e crihamos momentos
de recuperacdo com o objetivo de n&o deixar ningpagmtras. No CLE, foi planeada uma época de
recuperacdo de EC de 06 a 30 de abril para 68agasgldo 3° e 4° anos de 2019/20 e 2020/21
respetivamente. No EC do 2° ano, que decorreurggrgaa julho de 2021, foram integrados 23
estudantes para fazerem recuperacao de 2019/20.

No total, realizaram periodos de EC em épocasalgpesacao 91 estudantes.

De igual modo, foram planeadas e realizadas émseTiais de exames para 0s estudantes que se
viram impossibilitados de os realizar nas épocasi@mente estipuladas por se encontrarem em
confinamento.

Com estas medidas conseguimos que o CLE 2017-20&inasse na data prevista de 16 de julho
de 2021, com excecao de 5 estudantes que sO coasegompletar o seu plano de recuperacéo de
8 semanas a 17 de dezembro de 2021.

De igual modo, os cursos de estudos pos-graduagtmssitaram de fazer alguns ajustamentos,
principalmente ao planeamento previsto de janeiabrd de 2021, por forca de maior atividade
pandémica. Em consequéncia, alguns destes curaas etiérminusdas aulas ser arrastado em cerca
de 3 semanas. Outros, ainda, por dificuldade désrmariros acumularem a formagdo com as
exigéncias dos servigcos, foram suspensos por unesseEm Assim, por exemplo 0s cursos de
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirdrgica (MEMC) e Ri&s-Licenciatura em Enfermagem
Médico-Cirurgica (PLEMC) foram suspensos em ma@d20 e so reiniciaram em setembro de
2020. Deste modo, o 3° semestre que deveria tein@do em junho de 2021, s6 terminou em
dezembro de 2021.

Em resumo, em 2021, como resultado da crise paesdéraiexecucao do plano formativo realgcamos:
- Conclusao do 4° ano curricular do CLE na datsigte de 16 de julho de 2021,

- Atraso de um més na concluséo do 3° ano curridol&LE;

- Concluséo dos 1° e 2° anos curriculares do CL&cdedo com o planeamento inicial;

- Atraso de trés semanas a um semestre nos cua$osmhcao pos-graduada;

- Atrasos de 3 semanas a 1 més no inicio e/ouusieide semestres e cursos pos-graduados;

- Desfasamento na progressao da aprendizagemosntégios estudantes de um mesmo curso;

- Reajustamentos vérios ao planeamento dos cu@wsieorganizacao de turmas e metodologias de
ensino aprendizagem;

- Estabelecimento de épocas extraordinarias depeeacdo de fases de ensino-aprendizagem e de

avaliacéo.
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Apesar destes reajustamentos necessarios ao lomgand consumirem muitos recursos e
investimento, ndo descuramos a construcao de moepstos formativos dos quais se destacam a
reformulacdo dos cursos de mestrado, a construggarajrama do curso de doutoramento em
enfermagem, e a construcdo de uma academia deciomas-graduada interprofissional.

A concecdo e realizacdo das medidas de ajustamecggsarias para manter a atividade de formacao
ao longo do ano, exigiram a colaboracéo e conagirde esforcos de muitos professores e 0 bom

desempenho dos coordenadores, diretores de cl?*sG, T e vice-presidente para a area académica.

Passaremos, de seguida, a analisar os difererdesdores de desempenho, tal como estavam

previstos, mantendo a organizacédo do relatoriaianigara facilidade de comparacéo.

CARACTERIZAQAO DO CORPO DISCENTE

Os estudantes inscritos em 2021 na ESEnfC possrmameédia 26 anos, com uma variacao entre 0s
17 e os 63 anos, sdo maioritariamente do sexo flem{B81,42%), uma percentagem de 18,35% sao
trabalhadores estudantes, pertencem a 10 naciadefidliferentes e a percentagem de estudantes
estrangeiros é de 4,5%. Os estudantes portugugsgs®enientes de todo o pais, com particular

relevancia do distrito de Coimbra (48,26%).

Tabela n° 1 — Principais caracteristicas do coipredte

Indicadores 2019 2020 2021
Percentagem de estudantes |do 81.28 82,13 81.42%
sexo feminino (%)

Percenta_gem_ c_le estudantes 2058 411 45
estrangeiros inscrit6s

Numero de namon_ahdades dps 13 11 10
estudantes estrangeifos

Média de idade 26 [18-65] 26 [18-64] 26 [17-63]
Percentagem de trabalhadortes 2011 17.73 18,35
estudantes (%)

Fonte: Servicos Académicos, 2022

A percentagem de estudantes estrangeiros mantewvel@cia de ligeiro aumento, situando-se em
4,5% (59 estudantes estrangeiros em 2020, paran 2921).

7 N&o inclui estudantes em mobilidade
8idem
27



A maioria frequenta o Curso de Licenciatura em Enégem - 67 estudantes estrangeiros (Angola,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Espanha, Guiné Bis#talia, Mocambique, Roménia e S. Tomeé) -,
enquanto os Cursos de Mestrado foram frequentamtddspestudantes estrangeiros (Angola, Brasil,
Cabo Verde e Guiné Bissau) e nos Cursos de Post&gad contdmos com 1 estudante proveniente
do Brasil.

A diversidade de proveniéncia dos estudantes étonde enriquecimento cultural da comunidade
académica e um reconhecimento da exceléncia da fmssacdo, pelo que é uma tendéncia que
devemos procurar reforcar. Apesar do mundo Lusofteroainda muita potencialidade de
crescimento é indiscutivel que a oferta de algunsos e/ou unidades curriculares em lingua inglesa
podera ser uma alavancagem fundamental para aantenalizacdo da Escola e dos cursos.

Para além da procura por estudantes estrangeir@s ffeequéncia dos N0Ssos cursos, 0Ss programas
de mobilidade ERASMUS e os protocolos de cooperdgateral que celebramos sdo, também,
fontes importantes para essa diversidade. Comtiadewda crise pandémica o nimero de estudantes
a realizar mobilidade foi drasticamente reduzido28f0, tendo-se iniciado uma recuperacdo em
2021, principalmente na modalidagigtgoingno segundo semestre do ano.

No que diz respeito & mobilidadecoming a recuperacéo fez-se sentir com a presenca de 61
estudantes a realizar mobilidade no ensino gradyameenientes, na sua totalidade, do espaco
europeu no ambito do programa ErasmuBodos estes estudantes concluiram com sucesso o
programa de mobilidade.

A evolucdo da mobilidade@comingpode ser constatada na tabela seguinte.

Tabela n° 2 — Mobilidade de estudante®ming nos uUltimos trés anos
Indicador: mobilidadéncoming 2019 2020 2021
ERASMUS 89 37 61
QOutros protocolos de cooperag 18 5 0
Fonte: GRNI, 2022

D
o

Apesar deste numero ser significativamente maisadteem relacdo ao ano anterior, este indicador
ainda esta abaixo do verificado antes da pandemia.

Para além destes estudantes frequentaram, aindargms de formagédo avancada, na Unidade de
Investigacdo, 8 estudantes pods-graduados. Assinprgm do ano, um total de 162 estudantes

estrangeiros frequentaram planos de estudos cespitplanos de estudo na Escola.

9 N&o inclui estudantes em formacgao avangada
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Realca-se que desta crise pandémica resultou,aespejue temporariamente, a interrupcao da
mobilidade na ESENnfC de estudantes do Institutatéeaico de Macau, ao abrigo do protocolo
existente que envolve as Instituicbes de EnsinceBup(IES) representadas no CCISP, e dos
estudantes oriundos de Universidades Brasileiras ae quais a ESEnfC tem protocolos de
cooperacao.

De igual modo, a criagcdo de oportunidades paraogurossos estudantes possam beneficiar de
experiéncias internacionais, aprendendo em IE@Qregtiras e embebendo-se na cultura de outros
povos, é também um importante contributo para igj@ecimento cultural e cientifico do nosso corpo
discente.

Em 2021, o programa de mobilidadetgoing registou uma notavel recuperacdo. No segundo
semestre deste ano 111 estudantes da ESENnfC raalimen periodo de formag&o no estrangeiro e 1

em mobilidade nacional, niUmero que quase atingualmses pré-pandemia.

Tabela n® 3 — Balanco da mobilidanle¢going2021

Tipo de Programa N° de estudantes Concluiram N&o concluiram
mobilidade (ainda) mobilidade
Erasmus 109 104 5
Protocolos de Cooperacéo 2 2 0
Vasco da Gama 1 1 0

Fonte: GRNI, 2022

Esta recuperacéo foi exclusivamente suportada pedagidades realizadas no segundo semestre do
ano. As 37 mobilidades previstas para ocorrereiprimeeiro semestre nao se vieram a efetivar, seja
porque as instituicbes de acolhimento dos estuslardgacelaram a rececédo (12) seja porque 0s
estudantes, renovado o estado de emergéncia, mgbaranao realizar a mobilidade (25).
Acompanhando o refluxo da pandemia no segundo $em&69 estudantes realizaram mobilidade
ao abrigo do programa Erasmu® ao abrigo de protocolos de cooperacéo, e bragoado programa
Vasco da Gama. Destes 112 estudantes, apenasatnd@m@oncluiram o programa de mobilidade.
Habitualmente o programa de mobilidade apresentalesequilibrio entre as que se realizam na
primeira metade do ano e as que se realizam nadagoetade do ano. Este desequilibrio, que esta
relacionado com caracteristicas da atividade académo longo do ano, nomeadamente as
festividades académicas, foi este ano mais acemtdeddo a recuperacdo da pandemia a nivel
internacional ter gerado um clima de maior confsaagartir da segunda metade do ano.

A tabela seguinte ilustra a diferenga entre see®str
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Tabela n° 4 - Distribuicdo de mobilidade de esttelapor semestre

OUTGOING 6° semestre  7° semestre
ERASMUS 0 109
China (Macau) 0 0
Brasil 0 0
Vasco da Gama 0 1
Outros Protocolos de Cooperacédo 0 2
ERASMUS (recém licenciados) 0 0

Total 0 112

INCOMING
ERASMUS 61
China (Macau) 0 0
Brasil 0 0

Vasco da Gama 0 0
Dupla Titulagéo 0 0
Estudantes Internacionais 14 0
Formac&o avancada 0 8

Total 14 69

Fonte: Relatério de atividades do GRNI, 2022

FORMACAO GRADUADA

Curso de Licenciatura em Enfermagem

Acesso

A entrada de novos estudantes é fundamentalmealieada através do Concurso Nacional de
Acesso (CNA), tal como se constata pela leiturdéablala n® 5. Para as 322 vagas colocadas nesta
modalidade de acesso - este ano a Escola, auntirswagas em relacdo aos anos anteriores como
resposta ao pedido de reforco de vagas para ocesigperiof® - candidataram-se 2409 estudantes
(1978 na primeira fase e 431 na segunda fase).

Dos candidatos na primeira fase identificam-se @4& colocaram a nossa Escola como primeira
opcao, o que corresponde a um indice da satiséEcAmcura de 0,93, 0 que nos coloca pela primeira
vez num patamar excelente, com mais candidatosrieneipa opcdo do que o numero de vagas,
como pode ser constatado na tabela n° 5. Das 35 vpie oferecemos, 16 foram ocupadas com
estudantes que tinham cumulativamente duas corsdie8eolheram este curso e esta Escola como
12 opcéo e tém uma média de candidatura supetibralores, o que d4 um indice de exceléncia de
0,05.

A média do ultimo colocado na 12 fase do CNA foil86,4.

10 Decreto-Lei n.° 77-A/2021, de 27 de agosto
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No que diz respeito aos concursos especiais des@mdesam admitidos 70 estudantes, assim
distribuidos por tipo de concurso: maiores de 284h4); titulares de curso superior (16); mudanca
de par instituicdo/curso (17); reingresso (9); @stie internacional (14). Se os estudantes que sé&o
colocados pelo CNA sédo maioritariamente jovenszerfaum percurso académico tradicional — 12
anos de escolaridade, do ramo cientifico-humanisgige € uma oferta educativa vocacionada para
0 prosseguimento de estudos de nivel superior €tsitério ou politécnico) -, pelas outras vias de
acesso diversifica-se a captacdo de candidatosneisso, traz-se para o seio da Escola outras
experiéncias e realidades. Estas diferentes medig&dde acesso enriquecem em diversidade a nossa
comunidade académica e contribuem para melhoregssa ao ensino superior de outros setores da
sociedade.

No balancgo final inscreveram-se, no ano 2021, ng,A472 estudantes.

Tabela n® 5 — Modalidade de acesso, indice ddagzitsde procura e indice de
exceléncia dos candidatos, nos ultimos 3 anos

Indicador 2019 2020 2021
indice de Satisfagdo da Procura 1,27 1,38 0,93
(indice de Forca} (320/ 252) (320/231) 322 /348
indice de exceléncia das 0,00625 0,4 0,05
candidato® (2 1 320) (128 / 320) (16 /322)
. 78,75% 72,1% 77%
CLE: modalidades de acesso CNA CNA CNA

Fonte: Servicos Académicos, 2022

Integracdo de novos estudantes

O programa de integracéo de novos estudanteseoc@omo habitualmente, sob a coordenacéo do
Conselho Pedagadgico, e contou com a cooperacaoetafa do Curso, da coordenacgéo do primeiro
ano e de vinte estudantes dos 2°, 3° e 4° anastieniacdo com a Associacao de Estudantes.

O programa, sob o lema “140 Anos de Enfermagempdsmespacos, memorias, discursos e
praticas”, ocorreu nos dias 11, 12 e 13 de outubiogluiu atividades realizadas presencialmente e
em modo de transmissao a distancia, de forma atgaseseguranca de todos.

Assim, e a semelhanca do ano anterior, realizamapgesentacdes da escola e respetivos espacos,
da Associacao de Estudantes, do Conselho paralal&lese Avaliacdo (CQA), da UICISA: E, da
UDASSEST e da Unidade de Prestacdo de Servicogrom a esclarecer e integrar oS novos

estudantes. Houve ainda oportunidade para a atwsgiduas Tunas (Tuna de Enfermagem de

1 Numero de vagas / Nimero de candidatos 12 opg&o
12 Numero de candidatos que escolhem o curso naciidaptenham nota final de acesso igual ou super@rvalores
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Coimbra e Tuna Masculina de Enfermagem de Coimlerggra a transmissdo de uma mostra de
videos acerca do GRNI, do Centro Colaborador da @& Centro de Simulacao.

O CQA procedeu a avaliagdo da satisfacdo dos egesdeom o processo de integracéo, usando um
guestionario que pediu aos estudantes que preeseche®s resultados mostram que o nivel de
satisfacdo com o “Conjunto Global das Atividades’de 3,80, destacando-séparticipacdo dos

colegas de outros anos na sua integracé25), tal como pode ser observado no graficaissg

Grafico n° 1 — Avaliagéo realizada pelos estudaabgsrocesso de integracéo

1- Rececdo pelos representantes dos drgdos da Escola [Presidente, Wice-Presiden...
2- Participag®o dos colegas de outros anos na sua intezracio
3- wisita aos diferentes pontos da Escola/ Divulgagdo porvideao
4- Interacio com os professores 354
5- Apresentagdo f partilha de experiéncias com os colegas 387
G- Relacionamentos que estabeleceuy 5374
7- Cada umadas atividade s deserwolvidas 374
8- Duragao de cada uma das atividade s

9- Conjunto Global das atividades 380

Fonte: Relatdrio sobre a opinido dos estudantesada integragédo, CQA, 2021

Desempenho e sucesso escolar

Para além dos habituais indicadores de taxa desnode retencao por unidade curricular, de média
de concluséo de curso e de satisfagdo com o ersEte®ano continuamos a monitorizar a taxa de

abandono escolar, por possivel efeito cumulativorida pandémica.

Como ja referido anteriormente, os esforcos deajusnto realizados permitiram a concluséo do 8°

semestre (4° ano) na data prevista de 16 de jatZDA1.

No que diz respeito a saida de diplomados verifsmgue concluiram a sua licenciatura, em 2021,

335 novos enfermeiros, dando uma diferenca entradas e saidas de 28 estudantes.

Considerada a taxa de sucesso, contabilizada ssndmnta a duracdo do curso e o0 ano de entrada,

verifica-se que esta se situa em 92,29%, tal capnde verificar na tabela seguinte:
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Tabela n° 6 — Taxa de sucesso no CLE

Ano Letivo 2020/2021
Duracio Inscritos 12
& vez no 1° . Taxa de| Taxa de
do Diplomados
Curso Ano Sucessq Insucesso
(2017/18)

Licenciatura €M 4 Anos 363 335 92,29%  7,71%
Enfermagem

Fonte: Servicos Académicos (2022). Relatério deiddides de 2021

Tanto a taxa de sucesso, como a média de finatizig@urso ndo sofreram alteracdes significativas
de 2020 para 2021 (92,42%s.92,29%; 15,0%s.15,05, respetivamente).

Avaliacdo da retencdo nas Unidades Curriculares

Quando avaliado o desempenho nas diferentes Uidadeiculares (UCs), verifica-se recuperacao
nas UCs de Anatomofisiologia | e de Metodologiasndestigacdo em Enfermagem; ja nas UCs de
Bioquimica e Biofisica e de Farmacologia, registeudm ligeiro agravamento, tal como se pode
verificar na tabela seguinte:

Tabela n° 7 - Evolucdo da percentagem de reteng8aimidades curriculares com maior taxa de

reprovacao
Ano Unidade Curricular Percentagem de | Percentagemde| Diferencial
Curricular reprovados (2020) reprovados (2021
1° Bioguimica e Biofisica 17,07 19,02 +1,95
1° Anatomofisiologia | 33,08 26,36 -6,72
Metodologias de
3° Investigacdo em 17,03 16,67 -0,36
Enfermagem
1° Farmacologia 18,46 18,76 +0,3

Fonte: Servigos Académicos (2022). Relatorio deiddides de 2021

O ligeiro agravamento nas UC de Bioquimica e Bicdi® de Farmacologia deve ser lido tendo em
consideragao que a taxa de retengao nestas U@s swifia melhoria substancial de 2019 para 2020
e que a percentagem atual esta longe dos valowesoaes de 36,87% e 29,71%, respetivamente.

O Conselho Pedagdgico (6rgao que teve eleicde® énguiou novo mandato em junho de 2021),
continuou, em articulagdo com o Conselho para didguke e Avaliagdo, o Provedor de Estudante e
os Coordenadores de Curso/Ano, 0 estudo sobreessue insucesso escolar, pré e pés-pandemia.
(Relatdrio de Atividades do Conselho Pedagogic22p0
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Avaliacédo do abandono escolar

Dado o possivel impacto da pandemia no desenvohior@n processo ensino-aprendizagem, com
possivel menor ligacédo dos estudantes a Escolmerda das dificuldades das familias, analisamos
novamente os indicadores de abandono escolar@sgltimos anos. Tal como previamos, os efeitos
da pandemia sdo cumulativos e neste segundo atamlos mostram um enorme aumento da taxa de

abandono em relac&o ao ano anterior, como se @udiear na tabela seguinte.

Tabela n® 8 — Comparacao do nimero e taxa de abamds Gltimos trés anos
Ano 2018/19 2019/20 2020/2021
Anulagbes de
matricula e inscri¢do
Percentagem 3,37 3,11 4.8
Fonte: Servicos Académicos, 2022

49 45 71

Para termos uma avaliagdo mais cuidadosa do pbgsivacto da crise pandémica no abandono

escolar, colocando-se a hipétese de que esta osfaitos cumulativos ao longo dos anos, por um
efeito de exaustdo e acumulagéo das dificuldadesadailias, fomos, de igual modo, comparar os

dados relativos ao ano civil.

Como se pode verificar na tabela n® 9, enquanteu2020 o abandono escolar diminuiu em relacao
ao ano transato, verificou-se o seu aumento ncsahsequente, o que parece comprovar o efeito

cumulativo esperado e nao completamente contrariado

Tabela n°® 9 — Comparacéao de valores absolutosatelabo no CLE nos anos
2019, 2020 e 2021

Ano 2019 2020 2021

Abandono escolar CLE 55 45 76

Fonte: Servicos Académicos, 2022

Provedoria do estudante

O Provedor do Estudante recebeu 32 comunicacéestddantes, no entanto, apenas 22 foram
formalizadas. Destas, 11 (50%) foram de natureadémica/administrativa, e 7 (32%) de natureza
pedagodgica. Destas comunicacdes, 20 foram resehdda sede de audicdo com o Provedor do

Estudante, e apenas duas foram encaminhadas peva o0rgaos. Os resultados apresentados e a
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analise realizada pelo Provedor do Estudante m@ioig importancia deste 6rgao na orientacao dos
estudantes e na mediacéo de conflitos, para as cueiiou com a colaboracao dos diferentes 6rgaos
e da associagao de estudantes.

O Provedor do Estudante manteve a colaboracdodeaFendo Solidario/NEXT que agrega o0s
provedores e representacdo dos servicos sociaidnt@rsidade de Coimbra, da ESENnfC e do

Instituto Politécnico de Coimbra.

Avaliacao de satisfacao dos estudantes do CLE

A avaliacdo de satisfacdo dos estudantes € umsitruaia politica de garantia de qualidade e
componente essencial para o desenvolvimento deegsos de melhoria continua. Assim, foi
aplicado, como habitualmente, um questionario adtesiitimo momento de avaliagdo de cada
Unidade Curricular. Apesar de o niumero de respastaimuar a ser baixo, apresentamos uma tabela

sintese com os resultados dos principais indicadigeavaliacdo de satisfacao (tabela n°® 10).

O conjunto de indicadores referidos, com avaliact@amente superiores ao ponto médio da escala,
englobam aspetos muito importantes da execucéiivittede de formacéo, tais como a “Articulacao
entre a componente tedrica, tedrico/pratica e qggatbu a “Possibilidade de reflexdo sobre os

fundamentos das intervencdes”.
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Tabela n°10 — Sintese das avaliagfes do funciortardas componentes tedrica, teonmética

e laboratorial do curso

Ano/Semestre Aspetos mais valorizados Pontuagao
(escala 1-5)
Adequacao do equipamento utilizado no 397
desenvolvimento desta UC '
Adequacéo das instalagdes ao desenvolvimento 303
1° ano, 1° semestre | desta UC '
Ligagéo dos conteudos abordados aos problemas 39
reais '
APRECIACAO GLOBAL DA UC 3,67
Ligagéo dos contetdos abordados aos problemas 4.39
reais
Articulacao entre a componente teorica, 433
1° ano, 2° semestre | tedrico/pratica e préatica (Aulas PL) '
Metodologia utilizada na lecionacdo das aulas 4.5
(Aulas P/L) '
APRECIAGAO GLOBAL DA UC 4,1
Ligacdo dos conteudos abordados aos problemas 4,21
reais
20 ano. 3° semestre UtilidaQe dos apoios pedagfjgicgs , 3,99
Cumprimento da contratualizacdo do método de 305
avaliacédo '
APRECIAGAO GLOBAL DA UC 3,81
Contributo do EC para desenvolver competéncia 448
de trabalho em equipa '
2° ano, 4° semestre | Investimento na aprendizagem neste EC 4,34
(EC Hospitalar) Possibilidade de reflexao sobre os fundamentos 416
das intervencoes '
APRECIAGAO GLOBAL DA UC 4,05
Acompanhamento pelo docente 4,37
Observacdes do docente 4,36
2°ano, 4° semestre Resposta quando solicitou orientacéo e ajuda jpara
(EC Comunidade) o 4,33
superar dificuldades
APRECIACAO GLOBAL DA UC 4,08
Ligacao dos conteudos abordados ao problemas 401
reais
Articulacdo entre a componente tedrica e teorico 303
3° ano, 5° semestre | pratica ’
Cumprimento da contratualizacdo do método de 389
avaliacédo '
APRECIAGAO GLOBAL DA UC 3,75
Investimento na aprendizagem neste EC 4,37
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Contributo do EC para desenvolver competén

Cia

3° ano, 6° semestre . 4,35
. de trabalho em equipa
(EC Cuidados - =
o . . Possibilidade de reflexéo sobre os fundamentos

Primarios/Diferenciad . . 4,16

0s) das intervengdes
APRECIAGAO GLOBAL DA UC 4,06
Investimento na aprendizagem neste EC 4,34

4° ano, 7° semestre | Contributo do EC para desenvolver competéncia 431

(EC Cuidados de trabalho em equipa '

Primarios/Diferenciad | Possibilidade de reflexdo sobre os fundamentos 410

0S) das intervencbes '
APRECIAGAO GLOBAL DA UC 4,00
Ligacdo dos conteudos abordados aos problemas 419
reais '
Contributo desta UC para a capacidade de

4° ano, 8° semestre touto . P pact 4,17
trabalhar em equipa
Interesse suscitado pelos contetdos 4,13
APRECIAGAO GLOBAL DA UC 3,9
Investimento na aprendizagem neste EC 4,44
Contributo deste EC para a capacidade de

4° ano, 8° semestre . P P 4,36

(EC) trabalhar em equipa
Concretizacao das competéncias neste EC 4,15
APRECIACAO GLOBAL DA UC 4,10

Fonte: CQA (2021). Relatorio de Autoavaliagdo, G@mrda Comunidade Educativa, dezembro

de 2021

De igual modo as avaliagOes dos estudantes satesempenho docente mostram num conjunto de
indicadores muito significativos, pontuacdes claata superiores a média da escala, tal como pode

ser verificado na tabela seguinte.

Tabela n° 11 — Sintese das avaliagGes dos estadaee o0 desempenho dos docentes

Ano/Semestre Aspetos mais valorizados Pontuagéo
Pontualidade do docente 4,45
Grau de rigor 4,13
1° ano, 1° semestre — - - —
Disponibilidade para esclarecimento de dividas 4,10
APRECIACAO GLOBAL DO DOCENTE 4,01
Pontualidade do docente 4,49
Disponibilidade para esclarecimento de duvidas 54,3
1° ano, 2° semestre g
Grau de rigor 4,32
APRECIACAO GLOBAL DO DOCENTE 4,24
Pontualidade do docente 417
Disponibilidade para esclarecimento de davidas 4,14
2° ano, 3° semestre n
Grau de Rigor 4,08
APRECIAGAO GLOBAL DO DOCENTE 3,99
Ano/Semestre Aspetos mais valorizados Pontuagao
(escala 1-7)
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O orientador parece confiante no seu papel 6.46
2° ano, 4° semestre | enquanto “professor do ensino clinico” ’
(EC Hospitalar) O orientador faz-me ligar a teoria com a prética 6.38
Docente Orientador | clinica ’
O feedback do orientador é honesto 6,37
Em sintese, como classifica o docente orientador 619
do ensino clinico ’
2° ano, 4° semestre
(EC Comunidade) Sem dados
Pontualidade do docente 4,42
Disponibilidade para esclarecimento de duvidas 74,2
3% ano, 5° semestre .
Grau de Rigor 4,20
APRECIAGAO GLOBAL DO DOCENTE 4,11
Incentivo a uma atitude critica e reflexiva 3,93
3° ano, 6° semestre - —
: Atitude pedagogica 3,88
(EC Cuidados — . =
o Resposta do docente quando solicitou orientacao
Primarios . e 3,86
. . e ajuda para superar dificuldades
/Diferenciados) _
APRECIACAO GLOBAL DO DOCENTE 3,85
Incentivo a uma atitude critica e reflexiva 3,69
4° ano, 7° semestre — - =
. Resposta do docente quando solicitou orientagéo
(EC Cuidados . o 3,66
o e ajuda para superar dificuldades
Primarios Atitude Pedagdgica 3,65
/Diferenciados) _ gog -
APRECIAGAO GLOBAL DO DOCENTE 3,60
Pontualidade do docente 4,56
Disponibilidade para esclarecimento de davidas 4,41
4° ano, 8° semestre -
Grau de rigor 4,38
APRECIAGAO GLOBAL DO DOCENTE 4,34
Incentivo a uma atitude critica e reflexiva 4,30
4° ano, 8° semestre | Atitude Pedagodgica 4,22
(EC) Metodologia de acompanhamento pelo docente 4,20
APRECIACAO GLOBAL DO DOCENTE 4,22

Fonte: CQA (2021): Relatoério de Autoavaliacdo, @gorda Comunidade Educativa, CQA

Caracterizacéo e acesso

FORMACAO POS-GRADUADA

A formacdo pos-graduada, conferente ou ndo de geadémico, procura responder aos

diferentes niveis de intervencdo realizados poerenéiros na resposta a necessidades de

saude das pessoas e populacdes, a necessaria #oreapecializada que Ihes é requerida

e ao desenvolvimento de areas de peritagem esyaecifi

38



A complexidade do desempenho em enfermagem mabadizacao de estudos avancados
e/ou diferenciados que permitem novas apropria¢ééscas, desenvolvem o pensamento
critico e aumentam as competéncias para a invediga Estes cursos visam o
desenvolvimento de competéncias em diversas aegan sle especializacdo clinica ou de
gestéo e de superviséao.

O facto de nao existir uma verdadeira politica derfacdo especializada a nivel nacional,
impondo aos enfermeiros muitas dificuldades na itiagéo trabalho/familia/estudo,
explica o numero relativamente baixo de procurat@esursos e um namero elevado de

anulacdes de matriculas e inscricoes

Apesar de um contexto ndo promotor do investimeatfidrmacéo pos-graduada, € notavel o registo,
todos os anos, de enfermeiros que procuram o sandavimento cientifico, o aprofundamento e
diferenciacdo em areas de especializacdo e a glisie novas competéncias académicas e

profissionais, como se pode verificar na tabeld2n®

Tabela n°® 12 — Distribui¢do de cursos e estudgritegraduados nos anos 2019,

2020 e 2021

Indicadores 2019 2020 2021
N° Mestrados / N° estudantes 71345 6/363 8/375
N° Pgs licenciaturas / N° estudantes 6/202 B/14 4/99

N° Pés graduacdes / N° estudantes 2/ 38 4/114 1165/
Total de estudantes em formacbes poés-

graduadas 585 623 590
Percentagem de estudantes em ensino

pés-graduado (mestrados, pos-lic e pés- 28,56 29,59 28,61
graduacoes)

Fonte: Servicos Académicos, 2022

A expectativa de impacto da pandemia na formac&egpgduada era muito grande, uma vez que
estes tempos tém sido muito exigentes para o desdmoplos enfermeiros. Acresce, ainda, que estes

cursos poés-graduados sdo maioritariamente freqiestpor mulheres numa idade relativamente
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jovem3, seguindo a predominancia feminina desta profissague sobre estas recaem, ainda, de
forma desigual as responsabilidades de apoio famili

Os dados mostram-nos um numero total de estudemesstudos pos-graduados ligeiramente
inferior ao do ano transato. Ora, sabemos quenogmd confinamento de 2020 levou a suspensao
generalizada das formacdes pés-graduadas deviddarientalmente, a falta de condi¢cdes dos
enfermeiros para, num momento de mobilizacdo wbal recursos humanos para fazer face as
exigéncias nos servicos de saude, poderem acuroafar o prosseguimento de estudos. Os
reajustamentos que foram necessarios ser intraokizid planeamento e execucdo dos cursos
levaram ao seu arrastamento para o ano seguintalt&eamente, foram introduzidas medidas de
recuperacao e de realizacdo de épocas especiaialiB;ao e de entrega de dissertacdes ou outros
trabalhos de finalizagdo de cursos. Assim, podéa-gsperar que 0 numero total de estudantes em
formacdes pos-graduadas fosse maior do que noné@goa, principalmente se este aumento néo se

ficou a dever a uma diminuicdo na procura, composie constatar na tabela seguinte.

Tabela n° 13 — Evolugdo de procura de cursos [@athigdos

Indicador 2020/2021 2021/2022
N° de inscritos em cursos de pés-graduacéo, |1° 238 265
ano/12 vez

Fonte: Servigos Académicos (2022). Relatorio deiddides de 2021

A diminuic&o do numero total de estudantes em sysés-graduados so6 podera, assim, ser explicada
pelo aumento do abandono escolar durante o ano B#i20/2021, como veremos adiante.

Avaliacéo de satisfacao

A avaliacdo de satisfacdo com os cursos e a Edoslastudantes de pos-graduacgdo, conferentes e
nao conferentes de grau, mostra-nos os seguirgekba@os ao longo dos ultimos 3 anos (Tabela n°
14). Tal como referimos no relatério de 2020, edselos ndo podem, contudo, ser comparaveis, dada

a interrupcéo generalizada das atividades letieated cursos realizada nesse ano.

Tabela n° 14 — Comparacéo dos niveis de satisthigiestudantes nos ultimos 3 anos

Indicadot 2019 (n=25) 2020 (n=14) 2021 (n=41)
Nivel de satisfacdo Curso: 3,44 Curso: 3,29 Curso: 3,41
relativamente a: Escola: 3,58 Escola: 3,50 Escola: 3,49

13 No ano letivo 2021/2022, para um total de 590dzsites 82,37% sdo do sexo feminino, com uma médidadles de
37 anos
14 Opinido dos estudantes (PLIC + CM + PG)
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Apreciacdo global (n=360) (n=280) (n=365)
das UC 4,03 3,74 3,90
Fonte: CQA, 2022

Cursos de Mestrado

Em 2021 estiveram em funcionamento todos os cuted Ciclo existentes e acreditados, tendo
sido frequentados por 375 estudantes. No entaewdal as dificuldades de execucdo nos cursos de
Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obatétde Mestrado em Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatria, optou-se por ndo abrir nocasdidaturas neste ano letivo. O numero de

admitidos pela 12 vez foi de 104 estudantes, adisitmbuidos:

Tabela n° 15 - Distribuicdo dos estudantes adnsiteo Cursos de Mestrado no 1°
ano, pela 12 vez

Curso 1° ano/12
vez
Mestrado em Enfermagem Comunitdria — &rea de Eafggm de 13
Saude Familiar
Mestrado em Enfermagem Comunitaria — area de Eafggm de 17
Saude Comunitaria e de Saude Publica
Mestrado em Enfermagem de Reabilitacdo 23
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirlrgica 20
Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiaqaiatri 16
Mestrado em Enfermagem 15
Total 104

Fonte: Servicos Académicos (2022). Relatério deiddides de 2021

Como ja referido anteriormente, estiveram inscritos cursos de Mestrado 25 estudantes de
nacionalidade estrangeira (1 de Angola, 13 do Brasie Cabo-Verde e 7 da Guiné-Bissau).

Desempenho e sucesso escolar

No que diz respeito as taxas de sucesso destes cuesificou-se uma variagdo entre um valor mais
baixo de 15,79 % no curso de Mestrado em Enfermagera de Gestdo de Unidades de Cuidados,
e o0 valor mais elevado de 45,16% no curso de Mstan Enfermagem Médico-Cirurgica, tal como
se pode verificar na tabela n°® 16.

Estas taxas de sucesso, avaliadas de acordo cpanésetros habituais de data de entrada e tempo

previsto de terminus, nao representam a realidadend 2021 em que o0s cursos sofreram pausas
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relacionadas com a pandemia. Apesar de nos teragosgnter atentos as dificuldades habituais de
conclusao do ultimo trabalho final, tal como jéerefo em relatérios anteriores, este ano estas taxa
de sucesso estdo enviesadas pelas interrupcdes leio previstas.

Apesar das dificuldades ja identificadas na coiraedio desta fase dos cursos, neste ano de 2021 o
CMEMC celebrou mais 5 anos de curso com a publecalgi mais 100 artigos resultantes das

dissertacdes realizadas

Tabela n° 16 — Taxas de sucesso/insucesso nosdé@srCursos de Mestrado
Ano Letivo 2020/2021

Inscritos
Duragdo 12vez no
do Curso 1° Ano

Taxa de Taxade
Diplomados Sucesso Insucesso

0, [0)
Mestrados: (2019/20) (%) (%)
grk‘)fsetg?gzm de Sadde Materna e, . 18 4 2222|7778
Enfermagem de Reabilitacdo 2 Anos 18 4 22,02 77,78
Enfermagem Médico-Cirurgica 2 AnoS 31 14 45,16 54,8
Egg?;rtr:;gem de Saude Infantil e 2 ANos 16 5 31,25 68.75
Egifglrjzgztir?:m de Saude Menta €5 ANOS 16 3 18.75 8125
Enfermagem: 2 Anos
é[ﬁga((jjisGestao de Unidades de 19 3 15.79 8421

Fonte: Servicos Académicos (2022). Relatério deiddides de 2021

Abandono escolar

As condi¢Bes particularmente dificeis destes dtimds anos, em que 0s enfermeiros se viram
confrontados com maiores exigéncias nos seus ldeaisabalho e com as dificuldades inerentes a
uma exposicao ao risco aumentada relativamenteeraelade da populacéo, levava-nos a prever
um aumento de taxas de abandono escolar. Estatatiyegcno entanto, ndo teve uma concretizacao
generalizada, verificando-se que alguns cursosegoirsm contrariar esta tendéncia de uma forma
mais eficaz.

A comparacao dos trés ultimos anos mostra, tedbawn ligeiro aumento no nimero de desisténcias

no ultimo ano (Tabela n° 17). Da anélise destessiegbortamos como particularmente preocupante

15 Fernandes, M. I. D., Moreira, |. M. P. B., Lob&b,A. R. F., Oliveira, L. M. N., Paiva, L. A. R., &oelho, A. R. N.
(Coord.). (2021). 5 ANOS, 100 DISSERTACOES - CuisoMestrado em Enfermagem Médico-Cirtrgica. Coimbra
Portugal: Unidade de investigacdo em Ciéncias ddeS&nfermagem (UICISA: E) / Escola Superior déeEnagem
de Coimbra (ESENfC). https://www.esenfc.pt/pt/pa§e004028/299
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os dados referentes aos cursos de Mestrado emntagiem de Saude Mental e Psiquiatria e

particularmente o Curso de Mestrado em EnfermagemSduade Infantil e Pediatria, com

percentagens de anulacdo de matriculas de 25% % $6éspetivamente.

Tabela n® 17 — Comparagédo do abandono escolar esnCde Mestrado nos trés ultimos anos

Curso \ Ano 2018/2019 2019/202(0 2020/2021
Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo 19 (25%) 3 42249% ) (231453% )
Mestrao]o_em Enfermagem de Saude Materna e 6 (16,67%) 2 (4,35%) 4 (9,5%)
Obstetricia

Mestrado em Enfermagem de Saulde Infantil e 10

Pediatria 10 (20,41%) (19,61%) 17 (56,6%)
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirdrgica 25 (21,55%)(10153%) 10 (10,5%)
Mestrado em Enfermagem de Salde Mental e 0 11 0
Psiquiatria 9 (26,47%) (26,83%) 12 (25%)
Mestrado em Enfermagem 7 (20,59%) 2 (4,65p0) 8 (E3)1
Total 76 61 66

Fonte: Servicos Académicos, 2022

Se bem que a maioria dos pedidos de anulacéo fi@mres motivos da tomada de decisdo, dos 35
registados, 11 referem a pandemia COVID-19 ou su#iteracdes de saude e 4 referem motivos de

ordem profissional como justificagéo para o abandon

Avaliacao de satisfagao

A satisfacdo dos estudantes com o0s cursos € sigtamante avaliada, quer sobre cada uma das
unidades curriculares quer sobre o curso na sumlglade. Estas avaliacbes permitem a Escola ir
introduzindo as medidas de melhoria consideradesssarias.

Quanto a satisfagdo global dos estudantes comidadas curriculares do curso que frequentam

verificou-se que os estudantes avaliam a sua agdisfda seguinte forma: Curso de Mestrado em
Enfermagem: 3,67; Curso de Mestrado em Enfermagefadde Infantil e Pediatria: 4,25; Curso de

Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obat&r&3; Curso de Mestrado em Enfermagem

Médico-cirargica: 3,75; Curso de Mestrado em Entegem de Saude Mental e Psiquiatria: 4,02;

Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitacéo: 4.

A comparacdo da apreciacao global dos estudanbes as UC, nos ultimos 3 anos, apresenta-se

assim (Tabela n° 18).
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Tabela n° 18 — Avaliacdo global das Unidades Quiaies dos Cursos de
Mestrado, nos ultimos 3 anos

Indicador 2019 (n=217) 2020 (n=139) 2021 (n=209)
Apreciacao global das
UCs 4,03 3,80 3,87

Fonte: CQA, 2022

Relativamente a opinido sobre os docentes, asag@ab sdo globalmente muito positivas
verificando-se que o nivel de satisfacéo por carsseguinte: Curso de Mestrado em Enfermagem:
4,04; Curso de Mestrado em Enfermagem de SaudsilrddPediatria: 4,30; Curso de Mestrado em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica: 4,1%0Qile Mestrado em Enfermagem Médico-
cirdrgica: 4,83; Curso de Mestrado em EnfermagerBalele Mental e Psiquiatria: 4,39; Curso de

Mestrado em Enfermagem de Reabilitacédo: 3,92.

Cursos de Poés-Licenciatura de Especializacao

Os cursos de poés-licenciatura de especializac@ocowferentes de grau académico, exigem para a
sua frequéncia uma experiéncia profissional mingea2 anos e estdo vocacionados para o
aprofundamento de estudos numa &rea de espedalighigica. Habitualmente os estudantes destes
cursos trabalham a tempo inteiro nalguma unidadsadde, nem sempre coincidente com a area de
especializacdo que frequentam. Estes cursos sexfcordinuados progressivamente com a

introduc&o dos novos cursos de mestrado de espackd.

No ano de 2021 frequentaram e inscreveram-se peteipa vez nos diferentes cursos de pos-

licenciatura 99 e 46 estudantes, respetivamenteona exposto na tabela seguinte:

Tabela n° 19 — Distribuicdo dos estudantes ingcetmscritos no 1° ano pela 12 vez em Cursos sle Po
licenciatura

Poés licenciatura em Inscritos 1° ano 12 vez
Enfermagem de Reabilitacao 44 23
Enfermagem Médico-Cirurgica 27 23
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 12 0
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria 16 0
Total 99 46

Fonte: Servicos Académicos, 2022
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Desempenho e sucesso escolar

O desempenho escolar destes estudantes, avalitaftpras de sucesso/insucesso mostram 0s
seguintes dados (Tabela n° 20).

Tal como ja referido anteriormente as taxas dessa¢msucesso escolar destes cursos encontram-se

enviesadas, uma vez que no seu calculo ndo seetewmnta as interrupgdes letivas relacionadas

com a pandemia e impossibilidade de normal red@zaps cursos.

Tabela n° 20 — Taxa de sucesso/insucesso nos Cla$ass-licenciatura

Ano Letivo 2020/2021

Duracéo do Ilr;scrltos Taxade Taxade
vezno .
Curso o Diplomados Sucesso Insucesso
o (@anos) L Ano (%) (%)

Pos-Licenciaturas: (2019/20)
Enfermagem Comunitéria 2 19 20 105,26
Enfermagem de Reabilitacdo 2 18 18 100 0,00
Enfermagem Médico-Cirlrgica 2 33 9 27,27 72,73
Enfgrm_agem de Saude Infantil 2 15 13 86.67 13.33
Pediatria
En_fermagem de Saude Mental 2 14 12 8571 14,29
Psiquiatria

Fonte: Servicos Académicos, 2022

Avaliacéo de satisfacao

A avaliagcdo de satisfagéo foi realizada por queétio com utilizacdo de escala tipo Likertde 1 a 5

Os resultados mostram que a avaliagao dos estsdaorteas unidades curriculares dos cursos que
frequentaram variou de um valor mais baixo no Cusd’ds-Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Reabilitacdo (3,71) e o mais altGumso de Pds-Licenciatura de Especializacdo em

Enfermagem de Salude Mental e Psiquiatria (4,04¢ptao pode ser observado na tabela n® 21.

Tabela n°® 21 — Nivel de satisfacdo com as UC dosoSu
Curso de Po6s Licenciatura de Especializacdo em Avaliagédo
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 4

Enfermagem Médico-Cirurgica sem dados*
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria 4,04
Enfermagem de Reabilitacdo 3,71

*NUmero de respostas inferior a 5
Fonte: CQA, 2022
No que diz respeito a apreciacdo global dos dosgeateariacdo foi entre 3,92 (valor mais baixo) no

Curso de Pés-Licenciatura de Especializacdo emriaafgem de Reabilitacéo, e 4,42 (valor mais
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alto) no Curso de Pos-Licenciatura de Especialzagd Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria,

como pode ser visto na tabela n°22.

Tabela n°® 22 — Nivel de satisfagdo com os docentes

Curso de Pos Licenciatura de Especializacdo em iaoZal
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 4,42
Enfermagem Médico-Cirurgica sem dados*
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria 4,36
Enfermagem de Reabilitacdo 3,92

*Numero de respostas inferior a 5
Fonte: CQA, 2022

Outros Cursos de Pés-graduacéo

Para além dos cursos conferentes de grau académécespecializacdo estiveram em funcionamento
cursos de pés-graduacédo, de 30 ECTS, corresposdenien semestre, que tiveram 0s seguintes
indicadores:

Tabela n° 23 — Numero de vagas e inscritos em €us®6s-

graduacao

Po6s-graduacdo em Vagas Inscritos
Tratamento de Feridas 25 24
Enfermagem do Trabalho 20 18
Gestéo de Unidades de Saude 25 25
Supervisdo Clinica 30 29
Cuidados Paliativos 20 19
Cuidados de Saude Informados pela Evidéncia 20 0
Pesquisa-Acéo Participativa em Saude 30 0
Total 170 115
Fonte: Servicos Académicos (2022). Relatorio dadstdes de
2021

Para formacdes pos-graduadas ndo conferenteswa Bsxola disponibilizou um total de 170 vagas
distribuidas por 7 cursos, dos quais 2 como novagas (Supervisdo Clinica; e, Cuidados

Paliativos). Por sua vez, os cursos de pos-graduagéEnfermagem em Esclerose Multipla, em

Cuidados de Saude Informados pela Evidéncia, eesguisa-A¢ao Participativa em Saude, que se
tinham realizado no ano 2020/2021 n&o abriram 0a2821/2022.
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Desempenho e sucesso escolar

Quanto ao desempenho, tendo como referéncia oedino de 2020/2021 verificam-se taxas de
sucesso com variagao entre 88% no curso de Gestdnidades de Saude e os 100% nos cursos de
Tratamento de Feridas, Enfermagem em EsclerosedidiCuidados de Saude Informados pela
Evidéncia e de Pesquisa-Acdo Participativa em Satadlecomo pode ser verificado na tabela

seguinte.

Tabela n® 24 — Taxas de sucesso e insucesso asosl&@ursos de Pés-graduagéo
Ano Letivo 2020/2021

. Inscritos Taxade Taxade

Duragdo do 12vez no Diplomados Sucesso Insucesso
] B Curso R 0 0
P6s-Graduacdes: 1° Ano (%) (%)
Enfermagem  dg Semestral 19 18 94,74 5,26
Trabalho
Traf[amento de Semestral 27 27 100 0
Feridas
Gestao de
Unidades de Semestral 25 22 88 12
Saude
Enfermagem em
Esclerose Semestral 24 24 100 0
Multipla
Cuidados de
Saude Informados Semestral 9 9 100 0
pela Evidéncia
Pesquisa-Acéo
Participativa en Semestral 10 10 100 0
Saude

Fonte: Servigos Académicos (2022). Relatorio deiddides de 2021

Avaliacao de satisfagao

De acordo com os dados expressos no Relatorio deavaliacdo,Opinido da Comunidade
Educativado Conselho para a Qualidade e Avaliacéo, a apiglidbal dos estudantes do Curso de
P6s-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho sobreidadés Curriculares foi 4,22 (numa escala
de 1 a 5) e sobre os docentes 4,76. No que digitegn Curso de Pos-graduacgdo de Tratamento de
Feridas, a opinido global dos estudantes sobrenatatles Curriculares foi 3,9 e sobre os docentes
4,42.

No Curso de Pés-Graduagdo em Gestdo de Unidad8aldie os niveis de satisfacdo atribuidos
foram de 3,9 e 4,36 em relacdo as Unidades Cuarigsile aos docentes respetivamente, e no Curso
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de Pés-Graduacédo em Cuidados de Saude InformaldoB\pdéncia, os niveis de satisfacdo sédo de

4,88 e de 4,89 respetivamente. Ja em relacdo aw @erPos-Graduacao em Esclerose Mdltipla o

namero de respostas ndo permitiu uma analise dlusda

REESTRUTURACAO DA OFERTA FORMATIVA

A reestruturacéo da oferta formativa ocupou umeeparbstancial do trabalho do Conselho Técnico

Cientifico (CTC), das UCPs e de grupos especialengmineados para este efeito, como por exemplo

a comissdo de revisdo dos instrumentos de aval@génsino clinico constituida pela Coordenadora
do Gabinete de Gestdo Cientifico Pedagogica dom@&n€linicos (GGCPEC) e Vice-Presidente

para a area académica (que coordena), pelos Rresidio CTC e CP e pelos regentes das UC de

EC.

Realca-se:

1)

2)

3)

4)

5)

Continuidade na implementacdo do Plano de Estudo<IlcE e aprovacdo de novos

programas de UCs e nomeacao de regentes paraatass;

Atualizagao do Plano da Oferta Formativa e estalmeénto de objetivos, com redagéo de
documento que denominou “Plano Técnico-Cientifi@ofiérta formativa da ESEnfC para os
anos letivos 2021-22 e 2022-237;

Entrada em funcionamento de novos cursos de mestviestrado em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatrica - despacho n°® 8136/2021; tddstem Enfermagem Comunitéria -

Area de Enfermagem de Salude Comunitaria e de Sillea - despacho n° 8175/2021;

Mestrado em Enfermagem Comunitaria - Area de Erdgam de Satde Familiar - despacho
n° 8135/2021);

Funcionamento de Cursos de Mestrado ja anteriograprovados (Enfermagem - Area de
Especializacdo em Gestdo de Unidades de Cuidadkspacho n° 4746/2020; Enfermagem
de Saude Materna e Obstétrica - despacho n°® 8@713/20

Finalizacdo do processo de concecédo e de verificagka OE, enviados para a A3ES, em
apreciacao pelas Comissdes de Avaliacdo ExtermsE- ([@omeadas em janeiro de 22), em
outubro de 2021 (Enfermagem de Saude Infantil édRarh; Enfermagem de Reabilitacao;

Enfermagem Médico-cirirgica - Area de EnfermagenPessoa em Situacdo Critica;

Enfermagem Médico-Cirtrgica - Area de EnfermagerRedsoa em Situacédo Paliativa;

Enfermagem Médico-Cirtrgica - Area de EnfermagerRPessoa em Situacdo Cronica;

Enfermagem Médico-Cirlrgica - Area de EnfermagenPessoa em Situagido Peri-

Operatoria);
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6) Aprovacdo dos planos de transicdo dos Cursos ddideasiatura de Especializacdo em
Enfermagem de Reabilitacdo e em Enfermagem Méditogia e dos Mestrados dos
planos curriculares anteriores, respetivamente garsovos Mestrados em Enfermagem de
Reabilitacdo, e Enfermagem Médico-Cirlrgica - AdegEnfermagem a Pessoa em Situag&o
Critica, previsivelmente a entrar em funcionamemuosetembro de 2022;

7) Construcao do plano do curso de doutoramento eemreafjem;

8) Oferta de Cursos de Pds-graduacdo com acreditagdoQk, com oferta de Créditos de
Desenvolvimento Profissional (CDP);

9) Desenvolvimento da autoavaliacdo e submissdo &gsoale renovacao de creditacdo pela
A3ES do Curso de Licenciatura em Enfermagem; Cdes®lestrado em Enfermagem de
Saude Materna e Obstetricia; Curso de MestradorderrBagem, area de Especializacdo em
Gestéo de Unidades de Cuidados;

10) Analise e discussao integrada da natureza e aayiv dos Ensinos Clinicos do CLE e

revisao dos instrumentos de avaliacao das apreyetizaem EC.

Participacéo na Living the Future Academy (LFA) e ¢o)construcao da Health and Longevity
Academy (HLA)

Para além desta atividade e considerando a nos8a estratégica da importancia da formacao
interdisciplinar em satde, no ambito do Program@etriperacéo e Resiliéncia, tomamos a iniciativa
de desafiar a Universidade de Coimbra para a argedid de uma Academia de Formacdo Pos-
Graduada Interprofissional em Saude.

Este desafio, prontamente aceite, mobilizou as thslguicbes sob a coordenacéo da Direcdo da
ESENnfC e da Reitoria da UC. Foram constituidos aguge trabalho com representantes das
diferentes faculdades da UC com potencial ligagdimgramas de saude (Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao; Faculdade de Medicina; Fadelde Farmacia; Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia; Faculdade de Economia) e da ESEnf@m®inse a construcdo de cursos de formacgao
interdisciplinar. Foi aceite o principio de querggue o curso fosse interdisciplinar, deveria ser
construido desde a sua génese por equipas mufildiaces. Assim, apés a selecdo dos cursos a
organizar (Health and Digital Innovation; Commuti@a on Health. New pathways for Health
promotion; Global Health, Cultural Competence, &uktainable Development; Evidence-based
Clinical Practice; e, Person-centered Integratest)faram constituidas equipas interdisciplinares

para a construcao e planeamento dos cursos.
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Esta proposta veio a ser integrada num programageaal da UC, a construcao da Living the Future
Academy (LFA), que submeteu e obteve financiameatBRR, impulso adultos e jovens STEAM.

A concretizagdo deste programa vai permitir o gatreento das relagdes com a UC e com 0S n0oSsos
parceiros externos (instituicdes de saude, com&lo@ IPO, ARSC, entre outros), uma vez que

estes também sao parceiros neste programa.

Programa de Doutoramento em Enfermagem

Foi estabelecido um acordo de cooperagdo entre ae W ESEnfC com vista a criacdo e
desenvolvimento conjunto do Ciclo de Estudos det@amento em Enfermagem, conducente a
atribuicdo do grau de doutor (30 de junho de 20R#&kte acordo ficou claramente reconhecida a
area do conhecimento de enfermagem “considerandespecificidade da sua ontologia e
epistemologia” (clausula 2%) e a coordenacdo di ae estudos por um docente detentor de
doutoramento em enfermagem (clausula 52).

Da criacdo da comissao cientifica do curso de acoodn as regras estipuladas, e dos grupos de
trabalho para a construcéo do programa resultoprograma de estudos que se submeteu a A3ES,

e gque se encontra em fase de avaliacdo, deven@do emt funcionamento no ano 2022/23.

REFORCO DA INTERNACIONALIZACAO DOS CURSOS
A internacionalizac&o dos cursos pode ser increatmpelo estabelecimento de protocolos
e acordos bilaterais, pelo aumento da procura patudantes internacionais, pela
participacdo de docentes estrangeiros em period®sledionacdo nos cursos e pela
realizacdo de unidades curriculares ou partes desasi em colaboracdo com outras
instituicoes.
Como vimos anteriormente Nnos NOSS0OS cursos estivarscritos 93 estudantes estrangeiros e, se
considerarmos ainda os que realizaram periodosaud@s de formacédo (mobilidade ERASMUS ou
formacdo avancada), e por essa razdo pertencetaseada numa fase do seu desenvolvimento
académico, este niumero sobe para 162 estudantasgestos durante o ano de 2021. Apesar disso,
a percentagem de estudantes estrangeiros € amtidk (4,5%, excluidos mobilidade).
A maioria dos estudantes que frequentam 0s nosgesscpertencem a paises luséfonos ou cujas
linguas maternas se aproximam do portugués e esterso de captacdo de estudantes ainda tem
muito por onde crescer. A participacdo em eventosdidulgacdo da escola e dos seus cursos em
mostras e feiras internacionais espera-se que vardex revitalizada a medida do controlo da

pandemia e deve continuar a ser investida de r@surs
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A melhor exploracéo das tecnologias digitais nanens a introducéo do inglés em algumas unidades
curriculares poderao vir a melhorar este indicaBor. outro lado, a internacionalizacdo dos cursos
também se promove pela consolidacdo das redesrdeec@mento em areas especificas e pela
participacdo dos docentes nessas mesmas redesnbecaonento e trabalho conjunto nas redes
internacionais espera-se que venha a resultar aturofproximo mais contributos de docentes de
universidades estrangeiras n0S NOSSOS CUrSOS.

A mobilidade ERASMUS de docentes sofreu uma inggltguebra motivada pela pandemia. Ainda
assim, conseguiu-se concretizar 13 mobilidadesoderdesoutgoinge 6 mobilidades de docentes
incoming que realizaram atividades de ensino ou de irgessio, quer através de sessoes letivas
formais quer através de conferéncias alargadapugi@o escolar.

Por outro lado, a reformulacdo do programa do Ckl® atrasar os trabalhos ja iniciados para

aumentar os cursos de dupla titulacao.

Protocolos e parcerias
Tendo em conta que o modelo de Protocolo Internatide Escola foi revisto e sofreu alteracoes,
deu-se continuidade ao trabalho de revisdo/renovdgdodos os protocolos internacionais. Foram
efetuados trés (3) novos protocolos com o Bradibis (2) novos acordos bilaterais no ambito do
Programa ERASMUS

Unidades curriculares e cursos conjuntos

Realizou-se 0 Seminario de Enfermagem TransculfGrdtural Awareness in Nursing), em formato
virtual, e em dois momentos, sob o tema Saude GIDbaitos Humanos e Transculturalidade. Do
Seminario, num total de 40 horas, constaram asrgeguatividades: realizacdo das Conferéncias
“Crossing Cultures — Cuidados centrados na cultarsaude”,"Racismo na unid@uropeia”, “State

of World’s Nursing Report’e “A Saude Mental em tempos de pandemidiyulgacédo do filme
Crash; realizacdo dos debaté#xandemic — Challenges to people-centered caee™Direitos
Humanos e DesigualdadesEstiveram presentes no primeiro momento setentieeestrangeiros,
via zoom, e no segundo momento, quatro.

A Semana Internacional, organizada anualmente@RNI (& exce¢do do ano de 2020), realizou-se
em 2021, embora em moldes diferentes dos anosiaater Assim, assinalou-se esta semana,
subordinada ao tema “A Escola no Mundo”, atravésrda exposicao de fotografias de docentes e
estudantesutgoingeincominge da divulgacao nas televisdes internas e nas saiais de videos
com testemunhos de experiéncias de mobilidade.
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Com vista ao aperfeicoamento de competéncias Btigas facilitadoras da mobilidade internacional
a Escola promoveu, em 2021, cinco cursos de indsliferentes niveis (Inglés Técnico | e II),
frequentados por 120 estudantes e concluidos por 96

O Curso Intensivo de Portugués para os estudastesngeiros, realizado anualmente, e que
compreende 40 horas, realizou-se tendo sofridoligigisa alteracdo na sua estrutura, com a criagao

de duas turmas diferentes.

Cooperagéo com os PALOP

A estratégia de cooperacdo com os Paises Africdadsingua Oficial Portuguesa (PALOP) é
desenvolvida em trés vertentes distintas, mas @mgitares: pela oferta de vagas nos cursos
dedicadas especialmente a estudantes oriundos gesses; pela cooperacdo com as instituicdes de
ensino superior e de saude nos diferentes paisgspaalizacdo de estudos e a implementacéo de
programas de desenvolvimento local, pela partiépagem redes colaborativas para o
desenvolvimento do ensino e da saude destes paises.

Na primeira destas vertentes recebemos 33 estgdpata frequentar cursos, assim distribuidos
(Tabela n° 25):

Tabela n° 25 - Distribuicdo de estudantes dos PAh@Rdiferentes cursos

Curso de Licenciatura em Enfermagem Pais N
Angola 1
Cabo Verde 4
Guiné Bissau 11
Mocambique 2
S. Tomé e Principe 3
Cursos de Pés Licenciaturas de Especializagéo e .
Pais N
Cursos de Mestrado
Angola 1
Cabo Verde 4
Guiné Bissau 7
Total 33

Fonte: Servigos Académicos (2022). Relatorio deiddides de 2021

REFORCO DAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
A competéncia pedagogica € uma vertente muito if@pi& para o sucesso e satisfacéo
dos estudantes. Fruto da grande especializacaoéquegjuerida aos docentes do ensino

superior e da necessidade concomitante que issoedaade estudo e investigacdo em
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areas especificas, aliado a uma falsa conviccaquieos estudantes do ensino superior
ja atingiram uma maturidade que Ihes permite apegrmbm um alto grau de autonomia,
utilizando estratégias de recolha e sintese dernmégdo avancadas, por vezes, é
menorizada a componente de competéncia pedagogieaéqrequerida a todos o0s
docentes. Esta necessidade de reforco das competmedagdgicas, se deve ser uma
preocupacéao para todos os docentes de carreirauiaacao perioddica, coloca-se ainda
de uma forma mais sensivel para aqueles que nadosgocentes de carreira, tém um
contributo fundamental no processo educativo, cosassistentes convidados e tutores

de ensino clinico.

Tendo em conta estes pressupostos, dos 14 curstendacdo organizados e realizados pela
Comissdo de Formacao Cientifico-Pedagogica dos rideeg CFCPD), em continuidade com o

trabalho desenvolvido nos anos anteriores, quatranf especialmente dedicados ao refor¢co de
competéncias pedagodgicas dos docentes. Nesta teefteam realizados 0s seguintes cursos:
Mentimeter: Potencialidades e Procedimentos; Sailemiltaneas do Zoom; Enquestes do Zoom:
Configuragéo e Utilizacao, e Petabyte de PedageRianear, Ensinar, Transmitir e Avaliar.

Os outros cursos organizados e realizados porGestassao tiveram como foco a pratica baseada
em evidéncias e comunicacdo em ciéncia (4); a difmenrganizacional (2); e, de atualizacédo de
competéncias clinicas (4), assim distribuidos:

- Na dimenséo pratica baseada em evidéncias e ¢cegén em ciéncia: Fundamentos para
os Cuidados de Saude informados pela EvidénciapéuPa e Organizacao da Evidéncia; Sintese da
Evidéncia, e a Implementacéo da Evidéncia,

- Na dimensao organizacional: Gestdo de Reuni@smunicacao Digital, duas edic¢des;

- De atualizacdo clinica: Curso de Suporte Basiod/itla e Desfibrilhacdo Automatica
Externa em Contexto de Adultos para Formadoresddie Suporte Basico de Vida e Desfibrilhacéo
Automatica Externa em Contexto Pediatrico para ldores, e Curso de Suporte Basico de Vida e
Desfibrilhacdo Automatica Externa, duas edi¢des.

O numero total de inscri¢cdes foi de 169 (132 igéas de docentes de carreira e 37 de assistentes
convidados), tendo concluido a formacdo o corredpae a 138 inscritos (113 inscricbes de

docentes de carreira e 25 de assistentes convidados
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Avaliacao dos cursos

A avaliacao foi realizada na escala de 1 a 5, case Inos instrumentos uniformizados para o efeito
pelo GAP (Relatério da Comissdo de Formacdo CieatiPedagodgica dos Docentes (CFCPD),
2022).

Do total de 138 participantes que concluiram a &mé@o, recebemos 83 respostas de avaliacao
(60,14%).

Estes cursos foram avaliados nos itens Preparacagab; Programa da A¢ao; Funcionamento da
Formacé&o e Formadores. A maioria dos itens obtengepontuacao acima de 4,50; a pontuagao mais
baixa verificada foi de 4,17 e a mais alta de 4,97.

Alguns aspetos referidos como positivos foram “coivagcédo, dinamizacdo das aulas e a
disponibilidade dos formadores”, “curso muito bemgamizado e lecionado” e “0 curso deu
ferramentas importantes para um bom planeamenteceigdo das unidades curriculares”. Ainda, ao
nivel do impacto previsivel na atividade docerdegrin consensuais 0s conceitos de “pertinéncia para
o aprofundar de conhecimento e desenvolver comgatn“operacionalidade na plataforma zoom”

e “fundamental para elaboracdo de uma ficha deadeidurricular”.

Como sugestdes para novas formacdes surgiramymensifio pedagdgica, as seguintes propostas:
Avaliacdo: Conceitos e Praticas; Mindmaps: Ferraenéa Consolidacdo de Conteudos e Construcéo
de Instrumentos de Avaliacdo; noutras areas, sungas propostas de formacdes no ambito de
Gestao do Tempo; Saude do Trabalhador em Telet@eaEquilibrio Trabalho Familia.

A CFCPD promoveu também em 2021 um diagndstico femato de questionario online) de
necessidades de formacéo, ao qual responderamotdftds. O maior interesse manifestado pelos
docentes (Elevado a Muito Elevado) foi dirigidgaspostas de formacgdes de Curriculo e Avaliagao
por Competéncias, Formagdo Pedagdgica para as Pidldasas Laboratoriais, Motivagdo no Ensino
Superior (Modulo | —Motivacao nos Professores; Modiu- Motivagdo nos Estudantes), o Feedback
como Estratégia de Melhoria das Préticas PedagdgiceEnsino Superior, Analise de Equacdes

Estruturais e Investigacao Clinica para Docentes.

Desenvolvimento de material pedagdgico

O desenvolvimento de material pedagogico € uméatie muito importante, principalmente num
momento em que as alteragdes introduzidas nas aletpas de ensino-aprendizagem foram
grandemente influenciadas pelo contexto externecessidade urgente de adaptacdo a uma nova
realidade. Considerando que estamos ja a entrégroeiro ano de pandemia e que o tempo de

adaptacdo emergente esta ultrapassado, urge repedsaenvolvimento de material pedagogico
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numa perspetiva mais duradoura correspondendosaod@vimento do conhecimento da pedagogia
e da didatica. O Conselho Pedagdgico deve ter yml gasencial na promocao deste movimento e

na validagao de materiais verdadeiramente inovadoo® resultados comprovados.

CREDITACAO DE FORMAGAO ANTERIOR PARA OBTENGAO DE GRJ ACADEMICO OU
DIPLOMA

O Juri de Creditacdo de Formacéao Anterior parar@iiede Grau Académico ou Diploma, nomeado
e aprovado em 2019 pelo Conselho Técnico Cientisodreu em 2020 uma alteragcdo, com a
substituicdo de dois elementos.

O novo juri deu continuidade ao trabalho anteriendo analisado um total de 202 pedidos de
creditacdo, que incluiram pedidos de estudo pre&vpeslidos de reapreciacédo de decisfes anteriores.
Foram realizadas 24 reunides de jari, as quaiseeueo trabalho prévio de analise dos processos, a
formalizacao dos planos de creditacdo, a notificalgs estudantes, o lancamento das classificacdes
em pauta, e a realizacdo de entrevistas de vatiddgéxperiéncia profissional.

Estes pedidos de creditacdo referem-se a Unidades@ares do CLE, de Cursos de Mestrados, de
Cursos de Pos-Licenciatura de Especializacdo auds€ de Pos-Graduacéao.

Foram também analisados pedidos de equivalénciarmaffes em Enfermagem obtidos no
estrangeiro, e pedidos de reconhecimento de claracolar de candidatos provenientes do Brasil,
Angola e Cabo Verde, para candidatura a Cursoseftrdtlo ministrados na ESENfC.

ARTICULACAO ENSINO-INVESTIGACAO
Para além da continuagdo do trabalho de inclusdcesidtados de investigagdo em todas as
modalidades de ensino, desenvolveram-se estudow/estigacdo com forte relacdo aos cursos e

planos curriculares, de que sdo exemplo os segui@eadro n° 1):

Quadro n° 1 — Estudos de investigagéo relacione@oso ensino

Acrénimo Title Lider Agreement n°
InovSafeCare Educating Students for Portugal. Escola 2018-1-PT01-KA203-
innovative infection Superior de 047453
prevention and control Enfermagem de
practices in healthcare Coimbra
settings
EISEN Building the implementatior Noruega. Western 2018-1-NO01-KA203-
worforce for health and Norway University of 038834
social care Applied Sciences
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SimuCarePro- | La Simulation en santé et la Bélgica. HELMo. Hautel 2018-1-BE01-KA203-
CRM gestion des ressources de¢ Ecole Libre Mosane 038568
crise pour augmenter
l'efficacité des équipes
pluridisciplinaires en
formation initiale
DEMOPHAC | Development of a model fof Bélgica. Universiteit | 2018-1-BE02-KA203-
nurses’ role interprofessional Antwerpen 046861
pharmaceutical care
DigiCare Asia Educating students for Finlandia. Tampere 2018 EAC/A05/2017
digitalized health care and| University of Applied
coaching of their patients Sciences
CPU Care for pressure and venousEstonia. Tallinn Health 2018-KA203-03
ulcers in simulation Care College
enviroment
ARSim2Care | Application of augmented| Espanha. Universidad| 2017-1-ES01-KA203-
reality in clinical simulation Publica de Navarra 038
[UPNA]
SPIDER Strategic partnership in Republica Checa. 2019-1-CZ01-KA202-
innovation and development Masryk University 061350
of evidence-based healthcare
INSTrUCT Innovative e-learning Espanha. Institut Catala 2019-1-ES01-KA203-
educational resource to d'Oncologia 064496
improve Smoking Cessation
knowledge and
skills among Healthcare
degrees in Higher
Education

Fonte: Relatérios de atividades do GRNI e UICISA2&22

Utilizacdo de recursos de pesquisa bibliografica

Uma forma de se medir a utilizacdo da investigag@s processos educativos é pela
utilizacdo que a comunidade educativa faz das bdsemdos do Pacote Saude Académico
(EBSCO), disponiveis através da B-on.
De acordo com os dados disponiveis, verificaran?288.560 acessos, 0 que representa um
decréscimo, embora pouco significativo, em relagiano anterior, que tinha tido 309.851 acessos.
Este decréscimo, de 20.291 acessos, pode serag@fiela ndo inclusédo dos valores relativos a base
Web of Science, cujos dados atualmente ndo se gagodisponiveis.
A variacdo ao longo do ano do numero de acessoapastha a organizacdo da atividade letiva
(diminuicdo no més de agosto, correspondente aapatiga). Esta variagcado pode ser verificada no

gréafico seguinte (Gréafico n°2) .
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Grafico n® 2 — Variacéo ao longo do ano do numeraakssos a bases de dados

Report Type

Monthly Usage Trend

200,000

Database Sessions 108,779
160,000

Regular Searches 715,342

Searches Federated 0
& Automated

M Full-Text Requests 24,171
100,000

ADSEract Requests 66,330

B Link-Out Reguests 15,277

Os dados relativos a utilizacdo das diferentessbdsedados mostram uma clara preferéncia pela
CINAHL Complete (CC), a MEDLINE Complete (MEDLINE)@ a Academic Search Complete
(ASC). Estas trés bases de dados sdo multidisaipbnna area da saude, sendo que a CC é
credenciada com distincao pelo Programa de Acigitdo American Nurses Credentialing Center

e ainda credenciada pela International Associdtio@ontinuing Education and Training (IACET).

Tabela n° 26 - Acessos ao longo do ano em difesdratees de dados, nas bibliotecas da Escola

ASC CcC ERIC MEDLINE C MedicLatina NRCP PBSC SD

Janeiro 2256 5858 1037 5038 1485 170 1828 983
Fevereiro 3515 4456 1269 3923 2205 302 1568 1130
Marco 2072 3080 1265 3116 1733 1215 1560 1099
Abril 2455 5317 1191 4060 1905 158 1770 1057
Maio 10358 20190 5292 17915 7371 436 6198 4184
Junho 5208 12189 2680 11199 4637 314 3528 2542
Julho 2234 4310 1437 4036 2000 169 1788 1346
Agosto 350 992 232 629 300 34 326 196
Setembro 1990 3798 1738 3408 1994 540 2007 1667
Outubro 2204 4466 1758 4010 2015 454 2213 1734
Novembro 3331 6065 1651 6066 1960 379 2513 1628
Dezembro 2489 8105 1458 7105 1971 228 2381 1538
Total 38462 78826 21008 70505 20576 4399 276BEL04

Fonte: Relatério de atividades do Centro de Doctagdo e Informagéo, 2022
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Durante os meses de maio a julho, a Escola tews@eeum trial de bases de dados com ebooks, que
obteve um bom resultado em termos de pesquisasgpellhe sera dado continuidade.

O numero de acessos foi de 21773, distribuidosspeBmok Cli, eBook Col, eBook Nur e eBook
Sub.

O periédico com mais downloads descarregadosr®riata International Journal of Environmental

Research and Public Health, como se pode ver tic@iseguinte (Grafico n°3).

Gréfico n° 3 - Publicacdes peridédicas com maigastidescarregados em 2021

Publica¢des Periddicas com mais artigos descarregados(2021)

BMC palfiative care

Journal of Medical Internet Research

BMC Pregnancy and Childbirth

JAMA: Journal of the American Medical Association
BMC nursing

Supportive Care in Cancer

Referéncia: Revista de Enfermagem Referéncia
Triaks

BMC Public Health

BMC Heaith Services Research

Revista Brasilkeira de Enfermagem

Briish Jour nal of Nursing

Clinical Transplantation

BMC geriatrics

Enfermagem em Foco

Revista de Enfermagem UFPE On Line

Inter national Journal of Environmental Research and Public Health

PLoSOne

Inter national Journal of Environmental Research and Public Health

.
~
G
S
w
N

Fonte: Relatério de Atividades do Centro de Docuagdo e Informacgéo, 2022

ARTICULACAO ENSINO-EXTENSAO

A Escola assume o compromisso de criar oportunisldéesnvolvimento dos estudantes em
projetos de extensdo a comunidade e que esteg@sage liguem ou sejam acolhidos no
ambito de unidades curriculares. Consideramos cgtasecondigbes sao essenciais para
garantia de uma aprendizagem transformadora na &g dos estudantes.
Assim, docentes, UCPs e CTC tém realizado um tnaldé criacdo de oportunidades de realizacéo
de atividades de ligacdo a comunidade integradasursos e nas UCs, sempre que tal seja adequado.

As UCs de ensino clinico, particularmente as queeséizam na comunidade, cumprem quase
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implicitamente este critério. Porém, esta ligac@da é possivel de estabelecer noutras UCs, e tal
deve ser intencionalmente procurado. Como verenaospnesentacdo do eixo 3 - Extensdo e
Prestacdo de Servicos a Comunidade -, todos ast@saje extensdo possuem algum tipo de ligagéo
a UCs e envolveram a quase totalidade dos estisddmtELE.

COOPERACAO E PARTICIPACAO EM REDES DE ENSINO

Cooperacdo com outras instituicdes
No contexto do desenvolvimento do projeto de Caladio com o Instituto Camdes no ambito do
Projeto EU: Refor¢co do Sistema de Saude da GuisgaBi um grupo de docentes deslocou-se por

duas vezes em missdes de ensino a Guiné-Bissau.

Participacdo em redes colaborativas
Durante o ano de 2021 a Escola participou nas seguiedes colaborativas:

Rede de Enfermagem de Saude da Mulher de Paidgésgim Portuguesa, com oito paises
como parceiros (Portugal, Brasil, Angola, Cabo ¥eMocambique, Guiné Bissau, Timor e
S. Tomé e Principe) (https://resm-Ip.esenfc.pt/);

Rede de Enfermagem de Saude Materna e Obstégtm ESMO);

Associacao das Universidades de Lingua PortugwdshR). A Escola esteve presente na
reunido da Assembleia Geral, que se realizou wanzoo ambito das comemoracgdes do 40°
aniversario da Universidade de Macau, no que quoregeria ao XXX Encontro Anual.

Rede Ibero-Americana de Universidades Promotor&adde (RIUPS);

Rede Portuguesa de Ambientes Saudaveis, Intelgantdmigaveis, cujo Coordenador
Cientifico € um docente da Escola, e a Coorden@éanica da responsabilidade da Caritas
Diocesana de Coimbra;

International Collaboration for Participatory HéaResearch (ICPHR);

Associacion Latinoamericana de Escuelas y Facutadie Enfermeria (ALADEFE),
nomeadamente no seu Conselho Executivo: a vocdlRutllicacdo e Difuséo, e a vocalia
para o Desenvolvimento Institucional,

RedENSO internacional e ReDENSO Portugal, que enard

RedENSI internacional e RedENSI Portugal, que caraag

Centro Colaborador da Organizacdo Mundial da Saada a Pratica e Investigacdo em
Enfermagem,;

Capitulo Phi Xi da Sigma Theta Tau International,

Rede de Instituicdes do Ensino Superior para Sabralg da Dieta Mediterranica;
Observatorio da Responsabilidade Social e Insfiasge Ensino Superior (ORSIES)

Rede de Voluntariado no Ensino Superior;

European Network Nursing Academies (ENNA);

Rede Académica das Ciéncias da Saude da LusoRRAGS).
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Colaboracéao com outras Instituicdes de Ensino Super Nacionais

Em 2021, manteve-se a colaboracdo com outras uigséts de Ensino Superior (IES) na
(co)responsabilizagéao de cursos, na lecionacaaidades curriculares e na orientacao e participacao
em juris académicos de estudantes de doutoramgite-@outoramento.

Manteve-se a colaboracdo com a Faculdade de Ecardamtniversidade de Coimbra (FEUC) nos
cursos de Pés-Graduagdo em Economia e Gestdo emigagfes de Saude, no Curso de Mestrado
em Gestdo e Economia da Saude da FEUC, com a Bdeutte Farmacia da Universidade de
Coimbra e a colaboracdo com os cursos de Doutotamem Enfermagem existentes nas
Universidades portuguesas.

No ambito do processo de Acreditacdo de Novos €id® Estudos, submeteu-se a A3ES uma
proposta de Curso de Doutoramento em Enfermagesaliaar em parceria com a Universidade de

Coimbra.

SINTESE DO EIXO EDUCACAO E FORMACAO

Em sintese,

Os principais indicadores de resultado de atividkdeducacao e formacgéo, quando comparados com
os ultimos trés anos, mostram consisténcia na ¢ragdo dos objetivos de quantidade e qualidade

para o desenvolvimento deste eixo estratégicoptab se pode verificar pela leitura da tabela n° 27

Tabela n° 27 — Sintese comparativa de resultadaviigade de educacgéo e formacéao,
nos ultimos 3 anos

Indicadores: Ensino e Formacd 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Total de cursos (conferentes e nao
conferentes de grau) / 16 /2041 16/2115 18/2062
Total de estudantes
CLE: n° de estudantes 1456 1489 1472
CLE: indice de Satisfacéo da 1,27 1,38 0,93 (322
Procura (indice de Forca) (320 vagas (320 vagas vagas
(numero de vagas / candidatos 12 CNA /252 CNA/231 CNA/348

opcéao)

candidatos)

candidatos)

candidatos)

CLE: indice de exceléncia dos

candidatos 0.00625 o o
_ _ 78,75% 72,1% 1%
CLE: modalidades de acesso CNA CNA CNA

60



CLE: Apandono escolar (ano 55 45 76
econdémico)
Percentagem de estudantes |em
ensino poés-graduado (mestradps, 28,66 29,49 28,61
pés-lic e pos-graduacdes)
Percentggem qle estudantes 2 058 411 45
estrangeiros inscritos
Numero de naC|on.aI|dades dps 13 11 10
estudantes estrangeiros
igusfagao dos estudantes CLE / 3.47/3.44 3,55/3.29 3.47/3.41
Mobilidade Estudantes
Outgoing 118 38 112
Incoming 128 42 61
Mobilidade Professores
Outgoing 49 0 13
Incoming 95 2 6

Fonte: Relatdrios de atividades dosifes Académicos e GRNI, 2022

Alinhamento com o Plano Estratégico

Quadro n® 2 — Programas, atividades, indicadoreBjetivos para 2021, no eixo Educagéo e

Formacéo
Programas Atividades Indicadores Objetivos .
Realizado
2021
P1.Acompanhamento da Construcao/revis NuUmero do
construgdo e ao de planos de novos planos
implementacéao dos estudo, implementadog
planos de estudo e assegurando a| com evidéncia
unidades curriculares, | articulacéo entrg de articulacdo
. ~ 2 Alcancado
assegurando a coeréncla a formacdo,
do seu enquadramento| investigacao e
teorico e a articulagéo extensdo
entre a formacao,
investigagao e extensad
P2. Desenvolvimento da Implementacdo| Percentagem
aprendizagem baseada| do método de de .
~ . . ~ Realizada
na resolugéo de aprendizagem | implementacéag ~
12% formacéo aos
problemas, numa baseado na por curso
: ~ docentes
perspetiva resolucéo de
interdisciplinar problemas
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Construcéo de Numero de
cenarios de cenarios
L aprendizagem roduzidos
P3. Interprofissional e | . P . g P 5 Alcancado
: . interprofissional
interdisciplinar de . L
. e interdisciplinar
aprendizagem pela . ~
. ~ por simulagao
simulacéo = v
Implementacdo| Numero de
progressiva do cenarios 4 Alcancado
método implementadog
P4. Desenvolvimento da Formacgéo paraa Numero de
aprendizagem para a lideranca estudantes 20 Alcancado
lideranca envolvidos
Comemorag8es| Numero de dias
de dias comemorados 5 Excedido
P5. Divulgacéo e internacionais
intervencéo centrado ngs Campanhas de| Numero de
objetivos de sensibilizacéo campanhas 2 Excedido
desenvolvimento realizadas
sustentavel Avaliagéo de Média de .
. ~ . ~ Média -
satisfacdo dos | satisfacao dos 35 Média >4,4
participantes participantes ’
Integragéo no | Percentagem
curriculo de de UCs que
resultados de integram .
: . - Parcialmente
investigacdo e | produtividade 60%
~ . L alcangado
extensao de investigacag
e experiéncias
de extensdo
Integragao de Numero de
estudantes e estudantes 70 Excedido
profissionais nag envolvidos
. N equipas de Numero de
P6. Articulacdo entre . d p ~ o .
L . investigacao profissionais 20 Excedido
ensino, investigagéo e .
~ envolvidos
extenséo — .
Integragao de Numero de
estudantes em estudantes
atividades de | envolvidos em ~
. . 30 N&o alcancado
empreendedoris atividades de
mo empreendedor
sSmo
Desenvolviment| Numero de
o de projetos projetos de
educativos e de base 8 Excedido
investigacdo com comunitaria

€ na comunidade




Incorporacéo de| Percentagem
tecnologias de aulas
P7. Incorporacao de digitais no tedricas que
tecnologias digitais/TIC ensino utilizam estas .
.g . g . 20% Excedido
no ensino tedrico e tecnologias,
clinico nos mestrados
e poés
graduacoes
Organizacdo da| Percentagem
mobilidade de | de estudantes
estudantes do CLE em 20% Excedido
P8. Mobilidade naciona mobilidade
e internacional internacional
Implementacdo| NuUmero de
de cursos de p6s  inscritos 65 Excedido
graduacéo
, .| Implementacdo| Numero de
P9. Oferta formativa pos P ¢ . . .
, de cursos de inscritos 75 Excedido
graduada e continua em ~
. ~ curta duracao
articulagdo com _ ,
S Incorporacéo de| Numero de
instituicdes da
; . docentes horas
comunidade, de ensinole . . .
. L estrangeiros nosg lecionadas por| 40 Excedido
de saulde, nacionais e
. . cursos professores
internacionais .
estrangeiros
Captacao de Numero de
estudantes estudantes 15 Excedido
P10.Internacionalizacdg internacionais | internacionais
dos cursos Organizagdo de| Numero de
cursos com dupla parcerias de 2 N&o alcancado
titulacéo dupla titulacéo
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EIXO ESTRATEGICO: INVESTIGACAO E INOVACAO

Nos ultimos anos, a Escola tem vindo a definir-een@ uma instituicdo que promove
investigacdo fundamental e aplicada, que a integra seus processos educativos e no apoio
a uma prética baseada na melhor evidéncia, na ip@ga no desenvolvimento da disciplina,
e que procura melhorar a literacia em saude de tadaopulacdo. Para tal, tem procurado
intencionalmente a criagdo de um ambiente de debamento da cultura cientifica e de

formacao dos investigadores.

CARATERIZACAO DO AMBIENTE PARA A INVESTIGACAO

A Escola possui uma unidade de investigacdo awabaithanciada pela Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT), a Unidade de Investigacdo em &admda Saude: Enfermagem (UICISA: E), que
se constitui como o polo agregador e dinamizadsradi@idades de investigagcédo. Esta unidade de
investigacdo, para além de investigadores/docedeesESEnfC, conta, ainda, com outros
investigadores ligados a outras Instituicbes deinensSuperior (IES) e/ou de organizacbes
prestadoras de cuidados. Numa politica de cooperapén o objetivo de incrementar o
desenvolvimento da investigacdo em enfermagemapacitacdo de investigadores, a UICISA: E
apoia a inscricdo de investigadores de outras feenta a sua organizacdo em nucleos da UICISA:
E locais, quando se atinge um namero e grau derichade que o justifique.

Assim, progressivamente foram-se constituindo m&clda UICISA: E na Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho (UM), na Es&lperior de Saude do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo (IPVC), na Escola Superior @@&l8 do Instituto Politécnico de Viseu (IPV),
na Escola Superior de Saude do Instituto Politécde& Braganca (IPB), e no Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra (CHUC); em 2021 juntouasesta lista a Escola Superior de Saude da
Universidade do Algarve/ (UAIQ).

Em consequéncia, o numero de investigadores tedo\daraumentar, totalizando, atualmente, e no
conjunto de todos os nucleos, 217 dos quais 108 aé&entes e bolseiros da ESENfC, tal como se

pode verificar nas tabelas seguintes (TabelasthesZd).

Tabela n°® 28 — Numero de investigadores FCT
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Integrados (PhD)

Unidade sede e Nucleos Ne
ESENfC 731
Nucleo Viseu 20
Nucleo Minho 16
Nucleo Braganca 12
Nucleo Viana do Castelo 10
Nucleo CHUC 4
Nucleo Algarve 4
Externos 8
Total 147
Integrados (ndo PhD)
ESENfC 2117
Externos 2
CHUC 1
Nucleo de Viana do Castelo 1
Nucleo Minho 1
Total 26

Fonte: UICISA: E (2022). Relatério de atividadedesprodutividade,

2021

Para além dos investigadores com registo FCT, dadei de investigacdo acolhe outros com o
estatuto de colaboradores, tal como se mostrebetataeguinte.

Tabela n° 29 — Distribuicdo do numero de investigesicom estatuto
de colaboradores por unidade/nucleo (PhD e ndo PhD)

Unidade e Nucleos N°
ESENfC 14
Nucleo de Viseu 9
Externos 10
Nucleo de Viana do Castelo 4
Nucleo Algarve 4
Nucleo Minho 2
Nucleo CHUC 1
Total 44

Fonte: UICISA: E (2022). Relatdrio de atividadedeeprodutividade,

2021

Numa politica de reforco da atividade de investiga@ UICISA: E contou com vinte e sete (27)

bolseiros, assim distribuidos:

16 66 Professores, 5 Investigadores contratados)sa8&d6s-PhD

1712 Docentes, 9 Bolseiros
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10 Bolsas de Iniciagdo a Investigacdo no ambitprdgrama Verao com Ciéncia, financiado
pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (profgitepract, 4noPressure, Eixo Estratégico
de Desenvolvimento Sintese e Implementacédo, Scigiatetic Footwear, Previnf (2 bolsas),
Eixo Estratégico de Desenvolvimento Extensdo, lafeSare, Ablefit e Intervencdes
complexas centradas na pessoa de apoio nas tresisiedGaude);

2 Bolsas de Iniciagéo a Investigagdo no ambitdrdamtiamento UIDB/00742/2020;

2 Bolsas de Iniciagéo a Investigagdo no ambitdrdamtiamento UIDP/00742/2020;

1 Bolsa de Investigacéo, Grau Licenciado no andwotéinanciamento UIDP/00742/2020;

3 Bolsas de Investigacdo, Grau Mestre no ambitindociamento UIDP/00742/2020;

1 Bolsa de Investigacdo, Grau Mestre no ambitordetos financiados (Projeto PARENT);
1 Bolsa de Gestédo de Ciéncia e Tecnologia no ardbifcmanciamento UIDB/99742/2020;

3 Bolsas de Investigacéo para estudantes de Dowtota, financiadas pela Fundacéo para a
Ciéncia e a Tecnologia (ao abrigo do Protocolo dlidracdo para Financiamento do Plano
Plurianual de Bolsas de Investigacdo para EstuglatéeDoutoramento, celebrado entre a
FCT e a UICISA: E);

2 Bolsas de Investigacao para estudantes de Dowtota, financiadas pela FCT;

2 Bolsas de Po6s-Doutoramento no ambito do finaramonUIDB/00742/2020.

A UICISA: E/ESENnfC organizou o seu trabalho de stigacdo em torno dos trés Grupos de
Investigacé@o: Formacdo de Profissionais de SaUfidueacdo para a Saude; Bem-Estar, Saude e
Doenca; e, Sistemas e Organizagfes de Saude. Emeddieram inscritos nestes grupos 55 projetos
estruturantes, com 262 estudos associados emKeden desenvolvidos 37 projetos/estudos em
colaboracéo internacional e 92 projetos/estudosc@aboracdo nacional com investigadores de

outras Unidades, tal como se pode verificar nargitla tabela n° 30.

Tabela n° 30 - Distribuicdo de projetos e estudss@ados pelos diferentes grupos
de investigacéo e tipo de colaboracéo internaciemaicional

Grupos de Projetos Estudos Em ~ Em ~
. T . colaboracdo| colaboracao
investigacao estruturantes| associados| . . .
internacional nacional
Formacéo de
Profissionais de
Saude e Educacaq 23 1 24 37
para a Saude
Bem-Estar, Saude e 27 168 12 48
Doenca
Sistemas e
Organizacdes de 6 23 0 7
Saude
Total 55 262 37 92

Fonte: UICISA: E (2022). Relatério de atividadgsredutividade, 2021
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Para a realizacéo da investigacéo, conduzida ma®udies grupos de investigacao, € fundamental a
cooperacao com outras instituicdes e organizagiiggendendo do foco da sua atividade. Assim,
verifica-se um total de 247 colaboracdes a nivelomal e internacional, assim distribuidas (Tabela
n° 31).

Tabela n° 31 - Numero e tipo de organizagfes naisi@internacionais em colaboragéo nos
projetos/estudos por grupo de investigacao

Institui | Organi
Instituicbes de goes de| zagdes/
Grupnos ensino/CQentros dd Organizagbes/ Governo/ Instituicdes Embresas Ensino | Associ Total
P Investigaco Associagoes Poder local de saude P acoes
Formacéao
de
Profissiona 43 16
is de Saude 23 15 3 8 2 110
e Educacéd
para a
Saude
Bem-Estar,
Saude e 24 25 11 24 4 15 5 108
Doenca
Sistemas e
Organizag 0 0
Ses de 20 2 2 4 1 29
Saude
Total 67 42 16 36 7 58 21| 247

Fonte: UICISA: E (2022). Relatdrio de atividadgwredutividade, 2021

Para assegurar a dignidade cientifica e os maimadies preceitos éticos, a UICISA: E tem uma
comissdo de ética, constituida maioritariamentampastigadores externos a ESEnfC e a UICISA:

E, que avalia todos os projetos de investigacdados na sua unidade. Para além da avaliacdo destes
projetos a Comisséo de Etica responde a outrosigedixternos, num sentido de colaboragdo
interinstitucional.

Ao longo de 2021 esta comissao analisou e respoadl pedidos de parecer e 10 pedidos de

aditamento a parecer, num total de 92, dos qudiierafn de investigadores externos a organizagao.

RESULTADOS DA ATIVIDADE DE INVESTIGACAO
A apresentacédo dos resultados da atividade de fipagsio e inovagédo segue 0 previsto nos
programas concebidos para responder aos objetiigatggicos (OE3), consolidar a
investigacdo em enfermagem com ganhos para o ens;i@uidados e a saude das
67



comunidades e (OE4), promover o desenvolvimentdainidade cientifica de dimensao

nacional e internacional.

Para a consecucdo do OE3 foram enunciados doistisbge operacionais: alinhar as

atividades de investigagdo com as prioridades d#ds para o desenvolvimento da

enfermagem e da saude; e, intensificar a invesligapm impacto nos resultados em saude.

Coordenacédo das atividades de inovagédo e investigaccom as prioridades assumidas pela

Escola

Para assegurar o alinhamento das atividades dstigagdo com as prioridades de desenvolvimento
da enfermagem e da saude realizou-se, durante dea@620, um trabalho de reflexdo acerca das
atividades desenvolvidas pela UICISA: E e pelagibahés Cientifico Pedagdgicas (UCPs) e da sua
articulacdo. A matriz entdo construida, e expresseelatorio de 2020, continua a orientar a nossa

organizacao e analise.

Quadro n° 3 - Identificacéo de areas prioritarggestigacao

_No contexto das relagdes de namoro

Violéncia na  sociedade

“No contexto recreativo

instituicdes

No contexto dos cuidados

Estudo dos determinantes de saude e fatores pesteto

Promocdao da salde materna, infantil e juvenil

Educacédo para a Saude e Literac

.Prevencao de comportamentos de risco, drogas @l alc

"Prevencdo de doencas cardiovasculares

Educacédo para a saude em contexto escolar

Literacia em saude mental e primeira ajuda

Gestao da dor

Dor na crianga

Dor crénica

Inovacdo em Tecnologia dc

pdmplementacado de tecnologias dos cuidados

cuidados de enfermagem

Inovagéo dos instrumentos de cuidados

Fragilidade da pessoa idosa

Envelhecimento ativo

Atividades de vida diaria

Gestao de medicacao

Prevencéo de quedas

Desenvolvimento curricular

_Tecnologia educativa

Formacdo e desenvolvimento
profissionais de saude

“Pedagogia aplicada ao processo ensino aprendizage

Didatica de enfermagem

Histéria e Epistemologia da Saude e Enfermagem

Cuidados a pessoa com ferida

Viabilidade tecidular

Protecao tecidular

Cuidados de Humanitude

o
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| Estratégias de cuidados continuados
 Cuidados de enfermagem a familia
“Cuidados a comunidade
Acompanhamento em fim de vida/cuidados paliativos
O erro clinico em enfermagem
1 d%eguran(;a e protecdo do doente e dos profissioes
saude
Efetividade e ganhos em salde pelos cuidados de
enfermagem
Transi¢cdes de Saude: ajustamento e respostas eraiscjo
_Adoecer humano e processo de vida
“Respostas humanas aos processos de vida
Respostas humanas as transicdes
Fonte: UICISA: E (2021; 2022). Relatérios de atidds e produtividade

Metodologias de cuidados ¢
enfermagem diferenciadc
(complexos)

Seguranca do doente e efetividg S

dos cuidados

Transi¢des de salude e autocuid

No sentido de aumentar a compreensédo da cién@acquzElddo “comum”, a confianca publica na
atividade cientifica e ajudar os cientistas a @ling seus interesses de pesquisa para as predéespac
manifestadas pela sociedade, desde o final dos@aslksado tem vindo a ganhar incremento um
movimento de ciéncia cidada. A investigacdo emrerdgem, procurando obter conhecimento sobre
as intervencdes que resultam em beneficio da sdagl@pessoas e da resolucdo bem-sucedida de
transi¢cdes de salde /doenca tem vindo a desenvoitedologias de investigacdo que se enquadram
neste movimento.

Assim, a UICISA: E desenhou um eixo estratégicaléeenvolvimento para o envolvimento do
cidadao e extensédo a sociedade, com os objetivag ‘gpeomover projetos e atividades de especial
relevancia para a sociedade, de natureza cientifezdtural, artistica, social ou econémica que
visem fomentar literacia em saude do cidadd®™) “envolver o cidaddo, como doentes, ou
potenciais doentes, end-users, membros de assesiagd atividades cientificas de investigagéo,
que visem incluir a deliberacdo dos mesmos em tasldgses de investigacdo.”

No ambito deste eixo, desenvolveram-se projetosntailos e focados nas necessidades das

comunidades e cidadaos, como apresentado no gseglinte (Quadro n° 4).

Quadro n° 4 — Projetos orientados e focados nassieéades das comunidades e

cidadaos
Topico de investigacao prioritario Projeto
Tu Decides
*Contigo*
FelizMente

Educacédo para a saude e literacia VCC — Viver Com Coracao

Antes que te Queimes*
Noite Saudavel
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Exploratério de Saude

ECOG - Estimulacdo cognitivi
Envelhecimento Ativo Prevencdo da fragilidade em
idosos

(O)Usar & Ser Laco Branco
PARENT — Promotion, awareness
raising and engagement of men|in
nurture transformations*

=

Violéncia na sociedade e Instituicdes

*Projeto com financiamento externo
Fonte: UICISA: E (2022). Relatorio de atividadgzredutividade, 2021

Integracao da investigagdo académica nos projetosteuturantes da UICISA: E
A aquisicdo de competéncias em investigacao segupeucurso de iniciado a perito, tal
como em outras dimensdes de competéncias profigsieracadémicas. De um bom leitor
de investigacdo, capaz de analisar criticamentéyag de divulgacao cientifica e integrar
conhecimento util na sua pratica profissional qd@na, a um investigador sénior capaz
de dirigir equipas de investigacao e criar inovagdaconhecimento, vai um trajeto de
aprendizagem que exige estudo e experiéncia. Actigie de gerar boas questbes de
investigacdo e selecionar as metodologias mais @aldas para obtencdo de respostas
cientificamente validadas, depende tanto da préficia como da ligagdo a préatica dos
investigadores. Assim, € importante que a invegigarealizada no ambito de cursos
académicos seja integrada em projetos mais gloldes investigagcdo, nos quais
investigadores em diferentes estadios do seu delsénento podem e devem colaborar.

No que diz respeito a producdo desenvolvida no t@mie Cursos de Mestrado, verificou-se,

transversalmente, o cumprimento desta orientagao.

Assim, estiveram envolvidos estudantes dos difesectirsos de mestrado da Escola, nos seguintes

projetos estruturantes e/ou integrados na Redetlelés Associados da UICISA: E:

- Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria: “Gest@dor e Sofrimento na Doenga na
Crianca e no Adolescente”; “Promocéo do Crescimerd@senvolvimento da Crianga”, “Protecéo,
Promocao e Suporte da Amamentacao”; “Diagnosticlbeezvencdes na Crianca e Adolescente”,
“Prevencao de Comportamentos de Risco e Promoc8autie de Criancas, Adolescentes e Jovens:
Contributos para uma Intervencdo de Enfermagem’Desénvolvimento de Competéncia e
Superviséo Clinica em Enfermagem de Saude da @reglolescente” e “IINNCare — Innovativa
Interventions in Neonatal Nursing Care”.

- Enfermagem de Reabilitacédo: “Qualidade de viggessidades e promoc¢ao da autonomia

de pessoas em processo de transi¢do de saudedred§&o na mobilidade na prevencédo de declinio
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funcional e descondicionamento de idosos e addikpendentes em fase aguda de internamento
hospitalar”.

- Enfermagem do Idoso: “Avaliagdo da competéncgmitiva em pessoas idosas: intervencéo
e capacitacéo para o autocuidado”; “Estimulacamiteg em idosos: prevencédo da fragilidade em
idosos”; “Adesao e gestdo da terapéutica na pesEsa’; “Cuidados continuados e cuidados
paliativos, necessidades e respostas”; “Avaliagiosto de quedas em estruturas residenciais para
pessoas idosas (ERPI); e “Conforto: Avaliagao erirgncao”.

- Enfermagem de Saude Materna, Obstétrica e Gibgical “Enfermagem avancada em
saude reprodutiva e perinatal’; “Género, Saude &seDelvimento” e “Transicdo para a
parentalidade: respostas no processo de ajustadmento

- Enfermagem de Saude Publica, Familiar e ComuaitéDesenvolvimento psicoldgico,
dindmicas e rela¢des”, “Estilos de vida e promaddsalde”; “Cuidados a Familia ao Longo do
Ciclo Vital”; “Investigacdo e Acdo em Saude FamilidGénero, Saude e Desenvolvimento” e
“Determinantes e Intervengdes em Saude Comun#é&iaide Publica”.

- Enfermagem Médico-cirdrgica: “Pessoa em Situd&@&awoperatoria”, “Pessoa em Situagcao
Critica”, “Pessoa em Situacdo Croénica”, “PessodSémcao Paliativa”, “Simulagdo no Ensino de
Enfermagem” e “Praticas Profissionais e Ambiente€didados Seguros”.

- Enfermagem Fundamental: “Efetividade dos CuidaQoslidade e Efetividade”; “Familias
com Pessoas Dependentes no autocuidado no Cordel@oimbra”; “Envelhecimento, Saude e
Cidadania e Promocao da Autonomia e Independémcidedsoa ldosos e dos Seus Cuidadores”;
“Comunicar Enfermagem: dos Media a Sociedade”; “ibaos em Enfermagem”; “Comportamento
Organizacional”; “Implementacdo de Metodologia delsidddo Humanitude”; “Histéria e
Epistemologia da Saude e Enfermagem” e “Avaliacdopremocdo multidisciplinar de
técnicas/procedimentos clinicos associados a cosddel enfermagem”.

- Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria: “PBENVIEL — Pratica Baseada na
Evidéncia em Enfermagem de Saude Mental e Psiguadtto qual resultam trés estudos associados:
“Atividades de ocupacao terapéutica”; “Relaxamenksquizofrenia”; “Conversacao & Interacdo =
Vamos Conversar”; “Promocao do bem estar socio @macdo individuo e grupos ao longo da
vida”; “Violéncia em Psiquiatria: da compreensag@ramocdo da seguranca dos protagonistas
envolvidos”; “Prevencado do uso/abuso de alcool teasusubstancias psicoativas: intervencdes em
contextos ao longo do ciclo vital”; “Educacéo e Sbilizacdo para a Saude Mental: um Programa
de Intervencdo Escolar para Adolescentes e JovEDeénca Mental Grave: da Compreensao a
Intervencéo”; “Migragdes, saude global e multicidtidade”; “Bem-estar, Ansiedade e Stress: da
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compreensao das suas manifestacées ao estudardasgess de intervencao terapéutica”; “Saude

dos Trabalhadores” e “Prevencédo de Comportamentcgi&rios”.

Programa de apoio aos projetos de investigacéo

Para que haja investigacédo de qualidade é neaefisanciamento e, assim, realizou-se uma politica
ativa de incentivo a procura de financiamento exte@ompetitivo, promovendo-se a divulgacao dos
editais de candidatura e o reforco do apoio do igadide Apoio aos Projetos (GAP). O GAP, em

2021, apoiou a submisséo de 17 projetos.

No ambito da Candidatura FCT — IC&DT, foram subunfeti 7 candidaturas, e, também a FCT, mas
no ambito da FCT — PeX, outras 2 candidaturas.

Ao Programa Erasmus KA2 — Strategic Partnershgoslidataram-se 4 projetos.

Os restantes projetos foram submetidos a outradode financiamento diversas, conforme

espelhado no quadro n° 5.

Importa ainda referir que das 17 candidaturas, BnNES € a entidade coordenadora de 5, sendo as

outras em colaboragdo com outras instituicbespnad e internacionais.

Quadro n° 5 — Submissdo de projetos apoiados pEi G

. : Investigador Data de Entidade
Programa Titulo do projeto . o
principal submissdq coordenador
Clinical Decision Support System for rem
FCT - IcgpT | PAtient monitoring of cardiovascular dise oo <0 ool 08.03.20p1 ESEnfC
patients: Promoting SeNtanagement ar
Adherence to Treatment (NHEART.4U)
MindTouch: making the difference
FCT - IC&DT | interaction skills of nursing students thro Rosa Melo 10.03.2021 ESEnfC
humanitude and mindfulness training
FCT - IcgpT | T ataforma de simulagdo de realidadeual - . o scioid  10.03.2021 ESEnfC
de percecdo alterada na pessoa idosa
DigiLit4Health - Transformacédo digits
FCT - 1c&DT | 260€s .part|C|pajuya'13 com envolvimento Filipa Ventura| 10.03.2021 Un|ver§|dade
comunidade dirigidas para melhorar de Coimbra
equidade na saude avancada
:L';’(')?Eg;ca e- intgi\/ilrigago rigﬂlt:;?:df Andréa ISR (Robotics
FCT - IC&DT g ced 10.03.2021 - Uni.
para Envelhecimento com qualidade Marques :
. Coimbra)
Comunidade
FCT - IceDT | ~-S@asc programa de literacia em saj |\ o) vanded 10.03.2021  UMinho
no Ensino Superior
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Promocdo e Manutencdo da Amament IPV (Viana
FCT - IC&DT | Exclusiva com recurso a Tecnolog Isabel Mendes 10.03.2021
. N Castelo)
Digitais
mHealth - Peer-tpeer mental health:
FCT - PeX educative mhealth app for adolescents { Luis Loureiro| 09.03.2021 ESENfC
youngs
Digital Person: Exploring the person-
FCT-pex | Centrednesdimensions in supportive cani - e o venial 10.03.2021  ESEnfC
care at distance to inform seffanagemet
digital solutions in outpatient oncology.
KA2 -
. . . HELMO
Strategic Project IMMERSION Luis Batalha 21.05.2021P L
. aramédical
Partnerships
Strengthening the ethical competence U.CLL.
KA2 - L . L. (University
. future nurses and midwives: An inter- Rogério
Strategic . . . . . 21.05.2021 College
: professional actiotearning project o  Rodrigues
Partnerships . . Leuven-
experiential training methods .
Limburg)
Effects of Computer Aided Education ab
KA2 - Self-Care Interventions on Séfanagemer Ataturk
Strategic and Health Related Quality of Life in Patie  Luis Paiva 21.05.2021 Universit
Partnerships | with  Chronic  Obstructive  Pulmong y
Disease: An International Perspective
KA2 - . . Tallinna
Strategic Development of "a threlevel infectior Luis Paiva 21.05.2021 Tervishoiu
. control study module ~
Partnerships Kdrgkool
Al-based Medication Advice Module 1 . Cardiron
2
AAL 2021 older adults with congestive heart failure Paulo Ferreirg  21.05.20 1(Netherlands
AAL 2021 iAging - Feel safe at home Rosa Silva 812021 OV(FTtFézd;.)p' A
KAZ - nlif/aerrililta of
Alliances for | Sleep Tight Live Light Rosa Silva 07.09.202iJ A Iieéll
Innovation p.p
Sciences
Transferability of an innovative a .
. . . . L. Instituto de
Horizon sustainable evidence healthcare intervel Rogeério
. : . 21.09.2021 Salud Carlos
Europe for enhancing the quality of care and pat  Rodrigues "
safety. NIEVE_EU

Fonte: GAP (2022). Relatério de atividades, 2021

Com estas novas candidaturas e aprovacdo dosivespghanciamentos a UICISA: E/ESENnfC

passou a executar, em 2021, os seguintes projetreiados (Quadro n° 6):
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Quadro n° 6 - Projetos financiados com periodoxdewgdo durante o ano de 2021

Programa de financiamento

Projeto

COMPETE2020/PORTUGAL2020/FEDER

O Programa Operacional Competitividade e

Internacionalizagdo (COMPETE 2020)

mobiliza os Fundos Europeus Estruturais e d
Investimento para o periodo 2014-20 no amk

do dominio “Competitividade e
Internacionaliza¢édo” do Portugal 2020.

1.4NoPressure Development of smart
clothing for pressure ulcer prevention
(POCI-01-0247-FEDER-039869); 2020-
2023

2.Science DiabetICC Footwear
Development of Innovative therapeutic
efootwear for diabetic feet (POCI -01-0247
ifeEDER -039784); 2019-2022
3.ESEnfC-Patent— Propriedade Intelectual
da ESENfC (N°46796); 2020-2022

FEDER — 047087, 2021-2023

Programa: Erasmus+ (O Erasmus+ é o

programa da Comissao Europeia nos domin

da Educacdo, Formacdao, Juventude e do
Desporto (2014-2020)

Acbes-chaveKA2 - Cooperacgédo para a
Inovacéo e o Intercambio de Boas Praticas
Acdes:KA202 - Parcerias Estratégicas no

dominio do Ensino e Formacao Profissional

1.MulticulturalCare — Educating students
idBrough innovative learning methods to
intervene in multicultural contexts (2020-1
PT01-KA203- 078530); 2020-2023
2.SPIDER - Strategic Partnership in
Innovation and Development of Evidence
Based Healthcare; (2019-1-CZ01-KA202-
061350) 2019-2021

Programa: Erasmus+
Acbes-chave: KA2 - Cooperacao para a

Inovacéo e o Intercambio de Boas Praticas

Acdes:Capacitagédo do Ensino Superior

1.DigiCare - Educating students for
digitalized health care and coaching of the
patients (598267-EPP-1-2018-1-FI-
EPPKA2-CBHE-JP); 2018-2021
2.Previnf — Capacitating Asia’s Nursing
Students on Innovative and Sustainable
Prevention and Control of Healthcare-

1-PT-EPPKA2-CBHE-JP); 2021-2024

Programa Erasmus +
Acbes-chave: KA” — Cooperacgéo para a

Inovacéo e o Intercambio de Boas Praticas

KA226 — Parcerias Estratégicas para a
Educacéo Digital

1.DITEPRACT - Digital and hybrid
teaching and learning of practical skills in
higher education (KA226-8BF12E49);
2021-2023

Programa: Erasmus+

AcBes-chave: KA2 - Cooperacao para a
Inovacéo e o Intercambio de Boas Praticas
Acdes: Parcerias Estratégicas

Sector com mais impacto: Parcerias
Estratégicas para o Ensino Superior

1.SimuCarePrc-CRM - La simulation en

pour augmenter |'efficacité des équipes
pluridisciplinaires en formation initiale

2.ARSim2care - Application of augmented
reality in clinical simulation (2017-1-ES01;

KA203-038514); 2017-2021

4 Ablefit — Desenvolvimento de um sistenla
avancado para Reabilitacdo (POCI-01-0247-

associated infections (618396-EPP-1-2020-

santé et la gestion des ressources de crisg

(2018-1-BE01-KA203-038568); 2018-2021
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3.DeMoPhaC - Development of a model far
nurses' role in interprofessional
pharmaceutical care (2018-1-BE02-KA208-
046861); 2018-2021

4 EISEN: Building the implementation
workforce for health and social care (2018
1-NO01-KA203-038834); 2018-2021
5.CPU: Care of Pressure and Venous Ulcers
in Simulation Environment (2018-1-EE01-
KA203-047119); 2018-2021
6.InovSafeCare- Educating students for
innovative infection prevention and contro
practices in healthcare settings (2018-1-
PT01-KA203-047453); 2018-2021
7INSTrUCT - Innovative e-learning
educational resource to improve Smoking
Cessation knowledge and skills among
Healthcare degrees in Higher Education
(2019-1-ES01-KA203-064496); 2019-202
8.E-Safe— Improving the management
guality of care and patient safety in initial
and continuing training (2020-1-BEO1-
KA203-074902); 2020-2023

Rights, Equality and Citizenship Programme | 1L.PARENT: Promotion, Awareness Raising

N

2014-2020 and Engagement of men in Nurture
EUROPEAN COMMISSION - Horizon 2020 { Transformations (PROJETO
Research and Innovation Framework 810458/PARENT); 2018-2021

Fonte: UICISA: E (2022). Relatorio de atividadgsredutividade, 2021

Atividades de producdo, sintese, disseminacdo e ilementacdo da evidéncia cientifica

(inovacao e tecnologia de cuidados)

Publicacao

A publicacdo € um indicador fundamental para a@agéo da investigacdo produzida. Como tal,
estabeleceu-se discriminacao positiva para increanas atividades de producgao e/ou divulgacéo para
0os docentes que realizam publicacdo em revistaexauhs na Web of Science (WoS; indices
SCIE/SSCI com fator de impacto JCR — Journal @itaReports) ou na Scopus (Com indicador SJR
— SCIimago Journal Rank). Em 2021, contabilizararh@ artigos com este tipo de requisito e 11
artigos em revistas com indexagéo SciELO, entreosuhdicadores de produtividade como se pode

verificar na tabela n° 32.
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Importa realcar que o racio de produtividade puestigador subiu significativamente em relacéo ao
ano de 2020.

Tabela n°® 32 — Indicadores de produtividade cieatif

Inv. ESENfC Inv
(Docentes, | ESENC
Indicadores Prioritarios . ' (n=92)
Bolseiros e
Inv. PhD (Docentes
contratados) ESENfC)
A. Artigos em Revistas Indexadas na Web @r&e (indices
SCIE/SSCI com fator de impacto JCR - Journal QiteReports 106 93
ou na Scopus (Com indicador SJR - SCIimago JouraakH
(SCIimago Journal Rank)
B. Artigos em Revistas Indexadas na SciEL@ton Index 11 9
C. Artigos em Revistas Indexadas noutrassdselados 34 32
D. Livros de Edic&o Internacional 0 0
E. Livros de Edicdo Nacional 3 3
F. Partes de Livro de Edicao Internacional 79 78
G. Partes de Livro de Edicao Nacional 8 7
H. Trabalhos publicados, em Eventos Ciemsficcom 3 3
Indexacdo na Web of Science ou na Scopus - Texipleto
l. Trabalhos publicados, em Eventos Ciaraffi com 3 3
Indexac&o na Scielo ou noutras bases de dadogce daxpleto
J. Relatério publicado de atividades emsgde de projetog
financiados de impacto na riqueza regional, Ressutonetido
D . 7 4
de comunicacdo apresentada nos Encontros anu&i$deia,
FCT
K. Trabalhos publicados, em Eventos Cierdffiem livros 7 6
de atas — Texto completo
Total 261 238
Racio de produtividade por investigador 2,42 2,59

Fonte: UICISA: E (2022). Relatério de atividadgsredutividade, 2021

Comparativamente com o0 ano transato verifica-seaumento generalizado nestes indicadores de
produtividade, sendo de realcar o aumento no rdeigrodutividade (de 2020 para 2021) por
investigador de 1,57 para 2,42 (considerando desghblseiros e investigadores contratados) e de
1,59 para 2,59 se considerarmos exclusivamenteastes da ESENfC.
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Publicacéo e qualidade das revistas
Os rankings das revistas, calculados a partir daslitias de impacto ou de influéncia, como
o Journal Impact Factor (JIF) e o SClimago JournanR (SJR), mostram que as revistas
de enfermagem ainda estdo relativamente pouco septadas. Contudo, e apesar da
controvérsia que a elaboracdo destes rankings sszcnimero de revistas de enfermagem
aqui representado tem vindo progressivamente a.s@pesar disso, o indicador de fator
de impacto de cada revista deve ser compreendidueespetiva, isto é, no contexto da area

cientifica que representa.

As revistas (46) onde os artigos foram publicagwesentam os seguintes valores de fator de impacto
(Quadro n° 7).

Quadro n°® 7 - Revistas indexadas com JIF (WoS)J (Scopus) onde os investigadores da UICISA:
E/ESENfC publicaram em 2021

Scimago
N° de Fator de| Journal Instituicso /
Nome da Revista publicagde| Impacto Rank Pais de 11680
’ : ISSN o Organizacéo
(Total - 46) snarevistg JCR- | Indicator Edicdo Editores
- 2021 2020 (SJIR) -
2020
Escola
Paulista de
. , Enfermagem -
Acta Paulista de  , 0,667 0216 | 0103 Brasil EPE da
Enfermagem 2100 . .
Universidade
Federal de
Sao Paulo
. . 0939- < : Springer-
Amino Acids 1 3.520 0.894 4451 Austria Verlag Wien
Wiley-
. 1365- Reino Blackwell
Anaesthesia 3 6.955 1.839 2044 Unido Publishing
Ltd
Archives of .
0167- Elsevier
Gerpntplogy and 1 3,25 0,985 4943 Irlanda Ireland Ltd
Geriatrics
. , Termedia
Archives of Medical 3318 | 1.000 | 3% | polénia | Publishing
Science 1922
House Ltd.
BAR - Brazilian 1807- Brazilian
Administration 1 _ 0.242 Brasil Administratio
X 7692 !
Review n Review
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British  journal of 0007- Reino John Wiley
surgery 1 6.939 2.202 1323 Unido and Sons Ltd
Universidad
de
0717- Concepcion,
Ciencia y Enfermeria 1 _ 0.149 Chile Facultad de
2079 L
Medicina.
Departamentqg
de Enfermeria|

. ) Lippincott

A T 1985 | 0547 | 9 USA | williams and
: g Wilkins Ltd.
Clinical 1385- Reino Taylor and
Neuropsychologist ! 3.535 0.958 4046 Unido Francis Ltd.
1414- Universidade
Cogitare Enfermagem _ 0,145 Brasil Federal do
8536
Parana
Wiley-
European Journal of 0014- Reino Blackwell
Clinical Investigation 3 4.686 1.164 2972 Unido Publishing
Ltd
Experimental 0531- .
Gerontology 2 4.032 1.173 5565 USA Elsevier Inc.
. - 2296- . Frontiers
Frontiers in Medicine 1 5.093 1.388 858X Suica Media S A.
Frontiers in 1664- . Frontiers
Psychology 4 2.988 0.947 1078 Suica Media S.A.
Frontiers in Publig 2296- . Frontiers
Health 1 3709 | 0908 | H5gs SUicd | Media S.A.

, 2405- .
Heliyon 1 _ 0.455 8440 Holanda Elsevier BV
International Journal
of Environmental 1660- .

Research and Public 13 3.390 0.747 4601 Suica MDPI
Health
Wiley-
International Nursing 0020- Reino Blackwell
Review 1 28171 0.840 8132 Unido Publishing
Ltd
Issues in  Mental 0161- Reino Taylor and
Health Nursing 1 0.401 1.835 2840 Unido Francis Ltd.
Ainda
Sem Lippincott
ﬁn?é)lementatlizc\)/r;dence 1 ((::rﬁgﬂ - 23%%11 USA Williams and
Wilkins Ltd.
em
2020)
Ainda sem
JBI Evidence calculo 2689- Wolters
. 4 USA Kluwer
Synthesis - (entrouem| 8381 Health
2020)
Journal of Clinical 2077- :
Medicine 1 4.242 _ 0383 Suica MDPI
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Wiley-

Journal of Nursing 0966- Reino Blackwell
Management 2 3.325 0.925 0429 Unido Publishing
Ltd
. i Lippincott
‘;‘fj‘ﬂ“:‘f;l NOLrS'Trfd'at”“ 1 ~ 0125 | 2532 USA | williams and
9 g Wilkins Ltd.
Australian
Journal of 2209- . College of
Perioperative Nursing ! - 0.261 1084 Australia Perioperative
Nurses
. Editura
.Journal_ of Physic| 1 0.346 2241- Roménia | Universitatea
Education and Sport - 8051 L
din Pitesti
Journal of Vascular 1129- . Wichtig
Access 1 2.283 0.491 7298 ltalia Publishing Srl
Faculdade de
- 0076- . Medicina da
Medicina 1 _ 0.104 6046 Brasil Universidade
de Sao Paulo
Nurse Education in 1471- Reino Churchill
Practice 2 2.281 0.924 5953 Unido Livingstone
Nurse Educatior 0260- Reino Churchill
Today 3 3.442 1.400 6917 Unido Livingstone
: 2072- .
Nutrients 2 5.719 1.418 6643 Suica MDPI
1932- Public Library
Plos one 1 3.240 0.990 6203 USA of Science
PROFESSIONI 0033- Pensiero
INFERMIERISTICH 2 _ 0.157 ltalia Scientifico
0205 )
E Editore srl
Universidade
Rev. Gaucha de 0102- . Federal do
Enfermagem 3 - 0.264 6933 Brasil Rio Grande
do Sul
. . Universidade
Revista Baiana De 1 0.146 1025- Brasil Federal da
Enfermagem - 4300 .
Bahia
. . X i Associagao
Revista Brasileira dg 4 _ 0.274 0034 Brasil Brasileira de
Enfermagem 7167
Enfermagem
Revista da Escola de 0080- . Universidade
Enfermagem da USP 4 1.086 0.280 6234 Brasil de S&o Paulo
Revista de Esc_ola
Enfermagem 16 _ 0.130 2182- Portugal Superior de
Referéncia 2883 Enfermagem
de Coimbra
. Universidade
Revista Enfermagem 1 0.139 0104- Brasil do Estado do
UERJ - 3552 ) :
Rio de Janeird
Revista Latino- 1518- Universidade
Americana de 1 1.442 0.387 Brasil de Sé&o Paulo
8345
Enfermagem Escola de
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Enfermagem
de Ribeirdo
Preto
. BMJ
2056- Reino N
RMD Open 1 5.117 1.781 5033 Unido Publishing
Group
Scandinavian Journal 1471- Reino Blackwell
of Caring Science 1 2.340 0.678 6712 Unido Publishing
. . 2076- .
Social Sciences 1 _ 0.357 0760 Suica MDPI
. . A 2046- Reino BioMed
Systematic Reviews 1 2.527 1.107 4053 Unido Central Ltd.
Universidade
Texto & Contexto - 0104- . Federal de
Enfermagem 3 - 0.350 0707 Brasi Santa
Catarina
Total 106

Fonte: UICISA: E (2022). Relatorio de atividadgzredutividade, 2021

Registamos uma diminui¢édo (26.16) de publicacdo na Revista de Enfermagem Refiev;@mo ano
de 2021, pelos investigadores da ESEnfC/UICISAo ue responde a orientagdo dada, de assim

evitar a presséo para a endogamia da revista.

Edicdo e disseminagéo
Apoiar a edicéo e a disseminacdo do conhecimestttifico, para aumentar a visibilidade
e impacto da produtividade cientifica, € essenpata a afirmacdo da Escola como
instituicdo de ensino e de investigacdo. Neste @mforam apoiados docentes e
investigadores para a divulgagao escrita e orategultados das suas investigagdes, assim
como foram concedidos a UICISA: E meios para o mesdeimento deste seu eixo

estratégico.

Atividades de edicao

A UICISA: E é responsavel pela edicdo da RevistBrifermagem Referéncia que esta referenciada
em 14 redes e indexadores (Scopus, SciELO Citatidex, SCIELO Portugal, DOAJ, CINAHL,
Redalyc, BVS, ProQuest, CUIDEN, CANTARIDA, LatindéXCAAP), sendo membro de CIBERE

e RedEdit.

A Revista de Enfermagem Referéncia continuou aigag#o da V2 série, com 4 edigbes — num total
de 71 artigos, continuando a ser disponibilizadmagonline Publicou ainda um suplemento.
Regista-se uma diminuicdo do numero de artigogeos; e um aumento dos artigos publicados. No

que diz respeito ao numero de autores internostoegse uma diminui¢do significativa, assim como
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se registou um grande aumento do nimero de awgRtes0s a instituicdo, 0 que registamos como
um indicador positivo, no que diz respeito a endugéexogamia. A taxa de exclusdo também
diminuiu em cerca de 5%, e a distribuicdo dos astgpgundo a sua tipologia apresenta-se da seguinte
forma (tabela n° 33).

Tabela n° 33 — Indicadores da Revista de Enfermd&efieréncia

. . 2020 2021
Variavel/Indicador NC e % NC e %
N° de artigos entrados (Investigacao; Investigadidtoricy 217 158
Tedricos/Ensaios; Revisdo Sistematica; Revisdgiativa)
N° de artigos excluidos 76 48
taxa de exclusdo 35,02% 30,37%
N° de artigos publicados 60 71
artigos de investigagéo 50 (83,3%) 58 (81,6%)
artigos tedricos/ensaios 3 (5%) 1(1,4%)
artigos investigacao histérica 3 (5%) 6 (8,5%)
artigos de revisao sistematica 4 (6,6%0)6 (8,5%)
artigos de revisao integrativa 0 0
N° autores pertencentes a instituicdo 57 (21,1%J142%)
o N 82 (30,5%) 137
N° de autores externos a instituicdo (46,0%)
N° de autores internacionais 130 119
(48,4%) | (39,9%)

Fonte: UICISA: E (2021; 2022). Relatorios de atadds e produtividade 2020 e 2021

Organizacéao de eventos cientificos

O planeamento e execucao de eventos cientifica®0@m procurou a recuperacéo de alguns eventos
gue haviam sido adiados no ano anterior. Assinanfioorganizados catorze eventos internacionais e
cinco nacionais para divulgacao cientifica e gaatde experiéncias clinicas, que contaram com 2.191
participantes (1.416 nos eventos internacionais/® fos eventos nacionais), de 11 diferentes
nacionalidades. Estes valores correspondem a ureraarmuito significativo de realizacdes e de

pessoas beneficiarias, como se pode verificarbeaaeguinte.

Tabela n° 34 €omparacéo da realizagdo de eventos cientificos eatanos 202(

2021

Eventos 2020 2021
Nacionais 2 5
Internacionais 8 14

N° de Participantes 499 2.191

Fonte: UICISA: E (2021; 2022). Relatorios de atadds e produtividad2020 e 20z
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Os eventos realizados em 2021 foram:
Internacionaig14):

Virtual Webinar — Phi Xi Talks “Complex Health Imentions: Dimensions & Challenges in
Nursing” (28 de janeiro)

Virtual Webinar — “Citizen engagement in nursingaarch and education: How, when and
who” (23 de marc¢o)

Virtual Webinar — Phi Xi Talks “Moving Pediatric Hative Care Forward — What Can
Nurses Do?” (20 de maio)

12 Bienal de Investigacdo em Enfermagem (VI Comsgrele Investigacdo em Enfermagem
Ibero-Americano e de Paises de Lingua Oficial Bokga e o Il Simpdsio Internacional de
Cuidados de Saude Baseados na Evidéncia) (8 gualua)

Encontro Internacional de Edi¢do Cientifica langatmeda Biblioteca Virtual em Saude
Enfermagem Portugal (7, 8 e 9 de julho)

5th Edition of the Phi Xi Talk > “Covid 19 e os seafeitos disruptivos na formagao em
enfermagem: desafios e oportunidades” (8 de julho)

X Encontro Mais Contigo (29 de setembro)

6th Edition of the Phi Xi Talks — “Covid 19: the ract on nurses’ mental health” (8 de
outubro)

Seminario Internacional Educacéo e Saude em tedg@®ovid 19 (21 e 22 de outubro)
InovSafeCare: Educating Students for innovativeahbn prevention and control practices
in healthcare settings (15, 16 e 17 de novembro)

[l Coloquio Internacional Filosofia do Cuidar: @ado centrado nas pessoas (18 de
novembro)

Simposio Internacional de “Histéria da EnfermagesnESENnfC, ANHE, SPHE” (19 de
novembro)

1° Encontro Internacional (Re)Pensar o VIH e Sidapercurso de 40 anos (30 de novembro)
Webinar — Cidadao e Inovacao (02 de dezembro)

Nacionaig(5):

Webinar — “Atividade Fisica e Saude” (6 de abril)

Forum online — 13° Forum Internacional de Empredadsmo: empreender em tempo de
pandemia (10 de maio)

Encontro online — “Xlll Encontro do Dia Internacanda Familia: Politicas para a
Sustentabilidade da(s) familia(s)” (15 de maio)

10° Coléquio Envelhecimento, Saude e Cidadanialé28utubro)

Seminario Internacional Virtual: Violéncia SexugDes)Ocultar Violéncias (25 de
novembro)

Para além destas atividades, a UICISA E (co)organimitros 10 eventos com diferentes parceiros,
nomeadamente no ambito da parceria académicaalemtre a ESEnfC e o CHUC; da Rede
Portuguesa Ambientes Saudaveis, Inteligentes e &mig; do Consorcio Ageing@Coimbra, entre

outros. Nestes dez eventos, registou-se um toébagarticipantes.
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Outros eventos
No ambito da missdo da Escola foram, ainda, orgdoi outros eventos, tais como:

6° Férum Internacional do Dia Internacional da/éeEmeira/o Especialista em Enfermagem
de Saude materna e Obstétrica (ESMO) (05 de maio);

Simpdsio Internacional de Enfermagem Médico-CicadR0 de maio);

[l Workshop Internacional Metodologia de Cuidadorihnitude (28 e 29 de maio e 04 e 05
de junho);

Webinar Dar Voz aos Outros —Uma Escola para a @maad01 de julho);

Dia Eco Escolas ESENfC (5 e 8 de julho);

Webinar Voluntariado Além-Fronteiras — Testemunm@®rimeira Pessoa (22 de julho);
InovSafe Care: Educating students for innovatifedtion prevention and control practices
in healthcare settings — workshop (22 de setembro);

Dia Mundial da Alimentacéo — Oficina de Alimenta@stentavel, Solidaria e do Bem-Estar
(16 de outubro);

IV Congresso Internacional “Desafios da Qualidaudmstituicdes de Ensino Superior” (11
de novembro);

Dia Mundial da Prematuridade (18 de novembro).

Atividades de revisao e apoio a edicao de outrastes cientificas

Os docentes da Escola continuaram a participar corambros das Dire¢des, dos Conselhos
Editoriais, Cientificos e/ou Redatoriais, ou consagsultores e/ou revisores cientificos dos seguintes
periodicos:

Acta Paulista de Enfermagem; Acta ReumatologicauBoesa; Animals; Annals of Medicine;
Archives of Nursing Practice and Care; Archives Rdychiatric Nursing; BAR — Brazilian
Administration Review; BMC Health Services ReseaBMC Medical Education; BMC Public
Health; BMC Palliative Care; BMJ Open; Cogitare &mnfagem; Colecdo “Ciéncias e Culturas”;
Complementary Therapies in Clinical Practice; Qualtde los Cuidados; Frontiers in Psychology;
Global Academic Nursing Journal; INQUIRY: The Jaalrof Health Care Organization, Provision
and Financing; International Journal of Africa Nogs Studies; International Journal of Caring
Sciences; International Journal of Environmentadech and Public Health; International Journal of
Mental Health Nursing; International Journal of Bing Studies; Japan Journal of Nursing Science;
JBI Evidence Synthesis; Journal of Advanced Nursilmyrnal of Affective Disorders; Journal of
Clinical Nursing; Journal of Developmental and Eatiamal Psychology; Journal of Infection and
Public Health; Journal of Wound Care; Milleniumeudnal of Education, Technologies and Health;
Nurse Education in Practice; Nurse Education Toddysing History Review; Online Brazilian
Journal of Nursing (OBJIN); Psychology Researcth Behavior Management; Plos One; Research,
Society and Development; Revista Avances en ErdganRevista Baiana de Enfermagem; Revista
BMC Psychiatry; Revista Brasileira de Enfermager&BRn); Revista Ciencia Y Cuidado; Revista
Cuidarte; Revista da Associacao Portuguesa dosraeii®s Obstetras (APEO); Revista da Escola de
Enfermagem da USP; Revista de Enfermagem da EdeoEnfermagem Anna Nery; Revista de
Enfermagem Referéncia; Revista de Investigacdookdgdo em Saude; Revista de Investigacdo em
Enfermagem; Revista Egitania Sciencia; Revistarfidéta Gestdo e Saude; Revista Envelhecimento
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& Inovacdo; Revista Heart & Lung; Revista HeliydRevista Iberoamericana de Educacion e
Investigacion en Enfermeria (Revista ALADEFE); Raai Interacfes: Sociedade e as Novas
Modernidades; Revista Latino Americana de Enfernm{f®RLAE); Revista Nursing; Revista Nursing
Ethics; Revista Paulista de Enfermagem; RevisttuBoesa de Enfermagem de Reabilitagéo; Revista
Portuguesa de Enfermagem de Saude Mental; Revest& AR US — Revista Cientifica da Rede
Académica das Ciéncias da Saude e da LusofonidgstRe€alde & Tecnologia; Revista Sinais Vitais;
Revista Texto & Contexto — Enfermagem; Revista Ugagde Enfermeria; Saude e Sociedade,
publicacéo de Faculdade de Saude Publica, Uniatside S&o Paulo, Associacdo Paulista de Saude
Pulblica; Se...N&o...Revista Portuguesa de Psicanalksceterapia Psicanalitica; Saudi Journal of
Health Systems Research; The JBI Database of SgBteReviews and Implementation Reports;
Vaccine: X.

Divulgag&o da ciéncia na comunidade
Com os objetivos de divulgar a ciéncia a comunidade envolver a sociedade e os cidadaos nas
atividades de investigacao, realizaram-se alguinddades, nomeadamente:

a) envolvimento de 18 cidad&os no processo de ladagao de 12 Sumarios de Evidéncia;

b) criacdo da Bolsa de Voluntariado (Bolsa do Caadgara participacdo dos cidaddos em
processos de investigacao;

c) submissdo de 1 projeto estruturante e 2 proj@é¢ogstudos associados no ambito do
envolvimento dos cidadaos na ciéncia;

d) publicacéo de 1 artigo cientifico, 1 editoridl artigo de opinido no ambito da tematica de
envolvimento dos cidadaos (EnvCid);

e) divulgacao da tematica em 4 eventos;

f) organizacao de 2 eventos;

g) integracédo de 1 bolseiro de iniciacao a invasfg e 3 estudantes do CLE em Rotacdes de
Iniciagdo a Investigacao.

Por ultimo, importa realgar que a UICISA: E deutomridade ao programa de divulgacao cientifica
iniciado em 2020, concretizado através da realxzalg sinteses de conhecimento Uteis para 0s
cidadaos, utilizando as redes sociais e contrilmjimdsim, para a democratizacdo do acesso ao

conhecimento cientifico e a contrariedade de inémp@es falsas.

Durante o ano de 2021 foram produzidos 12 suméegosvidéncia para o cidaddo e 1 sumario de

evidéncia para o profissional de saude, com osrseguemas (Quadro n° 8).

Quadro n° 8 — Sumarios de evidéncia divulgadosetes sociais

Sumario de Evidéncia para o Cidadao Saude em Esialén
N° 12 Ciclo Menstrual e Pilula
N° 13 Contracecao de Emergéncia
N° 14 qulue fazer em caso de esquecimento da
pilula
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N° 15 Saude Mental em Tempos de Pandemia

N° 16 Covid-19: que tipo de testes se pode fdzer

Ne 17 Saude Mental em Teletrabalho

N° 18 Cuidadores e Pessoas com Deméncia

N° 19 A Diabetes e a Covid 19
Envolvimento do Cidadéao no

N° 20 ) . . .
desenvolvimento de investigacdo em salde

Ne 21 Uma mochila cheia de ergonomia

N° 22 Consumo adequado dos antibioticos

NO 23 Variantes do Virus SARS-CoV-2 (Doenga
Covid-19)

Sumario de Evidéncia para o Profissional
de Saude
NO 1 Pratica Centrada na Pessoa: A pessoa

primeiro, a doenca depois
Fonte: UICISA: E (2022). Relatdrio de atividadgwredutividade, 2021

Para além destes Sumarios de Evidéncia, foram gadéhados 22 artigos cientificos nas redes
sociais da UICISA: E, com o0 mesmo objetivo, de denatizvacdo do acesso ao conhecimento

cientifico.

Formacdo e tutoria de investigadores, desde a inégjdo a investigacdo avancada

O segundo objetivo estratégico para o eixo da I&rémover o desenvolvimento da comunidade
cientifica de dimens&o nacional e internacional”.

No ambito deste objetivo procurou-se melhorar alida@de da investigacdo, capacitando os

investigadores, e ampliar as atividades de intéwnatzacao da equipa de investigadores.

Formagéao de investigadores

Como referido anteriormente, a formacéo de investayes deve comecar cedo, na
formacdao pré-graduada, continuar durante os estyatiss-graduados e ao longo da vida
para docentes do ensino superior, investigadorgsa todos aqueles que queiram
participar de forma mais ou menos sistematica eojepos de investigacdo. Apesar de
todos os cursos gue a Escola realiza terem uma coamte de aprendizagem relacionada
com a investigagdo — com unidades curriculares pagp como vimos no capitulo

dedicado a Educacéo e Formacéao — a integracao anpag de investigacéao e a formacgao
avancada em investigacdo é uma atividade muitovaglie para a qual o ambiente da

Unidade de Investigagéo é fundamental.
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gue complementa a formacdo em investigacdo que edtgiirem ao longo do seu curso e lhes
possibilita a integragcdo em equipas de investigaggmartir da Janela do Jovem Investigador - uma
iniciativa da Unidade de Investigacdo em CiéncaSdude: Enfermagem, que surgiu por proposta
dos estudantes que experimentaram atividades dmdao a Investigacdo — os estudantes de
licenciatura podem candidatar-se a participacaeguipas e seus projetos de investigacao.

Neste ambito, realizou-se no ano letivo 2020/2024 edi¢ao e no ano letivo 2021/2022 a 82 edi¢cao
(ainda a decorrer) do programa “Rota¢fes de Irddag Investigacao (RIIs)”, que tiveram muita

procura, tal como se pode verificar na tabela segui

Tabela n°® 35 — Execuc¢do das Rotacfes de Iniciag@estigacao (RII)

Indicador 72 edicdo (2020/202[1) 82 edicao (2021202
o i n

N. o.le. ' projetos  que 29 28

disponibilizaram vagas

Inscricbes 48 44

Rlls concluidas 38 (62 edicéo) 40 (7 @ edigao)

Fonte: UICISA: E (2022). Relatério de atividadgsredutividade, 2021

No que diz respeito a investigacdo avancada, aSACE acolheu 3 investigadores em programas
de doutoramento sanduiche e 3 em programas deopésraimento.

Ainda no ambito da formacao de investigadores GISA: E promoveu 5 seminarios internacionais,
que contaram com um total de 84 participantesj@nafs de investigacdo, com 66 participantes; 9
cursos e/ou formacdes no ambito do eixo estratédeodesenvolvimento para a Sintese e
Implementacao da Ciéncia (142 formandos) e ministitoda outros 3 cursos e/ou workshops, com

um total de 143 participantes.

Mobilidade dos investigadores e desenvolvimento erades

A mobilidade de docentes e investigadores, aingapoometida devido a pandemia, sofreu uma
ligeira melhoria em relagdo ao ano de 2020. Nacad€io de ser um nimero ainda baixo, a UICISA:

E registou de forma positiva a presenca de 9 ntgtainternacionais de Franca, Brasil e Espanha.
Estas visitas decorreram em articulagdo com o @tbote Relacdes Nacionais e Internacionais.
Continuou-se o intenso trabalho de criacao e catesgdo de redes, contando-se com o envolvimento
em atividades de 1&D em cooperagéo, numa rede aeganizacoes internacionais e 52 organizacdes
nacionais.

Ainda em contexto pandémico, muito trabalho de ecagio internacional foi desenvolvido online.
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DEFINICAO, COORDENACAO E |IMPLEMENTACAO DE UMA CULTRA
EMPREENDEDORA
Para promover uma cultura empreendedora foi criadm 2009 o Gabinete de
Empreendedorismo. Este gabinete foi apoiado nas atiadades, quer com a alocacéo de
recursos humanos (docentes e nao docentes) a feanpial, quer com o apoio as diversas
atividades que foram organizadas ou ainda, na ragéw de estudantes para a participacéo
em diferentes acoes.
Em 2021, integraram o Gabinete de Empreendedor@sdarentes, um assistente convidado e dois

nao docentes. Este Gabinete funciona em sete deeatervencao, de entre as quais se destacam:

Poliempreende
O Poliempreende PIN-Poli Entrepreneurship Innovatieve financiamento até 30 de abril
de 2018 (Projeto n°16177, cofinanciado pelo COMPERABualmente organiza 0 concurso
Poliempreende que inclui todas as instituicestofiicas do pais e escolas superiores nao

integradas.

A 172 edicdo a nivel nacional, prevista para 2@24lizou-se em 2021, sob a coordenacao do Instituto
Politécnico de Santarém (e ndo da Universidade aldela, como estava inicialmente previsto), e
incluiu a Semana do Empreendedorismo, na qual ael&se fez representar por 2 docentes e 2
estudantes.

No que diz respeito ao nivel regional do concursiieRmpreende, foram submetidos 16 projetos a
concurso, tendo sido apresentados quatro, com artieipacéao total de 13 estudantes (12 estudantes
da ESENnfC e um estudante da Universidade do Miatli)co docentes. Os trés primeiros prémios
foram ganhos pelos projetos “Safe Container”, “ID8ae “Easier2Care”, respetivamente, e
corresponderam a valores monetarios financiadesg®EnfC e pelo Banco Santander. As empresas
Vygon e JPCruz também se associaram ao concursecehdo, respetivamente, alojamento e
inscricdo numa conferéncia as equipas que obtivenamcdo honrosa, e o0 registo do pedido de
patente e registo de marca a equipa vencedora.

As oficinas que estavam planeadas - 7 oficina€E,eaum total de 14 horas, com o envolvimento
de 124 estudantes e 5 docentes -, foram realizéal@®om.

Associado ao Concurso Poliempreende, realizou-se 139 Foérum Internacional de
Empreendedorismo: Empreender em Tempos de Pandgriepntou com um total de 446 inscritos,
de entre os quais 347 estudantes. No contexto @#istdade, realizou-se um Open Day, em
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articulacdo com o Servico de Apoio aos Novos Grddsiae no qual estiveram presentes empresas
de recrutamento de profissionais de saude.

Da avaliacdo do Forum realizada pelos estudambg®rta salientar a referéncia feita a “organizacao

e exceléncia dos oradores”, “inovacdo dos projefmesentados”, “diversidade e interesse das
tematicas”, entre outras. A maioria dos participanconsiderou tratar-se de “um evento com

contributos para investimentos futuros e com opasifades de criacdo ou de participacdo em rede.”

Registos e Propriedade Intelectual
Neste ambito, foram efetuados 13 pedidos provis@@patente nacional ou internacional/modelos
de utilidade/marca, sendo que, destes, 6 decormearoncursos regionais Poliempreende.

Foram também submetidos 5 pedidos de patente calificagbes/alteracdes, em 2021.

Empreendedorismo social

No ambito do empreendedorismo social realizaraasseguintes atividades:
Projeto Saude Sobre Rodas — Apoio a Populacdo SamgoAde Coimbra, realizou 10
intervencdes educativas na comunidade, com umagémaia de 167 utentes (utentes em
contexto de vulnerabilidade, encarregados de edocae técnicos de servigco
social/psicélogos). Ao abrigo deste projeto reatimase duas campanhas de angariacdo de
bens alimentares, e iniciou-se uma terceira cangdehangariacdo de bens alimentares e
agasalhos (Campanha Vamos aquecer Coimbra), qaresstra ainda a decorrer.
Banco Alimentar contra a Fome, contou com o enwmdvito global da comunidade
educativa, por um lado, na participacdo na camp@élroaa de Papel por Alimentos” e, por
outro, na colaboragéo de 12 elementos da comungthamstiva — estudantes, docentes, nao
docentes e familiares — na campanha de recolhamerdbs em superficie comercial e

armazém.
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SINTESE DO EIXO INVESTIGACAO E INOVACAO

Por dltimo, apresentamos uma tabela resumo dosppeis indicadores de resultado em investigacao

e inovacado, comparando os trés ultimos anos.

Tabela n°® 36 — Sintese comparativa de resultadasvi@ade de | & |, nos trés ultimos
anos

Indicadores: Investigacao e Inovacao 2019 2020 2021

N° de projetos submetidos a

. . 10 34 17
financiamento externo

o : , :
N° de projetos com financiamento 17 20 18
externo
Numero de artigos publicados em 48 79
revistas JCR ou SJR 106

N° de artigos publicados em revistas
indexadas na SciELO Citation Index 28 33 45
ou noutras bases

Publicacdes em eventos cientificos
(texto completo com indexacéo a 8 7 3
JCR ou a SJR)

NuUmero de eventos organizados pela 13 10
UICISA: E/ ESENnfC 19

Numero de estudantes que efetuaram

candidaturas ao programa RII 52 48 a4
RIl concluidas 39 38 40
Bolseiros de investigacao 13 14 27
Bolsas de investigacao 14 14 27
Formandos nacionais e
internacionais em investigacao 17 5 6
avangada
Investigadores integrados e 102 99 108

colaboradores

Fonte: UICISA: E (2020; 2021; 2022).
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Alinhamento com o Plano Estratégico

Quadro n° 9 - Programas, atividades, indicadotgstivos e realizacdo para 2021, no eixo
Investigacdo e Inovacao

- : Objetivos | Realizado
Programa Atividades Indicadores (2021) (2021)
e Numero de UCPs
Identificac&o das ~ -
. S gue tém definido ag
areas prioritarias de o d
investigagdo em cada suas tematlc:a s de 8 8
P11. Coordenacéo das investigacao
- ) ~ UcCpP A
atividades de inovacao prioritarias
e investigacdo com as ldentificacao dos Percentagem de PE
prioridades assumidas projetos estruturantes ativ%s i 96%
pela Escola da UICISA:E focados
; adequadamente 30% .
articulados com as . nas areas
. n focados nas areas o
areas prioritarias da A prioritarias
prioritarias
Escola
NuUmero de projetos
apoiados e
P12 ADOiO 20S Preparacéo de submetidos a 20 L
- AP candidaturas de financiamentos
projetos de . v .
, T projetos a NuUmero de projetos
investigacao , ) o
financiamento cientificos
, ) 8 18
financiados em
execucao
Avaliacdo das Percentagem de PE o o
atividades dos PEs produtivos 80% 65%
Racio de
produtividade por 2 2,59
Producdo cientifica docente
dos docentes de | NUmero de patentes
. : 5 8
P13. Producso sinte<‘eacordo com Guia do e de registos
- ucao, sintes investigador Numero de
e implementacéo da|
A T TR protocolos e 3 14
evidéncia cientifica S ) e ]
revisbes sistematicas
Numero de edi¢des
- . e 1 1
Edicdo e da série monografica
disseminacdo de | Numero de artigos , .
conhecimento publicados na RER 60 artigos | 71 artigos
cientifico Numero de eventos
S 6 19
cientificos
NUmero de
mve_stlgadores que 14 11
realizaram cursos
P14. Formagéo e CRSTP
inves:[[itjtggc?rgg desde Formagao de ' NQmero de
\gadores, desdt® investigadores investigadores que 13 18
a Iniclagao a realizaram cursos
investigacdo avancada EBCFP
Numero de
workshops e 5 18
seminarios de




formacéo de
investigadores

NUmero de
investigadores

nacionais e
estrangeiros a
realizar periodos de

investigacao
avancada na Ul

14

Numero de
estudantes em
Iniciacdo a
Investigacao

35

40

NUmero de bolsas
de doutoramento
atribuidas

P15. Mobilidade de
investigadores e
desenvolvimento de
redes

Numero de
investigadores
integrados em rede
internacionais de
investigacao

12

44

Promocéao da
internacionalizacao €
formacgéo de redes

NUmero de
investigadores
estrangeiros que
visitam anualmente
a Ul

25

Numero de
investigadores que
fazem periodos de

mobilidade no
estrangeiro em
centros de

investigacao

Fonte: UICISA: E (2022)
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EIXO ESTRATEGICO: EXTENSAO E PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

A extensdo e a prestacao de servicos a comunidemlerra dos processos nucleares da
Escola. Como instituicdo de ensino superior compdeeas suas atividades de extenséo,
a pedido de entidades externas ou por iniciativéppia, como uma forma de cumprir,

simultaneamente, objetivos de estreitar as relagiged€scola com a comunidade, de
devolver a sociedade parte do investimento quefagtaos recursos institucionais e de

criar oportunidades de aprendizagem globais e inlovas.

Incluem-se neste eixo o0 conjunto de atividadescedas no ambito de contratos entre a
ESEnfC e outras entidades publicas ou privadas ignags, estrangeiras ou
internacionais), no ambito de projetos financiagos quaisquer dessas entidades, ou no
ambito de projetos com apoio financeiro da Escolas(casos em que tal € considerado
relevante para o cumprimento da assuncédo da regimidade social e desenvolvimento
da cultura, da saude e da enfermagem) que envatveims humanos e/ou materiais da
Escola.

Consideramos, ainda, prestacdo de servicos a caitadei a oferta de servigcos
inovadores, a investigacdo de praticas ja existernara obtencdo de evidéncia, 0s
projetos que tém como objetivo a promocéo do dedamento pessoal dos estudantes e
da cidadania, e os projetos de empreendedorism@eBscos inovadores podem incluir
a implementacdo de novas propostas de cuidadossnatervencdes e/ou novas formas
de realizar as intervencdes. Estas atividades gafior a ligacdo entre o ensino superior e
a vida econémica, social e cultural.

Para o desenvolvimento estratégico da Escola, rodin respeito ao eixo de extenséo e
prestacdo de servicos a comunidade, considerourseobjetivo estratégico (OE5),
“desenvolver e consolidar a extensao e prestacaseddcos a comunidade” de tal forma
que contribuam para a saude e bem-estar das pepspasacdes, com qualidade e
inovacao, promovendo o desenvolvimento e a tra@séeé do conhecimento e a educagéao
integral dos estudantes. Para a consecucéao degtdivaibforam delineados trés objetivos

operacionais, aos quais correspondeu igual nUmerprdgramas.
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As atividades de extenséo e ligacdo a comunidanles@denadas pela Unidade de Prestacéo de
Servigos a Comunidade e Coordenacéo das Atividdel&xtensdo na Comunidd8@JPSCCAEC
e adiante simplificada por UPSEC).

Tal como ja referido anteriormente, este foi umeiges que pelo segundo ano consecutivo mais foi
afetado pela situacdo pandémica. Ora, como faciersncompreende, os periodos de confinamento
e de grande instabilidade a que o pais estevecdjgiante os anos de 2020 e 2021, e a necessidade
de reforgar outras atividades da Escola ao longtededois anos, fizeram com que muitos dos
projetos de extensdo vissem 0s seus planos déhmadtmmprometidos. Apesar de tudo, ha alguns
indicadores que nos mostram a recuperacao ja aadsegom aproveitamento dos periodos de

maior abertura social e/ou com a utilizacdo dersssudigitais.

Nos indicadores principais de resultado verificatsea diminuicdo do numero de pessoas
beneficiarias de interven¢des na comunidade. Pwo dado, o numero de pessoas atendidas no

Centro de Autocuidado, com a abertura a atendin@miioe, aumentou de forma muito significativa.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Prestar servi¢os disponibilizando o conhecimenéxperiéncia da Escola é o objetivo que rege a
atividade de extensao da Escola. Esta € uma dimeng#io importante da nossa responsabilidade
social e, conscientes desta importancia, a magmsadocentes da Escola envolve-se em atividades
de extensdo. Estas atividades desenvolveram-semiitodde 25 projetos, contaram com a
participacdo de 59 docentes, de todas as UCPsp sl a grande maioria destes docentes
desenvolveram atividades em mais do que um prdgtoomo se pode verificar no grafico seguinte
(Grafico n° 4).

18 ESENfC (2008). Estatutos da ESEnfC, art. 70°
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Grafico n° 4 - Distribuicdo dos docentekp projetos de extensao

Reabilitagio
50
Fundamental
Médico-Cirdrgica

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@il

Estes projetos, desenvolvidos pelos docentes ddd;séo capazes de agregar outros colaboradores,
tais como 6 assistentes convidados; 4 professorasdados; 1 investigador junior; 29 enfermeiros;
10 profissionais de instituicbes parceiras; e, aifuncionarios ndo docentes. A constituicdo das
equipas dos projetos com pessoas de representaeésifitada, favorece a constituicdo de rede e a
ligacdo a comunidade, tal como se pode verificatabala n° 37. Esta capacidade de trazer outras
pessoas — enfermeiros, docentes convidados, qutrissionais e voluntarios -, para estes projetos
e atividades de extensao séo, de igual modo, umafmuito importante de refor¢car a comunidade
académica, de criar redes de trabalho colaboratiwas ligacdo a comunidade. Esta procura de

agregacao de outros deve, pois, ser procuradaiateimente.

Tabela n° 37 - Constituicdo das equipas dos popdextensao

Equipe do projeto

Projeto

N° Docentes
ESENfC
N° Assistentes
convidados
N° Docente
Convidado
NO
Enfermeiros
N° Nao docente
Prof. de inst
parceiras
N° UCP/projeto

(O)Usar e Ser Lago 6
Branco
5 ao Dia - Faz crescer 3
com energia

=
\l
N
N

=
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Antecipar a experiéncia
de ser idoso

Antes que te Queimes 1

Divulgacao da Escola:
Ver para Querer
Estimulagédo Cognitiva:
Prevencéo da Fragilidade 6 2% 1 1

em Idosos
Formar para cuidar em
humanitude
GPFAIR — Grupo de
Projeto de Formacéo,
Assessoria e Investigacéo
em Reanimacao

+ Contigo 3 4

5 2

14 1

Poliempreende 8 1 1 3

Promocdao e Educacao
para a Saude no
Agrupamento de Escolas

Inés de Castro
Saude sobre rodas —
Apoio a populacdo sem
abrigo da cidade de

Coimbra
Ser Saudavel 4
Terna Aventura 7 2 2
Tu Decides 1

TOTAL =15 79 6 4 29 2 10

1 2 3

il

* 1 Investigadora janior
Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@i#L

Por outro lado, a participacdo de estudantes naipaxjde projetos €, também, um objetivo que
procuramos intencionalmente prosseguir, pois cemagoarticipacdo se procura o desenvolvimento
de competéncias transversais e uma melhor com@i@alts mundo em que estdo inseridos. No
entanto, em consequéncia das necessidades coastardpistamento da atividade formativa, e dos
constrangimentos colocados nas atividades sodiaiante o ano de 2021 foi mais dificil integrar

estudantes nestes projetos. Assim, durante estes@ry estudantes da ESENfC participaram em

equipas de projetos de extensédo, o que representggande decréscimo em relacéo ao anterior (92

estudantes), conforme podemos verificar na tategjaiste (Tabela n° 38).
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Tabela n° 38 - Distribuicdo dos estudantes pelggims de extensao

N° de
Estudantes
(O)Usar e Ser Laco Branco 3
5 ao Dia - Faz crescer com energia 0
Antecipar a experiéncia de ser idoso 0
Antes que te Queimes 4
Divulgacéo da Escola: Ver para Querer 4
Estimulagcédo Cognitiva: Prevencéo da fragilidadedosaos

Projeto de extenséo

N

Formar para cuidar em humanitude

GPFAIR — Grupo de Projeto de Formacao, Assessadnaestigacao
em Reanimacgao

+ Contigo

Polieemprende

Promocdao e Educacao para a Saude no Agrupamehgscdias Inés
de Castro

Saude sobre rodas — Apoio a populagédo sem abrigindde de
Coimbra

Ser Saudavel

Terna aventura:

o O o o »

Tu Decides

o O O

Viver com o coracao
TOTAL - 16 27
Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2120

Como podemos verificar pela leitura da tabela n®38semelhanca do ano anterior, muitos projetos
qgue habitualmente recebem um grande numero de apstisd este ano ndo se realizaram e,
consequentemente, ndo receberam estudantes. Dgsophos ativos da UPSEC, apenas 15

desenvolveram atividades de extensao.

Ainda assim, a percentagem de execucdo dos prd@tde 60%, conforme se pode observar no

grafico seguinte.
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Grafico n° 5 — Distribuicdo percentual de execld@®projetos

N’

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2120

Area geogréfica abrangida pela atividade de extensa

Apesar de concebermos a Escola numa perspetivasgeco no mundo, principalmente
no que diz respeito a nossa atividade de educaddorecao e de investigacao e inovacao,
inevitavelmente a nossa atividade de extensdo tancunho mais regional. Seguindo o
conceito e lema de “pensar global e agir locaimérde Ulrich Beck (1944-2015), e
considerando a nossa responsabilidade social deimzar localmente os impactos
positivos da nossa atividade e contribuir para #izacdo de metodologias de investigacao
participada de base comunitaria (IPBC), por meics dpiais se procuram identificar as
formas mais adequadas de implementar estratégiasiael local, designadamente no
ambito da promocdo da saude, a Escola e os seusrs@x contribuem de forma

significativa para a transformacao local com impacinais globais.

Contudo, ndo descuramos, também, a possibilidadéuwlalirmos boas praticas e colaborarmos na
criacao de outros agentes de transformacao localugras regides.

Assim, apesar de se ter mantido uma atividade qoac®nal e ndo sO regional, 0 numero de
municipios abrangidos no ano de 2021 foi considggnaente menor. Enquanto em 2020 se tinham
realizado interven¢cdes em 87 municipios, em 202Zlveeam incluidos 30, envolvendo 92

instituicbes nacionais.

Por outro lado, um dos projetos em atividade realizzm cooperagao, atividades no Brasil,

envolvendo 4 instituicdes estrangeiras.
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A area abrangida continua a ter, assim, uma repiese nacional, com forte concentracao na regiao

centro, como se pode observar na figura n° 1.

Figura n°® 1 — Distribuicdo geografica dos projgtosconcelhos

Projetos de extensdo com ligacao a unidades curriawes

A articulacdo entre os trés eixos - formagéo, itigagdo e extensdo — é um objetivo
estratégico claramente definido no plano 2020-20%4ta articulacdo permite um

desenvolvimento mais harmonioso de toda a comueidddcativa e a potencializacdo dos
resultados da nossa atividade. Com esta articulggd@tende-se, simultaneamente, criar
um ambiente educativo que enfatize a transferdule@ldo conhecimento, a difuséo da sua

utilidade pratica e a formagcdo com base na expeig&rneflexiva e da evidéncia cientifica.

Deste modo, procura-se intencionalmente que ogtpspe extensao estejam relacionados com as
unidades curriculares.

Apesar de todos os constrangimentos ocorridos teumaano de 2021, dos 15 projetos de extenséo
com atividade, 13 desenvolveram as suas atividamesestreita ligacdo a area do ensino,

correspondendo a 87% dos projetos ativos, tal gemmode verificar no grafico n° 6.
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Gréfico n° 6 — Distribuicdo percentual dos projetos) ligacdo a area de
ensino

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@il

Esta ligagé@o concretizou-se no ambito de 24 U@sisque 18 séo do CLE e 6 de cursos de mestrado
e de pés-graduacao.

Das 18 Unidades Curriculares do CLE com ligacampefos de extensao, 8 correspondem a UCs de
Ensino Clinico, 3 sédo UCs de opcéo e 1 € a UC éerfBagem do Idoso e Geriatria, que se relaciona
com dois projetos de extensao.

Esta ligacdo envolveu um total de 1.448 estudgqi@B5 do CLE e 63 dos Cursos de Mestrado e
Pos-Graduacdes), tal como pode ser observado ela sdguinte.

Tabela n°39 — Projetos de extensédo com ligacaddades curriculares

N° estudantes

Projeto Unidade Curricular envolvidos Nivel de ensino
Op_gqo Enfermagem e Violéncia nas Relac¢des de 30 CLE
Intimidade
Opcéo Enfermagem e a Prevencdo da Violéncia de
Y 28 CLE

(O)Usar e Ser Lago | Género

Branco . x
Dissertacdo de Mestrado ESMO 1 Mestrado
Trabalho de investigagdo - Curso Pés-licenciatura de > Curso Pés-licenciatura
Especializacdo em Enfermagem Comunitéria

Programa 5 ao dia —

Faz crescer com Ensino Clinico Enfermagem Comunitaria - CLE

energia
Enfermagem de Saude do Idoso e Geriatria 384 CLE
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Antecipar a
Experiéncia de Ser
Idoso

Antes que te queimes

Estimulacdo
cognitiva: Prevencgao
da fragilidade em
idosos (ECOG)

Formar para cuidar
em humanitude
GPFAIR — Grupo de
Projeto de
Formacéo,
Assessoria e
Investigacao em
Reanimacéo

Poliempreende

Promocéao e educacgao
para a saude

Escola Inés de castro/
AGRUPAMENTO

DE ESCOLAS
COIMBRA OESTE

Salde sobre rodas

Ser saudavel -
Promocéao da salde
sexual e reprodutiva

Terna Aventura:
Preparacéo para o
Parto e
Parentalidade

Tu decides

Total

Enfermagem do Idoso e Geriatria 300

Ensino clinico da area opcional - 8° semestre

reformulacdo da UC em situacdo de excecionalidade 30

Intervencéo de Enfermagem Comunitaria em contex 3
escolar

Enfermagem do ldoso e Geriatria 50

Ensino clinico area de Enfermagem do Idoso e
Geriatria

Opcéo Cuidar com Humanitude - 2° Ano 30

NT Il - Gestdo de Cuidados de Enfermagem a Criant
. - ~ 16

Familia em Situacdo de Doenca

NT Il - Gestao de Cuidados de Enfermagem & Crianga e

Familia em Situacdo de Doenca 18

Integracéo a Vida Profissional — 4° ano 371
Ensino Clinico de Cuidados Primarios/Diferenciados

em ECF, ESMO e ESIP

Area: Enfermagem de Saude Comunitaria e Familiar/

6° semestrel e 7° semestre

Ensino Clinico na Area Opcional

Area Opcional de Enfermagem de Saude 3
Comunitaria/8° semestre2

UCP Enfermagem de Saude Publica, Familiar e

Comunitaria 38
Ensino clinico da area opcional — Saide materna 5
Educacéo para o Nascimento e Parentalidade 16
Estagio com relatério/na comunidade 10
Ensino Clinico Cuidados Primarios/Diferenciados na 94
Area de Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia
Ensino clinico da area opcional - 8° semestre 10
reformulagdo da UC em situagdo de excecionalidade
Intervencéo de Enfermagem Comunitaria em contexto i
escolar

1448

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@il

Projetos de extensao com investigacao associada

CLE

CLE

CLE

CLE

CLE

CLE

Mestrado

Curso Pés-licenciatura

CLE

CLE

CLE

CLE

CLE

destr

Mestrado

CLE

CLE

CLE

CLE: 1385
Mestrado: 43
P6s -licenciatura: 20

No que diz respeito a articulacdo com a investigagificou-se que 7 dos projetos de extensao

apresentam investigacao associada. Estes 7 prdemdaensao ((O)Usar e Ser Laco Branco; Antes
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que te queimes; Formar para cuidar em humanitu@€;:Wiver com Coracéo; Saude Sobre Rodas;
Terna Aventura; e, Tu decides) geraram 10 estueasvestigacao.

Nestas atividades de investigagéo estiveram eit®\87 estudantes, dos quais 24 sao do CLE, 2
dos cursos de pés-licenciatura, 3 de cursos deadesd de doutoramento e 4 de pos-doutoramento.

INTERVENGAO COMUNITARIA

A atividade dos projetos inscritos na UPSCCAECetefise na realizagdo de 257 sessdes publicas,
que abrangeram uma populacdo de 10.130 pessodser@ficiarios destas intervencdes foram
maioritariamente estudantes dos trés niveis da@ndiasico, secundario e superior —, num total de
9.560 pessoas. Os adultos constituiram o agrupamseguinte com 569 cidadaos (239 adultos do
publico em geral e 330 profissionais das areaauldes educacao e da area social) a beneficiasdesta
intervencgdes.

As intervencdes comunitérias realizadas podemmesantadas de acordo com o quadro seguinte
(Quadro n° 10).

Quadro n° 10 — Descri¢do das intervencfes comiastar

5 —
glr(z)rjgfodo Etivi dades Descri¢édo da Atividade :_nosctgﬁ('jg;gé Populagéo-alvo
3 Sessodes
presenciais e| ~ .
4 sessoes Comergoragao do Dia dos - 1652 Est. CLE
online; Namora~os Do - 373 Est. Cursos
. L - 3 sessdes de Sensibilizacdo :
divulgacéo de de Mestrado
materiais de (estudarltes ESENfC) oA - 99 Est. de PGs-
... .| -4 sessBes de Capacitacdo de . -
(O)Usar e Ser | sensibilizacag ‘ovens para relacées iqualitarias e ESENfC Licenciaturas
Laco Branco | sobre K para reiag 9 T - 116 Est. de Pés-
RN livres de violéncia. ~
violéncia -divulgagéo de materiais de graduacoes
namoro gag - 198 Docentes e

sensibilizagéo sobre violéncia

. g colaboradores néo
namoro através das redes socia

através das

S;

redes sociais; ) ) docentes
. emails e internet
emails e
internet
- 1 Atividade no ambito do Paraue Verde. |~ 20 Est. CLE
5 ao dia 1 sesséo programa “Dia Mundial da Coir?1bra " | - 12 Docentes e ndp
Alimentacao” docentes ESENfC
Antes que te i N ) )
queimes
Online - Alunos do Curso
. ~ - Participacdo em Webinar da | -Conservatério | Profissional de
Divulgacéo da ) ~ . o "
, ~ Semana de Orientacdo de Musica de | Técnico Auxiliar de
Escola: \ér 9 sessbes . , .
ara Querer Vocacional Coimbra e Saude, 12° Ano
P - Participacdo em Webinar "12.¢ Basica e Total: 150
ano... e agora?" Secundaria
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Mostra de Qualificacéo
Virtual/Ensino Superior,
promovido pelo "Caerus" CLDS
4G Marco de Canaveses, Porto

- Sessdao Virtual de “Divulgacéo
da ESENfC: Ver para Querer”
Escola Secundaria Dr.
Bernardino Machado, Figueira
Da Foz

- Sesséao Virtual “Na Sombra de
um Aluno no Ensino Superior”
Agrupamento de Escolas de
Mortagua

- Participacdo no "Open Day" d
Escola

Quinta das
Flores;

-"Caerus"
CLDS 4G
Marco de
Canaveses,
Porto

-Escola
Secundaria Dr.
Bernardino
Machado,
Figueira Da Foz

A -Agrupamento
de Escolas de

Estudantes do
"Caerus" CLDS 4G
Marco de
Canaveses, Porto
Total: *

- Alunos Ensino
Secundario Dr.
Bernardino
Machado, Figueira

Alunos Ensino
Secundario de
Albufeira, Algarve

Basica e Secundaria de Mortagua
Albufeira, Algarve
-Escola
- Participacado na “Foire de Basica e - Alunos do Ensino
I'Etudiant”, Luxemburgo, a Secundaria de | Secundario
convite da Embaixada de Albufeira, Lusodescendentes
Portugal no Luxemburgo em Algarve
colaboracéo
com a Coordenacéo de Ensino | -Luxemburgo
Portugués
no Luxemburgo, Bélgica e Paises
Baixos
-CELIUM —
Ceira Centro
Social
Estimulacio Polivalente da
Coanit Q - Programa de Terapia de Palheira — - 59 Est. Ensino
ognitiva: RSN -
~ ~ Reminiscéncia e Programa Assarfage - Secundario
Prevencéo da | 37 Sessbes | . . i . L .
o Fazer a diferenca 3: Estimulac@&entro de - 21 Profissionais
Fragilidade em TR i L . )
Cognitiva individual Solidariedade | da area social
Idosos )
Social da
Adémia Casa dg
Juiz Casado
Pai
- Projeto (Re)integrarte Online - 14 Est. CLE
- Implementacéo da MCH - 11 Profissionais
- Sessdao de Sensibilizacédo sob litra. Santa - 8 Artistas
a necessidade de mudanca ’ - 60 Idosos
~ Casa da )
- Implementacéo da MCH o - 1 Diretora
Formar para ~ ) Misericordia de .
. ~ - Implementacéo da MCH: como | . Técnica
cuidar em 6 Sessoes .. [Lisboa .
humanitude preservar os lagos de 'humanltude -37 Enfgrmelros
em tempo de pandemia Lar Nossa - 2 Monitores
- Implementag&o da MCH: com D Senhora da - 4 Auxiliares de
transformar a instituigdo num Tocha acdo médica
lugar de vida, de vontades e onde - 11 Ajudantes de
se deseja viver acéo direta
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CHUC
Medicina C

UCCI SCM
Cantanhede

- 12 Assistentes
Operacionais

- 4 Técnicos
Servico Social

- 1 Fisioterapeuta
- 1 Psicologa

- 1 Animadora

Promover a saide mental e ber
estar e prevenir comportamentg

n-
d~unchal

- 6873 Est. Ensino

+ Contigo L : secundario e 3°
da esfera suicidaria em jovens ddscolas ciclo
3° ciclo e secundario.
- Participacdo do Concurso
Regional Poliempreende — 172
. ~ Edicéo - ESEnfC
Poliempreende| 2 Sessdes | _ Participacdo no Concurso - IP de Santarém 16 Est. CLE
Nacional Poliempreende — 172
Edicéo
-Est. Ensino Basicd
Promoggo e - EB1 Taveiro Total: 176
Educacéo para o Professores
- Escola Inés de
a Saude no ~ . N N&o docentes
22 Sessoes - Webinar — Educacéo PosturplCastro . ~
Agrupamento _ Colégio (auxiliares de acao
de Escolas Inés Bissa ga Barreto educativa)
de Castro y Pais
Total: 9
- Intervencao educativa sobre
Saude oral/ cuidados alimentares
- Avaliacdo da Saude
oral/antropometria/Presséo
arterial e glicemia/etiqueta
respiratoria - :
- Intervencao Educativa “Comer '[S%C;?;(ﬁiodtzl_stigvmo
bem e gastar pouco : - Casa Aninhas [ - 12 criancgas/joven
- Recolha de bens alimentares n ssociacio dos 5 a0s 12 anos
Dia Mundial da Alimentacéo ¢ ) o
) Integrar (filhos de familias
- Entrega de bens alimentares na Cozinha em situaco de
Saude sobre Cozmha_ Solidaria — dia . _ .| Solidaria vulnerabilidade
- o Internacional para a Erradicagap - . .
rodas — Apoio § da Pobreza Centro Nauticg socioeconomica
pop_ulagao S€M| 10 Sessses | - H(A) conversa sobre Diabetes do Choup_allnho apoiadas pela
abrigo da . ~ - Mercearia de | CASA)
) (integrado nas comemoracoes d% .
cidade de : : : airro
) Dia Mundial da Diabetes)
Coimbra : o . - Centro - 3 encarregados d
- Feira da Saude: Rastreio de - ~
sadde oral/ Municipal de educacéo
/antropometria/Presséao arterial elntegra(;éo - 4 voluntarios do
glicemia/etiqueta respiratoria Soci'aI. (Patio daj CASA
Inquisicdo) Total: 7utentes

- Participacdo na Caminhada
Solidaria Free Run 2021, a favo
do Centro de Apoio aos Sem
Abrigo (CASA), promovido pelo
Coimbra Trail Run de Coimbra
- Oficina do Sorriso: saude oral
alimentacdo saudavel em idade

r

escolar

Total:102 utentes

172}

(U
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Ser Saudavel

7 Sessdes

- Video “Jornal do Conhecimen
e Esclarecimento” - com a
tematica das ISTs

- Jogo “Twist os teus

Conhecimentos” — tematica dos

consumos
- Jogo “Party & Contracecao”,
com a tematica da sexualidade
responsavel

- Video com a tematica da
Higiene Intima

- Jogo “Trivial Pursuit —
Contracecéo, IST e higiene
intima”

- Jogo “Peddy-Paper —
Maternidade Responsavel”

- videos:

Video 1-“ComplicacBes da
amamentagcdo — materiais de
apoio a protecado de mamilos”

Video 2-“Alimentacéo durante g

amamentacao — questdes
frequentes”

Video 3-“Como procurar um
emprego”

{o

- Centro
Acolhimento
Loreto

- CASA MAE

12 adultos

Terna Aventurag

156 sessdesg

- 1° Programa de recuperacgéo
pés-parto e cuidados ao RN
(continuacao

do iniciado em 2020);

- 2° Programa de recuperacgao
pos-parto e cuidados ao RN

- 1° Programa de preparacgdo p
0 parto e adaptacao a
parentalidade

- 2° Programa de preparacgdo p
0 parto e adaptacao a
parentalidade

- 3° Programa de preparacgdo p
0 parto e adaptacédo a

parentalidade Acompanhament

- Sessoes

aronline/Zoom;
BESENfC;

- Roda de

conversa

ara_ . ]

online/Zoom;

- Grupo privado

arno facebook
-aPégina no

Facebook;

=)

Maes — 22
Gravidas — 69
Pais - 44
Recém-nascidos -
1

Total adultos — 141
TOTAL - 142

Haptondémico Pré e Pés-natal ;)rli(ianbee Vida
- Quadradinhos de Conversa
- Café com Tod@s
- Comunidade Terna Aventura
- Terna Parentalidade
- Workshops com Bébe Vida
Areas: Solidariedade social: . Estudar?tes: 9.560
i ~ Localizacgdo: Adultos: 239
Apoio na pobreza e excluséo . . Sy
SRNLG ) Lisboa Recém-nascidos: 1
social; Violéncia no namoro; . - .
~ . ~ b Coimbra Profissionais das
Total 257 sessbes | alimentacao saudavel, . . g
: . 2 Santarém areas da saude,
Estilos de vida saudavel; - Y
. ~ .| Funchal educacao social:
Higiene do Sono e dependéncias

guimicas e ndo quimicas;

330
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Precaucbes de seguranca de
COVID-19; Estimulacéo
Cognitiva,

Prevencao do suicidio
Parentalidade; literacia parto e
pés-parto; saude reprodutora;
saude da mulher

Divulgacao da Escola.

Instituicbes: Total: 10.130
solidariedade
social;
Saude;
educacao
Camaras
Municipais

*Sem informagao.
Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@il

PRESTACAO DE SERVICOS

A prestagdo de servigos cobre as areas de peritatgeEscola, e representa a resposta da

Escola a necessidades externas através de integfesencomunitarias, de atividades de

consultoria e assessoria a instituicdes parceiramiea organizacdes e grupos que podem

beneficiar das &reas de conhecimento especifictméas os dominios da enfermagem, e na

oferta de cuidados de salude inovadores, atravéesnakso Centro de Promocdo do

Autocuidado (CPA).

Formacé&o da comunidade

As intervencgdes de caracter educativo foram, talaccaos anos anteriores, as que receberam mais
solicitacbes e que as que se traduziram em maioreral de acdes. Dos 45 cursos/sessdes de
formacdao realizados, com uma duracéo total de 46ashforam abrangidas no total 1685 pessoas,
conforme se pode verificar na tabela n® 40. Da lagfo abrangida pela formacdo destaca-se:
estudantes, professores e profissionais de saddaatras areas, bem como outro publico adulto e
jovem. Tal como no ano transato, a formacao ingsdiare a prevencédo de comportamentos de risco

em jovens; a promocao de comportamentos saudaugm/ens; a saude dos idosos; temas de saude

mental; a salde materna; a parentalidade; e regatma

Tabela n° 40 - Prestacéo de Servico: Formacao

Indicador 2021
Total de sessfes (duragéo da sessHwora) 45
Total de Pessoas abrangidas 1685

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@iL
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Consultoria e assessoria

A Escola tem colaborado com outras instituicoelizaaado prestacdo de servicos e assessoria técnica
e cientifica em diversas areas, nomeadamente eingegcomissdes da Ordem dos Enfermeiros (ex.
Grupo de Trabalho para a Elaboracéo do Guia Odentde Boas Praticas de Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatrica de Ligacéo; Grupo de Trababma a Elaboracdo do Guia Orientador de Boas
Praticas — Necessidades de Saude Especiais enBg@itar; Grupo de Trabalho para a Elaboragéo
do Guia Orientador de Boas Praticas — Promocaocadenfalidade: da Concec¢édo a Adolescéncia;
Grupo de Trabalho para a Elaboracdo do Guia Odentde Boas Praticas — Intervencgao Precoce na
Infancia; Grupo de Trabalho para a Elaboracéo da Guentador de Boas Praticas — O sono: do Rn
ao Adolescente; area dos Sistemas de InformacanjsS@o de Atribuicdo de Titulos; Grupo de
Trabalho para a Elaboracdo do Guia Orientador des Boaticas em Enfermagem de Reabilitacdo —
no Cuidado a Pessoa com doenca oncoldgica e eat&itypaliativa; Comissédo de Acreditacao e
Creditacdo de Atividades Formativas); na comis&iétita do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra, em sociedades cientificas de diversasciegigades em enfermagem, em grupos de
trabalho da Direcdo Geral da Saude, etc.

Uma outra forma de prestar servicos de consuledaa assessoria realiza-se no ambito de projetos
gue sao desenvolvidos por outras organizacéespoasem parceria de cooperacao institucional.
Assim, em 2021, a atividade de prestacao de sedd@@ssessoria e consultadoria foi solicitada por
entidades da area do ensino (2), da area da setldde social (3), da area da saude (3) e outras

entidades (5) e foram desenvolvidas por 14 docentes

Quadro n° 11 — Descri¢éo sintese dos servigos deultadoria e Assessoria realizados

Projeto/Docentes Entidade Requerente Descricdo dads;

Programa de formagdo no ambito da
cooperagcdo do Programa Erasmust -
Online e presencial na ESEnfC

(O)Usar e Ser Laco Branco Professora da Universidade de
Cristina Verissimo Rovira | Virgili Espanha

Via Homins - Instituto Gineste-

) Mentoria e consultadoria na validagao
Formar para cuidar em Marescotti Portugal - IGM Portuga ¢

"da SEPCH - Validar a SEPCH

humanitude Alcobaca
Rosa Melo Via Homins - Instituto Gineste- | Desenvolvimento de investigacdo
Liliana Henriques Marescotti Portugal - IGM Portugal, aplicada nos varios contextos onde a
Alcobaca MCH estéa ser implementada
Mais Contigo Consultadoria na Promocdo da salde
José Carlos Santos Funchal/lIHSCJ mental e bem-estar dos jovens| e
Candida Loureiro comportamentos suicidarios
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- Consultoria  em inovacdo |e
empreendorismo e elaboracdo |de
Projetos: Poliempreende 2021
- Consultoria a Equipa do Projefo
Inovador “Easier2Care”, parg
preparacdo da apresentacdo do Projeto
ao Concurso Regional Poliempreende
2021

Poliempreende
Pedro Parreira

Anabela Salgueiro Rede Poliempreende/ESENnfC Consultoria & Equipa do Projelo
Marina Montezuma 2020/2021 — Coimbra B Y ~]
L . Inovador “IDBand”, para preparacéo da
Amélia Castilho ~ .
apresentacdo do Projeto ao Concurso
Rosa Melo

Regional Poliempreende 2021
- Consultoria a Equipa do Projefo
Inovador “SafeContainer”, parg
preparagdo da apresentacéo do Projeto
ao Concurso Regional Poliempreende
2021

PRESTACAO DE SERVICO FORA DE PROJETOS EXTENSAO

Consultoria de lideranca partilhada
Servico de Psiquiatria/lnternamento| -
Viseu para o desenvolvimento um
Plano de Atividades Terapéuticas de
Enfermagem (PATE) (10/05/2021)

Centro Hospitalar Tondela-Viseu.

Carlos Melo Dias .
Viseu-Abravezes

Hospital Egas Moniz, Lisboa
Santa Casa da Misericérdia de
Oliveira de Azeméis
Rosa Silva Sofia Garrido
Lisete Paixao
Dra. Beatriz Salafranca
Dra. Marcela Forjaz

Implementacdo do Programa de
Terapia Individual de Estimulacl
Cognitiva — Fazer a Diferenca 3

(5 prestacgfes de servigo

O

Assessoria no processo (e

Agéncia Nacional para a e o
g P certificacdo de instituicbes de

Manuela Frederico Qualificacéo e o Ensino . . e
o ensino secundario e profissional
Profissional S .
publicas e privada
Coordenacdo de consulta de
Andrea Marques CHUC ¢

enfermagem
Fonte: UPSCCAEC (2022), Relatério de atividade2@il

Na cooperacdo interinstitucional com IES, os daeedta Escola participaram em quarenta jaris de
provas de mestrado, catorze juris de provas deotluento, catorze juris de provas publicas para
obtencéo de titulo de especialista e catorze ceasutocumentais, a convite de instituicdes de ensin

superior.

Assinatura de novos protocolos de colaboracao
No ambito da colaboracdo com instituicbes congénaracionais e internacionais, na area da

enfermagem, da saude e da educacédo, assinamagiogesenovos protocolos:
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Universidade de Aveiro, Escola Superior de Enfeenado Porto, Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Leiria e Escola Supedi® Saude do Instituto Politécnico de Viseu
(alargamento da rede para a organizacao do IntemahCongress of Occupational Health
Nursing (ICOHN);

Universidade de Evora e Instituto Politécnico déiSa (Acordo de Associacdo para a
Atribuicdo do Titulo de Especialista);

Universidade de Coimbra (no ambito do Ciclo de &s$u de Doutoramento em
Enfermagem);

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fdsiddniversidade de Coimbra (no
ambito da realizacdo de estagios);

Universidade do Algarve (no ambito da investigagéiestacdo de servi¢cos e projetos);
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra (Nob&m da Consulta de Fraturas de
Fragilidade do CHUC);

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra (nd&mdo Joanna Briggs Institute Centre);
Hospital de Braga (no ambito da colaboracéo dgiesi

Associacao de Enfermeiros Especialistas em Enfeemadédico-Cirurgica;

Grupo Orpea Ibérica;

Phive — Health & Fitness Centers (no ambito do @og ConVidas);

Study Time — Estuda Coimbra — Centro de Explicac@i€s (no ambito do programa
ConVidas);

Adenda ao Protocolo com o Conservatorio RegionaCdienbra (no ambito do programa
ConVidas);

Coimbra Stand Up Paddle (no ambito do programa @iasy;,

Mathematik(no ambito do programa ConVidas);

Academia CUF (no &mbito da cooperacao com uniddelssitide)

Palacio S. Silvestre — Boutique Hofalb ambito do programa ConVidas)

Oferta de servicos de saude

No quadro do funcionamento do Centro de Promoc¢adudecuidado, registou-se um aumento do
namero de utentes atendidos.

Foram atendidos de forma presencial trés gravitEsparceiros e 1 recém-nascido, num total de 12
sessdes. Em modonline, através do Programa de Preparacdo para o Partoeatd®iaade,
desenvolvido pelo Projeto Terna Aventura, foramnditdos 135 utentes (incluindo gravidas e
parceiros).

O total de utentes atendidos foi de 142.

Participacdo em projetos de solidariedade social
A intervencdo no ambito do voluntariado social izz@la no ano de 2021 na ESEnfC através de

projetos de extensao, cingiu-se ao projeto Saudee dRodas, que no desenvolvimento das suas
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atividades abrangeu 109 adultos e 12 criancas ®rac8p de vulnerabilidade socioecondomica.

Participaram neste projeédumnie 16 técnicos de servico social.

AVALIACAO DO IMPACTO SOCIAL, EDUCATIVO, FINANCEIROE/OU ECONOMICO DOS
PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRESTACAO DERACOS

A atividade dos projetos de extensao tem vindcsarmelver-se em estreita ligacdo com instituicées
prestadoras de cuidados e do terceiro setor, umguaesao reconhecidos ganhos interinstitucionais
mutuos e particularmente por permitir a articulagétve o ensino, a clinica e a investigacao.

Os projetos de extensdo que desenvolveram a sudade em 2021, estiveram ligados a 92
instituicdes de todo o pais. Estas instituicdesnsdioritariamente da area do ensino secundario, ou
do terceiro setor e da saude. A leitura do grafftbpermite-nos perceber a diversidade de setores
abrangidos pelos projetos em execugéo na escola.

Grafico n°® 7 — Numero de ligacbes a organizacoesatmsocial e da saude dos projetos

o'( )#*

& #
! " # $ %

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@rl

Tal como referido no relatério de atividades da OB8EC (2022)a avaliacdo dos resultados das
atividades de extensdo foi feita com recurso arunséntos de avaliacdo, tendo em conta os
programas ou as intervencdes especificas de cadgetpr Na sua maioria, 0s instrumentos
utilizados avaliaranconhecimentos, literacia e atitudes. Como resukaalcancados, verifica-se

um aumento de conhecimentos e aumento de literacia.
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Avaliacao de impacto social

A avaliacdo de impacto social das atividades dens&o foi realizada com recursos a questionarios
de satisfacdo, sempre que tal foi adequado e mbssipela andlise do eco que estas tiveram nos
meios de comunicacédo social.

Em 13 projetos recolheu-se avaliagdo de satisfdp8obeneficiarios através de questionarios de
satisfacao construidos para esse efeito e apligados membros dos projetos ou pelo Conselho para
a Qualidade e Avaliacdo. Os resultados mostragisde satisfacdo muito elevados com scores
nivel 4 (escala tipbickert de 1 a 5).

Por outro lado, verificAmos que estas atividadesnfoconsideradas como sendo relevantes, tendo
sido divulgadas pela comunicacao social, assim:

4 noticias em meio de comunicagdo nacional,

32 noticias em meios de comunicacgéo regionais;

10 noticias e referencias facebookinstitucional

Divulgacéo nas redes sociais institucionais artdguicdes parceiras;

Artigo na Revista Noticias de Enfermagem do CHUC,;

Entrevista para a TVI;

Videos no Youtube;

Divulgagéo na pagina do projeto no site da ESENnfC;

6 noticias sem indicacdo das fontes.

Avaliacao financeira e/ou econémica
A atividade de prestacao de servicos e de exteresizada pelos docentes da ESEnfC
inclui custos de varia ordem, nomeadamente, custosrecursos humanos (docentes e nao

docentes, em tempo e deslocacdes) e com recursesaisee de instalacoes.

A avaliacao financeira e/ou econémica dos projel®extensao deve ser equacionada tendo
em conta ndo s 0S seus custos e as receitas cara,gaas também os beneficios indiretos
conseguidos com impacto nas outras areas de mgs&scola: a Educacdo e Formacéo;
e, a Investigacao e Inovacéo.

De facto, um nimero muito apreciavel destas atoledadesenvolve-se em organizagdes que
colaboram com a Escola nos processos formativos rdissos estudantes, e/ou séo
realizadas em contextos utilizados para trabalhacdmpo de investigacdo. Assim, estas

atividades de prestacdo de servico ndo se tradum@igritariamente, em receita liquida,
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mas sao valorizadas pelo retorno que proporcionas outras duas areas de missao da

Escola.

No ano de 2021, tiveram financiamento externo ogepos Antes que te Queimes; Mais Contigo; e,

Saude sobre rodas — Apoio a populacédo sem abriGiddale Coimbra.

O balanco da atividade dos projetos de extensatranoss uma despesa total no valor de 23.602,15

euros e uma receita de 18.187,98 euros, a quesporréde um saldo negativo de -5.414,17.

Tabela n°41 - A avaliacao financeira do total daggpos de extensdo com atividade no ano de 2021

Descri¢éo Despesa Receita Saldo
(O)Usar & Ser Lago Branco 315194 € 0,00€ -3151,94 €
Projeto Mais Contigo 11.767,78 3.926,40 € -7.841,38 €
5 ao Dia - Faz crescer com energia 126,06 € 0,00 € -126,06 €
Saude sobre rodas 1.191,40 € 415,14 € -776,26€
Antes que te queimes 4830 € 17 332,84 € 12502,84
Tu Decides 1922,10 0,00 € -1922,10 €
Ser Saudavel 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Divulgacéo da Escola e Escola Aberta: Ver Para&uer 8 820,80 € 0,00 € -8 820,80 €
ﬁsgsilga;é(grg%o;:aiirr?qj:;%ge Formacao, Assessoria e 605,48 € 0,00 € -10 605,48 €
Formar para cuidar em Humanitude 12330,98 € 440,00 € -11890,98 €
I(EEsgrgél)a(_;zz%gclngnitiva: Prevencéo da fragilidadeidoeos 186142€ 0,00 € 186142 €
ﬁ]ré);nggioa:tiducagéo para a Salde no Agrupamefscdias 1164.33 € 0,00 € 116433 €
Poliempreende 3.973,92 € 2.767,50 € -1.206,42 €
Terna Aventura - Preparacgdo para o Parto e Padadal 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 23 602,15 € 18 187,98 € -5414,17 €

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@il

Este saldo negativo, no entanto, € altamente cosagerpelos ganhos diretos e ndo diretos que a sua
execucao traz para a Escola. Estes ganhos maanatie na cooperacdo com as instituicbes
parceiras na rececao de estudantes em ensinmaiomoperagdo no processo ensino-aprendizagem,
nas possibilidades que abrem para que os nossukseEs e docentes possam realizar atividades de
ligacdo a comunidade e de transferibilidade do eoinfiento e, assim, no seu retorno tanto para as
atividades de ensino como de investigacdo e aiadaportunidade criada aos estudantes para o
desenvolvimento da sua consciéncia de responsadbglisiocial.

No entanto, apesar de continuarmos a defendengiganhos da realizacdo destes projetos ndo séo

sé contabilizados na sua capacidade de atrair diaarento, € inegavel que para a sua propria
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sustentabilidade se deva motivar 0os seus respaasdeia procura e captacdo de financiamento

dedicado.

Por altimo, e concordando com a conclusao retila responsavel pela unidade de extensao,
citamos:

(...) podemos concluir que a atividade da UPSCCAE@rdta o ano de 2021 apresentou-se como
um forte contributo para o desenvolvimento da iogtio, dos seus professores e estudantes, ao
mesmo tempo que se constitui como um forte cotdribacial” (Relatério de atividades da
UPSCCAEC 2021)

SINTESE DO EIXO EXTENSAO E PRESTACAO DE SERVICOSC®OMUNIDADE

Apresentamos uma tabela com os principais indiesdole resultado da atividade neste eixo,

comparando os trés ultimos anos.

Tabela n°® 42 — Sintese comparativa de resultadatuigades de extenséo e prestacdo de servi¢ges, no
altimos trés anos

Indicadores 2019 2020 2021
NUumero de pedidos externos recebigdos
(intervencgéo, consultoria, etc.) 135 16 61

Numero de projetos de extensdo |na

. 27 26 25
comunidade
.Nume.ro Ele projetos com ligagéo | a 18 7 8
investigacao
Numero de projetos com ligagao a unidades 9 14 13

curriculares

Numero de pessoas beneficidrias |da

. . 12.220 | 10.119
intervencgao

NuUmero de pessoas atendidas no Centro de

Promogao do Autocuidado 120 18 142

Numero programas oferecidos no CPA 5 1 1

Fonte: UPSCCAEC (2020; 2021; 2022). Relatériostilédades
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Alinhamento com o Plano Estratégico

Quadro n° 12 - Programas, atividades, indicadaigigtivos e resultados para 2021, no eixo Extemsdo

Prestacdo de Servicos a Comunidade

Programas Atividades Indicadores Objetivos (2021 Re(SZL(J)IS(;os
Numero de
atividades de
formacéo, 55 59
Erlefis.t;’éggrgéna de Prestar s_(_ervi(;os assessori_a elou
servicos de dlsponlblhzando o] cqnsultorlas
formacao conhgglmgnto e Nume_ro de utentes
assessori:a e experiéncia da atendidos em _ 80 142
. Escola prestagéo clinica
consultadoria Percentagem de
docentes que 20% 52%
prestam servigos
NUmero de
projetos de
intervengao 19 15
comunitaria
desenvolvidos
Percentagem de
Intervencdes docentes que
_P17. Programa de comunitarias em _reallzam 30% 62%
'”‘er"e.r“,?g!o diversas mterve.n(,;c”?es
comunitaria lacBes-alvo comunitarias
popuiag Numero de
ey >5.200 10.130
eneficiarias da
intervengao
NUmero de
estudantes >150 1.485
envolvidos
Grau de satisfacao 4 45
P18. Programa de dos beneficiarios '
avaliacdo do Grau de satisfacad
impacto social, dos participantes 4 45
educativo, éestudtant)es; :
financeiro e/ou - . ocentes
econémico dos | Analise doimpacto["Gray de satisfagad
projetos e social dos parceiros 4,5 4,5
atividages de NGmero de
extensao e noticias publicadas
prestacéo de em orgaos de _ 1por 1,27
servigos comunicaco projeto/atividade
social

Fonte: UPSCCAEC (2022). Relatério de atividade2@izl
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EIXO — DIRECAO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVE L

A atividade da Direcéo tem vindo a ser orientadpésédo da ESEnfC como uma Escola
de referéncia no ensino superior a nivel dos prsgesde gestdo, desenvolvimento,
consolidagédo e parcerias, que se destaca pelo rEel de participacdo na tomada de
decisbes centrada na auto-responsabilidade, pelgamizacdo sustentada dos seus
processos e pela visibilidade na comunidade (E&iaft2008), e como uma instituicao
universitaria reconhecida e acreditada como uma mi&thores escolas de enfermagem do
mundo, distinguindo-se pela qualidade do ensino,irdeestigacdo e extensao, e pela
articulacao interprofissional; na qual, a comunidaeducativa da ESEnfC € lider nos
avancos do conhecimento em enfermagem, na implagdentios seus resultados para a
saude e o bem-estar das popula¢gfes e na formac@afdemeiros capazes de influenciar
as politicas de saude e educacao. (Visédo para 2BQR020-2024).
A definicdo identitaria que assumimos desde o méonéa criacdo da Escola tem enquadrado a
concecao de documentos estratégicos e orientadsemdblvimento da nossa atividade
Os compromissos que assumimos mantém-se inalter@ogudo, os anos de 2020 e 2021
introduziram profundas alteragcbes contextuais &sesttrigaram-nos a (re)definir objetivos de curto
prazo e a (re)orientar a nossa atividade. Estasagfies foram transversais a toda a atividade da
Escola.
Assim, tal como ja anteriormente referido, apesareditarmos manter a estrutura do relatério para
que estes possam ser mais facilmente comparavigisgmdo tempo, ha informagéo adicional muito
relevante que foi necessario introduzir. Tal core relatorios anteriores, iniciamos a exposicao

deste eixo pelo nosso compromisso com a politicgudédade.

COMPROMISSO COM A QUALIDADE E REFORCO DO SIGQ

A gualidade desempenha um papel fulcral no sist@enansino da ESENnfC: qualidade ao
nivel das principais fun¢cdes que cabem a Escolalidade ao nivel dos recursos
tecnologicos, dos espacos educativos e infraestasityjualidade ao nivel da organizacéo
e gestao institucionais e das relac¢des interinstiinais; qualidade ao nivel do ambiente
humano e do trabalho. Acreditamos que os procedsasitoavaliagcdo e melhoria continua

sao o garante de uma Escola de qualidade.
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O Sistema Interno de Garantia da Qualidade é furetgal para garantirmos que o0s
processos definidos sdo cumpridos e que o resuttaddividade ndo se desvie do desejado.
Para que a Escola assegure o seu desenvolvimec&pacidade de responder de forma
eficaz aos desafios societais que lhe séo cologa#dascessario que todos 0s seus 0rgaos e
todos/as e cada um/a assumam as responsabilidagedhg sdo inerentes e que o0 seu

Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQtimme de forma adequada.

Monitorizagao da Politica de Qualidade

Demos continuidade ao processo da (re)certificagidBSistema Interno de Garantia da Qualidade
(SIGQ), pela A3ES.

Na sequéncia da rececdo do Relatorio Prelimin&ataissdo de Avaliacdo Externa, em janeiro de
2021, que mereceu a nossa melhor andlise, foi eaieeta uma pronudncia e recebida informacéo
formal de (re)certificacdo, com condicbes, em male®021. Algumas das condicbes eram para
cumprir de imediato, e outras no espaco de um @&lo,que se encetaram esforcos globais nesse
sentido.

A avaliacdo externa do SIGQ e rececdo do respetiaddrio de avaliacdo constituiu o principal
topico de analise da Comissao de Acompanhamerfoliica da Qualidade (CAPQ). Foi unanime

a ideia de que o conteudo do relatorio represemia @excelente oportunidade de reflexdo e, nesse
sentido, foi mobilizada a comunidade académica edlietir sobre o relatorio rececionado e preparar

o trabalho necessario para dar resposta as recagtseslai vertidas.

Atividades desenvolvidas para promover a politica eultura da qualidade
Explicitacdo da politica da qualidade junto da coiade académica, concretamente através
do envio de emails de sensibilizacdo em varios miosee a diferentes grupos;
Divulgacdo de informacéo sobre a politica da gadiél] nomeadamente através da
atualizacao da informacdo dde da Escola, da afixacdo de pOsteres, da realizhgaon
video, da distribuicdo de panfletos, entre outros;
Emissédo semestral do e-Boletim Informativo do C@Ade s&o publicadas divulgagoes,
noticias e estudos realizados. Divulgacdo na patirtascolasite do CQA, envio por email
a comunidade escolar e algwtakeholdergxternos e afixacdo de um exemplar em cada polo
da ESENfC;
Organizagéo de um “Painel da Qualidade”, que cbuasis afixacdo deost itsindividuais

com a resposta a quest@d que pensa sobre a qualidade?”;
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Realizacdo de 4 Workshops onlifieercurso do Sistema para a Garantia da Qualidade d
ESENnfC: visdo dos Estudantes”, “Sistema de Garardia Qualidade da ESENfC:
Importancia dos Estudantes”; “A Garantia da Qualdia na ESEnfC” e “Garantia da

Qualidade na ESENfC”.

Atividades desenvolvidas para monitorizar e avaliaa qualidade na ESEnfC

A monitorizacdo da qualidade é habitualmente radéizcom recurso a questiondrios e auscultacao

direta de interessados, entre outras formas déheede informacgdo. As alteragdes provocadas pela

crise pandémica continuaram a suscitar reajustarsent

O CQA reviu alguns questionarios existentes, euanmw/os questionarios na plataforma informatica:
o0 Opinidao dos estudantes acerca da UC e seus doc20f82021 (online vs.

presencial);

Opinido sobre os eventos online da ESENfC;

Opinido dos estudantes acerca do EC-2° semes@eo

Opiniao sobre o abandono escolar;

O O O o©o

Opinido dos docentes acerca dos servigos e selaiescola;
o Opinido dos nao docentes acerca dos servicos reseka Escola.
(Fonte: CQA (2022). Relatorio do CQA, 2021

O numero relativamente reduzido de respondenteguessionarios de avaliagdo tem sido motivo de
analise por parte da Comissdo de AcompanhamenRolitica da Qualidade (CAPQ), tal como
referido no relatério de atividades de 282(0No ano de 2021 notamos uma ligeira melhoria,
nomeadamente na resposta do corpo docente queyta tnha sido particularmente considerado.
No entanto, as taxas de resposta estdo aquém gidcex teremos que reforcar as medidas de
cumprimento.

Uma comparacdo dos questionarios enviados e rexehmb Ultimos trés anos pode ser verificada
na tabela n° 43.

Tabela n° 43 — Comparagéo em trés anos do numeyoedéionarios enviados e recebidos
Ano letivo 2018- | Ano letivo 2019- Ano letivo
Questionario 2019 e 2020 e 2020/2021 e ano
ano civil 2019 ano civil 2020 civil 2021
aplicad| respond aplicdd respopd apli¢ad respond

¥ ESENfC (2021). Relatério de Atividades e Conta®@@® 108-110
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Integracéo 1° ano CLE
infcio do semestre

347

106

330

45

347

61

Integragéo 1° ano CLE
final do semestre

347

36

330

28

347

54

Opinido dos Estudante
acerca dos servicos e
setores da Escola

3.096

134

3028

196

3.55

208

Opinido dos estudante
acerca da UC e seus
Docentes (lecion+EC)

[

17.298

3.283

17.961

3.48]

16.42

3.124

Cursos de Linguas

140

20

192

47

14

23

Opinido dos Estudante
sobre a mobilidade-
outgoing

113

21

114

23

Opinido dos Estudante
sobre a mobilidade-
incoming

146

27

125

14

Opinido dos Estudante
sobre o ciclo de
estudos

351

17

350

34

402

25

Opinido dos estudante
acerca da dissertacao
de mestrado

[

72

33

27

11

Opinido dos Estudante
sobre alteracéo da
modalidade de ensino

861

264

Opinido dos Docentes
acerca dos servigos e
setores da Escola

94

28

92

29

99

30

Opinido do Docente
acerca da UC
(lecion+EC)

1.811

472

1.160

347

1.18

451

Opinido — Docente
convidado

64

10

Opinido dos docentes
sobre alteracéo da
modalidade de ensino

95

24

Opinido dos Nao
docentes acerca dos
servigos e setores da
Escola

90

64

92

18

93

37

Opinido dos Tutores d
Ensino Clinico

1%

753

71

769

58

710

36

Opinido dos
Enfermeiros
Chefes/Gestores

104

15

155

193

20
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Opinido dos
Licenciados pela
ESENfC

(1 ano+2 anos)
Questionério as
entidades 17 2 15 2 15 3
empregadoras
Abandono Escolar 135 8 173 9
Questionario de
avaliacéo sobre os 552 126 479 124 2.469 898
eventos da ESEnfC
Atividades
Extracurriculares
Opinido sobre a
Residéncia

Opinido acerca da
UICISAE

SOMATORIO 28.490| 4.668| 26.821 4.809 26.954 5.078
Fonte: Relatdrios diversos CQA, 2022

635 45 639 55 665 67

1.468 71 - -

173 22 - -

57 13 55 11

Monitorizacdo da gestao de risco
Na definicdo da Politica da Qualidade da ESEnfQighla-se a necessidade de manter uma
ligac@o estreita com sistemas de avaliacdo sistiemat de regulagcdo, sustentada numa
cultura participada de avaliagdo, autorregulagdoytanomia e responsabilidade. Da
mesma forma, a implementacdo dos processos nemssaanonitorizacao e prevencao da
gestao do risco de corrupcéo e acdes conexas @fnental para a criacdo de uma gestao
transparente e democratica. Compreendendo essel pipecomplementaridade aos
sistemas de qualidade, o Gabinete de Auditoriamt@to Interno (GACI) e a Comissao de
Monitorizacdo do Plano Gestdo de Risco de Corrupedafracdes Conexas (PGRCIC)

passaram a integrar o CQA em 2019, e a trabalhaestreita colaboracao.

A Comissao de Monitorizacdo desenvolveu o trabplaoeado para 2021 nao tendo identificado
situacdes irregulares em relacdo ao cumprimenpretmnizado e faz sobressair no seu relatorio que
as medidas implementadas sdo apropriadas paranprea® situacdes de risco previamente
tipificadas. No entanto, foi reforcada a perced@oque algumas medidas carecem de alguma
atualizacao processual decorrente da evolucaoduoalcdos servicos ou das areas de intervencao.
De acordo com o relatorio da Comissao de Monitgémado plano;0 elevado grau de execucéo

das medidas e procedimentos identificados no PGRE&ldencia uma crescente cultura e
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organizacado interna, ndo s6 de cumprimento dasadigfes legais e regulamentares, como de
conduta responsavel e ética dos diferentes intégwées, que contribuem para promover uma
imagem de responsabilidade, seriedade e excel&aciESENfC’

Na globalidade, e no que diz respeito ao trabathaudlitoria e verificagdes a processos, identifica-
se um reforgo desta atividade, tal como se podécagrna tabela seguinte e com maior detalhe no
relatorio proprio.

Tabela n° 44 — NUmero de auditorias realizadagihiosos trés anos

Indicadores 2019 2020 2021
SIGQ: Numero de processos auditados 7 14y 303
SIGQ: Numero de auditorias e verificacdes 14 5 9

Fonte: CQA, 2022

Revisao e atualizacao de regulamentos

A producéo, avaliacdo e revisdo de regulamentgwripgdtem que ser realizada periodicamente. O
CQA cumpriu a sua fungcdo como dinamizador da reuigéregulamentos e analise da sua adaptagéo
aos processos nucleares e de suporte da Escolaaieemcdes impostas por mudancas de
enquadramento legal ou de orientacfes politicasnengstrativas.

Durante o ano de 2021 foram criados/atualizadoseggiintes regulamentos: Regulamento do
Conselho Pedagdgico; Regulamento do Programa dé Amxial de Equipamento Informatico;
Procedimento para obtencdo de Pré-Requisitos ademnmais do Grupo A; Plano de Contingéncia
Covid-19; Regulamento da Comiss&o de Etica da deidi Investigacdo em Ciéncias da Saude:
Enfermagem; Regulamento de Ajudas de Custo e Toamesgregulamento do Uso de Veiculos e
Modelo de Protocolo Internacional.

DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ACADEMICA
A comunidade académica é composta por todas asogesgue contribuem para o
desenvolvimento da nossa missdo. Estudantes, @soemiéo docentes, todos os que direta
ou indiretamente colaboram connosco no desenvohior@as nossas atividades. Contudo,
para efeitos deste relatdrio iremos dar realce dgseue compdem de uma forma mais ou
menos estavel a nossa organizacao (estudantestgésoe ndo docentes) e que sdo o motor
do seu desenvolvimento. Uma vez que a descricdocaaponente discente foi

oportunamente desenvolvida no eixo Educacdo e Fgamaneste capitulo os estudantes
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sdo englobados da descricdo das atividades da Bsca promocdo da cultura

organizacional e de gestao democratica, da respoifidade social, da saude e bem-estar.

Recursos humanos
As pessoas sao 0 ativo mais precioso de uma olgvze para que esta possa responder
ao seu mandato social e se possa desafiar paragranovas metas € fundamental que a
Escola possua docentes e ndo docentes em numeatifecgcédo adequados ao seu projeto
e ambicdo. A contratagdao de novos quadros, no émtacontinua condicionada ao
cumprimento das regras de equilibrio orcamentaktas dificultam a necessaria renovacao
do corpo docente e ndo docente. Contrariar a ten@déde envelhecimento do corpo
docente e dotar a Escola de técnicos altamenteifqaalos, continua a ser um desafio
importante.
Em 2021 continuamos a implementar o nosso progdamanovacao do corpo docente e de reforgo
do corpo néo docente, que se reflete num aumentaloh@ro absoluto de recursos humanos. No
computo total, no entanto, é dificil contrariartasas de envelhecimento, principalmente no setor
docente. Para além das regras de equilibrio orgaimeonncorre para esta dificuldade o facto de o
inicio da carreira docente se realizar ja na segyumetade da vida, uma vez que € esperado que estes
tenham alguma experiéncia profissional clinicagsudle iniciar formacao académica pés-graduada.

A evolucdo do numero de recursos humanos podésenada na tabela seguinte.

Tabela n°® 45 — Evolug¢édo do numero de recursos hosnaws trés Gltimos anos

Indicadores: Gestéao 2019 2020 2021
Recursos Humands 272 330 332
Docentes 91 93 g6
Média de idade docentes 54,8 anog 55,6 anos 5682 a
Investigadores 4
Mgdla dg idade dos 37,25 anos
investigadores
Néao docentes 84 88 91
Média de idade ndo docentes 49,6 anop 49,8 anps 41 480s
Higiene e seguranca do trabalhp:
. 2 2 3
acidentes
Numero de dias de trabalho 1527 5163 1537

perdidos por doenca

20 Célculos a 31 de dezembro
211 em Comisséo de servico
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Numero de dias de trabalho
perdidos por doencga e apoio & 2.117 2.522 1.636
familia

Fonte: Servico de Recursos Humanos, 2022

Recursos Humanos: Sensibilidade de género

No que diz respeito aos recursos humanos, a tenipgral, verifica-se que dos 191 docentes,
investigadores e nao docentes, 132 (69,11%) sé&sexo feminino e 59 (30,89%) sdo de sexo
masculino, constatando-se, assim, um aumento dampieancia feminina na instituicéo.

A qualificacdo académica das pessoas segue, nh gsta diferenca proporcional, como se pode

verificar no grafico seguinte.

Grafico n° 8 — Caracterizacdo dos Recursos Humawrosexo e habilitacdes literarias

+
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Fonte: Servico de Recursos Humanos, 2022

Quando analisada a distribuicéo, por sexo, da @éapde lugares de direcado/coordenacao, verifica-
se gue estes sao exercidos em 66,66% por mulh88:83% por homens, o que corresponde a uma

ligeira distor¢éo da proporcionalidade globalctaino pode ser observado no gréfico seguinte.
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Grafico n°® 9 — Comparacéao da distribuicdo dos RiHsprO e cargos
1
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Fonte: Servico de Recursos Humanos, 2022

Apresentaremos, de seguida, com maior detalhe cadalestes componentes da comunidade
académica.

Pessoas: docentes e investigadores

Os docentes e investigadores séo parte fundamedatalossa comunidade académica. A
constituicdo de uma massa critica adequada as egigé da missdo da Escola é

fundamental para o nosso desenvolvimento e, oaeu depende tanto do nimero, como
da sua diversidade e qualificacdo. Por outro ladosucesso que poderemos alcancar
depende, em grande medida, do valor desta madszaaida sua vinculagéo ao projeto da

Escola.

A formacédo de um docente do ensino superior dertergo e, por isso, é importante

planear a sua renovagdo com antecipacao.

Assim, de uma forma consistente ao longo do terapms$ prosseguido o objetivo de ter um corpo
docente altamente qualificado, adequado as neeeesiddo projeto educativo, em numero e em
diversidade, e comprometido com os processos dadarme decisdo e de participacdo na vida da
Escola.

No que diz respeito a adequagdo em qualidade temds a implementar uma politica de apoio a

gualificacéo do corpo docente para finalizacaordgnamas doutorais e de especializacdo em areas
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inovadoras, tendo-se alcancado, em 2021, uma pagesn de 79% de docentes doutorados, o que
representa uma melhoria de 4% em relacdo ao aapnant

Por outro lado, € necessario que a Escola possuzorpn docente em nimero e em diversidade
adequados as exigéncias da sua missdo. Atendesdesadtados do estudo de envelhecimento e
necessidades de renovacao do corpo docente, des8@@e temos vindo a proceder a abertura de
concursos para recrutamento de professores adjulet@sordo com as areas mais deficitarias, tendo
sido admitidos, de 2019 a 2021, 11 novos professipintos.

As medidas tomadas nos trés ultimos anos foransfattiias, mas para enfrentar o préximo
quadriénio é necessario persistir e incrementargrsigrama de renovacao. De facto, € possivel que
no proximo ano se aposentem mais 3 docentes, mmaosa#ho seguinte, 5 em 2025, e 11 em 2026,
sendo este 0 ano mais critico do proximo quadriénio

A distribuic&o etaria do corpo docente em dezerdbrd021 apresentava-se de acordo com o gréfico

seguinte (Grafico n° 10).

Grafico n° 10 — Distribuicdo dos docentes por idaledezembro de 2021

+ +

+ +

Fonte: Estudo de monitorizag&o do envelhecimemtmevacédo do corpo docente, 2022

Por outro lado, o envelhecimento do corpo doceiteénuniforme em todas as UCPs.
As UCPs de Enfermagem de Saude da Crianca e deguuite (ESCA) e de Enfermagem de
Reabilitagdo (ER) tém uma maioria de docentes cais de 60 anos, como se pode ver nos gréaficos

seguintes (Graficos n°s 11 e 12).
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Graficos n° 11 e 12 — UCPs com maior percentagedodentes com mais de 60 anos

"5 "2

.

Fonte: Estudo de monitorizacdo do envelhecimenémevacdo do corpo docente, 2022

Enquanto que as UCPs de Enfermagem de Saude &Ukdimiliar e Comunitaria (ESPFC) e de
Enfermagem de Saude Materna, Obstétrica e GindcalfgSMOG) sdo as menos envelhecidas
(Graficos n°s 13 e 14).

Grafico n® 13 e 14 - UCPs com menor percentagedodentes com mais de 60 anos
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Fonte: Estudo de monitorizag&o do envelhecimememevacéo do corpo docente, 2022

A dotacédo de docentes em cada UCP deve ser adeguagamero e qualificacdo ao seu contributo
para o projeto educativo da Escola e, no planedevacao, deve-se ter em conta a sua realidade
etaria. Assim, 0s concursos para recrutamento déegmores adjuntos tém sido dirigidos
especificamente a cada area de organizacao das UCPs

O balanco social de 2021 mostra-nos um saldo positdom um namero maior de admissdes do que
cessacOes de docentes, num racio de 8 para 4rdssieado é muito positivo, considerando as
dificuldades de contratacdo, tais como o cumprimelats regras de equilibrio orcamental (n&o
exceder 3% de aumento em cada ano de despesa cargansalariais) e a ponderacgédo relativa as

necessidades globais de recrutamento de ndo decé&guesar disso, como podemos observar na
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tabela n° 46, o aumento do numero de docentesendaitio suficiente para contrariar a taxa de

envelhecimento.

Tabela n° 46 — Balanco social de recursos humasaentes, nos trés altimos anos

2019 2020 2021
Total docentes (ETIS) 122,22 115,59 125,21
Total docentes carreira 91 93 96
Percentagem de docentes |de
carreira doutorados (%) & & &
Movimento de docentes: 3/1 773 8/4

admissodes / cessagao

4 concursos (9 6 concursos| 4 concursos (6

Procedimentos concursais e afin
vagas) (9 vagas) vagas)

)

Nivel etario médio / taxa d
envelhecimentd

*Taxas corrigidas
Fonte: Recursos Humanos, 2022

e47,24 / 66,6%* 55,6/66,7%* 55,8/72,6%

Por outro lado, para além do numero absoluto derdes € igualmente importante preservar um alto
nivel de qualificacdo, pelo que consideramos gisgraacao de docentes e investigadores deve ser
uma componente importante do nosso programa dend@genento. Deste modo, a Escola tem
desenvolvido uma politica de incentivo a formagd® docentes, frequentemente associada ao apoio
para a divulgacdo cientifica dos seus produtos rdestigagdo e ao desenvolvimento de
conhecimento, mas também para a aquisicdo de cénuiet em areas inovadoras e para o
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, tab ¢a anteriormente referido (pag. 51), uma
vez que a formacgédo dos docentes na area pedagégiémpacto na qualidade do ensino.

Na execucao desta politica de apoio a formacaao2éntes frequentaram acdes de formacdo da
responsabilidade de entidades estrangeiras (naht®R6 acdes, 23 das quais tendo sido realizadas
online) e 28 docentes frequentaram acdes de fooreanderritorio nacional (num total de 40, 14 das
quais online).

Se contabilizarmos, ainda, as formagfes realizadasganizadas pela Escola, verificamos que
73,68% dos docentes realizaram formacao ao longmdale 2021,

Uma forma de impulsionar os contactos internac®eaa constituicdo de redes € a utilizacdo do
programa de mobilidade ERASMUS. No entanto, a @pecao neste programa foi drasticamente
interrompida em 2020, s6 tendo iniciado pequenap@@cao em 2021, como se pode verificar na

tabela seguinte.

22 docentes com mais de 55 anos/Total de docent@8 x 1
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Tabela n° 47 — Mobilidade docente, nos trés ultiamass

Tipo de :

mobilidade Tipo de Programa 2019 2020 2021
OUTgoing 51 0 13
INcoming Erasmus 63 2 6
OUTgoing Protocolo de - 0 0
INcoming Cooperacao 19 0 0

Fonte: GRNI, 2022

Pessoas: ndo docentes

De igual modo, no que diz respeito aos ndo docemestou-se uma politica de reforco e aumento
de qualificacéo.

Apesar das limitacfes ja anteriormente referidatgw@-se um saldo positivo de mais 3 ndo docentes,
passando a 91 efetivos a 31 de dezembro.

Tal como se pode observar no quadro seguinte, fadmitidos 9 novos funcionarios e cessaram

funcdes 6 ndo docentes, por mobilizacédo de cameide categoria. No ano de 2021 aposentaram-

se dois funcionarios ndao docentes.

Quadro n° 13 — Balanco social de ndo docentesltigms trés anos

Indicadores 2019 2020 2021
Total ndo docentes* 84 88 91
Admitidos (6): Admitidos (11): Admitidos (9):
- 4 Assistentes - 1 Assistente - 3 Assistentes
Operacionais Operacional Técnicos
- 1 Especialista de -2 Técnicos de -1 Técnico Superior
Informéatica Informéatica (Termo Certo)
- 1 Investigador -5 Técnicos Superiores- 5 Assistentes
Cessacdo: 6 -2 Assistentes Técnicos (Termo
- Aposentados (4): 3 | Técnicos Certo)
. ~ Assistentes -1 Enfermeiro Cessacao (6)
Movimento de n&o e ~ .

C Operacionais; 1 Cessacéo: 6 - 1 Assistente
docentes: admissdes : .. L . . ~
fcessacaio Ass,|stgnte TeCI’\.I(.ZO -1 ngnlco Superior Operaaonal.(promoga D

- Términus mobilidade:| (mobilidade) para a carreira de

1 Assistentes Técnico | - 1 Técnico Superior | Assistente Técnico)

- Renudncia do contrato] (promocéao para -1 Assistente Técnico

1 Técnico Superior categoria de (transicéo para contratp
enfermeiro) a tempo indeterminadQ)
- 3 Assistentes -1 Assistente Técnico

Técnicos (2 promogéaq (denuncia do contrato a
para a categoria de | termo certo)
Técnico Superior, 1
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para investigador
doutorado)

1 Assistente
Operacional
(promogéo para a
categoria de Técnico
Superior)

- 1 Técnico Superior
(mobilidade)
Aposentacao

1 Coordenador Técnico
1 Assistente Técnico

Procedimentos concursaig
e afins

Foram abertos

- Concurso para
Enfermeiro

- Concurso Especialista
de Informética

- Concurso para reserv
de Assistente Técnico
(concluido)

- Concurso para
Técnico de Informatica
- Concursos para
Técnicos Superiores (6
lugares)

Foram abertos

- Concurso para
Técnico Superior

1 - Concurso para
Técnico de
alnformatica

- Concurso para
Assistente Técnico

- Concurso PREVPAR

Foram abertos
-Concurso para Técnico
Superiof®
-Concurso para o Cargo
de Direcédo Intermédia
de 3° Grau -
Coordenador de
Servigo: Area de
Secretariado,
Expediente e Arquivd
Concurso para o Carg(
de Direcédo Intermédia
de 3° Grau -
Coordenador de
Servico: Area de
Servigos Técnico de
Instalacao,
Equipamento e
Servigos Gerafs
Concurso/procediment]
interno de selecg&o par
mudanca de nivel 1
para nivel 2 da
categoria de Técnico de
Informéatica Adjunté®
Concurso/procediment
interno de selecao par
mudanca de nivel 1
para nivel 2 da
categoria de Técnico de
Informatica Adjunté’
Concurso para
Técnicd® Superior a

=4

(@)

D

~ 0

23 Concluido
24 N&o concluido
25 N&o concluido
26 Concluido
27 Concluido
28 Ndo concluido
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Termo Resolutivo
Certo

Fonte: Servico de Recursos Humanos, 2022

Ainda assim, também no que diz respeito aos naentes é importante prever a curto prazo
necessidades de renovacdo, uma vez que 10 destenfirios tinham, em 2021, mais de

60 anos, tal como se pode verificar no grafico seggu

Gréfico n° 15 — Distribui¢do etaria dos ndo docente

Fonte: Servico de Recursos Humanos, 2022

Formagéao continuada de ndo docentes

A formacédo continua dos ndo docentes € orientada paconsolidacdo e aumento de
competéncias relacionadas com o trabalho que cadadesenvolve e, também, para os
projetos de desenvolvimento pessoal, com impactausificacdo, transferéncia de
competéncias e requalificacdo académica dos medpPana.além da formacao organizada
internamente, a Escola apoia a frequéncia de fodvnaogrganizada por instituicoes
externas, mediante pedido individual e com pargueitivo da coordenacéo do servico,
demonstrado o interesse e impacto positivo dessaaftfio.
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A politica de valorizacdo da formacéo foi plenareeapreendida pelos ndo docentes tendo-se
registado um aumento muito significativo, tantaxdmero de funcionarios que realizaram formacao,
como do numero de formacdes realizadas.

Durante o ano de 2021 foi realizada ou apoiadaguéncia de 100 acbes de formacéo e/ou cursos
(28 em 2020), frequentados por 63 funcionariosdaentes (21 em 2020), tais como:

Formac&o Zoom/Colibri; Auditoria Interna; ProcesdesRecrutamento na Administracéo Publica;
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superiotéenlco; Gestdo de Recursos Humanos na
Administracdo Publica; Jornadas de Computacdo @@nt Xl Congresso Internacional da
ASPESM 2021; Sessdo de Esclarecimento, Projeto&fd@&ncia Energética; IV Curso de
Especializacao “Direito do Emprego Publico”; Fér@astdo de Dados de Investigacéo; Workshop
RGPD: Regulamento Geral de Protecdo de Dados-I3toGe Gestdo do Contrato, Enquadramento
Juridico e Aplicacdo; Processamento de texto: nivielal; e, Processamento de texto: nivel
intermédio.

Verificou-se, também, uma maior diversidade nadigia destas formacgdes, tais como: 2 formacdes
de cariz internacional; 44 foram realizadas ext@erge e 56 internamente; 92 formagdes realizaram-
se em formato online.

A taxa de participacdo em acoes de formacao dododentes foi de 69%.

Apesar de aos ndo docentes também serem dadasnig@dies de desenvolvimento pelo contacto
com outras realidades internacionais, através agrgma ERASMUS, no ano de 2021, e a

semelhanca de 2020, este tipo de mobilidade nGeise efetivar.

Promocao de desenvolvimento de liderancas e de resgabilidade social

Para o desenvolvimento da sua comunidade académdicanuito importante o
estabelecimento de parcerias com organiza¢des @meatos que se dedicam a promocao
de temas como a responsabilidade social, a iguadaa oportunidades e de género, as
questbes ambientais, e a formacéao de lideres, entras.

No que diz respeito a formacdo de estudantes, adalgjem destes temas é transversal a
todos os curriculos, mas, para além dos estudantissua educacao formal, é necessério
criar as condicdes para que todos beneficiem deaarhiente global que as coloque em

destaque.

Assim, a Escola manteve a sua colaboracéo, inigada019, na Rede de Voluntariado no Ensino
Superior (R-VES), em conjunto com outras 14 ingfites (9 Institutos Politécnicos e cinco
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Universidades), tendo participado no 2° Encontraitdel da Rede de Voluntariado do Ensino
Superior, em formato online, no qual se refletibrestemas como, por exemplo, os desafios do
voluntariado em pandemia.

Durante o0 ano de 2021, manteve-se a colaboragémda em 2017, com o ORSIES (Observatorio
da Responsabilidade Social e Instituicbes de EnSimperior). Nesse ambito, foi renovado o
memorando ja assinado, e assinado o Memorando dendimento — Consorcio Maior
Empregabilidade - edicao 2021.

Deu-se continuidade ao projeto Academia de Liddbesitu, iniciado em 2019, com a assinatura de
um memorando de entendimento entre a Escola e outcas instituicdes (Universidade de Coimbra,
Instituto Politécnico de Coimbra, Instituto Univiédisio Justica e Paz, Caritas Diocesana de Coimbra
e Instituto Padre Antonio Vieira). No ambito dgstejeto realizou-se a 12 Edicdo digital da Academia
de Lideres Ubuntu — Ensino Superior, na qual ppaiiam mais de 60 estudantes de todo o pais, 9
dos quais da ESENfC. Realizou-se também o UBUNTSY, Re ambito do movimento “Desafios da
Educacdo em tempos de (pos) pandemia: o contrittatu”.

Foi reforcada a importancia do envolvimento doadesttes em projetos de voluntariado, passando
a integrar no Suplemento ao Diploma uma referémeissa participacao.

Embora a Escola colabore com o Banco Alimentar raoat Fome (BACF) no ambito de
empreendedorismo social, também através do Sedeghcdo Social se colaborou na recolha de
bens alimentares, no ambito da campanha do BAQE&eweio a resultar na angariacao de 180 bens

alimentares.

Promocao da melhoria de condi¢des de vida: apoio daude e bem-estar

Uma vez que consideramos que as Pessoas sdo onaiygprecioso da organizagédo, promover as
condicbes de vida da comunidade académica é umtivabjénportante que procuramos
intencionalmente alcancar.

Para tal, a instituicdo conta com o trabalho dedgido pela Unidade Diferenciada de Apoio Social
Saude e Saude no Trabalho (UDASSeST) e dos progrdenlnclusdo e promocéo da conciliagdo
trabalho-familia e de resposta a necessidadesiasp@t25) e Programa de promoc¢éo da seguranga
e bem-estar (P26).

As atividades da UDASSeST desenvolvem-se nas vakde acao social, saude escolar e saude no
trabalho, ndo apenas para garantir a salude e cebimme a aprendizagem, mas também para a
promocao do sentimento de pertenca, do bom cligialsode intervencdo numa variedade de fatores
vivenciais que contribuem para a plenitude da fgédoalo estudante e do seu sucesso.
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Saude

A promogédo da saude é investida de forma trandveetsala a nossa comunidade académica, desde

a primeira hora da sua afiliacdo. A avaliacdo delsaos estudantes é avaliadaqoartese seguidos

0s casos em que se identifique necessidades aspac@aaliacdo dos funcionarios - docentes e nao

docentes -, segue as regras e legislacdo da sadddlho, sempre que necessario.

Assim, a apresentacdo desta Unidade e do trabakaesenvolve esta inscrita no programa de

acolhimento aos novos estudantes.

No inicio do ano letivo realizou-se a primeira fate avaliacdo - avaliacdo aereeningpor

guestionario — aos estudantes do 1° e 2° anoeB@avaliacdo foram utilizadas 3 escalas: WHO-5,

EADS-21 e Escala de Autoestima de Rosenberg, teaderificado os seguintes resultados (Tabela

n° 48).

Tabela n° 48 — Diagnéstico de avaliacdo iniciadsteidantes do 1° e 2° ano

Resultados 1° Ano (N=328) 2° Ano (N=218)
Neces§|dade Educativa 1.52% 1.83%
Especial

Patologias Cardiacas 2,43% 7,34%
Alergias a alimentos 4,87% 7,34%
Anteceden'fes .de 213% 1.38%
doencas gastricas

Diabetes 0,61% 0,92%
AnteceQentes .de N 20% )
patologia respiratoria

Baixo bem-estar 34% 38,9%
Ansiedade moderada e 7.01% 9.17%
severa

Baixa autoestima 23,47% 23,39%
Depressao moderada 3,96% 3,21%

Fonte: UDASSeST (2022). Relatério de atividade2@izl

A identificac&o dos principais problemas e priodieisiseguiu-se a marcacdo de consulta de avaliag&o

individual e, sempre que se mostrou necesséariocanginhamento para consultas de especialidade.

Devido ao contexto pandémico, manteve-se a redlizale algumas consultasline tendo-se

verificado um aumento no numero total de consutjasndo comparado com o ano transato, tal

como se pode verificar na tabela n°® 49.

Tabela n° 49 — Distribuicdo das consultas peldipabgia

Tipologia da consulta

2020

2021
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Vigilancia 3.408 3.912
Consultas médicas ap0s triagem 53 587
Consultas médicas XY 61 -
Consultas de enfermagem XY 121 90
Cessacgédo Tabagica 5 9
Gestao de Stress e Ansiedade 20 76
Consulta de Nutrieducacéo - 23
Gestéo de Peso 22 -
Entrevista Motivacional 28 -
Consultas via email 3.140 5.726
Consultas via email covid19 - 2.609
Total 7.523 13.032

Fonte: UDASSeST (2022). Relatdrio de atividades de 2021

No que diz respeito ao apoio psicopedagodgico,za@m-se 423 consultas de psicologia, para um
total de 97 estudantes, sendo que 90% sao do eexoifio.

O Servico de Saude Escolar, através da psicélodgasdala, continuou a sua integracdo na rede
COnVIDaMENTAL, tendo participado em quatro reunidesna elaboracdo do segundo férum

online, que decorreu sob o tema “Que bicho nos eudtj e na RESAPES-AP (Rede de Servicos de
Apoio Psicologico no Ensino Superior), tendo a qsiga participado no Workshop Estratégias de
Intervencgé&o na Carreira com Estudantes do Ensiperisu.

Foi promovida uma davida de sangue, que resulto8ledadivas efetivadas.

Saude e Seguranca no Trabalho

Realizaram-se 169 consultas e foram emitidas getieas fichas de aptiddo. Todas as consultas
foram realizadas por uma Enfermeira do TrabalhmeMédico do Trabalho, no Servigo de Saude
Escolar.

O programa de saude e seguranca no trabalho ppav&,além das consultas de medicina e
enfermagem do trabalho, a realizacdo de acOesubagib para a saude neste ambito e a avaliacédo
das condicOes de trabalho e da adequacdo doshmdbats aos seus postos de trabalho. Assim, foi
desenvolvida formacdo no ambito da Ergonomia e Mewtacdo Manual de Cargas, Riscos
Profissionais, Acidentes de Trabalho e Doencasid3iohais, Riscos Psicossociais e Stress no
Trabalho e Covid-19 e os Locais de Trabalho, fratpga por 13 pessoas.

No que diz respeito a Higiene e Seguranca no Tmab&ram efetuadas visitas técnicas em quatro
momentos e produzido um relatério de avaliagdommpostas de melhoria e efetuada uma avaliagéo
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ergonomica presencial num Servico. As propostamekioria foram aceites e integradas ainda
durante o ano de 2021.

Neste ambito foram, ainda, relatados trés acidefgesabalho, e efetuada uma avaliacéo de risco.

Controlo da pandemia COVID-19

O inicio do ano de 2021 coincidiu com o crescimel@ama nova onda pandémica. Ao longo deste
ano registaram-se trés ondas pandémicas, que iragneedm face das medidas preventivas e de
controlo individual e grupal. A atividade pandémita comunidade académica seguiu o perfil
nacional, com diferentes impactos ao longo do amdiferentes componentes da nossa Escola,
como se pode verificar no gréafico n°® 16.

Para conseguir o melhor controlo epidemiolégicaf@do o perfil do Laboratério da Saude Escolar
na Entidade Reguladora da Saude (ERS) e efetuaslfisto dos resultados dos Testes Rapidos de
Antigénio (TRAgQ) no Sistema Nacional de Vigilan&aidemiologica de doencas de declaracao
obrigatoria (SINAVElab), num total de 2.748 regsst€riou-se ainda uma plataforma de registo de
resultados dos testes TRAg na plataforma BUECe é&sitrolo laboratorial foi complementado pela
realizacdo de 905 testes moleculares (RT-PCR)x&da positividade foi de 0.01%.

O aumento de cobertura vacinal trouxe progressimgregum alivio, mas tal ndo impediu que se
tivesse que continuar a tomar as medidas de pmtg&omunidade educativa e de seguranca nos

contextos clinicos.

Grafico n° 16 — Distribuicéo de infe¢cdes por COMID-ao longo do ano, nos diferentes corpos
da ESENnfC
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Fonte: UDASSeST, 2022

133



O acompanhamento da variacéo da atividade pandénasicgeecessidade de ajustamento constante a
estas variacdes como forma de proteger a comunazaiEmica e a0 mesmo tempo conseguir o
melhor aproveitamento das oportunidades de aprageliz, levou a que se tivesse revisto por trés
vezes o0 Plano de Contingéncia da ESEnfC, de aamioas orientagdes emanadas pela Diregcéo
Geral da Saude e que se tivesse atualizado o Proam@d Notificagcdo de Situacdo COVID-19 na
Escola.
Para além destas medidas, realizou-se:
formacdo as equipas de limpeza e aos colaboradore®rvico de apoio sobre controlo
ambiental, e, com base na norma das PrecaucdoesaBdake Controlo de Infecdo (PBCI),
emanada pela Direcao Geral de Saude, realizaramdé®rias a equipa das funcionarias do
servico de apoio, e aos servicos de limpeza dasP9IB e C;
revisdo do planeamento e sinalética dos circuikosmirada e saida dos Polos A, B e C;
visitas presenciais aos espacos de trabalho ddg@grcom vista & sua reorganizacao;
planeamento e execucao das medidas de seguraaganegresso presencial dos estudantes;
producdo de dois videos (um criado por trés estadae outro feito em conjunto com a
Associacao de Estudantes e a Tuna), para motivastadantes para a vacinagcédo; ambos os
videos foram publicados no perfil da rede socisldgram da AE;
6 sessOes de esclarecimento com os seguintes t@re@sncédo de Infecdo Covid 19;
Divulgacédo do procedimento Gestao de Acidentesl&as=(GAE); Formulario participacao
sinistro/seguro; Plano de Contingéncia Covid-19e@actes de notificacdo de situacao
Covid 19; Covid 19 — rastreio de casos positiv&ue de organizagédo da dinamica escolar

em tempo de pandemia Covid 19;

Durante o ano de 2021 seguimos uma politica muggarasa de controlo epidemiolégico, com
identificacdo precoce de casos e dos contactosaee implementacdo das medidas adequadas. O
isolamento por contacto representou uma percentggemde do esfor¢o de controlo epidemioldgico,
tendo sido notificados 175 casos de infecdo aBvieitas 287 vigilancias ativas de pessoas em

isolamento profilatico, como se pode verificar mafigo seguinte (Grafico n°® 17).
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Grafico n° 17 — Distribuicdo do nimero de casosentrolo de janeiro a dezembro 2021
120
100
80
60
40

20

m Infecbes Isolamentos por contacto

Fonte: UDASSeST (2022). Relatério de atividade2@L

Na residéncia mantiveram-se os isolamentos prigfilgt que implicaram a organizacdo dos espagos
comuns (copa, lavandaria, casas de banho) e do®sgjud&oram revistas as regras de seguranga, e
aos estudantes que entravam realizados inquéptdenioldgicos. A ala de isolamento criada em
2020, foi inativada em setembro de 2021, e, arpdessa data, todos os estudantes que testaram
positivo foram isolados em quartos com WC privatieo, nessa impossibilidade, na ala de
professores convidados. No ano 2021, estiveram satannento na residéncia da Escola 12
estudantes, num total de 94 dias.

Diariamente foi dispensada uma ou duas refeic@edoime foi solicitado, fornecidas pelo Servigo
de Utilizacdo Comum dos Hospitais (SUCH), em maleiescartavel para assegurar total seguranca
para os envolvidos no apoio a estes casos de isntanPontualmente, foi também necessério lavar
e passar roupa dos estudantes, que, em virtudeldomiento a que estiveram sujeitos, ndo o puderam
fazer, garantindo a equipa dos Servicos Técnicomstalacdo, Equipamento e Servicos Gerais
(STIESG) todo o apoio necessario. Por vezes, fesgrio fazer algumas compras no exterior para
estes estudantes, o que também foi sempre assegRaldtorio de Atividades do STIESG, 2022).
Numa politica de transparéncia e implicacdo de @damunidade académica no controlo da
pandemia, publicou-se, ao longo do ano e semantdmamn boletim epidemiolégico com os dados
relativos a atividade pandémica e de controlo mal&s

Para maior facilidade de atendimento, criou-se omaileexclusivamente para situacdes relacionadas

com o COVID-19, que resultou em 551 teleconsuliagmail.
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Promocao da atividade fisica e bem-estar

Devido as restricbes de utilizacdo de espacos idigladte fisicaindoor, o centro de estudo e
promocédo do bem-estar, s6 entrou em funcionamergoneses de novembro e dezembro.

Durante esses dois meses, teve uma afluéncia,itaaamente por estudantes, com 124 utilizac¢oes,

assim distribuidas:

Grafico n° 18 - Utilizacdo ao longo do ano do Cerde estudo e
promoc¢ao do bem-estar
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Fonte: Sistema interno de plataforma informéati€222

Para reforcar a disponibilidade de equipamentoa paoratica de exercicio fisico, procedeu-se a
instalacdo de maquinas de exercici@dteloor, nos polos A e B.
No ambito do programa 20 do Plano Estratégico gfarna de promoc¢ao da comunidade educativa
na vida da Escola -, foram realizadas as seguatitadades:

Webinar “Atividade fisica e Saude” — 6 abiril;

Comemoracao do dia Mundial de Atividade fisicaab#l;

Divulgacéo diversa sobre medidas de promocao dieladie fisica — semana 5 a 9 abril;

Aplicacdo de questionario online sobre “Habitosatieidade fisica, Barreiras e Literacia em
saude” a Comunidade Académica da ESENfC (estudaldesntes, ndo docentes) realizado
nos meses de maio e junho. Iniciou-se a analistades, prevendo-se 0 seu términus em
breve, com apresentacéo dos principais resultaaldgart abril de 2022. Os resultados deste
guestionario sao um forte contributo para a egjiate planos de intervencédo em 2022;

Reunides de analise sobre a possibilidade deig@)algumas atividades para a comunidade
escolar, no sentido do bem-estar fisico, psicotbgicsocial, como pilates, yoga, aerbbia,
danca, desporto (diversas modalidades), e pan@pale equipas de estudantes em
campeonatos da Federacdo Académica do Desportensitario.
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Promocao da melhoria das condi¢cbes de vida: Coneifido da Vida Profissional, Pessoal e
Familiar

A capacidade de conciliacdo entre o tempo dediaadmbalho e as outras vertentes da vida pessoal,
tais como a familia, os amigos ou o lazer em géram importante fator de caraterizacdo do bem-
estar. Neste ambito, a Escola esta a desenvolprjeto ConVidas que, alinhado com a politica 3
em linha do XXI Governo da Republica Portuguedsa, @gmplementar medidas que visam promover
um maior equilibrio entre a vida profissional, ped<se familiar, como condi¢do para uma efetiva
igualdade entre homens e mulheres e para uma cidgalana.

No ambito deste projeto, a Escola assinou 11 potisae colaboracdo com entidades diversas para
usufruto dos seus funcionarios; realizou atividattesormacao para docentes (15) e ndo docentes

(11) relacionadas com esta tematica; foi concebidebsitepara o Projetohftps://sgc.esenfc.pté

iniciou-se a construcdo do Sistema de Gestéo dail@gao. Este programa integra atividades em
trés areas das boas praticas da conciliacdo: B@dEd® Laborais (BPL); Apoio Profissional e
Desenvolvimento Pessoal (ADP); Servicos e Benefi(3®). Até ao momento foram desenvolvidas
as seguintes etapas/documentos:

* Auscultacao das partes interessadas — Diagn@gioecessidades;

* Elaboracdo do documento orientador dos principiealores que regem o SGC;

* Elaboracao e divulgacdo da Politica de Concitiaca

* Nomeacéao da Equipa Multidisciplinar da Concil@ca

* Elaboracao do programa de atividades do SGC 2025

Elaboracéo do plano de atividades de cada meldid&GC;
* Elaboracédo da Matriz de Requisitos Legais e Regehtares da Conciliacao;
* Definicdo e elaboracéo da gestdo documental do: 8pressos, processos, procedimentos,
manuais e documentos de orientacgéo;
* Elaboracao do plano de comunicacéo.
A Escola assinou, a 30 de novembro, o documenéalégéo ao Pacto para a Conciliacdo, no ambito
do qual a instituicdo assume o compromisso de imghear e certificar um sistema de gestdo da

conciliagdo com base na norma portuguesa NP 4552:20
Promocao da melhoria de condi¢des de vida: apoio@@mico e social a estudantes

A Acéo Social desenvolve a sua atividade nos domda consulta de apoio social, do apoio

as candidaturas ao ensino superior, do apoio edgedas candidaturas a bolsas de estudo,
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do apoio a estudantes especialmente carenciadesvisdas domiciliarias em situacdes de

problemas socioecondmicos ou confirmacao de el@meafiais.

Apoios diretos

As bolsas de estudo séo atribuidas por ano leewixe setembro e junho, aos estudantes
economicamente carenciados e com aproveitamemtaescontudo, s6 os estudantes do Curso de
Licenciatura em Enfermagem (CLE) tém acesso a disastudo e, estas, sao reduzidas (em nimero
e montantes) para as necessidades que vamos detatalongo do ano.

Da totalidade dos estudantes matriculados no Clrtfjidataram-se a bolsa de estudo 601 estudantes,
das quais 497 candidaturas foram aprovadas, o epresenta 82,70% do total de candidaturas
submetidas. O valor da bolsa média mensal, sem leomeptos, foi de 141,74€, e com
complementos, de 149,37€. Foram atribuidas 32%batdnimas, a que corresponde um valor de
87,20 € cada.

No ambito da acéo social, de janeiro de 2021 andlemede 2021 realizaram-se 2.871 atendimentos,
principalmente para procura de informacéo. Continaaegistar-se uma grande percentagem de
atendimentos feita por email, por telefone ou warz (91,47%). Apenas 8,53% dos atendimentos

foram feitos de forma presencial, como se poddivarina tabela n° 50.

Tabela n°® 50 — Distribuicdo das formas de atendiosepor n° e

percentagem

Formas de atendimentos N° de Estudantes %
Presencial 245 8,53
Telefone 697 24,28
E-malil 1.920 66,88
Via zoom 9 0,31
Total 2.871 100,00

Fonte: UDASSeST (2022). Relatério de atividade2@izl

Com o patrocinio do Banco Santander, mantiveraasd8olsas Santander Futuro, com o objetivo
de apoiar estudantes universitarios com recursmsoeticos limitados. Dos 13 estudantes que se
candidataram, 4 foram selecionados, tendo em asntaitérios definidos em regulamento préprio,

tendo-lhes sido atribuida uma bolsa anual no @00 euros.
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Apoios indiretos

A ESENfC suplementa a alimentacdo dos estudaribendo o diferencial entre o recebimento da
refeicdo social e o pagamento ao fornecedor, pierem 2021 se situou em 12.382,74 euros.

A Escola participa no projeto Fundo Solidario cojopdsito € “Existir para ninguém desistir”. Este
projeto € uma parceria entre diversas entidad€3oitebra, nomeadamente, Instituto Universitario
Justica e Paz (IUJP); Universidade de Coimbra (L8&xvicos de Acao Social, Provedoria do
Estudante, Administracdo, Servicos de Gestdo Acma@ém Rede de Antigos Estudantes da UC;
Instituto Politécnico de Coimbra (IPC): ServicosAlgio Social e Provedoria do Estudante; Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENfC): SeswilgoAcao Social e Provedoria do Estudante;
Centro de Acolhimento Jo&o Paulo Il (CAJPII); GasiDiocesana de Coimbra; Instituto de Emprego
e Formacéo Profissional de Coimbra (IEFP), e visg@o a estudantes do ensino superior com
dificuldades econdmicas na prossecuc¢do dos sawgoesEm 2021 foram apoiados dois estudantes
da ESENfC através do Fundo Solidario, nomeadanmenpagamento de propinas e alojamento.

Em 2021 criou-se o Projeto Fundo de Apoio de Emmmigédo Capitulo Phi-Xi a Estudantes de
Enfermagem, uma parceria entre a ESEnfC, a FNAEEdRAcado Nacional de Associacdes de
Estudantes de Enfermagem) e o Capitulo Phi-Xi den&iTheta Tau International, com o objetivo
de apoiar estudantes em comprovada situacéo de@eEondmica, em situacao de vulnerabilidade
ou risco, através do pagamento de propinas, rengadicamentos, alimentos e/ou livros escolares.
O Projeto apoiou até a data 9 estudantes, dasnBddeduras apresentadas, num total de 1.574,60 €.
Estes 9 estudantes sdo oriundos de diferentegulg8ds de Ensino Superior com ensino de
enfermagem publico. Foi, ainda, criado o Progrdm&poio Social de Equipamento Informatico,

atraves do qual foram apoiados 5 estudantes.

Residéncia escolar

Como ja referido anteriormente, até ao més de setera Residéncia foi organizada de maneira a
existir uma ala destinada apenas a isolamentosariy ple setembro essa ala foi inativada, e os
estudantes que necessitaram, ficaram isolados artoguwwom casa de banho privativa, ou na ala de
professores convidados. Ao longo do ano, estivesanmsolamento 12 estudantes, num total de 94
dias.

Estes reajustes, que ja se tinham iniciado em 28p@esentaram uma perda de 12 camas (retiradas
dos quartos triplos, que passaram a duplos), ettl@sa?0, correspondentes aos quartos com casa de

banho privativa.
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Assim, a taxa de ocupacao da residéncia de 82,d@¥Q se pode observar no grafico n° 19, deve
ser analisada tendo em conta a necessidade dear@gequartos para isolamento, como referido

anteriormente.

Grafico n® 19 - Taxa de ocupacao da residéncia

Namero de dias de ocupagao por piso

20 piso 63.35 % | ] 8947 / 14124
30 piso 90.16 % | ] 13892 / 15408
40 piso 92.28 %[ ] 14219/ 15408

Numero de dias de ocupacgao por piso/ala

20 piso - Ala Direita 27.69 %[ ] 1778 / 6420
20 piso - Ala Esquerda 93.06 % [ ] 7169 / 7704
30 piso - Ala Direita 87.72 % ] 6758 / 7704
30 piso - Ala Esquerda 92.6 % [ ] 7134 / 7704
409 piso - Ala Direita 89.16 % [ ] 6869 / 7704
40 piso - Ala Esquerda 95.4 % [ ] 7350/ 7704

Numero de dias de ocupagao por genero

Genero Masculino 95.4 % [ ] 7350 / 7704
Genero Feminino 90.63 % [ ] 27930/ 30816
Genero Misto 27.69 %[ ] 1778 / 6420

Total de ocupacao:
Ocupacéo 82.46 %[ ] 37058 / 44940

Nota: o periodo de 1 de Agosto até 15 de Setembro ndo € contabilizavel para estatistica

Fonte: STIESG (2022). Relatorio de atividades d&120

Avaliacao dos servicos de acao social, saude escelapoio psicopedagogico

Os servigos realizados nestas areas foram, coms tmoutros processos da Escola, avaliados pelo
CQA, que recolheu a opinidao dos estudantes sadea desempenho. Os resultados obtidos mostram
uma media global bastante acima do ponto médidacksdo-se o atendimento/relacdo com a
enfermeira que obteve uma classificacdo de 4,1Yefddtados podem ser observados na tabela n°
51.

Tabela n° 51 - Nivel de satisfacdo dos estudaonteos servicos de acao
social e saude escolar

Area de servigo 2020 2021
Funcionamento dos Servicos de A¢do Social 3,71 352
Escolar ’
Atendimento/Relacdo com a Técnica de 3,63

. : 3,52
Servico Social Escolar
Atendimento/Relagcdo com a Psicéloga 3,46 3,67
Funcionamento dos Servi¢os de Saude 4,02

Escolar 3,95
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4,27

Atendimento/Relacdo com a Enfermeira 4,11
Atendimento/Relacdo com a Médica 3,88 3,75
Fonte: CQA (2021). Relatério de Autoavaliacdo, @mnda Comunidade
Educativa

Apoio a estudantes a insercéo na vida profissional
O Servigo de Apoio aos Novos Graduados (SANG), apés todas as contingéncias provocadas
pela pandemia, continuou a apoiar os estudantsserém-licenciados na procura de emprego e na
preparacao para a vida ativa, realizando as seguatitvidades:
Divulgou, na sua pagina da Internet, ofertas deregm e, em alguns casos de requerimento
urgente por parte das entidades empregadorasctamia diretamente via email os recém-
licenciados;
Divulgou aos estudantes e recém-licenciados infoeimaobre o proprio servico, via email,
por ZOOM em sala de aula virtual aos estudantedigias, e em sala de aula presencial as
turmas dos 1°, 2° e 3° anos; estas divulgacOewstadgs no sumario da respetiva aula)
abordaram assuntos como a importancia da constdagamirriculo oculto”, nomeadamente
a participacdo em projetos da escola, de volunl@riamobilidade ERASMUS,
desenvolvimento dsoft skills etc., e a apresentacéo da rallenni no caso dos estudantes
finalistas, alertou-se para a divulgacdo de ofeda®mprego no site da Escola e para a
realizacdo de acdes de recrutamento;
Enviou informacao aos licenciados, também divulgaalpagina da Escola, sobre programas
comunitarios de promocao da mobilidade no empreg® fermacao profissional no espaco
europeu;
N&o tendo sido possivel realizar (tal como ja méwatsido possivel em 2020), para estudantes
do 4° ano e recém-licenciados, sessfes de enagyata o Buckinghamshire Healthcare —
NHS Trust, uma vez que a equipa néo se pode desteaizaram-se entrevistas de emprego
onling apds a divulgacao realizada pelo SANG;
Realizou varias entrevistas de esclarecimento @ apmn estudantes para elucidagdo de
davidas sobre trabalhar no estrangeiro (dentroaeda EU);
Fez parte da Comisséo Organizadora do 13° Fériembtional de Empreendedorismo, em
conjunto com o Gabinete de Empreendedorismo, queatizou via ZOOM, e contou com

cerca de 400 participantes;
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Organizou as seguintes sessofes de divulgacaoegealzaram via ZOOM: a) pela empresa
Vitae Professionals, ofertas de emprego para v@adses (26 estudantes/enfermeiros); b)
pela empresa Box4, ofertas de emprego para Affibaestudantes/enfermeiros); c) pela
empresa Ventimiguis, ofertas de emprego para a @b (8 estudantes/enfermeiros); d)
pela empresa Windmi, ofertas de emprego pararadalél2 estudantes/enfermeiros); e) pela
empresa Amplia e Holalemaia, ofertas de emprega parios paises; f) pela empresa
European Multi Talent, ofertas de emprego para lartdia (8 estudantes/enfermeiros), e g)
por uma formadora do Gabinete de Insercdo Profigkidodo Paulo I, sobf&écnicas de
Procura de Emprego e Medidas de Apoio a Contratac@tErros a evitar na Apresentacao
de Candidaturas a Concursoq26 estudantes/enfermeiros).

Ainda no ambito do apoio personalizado aos novpmtiados foram elaboradas 17 cartas
de referéncia, para ingresso em instituicbes daesastrangeiras (menos duas em relagcéo ao

namero de cartas elaboradas no ano anterior).

Desenvolvimento da rede Alumni

Continuou a investir-se na reddumni nomeadamente através da sua divulgacdo junto dos
estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagegos €ursos poés-graduados, assim como dos
ex-estudantes. Destas divulgacfes resultaram gess mscricdes.

Aosalumnisao regularmente enviadas informacdes, nomeadamesrtca das atividades do SANG,
das comemoracdes dos 140 anos da Escola, nevssketiatras divulgacoes.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
A politica de sustentabilidade da Escola desenvsévem trés vetores essenciais: captacao
de novos estudantes, altamente motivados para ameira na area da saude e dotados
das competéncias que lhes permita um desenvolhanmemonioso entre competéncias
técnicas e sociais; desenvolvimento da sua comdaidacente e ndo docente, dotando-a
das qualificagBes e motivacdo necessarias paraeatdr os desafios de um ensino superior
de qualidade; gestéo eficiente de recursos, ganalatiequilibrio orgamental e balanceando
0S impactos da sua atividade na comunidade, aumdaotaos impactos positivos e

minimizando os negativos.
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Atracdo de novos estudantes e novos publicos

O Projeto “Divulgacédo da ESENfC: Ver para Querad,ano de 2021, manteve o seu proposito de
desenvolver atividades orientadas para a divulgdadéscola, e, mais concretamente, do Curso de
Licenciatura em Enfermagem e da profissao de elaigem.

Embora a concretizacdo dessas atividades tenhis focanprometida na sua maioria, tendo em conta
as medidas de seguranca sanitaria adotadas einaronahto prolongado, os elementos do projeto
encetaram esfor¢cos no sentido de dar cumprimen®seus objetivos, divididos pelos trés eixos de
desenvolvimento: Eixo 1 — Divulgagdo nacional doECE ESENfC, Eixo 2 — Divulgagao
Internacional e Eixo 3 — Investigacao.

Assim, realizaram-se as seguintes atividades:

Participagdo no Webinar da Semana de Orientacd@acimtal das Escolas Artistica do
Conservatoério de Musica de Coimbra e Basica e $SEcimnQuinta das Flores;

Participacdo no Webinar “12° ano...e agora?”, insend mostra de Qualificacao Virtual/
Ensino Superior, promovido pelo Caerus, CLDS 4Gddale Canaveses;

Sessédo Virtual de “Divulgacdo da Esenfc: Ver panarer”, na Escola Secundaria Dr.
Bernardino Machado;

Sesséo Virtual “Na sombra de um aluno no Ensin@ord, no Agrupamento de Escolas de
Mortagua;

Participagcdo no “Open Day”, da Escola Bésica e is#ia de Albufeira;

Envio de folhetos informativos e videos as Esc8lasundaria Miguel Torga, em Lisboa, a
escola sede do agrupamento, Escola Basica e SeeuddaAlcains, Castelo Branco e a
Escola Secundaria Avelar Brotero, em Coimbra. Faiembém enviados, na sequéncia do
convite apresentado pela Embaixada de Portugaluxerhburgo, folhetos e videos para
participacdo na “Foire de |I""Etudient”, no Luxemdpayrem formato virtual.

N&o foi possivel concretizar a habitual particimagsn feiras nacionais de oferta educativa, formacéo
e empregabilidade, uma vez que estas nao se realiza

Nao foi também possivel realizar atividades no & Sub-eixo do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo
de Escolaridade.

(Fonte: Relatério de atividades do Projeto de Esdera Comunidade — Divulgacdo da ESEnfC — Ver para
Querer, 2022)

Promocao da imagem enarketing
Para além das atividades desenvolvidas pelo projopara Querer, também contribui
para a captacdo de novos estudantes e para o remimiento social da Escola a divulgacao
das nossas ac¢Oes e da nossa imagem.
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Reforcar o nome da Escola como fator critico deesso e competitividade € um dos
objetivos estratégicos enunciados no PE 2020-202z& o qual contribuem as atividades

de divulgacao da imagem e marketing.

Neste ambito o Gabinete de Comunicacéao e Imagen) (Edigiu 51 noticias para o sitio da ESEnfC
na Internet; produziu 6 newsletters generalistasi§eas para a respetiva lista de subscritores e
disponiveis no arquivo de newsletters do websitedligiu 65 comunicados ao®edig 63 dos quais
remetidos a 6rgdos de comunicagéo social e a portditematicos (areas do Ensino Superior e da
Saude), de onde resultou a publicacdo de pelo ng@Ssoticias, sobretudo em formaialine e
impresso, duas delas pecas televisivas: na RTRgmagPortugal em Direto (sobre os 140 anos de
ensino de Enfermagem em Coimbra) e na e TVI24 ¢sodsultados da intervencédo do programa
*Contigo).

Foi produzido 1 Boletim MEMO com 44 paginas (impee disponivebnling) e iniciado outro de
idéntica dimenséo (a terminar até ao final de feiverde 2022.)

Quanto a atividade de divulgacdo da ESEnfC nassredeiais, em 2021 houve um significativo
crescimento face ao ano anterior, com 271 publesg¢® Facebook (foram 182 em 2020) e 104
publicacdes ninstagram(eram 67 até entédo). O Facebook, que no finaDéé 2ontabilizava 10.251
seguidores, tem agora mais de 11.500 pessoasid@ehuo Instagram conta, atualmente, com 3.500
seguidores (mais 800 do que em igual periodo dgpassado, quando eram 2.703).

Por sua vez, no candgbutubeem 2021 foram adicionados 10 videos (contamege, B1 no total),
contabilizadas 4.971 visualizacbes, com o tempoasializacéo de 342 horas, e mais 80 subscritores,
passando a ter um total de 116 subscritores. Rafatinte ao alcance doutube tivemos um
aumento de 1000% em comparagdo com 2020, chegartkdonail impressfes (niUmero de vezes que
as miniaturas do video apareceram aos visitantes).

Como decorre da sua missao, o GCI colaborou a®uofueis, em diversos projetos e iniciativas da
Escola, como seja ndesign promocédo e divulgacdo de 48 eventos académicogngificos
(construcédo da imagem geral do evento, para a Tpbcativa, para evebsiteda ESEnfC, para o
websitedo préprio evento, para as redes sociais, patificaios, para diapositivddowerpointcom
programa ou coméayout para a apresentacdo de comunicagles, impress@atdeais, etc.), na
maquetizacdo de 5 livros e/ou brochuras, na atgix de 3 folhetos sobre oferta formativa e
servicos académicos, na atualizacdo de contetudeshsitenstitucional, no elaboracao de anuncios

publicitarios para jornais, na reportagem fotogaifie dezenas de eventos/iniciativas da ESEnfC, na
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gravacao e edicdo de imagens de video (foram pidaiZB5 videos) e na participacdo em 9

transmissdestreaming (Fonte: Relatério de Atividades do Gabinete de Quoagéo e Imagem, 2022)

Adeséo a politicas e redes para o desenvolvimentgsgentavel

A Escola comprometeu-se a adotar conscientemehidest socialmente responsaveis, a aderir as
melhores praticas ambientais e a padrées de corsustentaveis, pelo que se implicou no programa
Eco-Escolas, promovido pela ABAE (Associacdo Bamdarul da Europa).

Assim, e no ambito desse programa, a Escola ftindigsda, pelo segundo ano consecutivo, pela
ABAE, com a atribuicdo do Galarddo Bandeira Verde.

No que diz respeito a politicas para melhorar @éfcia energética, a Escola deu continuidade a
algumas medidas comecadas a tomar em 2019, quéamelo refor¢co do sistema solar fotovoltaico,
a aplicacdo de isolamento térmico em coberturasstalacdo de painéis solares para producdo de
aguas quentes sanitérias, a substituicdo de tedasgadas por iluminacdo LED e a instalacao de
variadores de velocidade no elevador do Polo Bbjetiwvo destas medidas € o de contribuir para a
reducdo da pegada ecoldgica, reduzindo a depemrdéacienergia elétrica e do gas natural,
representando uma poupancga monetaria por um lagoy @utro, um decréscimo nas emissdes de
CO..

Para a concretizacao destas medidas, a Escolaucooto o apoio de dois projetos do POSEUR —
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiémeidlso dos Recursos (Portugal-2020).

Esta ainda em fase de estudo a instalacéo de temaisle automatizacdo para fecho de luzes em
sala de aula e a instalacdo de um aproveitamerdgudes pluviais no Polo B, para rega do jardim.
Ainda para o desenvolvimento de uma consciéncetivalde sustentabilidade os estudantes, no Polo
C (residéncia), sdo incentivados a fazer sepamdgdi®mos para reciclagem. Assim, em 2021 fez-se a
recolha de 84 garrafées de 5 litros de Oleo aliare8 sacos de papel (sem informacao confidencial)
e 28 garrafdes de 5 litros de tampinhas de plastico

A recolha de tampinhas de pléstico reverteu patacala Basica n° 1 de Condeixa-a-Nova, a qual
por sua vez entrega ao projeto "A Tampinha queLi®A", que tem como objetivo principal apoiar
criancas com necessidades especiais no seu quotidiano seu processo de recuperacdo, com
canadianas, cadeiras de rodas e outros produtasoile através do empréstimo por um periodo de
curta duracdo; O dleo alimentar usado é entregum projeto da Camara Municipal de Condeixa
gue oferece um cheque de 500 Euros a escola delbhorcom mais litros de 6leo para reciclar, sendo

usado na compra de material didatico; ja o papé&@cido ao Banco Alimentar Contra a Fome, que
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recebe contrapartidas financeiras pelo peso dd pagariado(Fonte: STIESG (2022). Relatério de
atividades 2021.

Controlo de consumos de agua, gas e eletricidadesnedificios da escola

Numa politica de desenvolvimento sustentavel estaatentos aos consumos de agua, gas e
eletricidade promovendo medidas para sensibilizad@ouso consciente destes recursos (ex.,
aposicdo de disticos “quando sair apague a luzif) bemo encetando medidas de eficiéncia
energética, tanto do ponto de vista do gasto {lemjnacdo LED) como da producédo (ex., painéis
fotovoltaicos).

Os dados que a seguir se apresentam foram obtedadgburacao real dos respetivos meses (que
inclui acertos nos casos em que a contagem naon8athee onde foi introduzida a correcao
relativamente ao Polo B face as leituras de contsd@s faturas do Polo B estdo conjuntas com 0s
consumos da Escola Superior de Tecnologia da Ssi@eimbra - ESTeSC), e denotam um trabalho
de maximo rigor na gestdo dos consumos.

Conforme podemos observar na tabela e gréaficosraeglos perfis de consumos acompanham as
variagdes sazonais relativas a temperatura ambleemésenrolar do calendario académico, das suas
pausas e adaptacado a crise pandémica.

A conclusédo da instalacéo da rede de producéoatgiarsolar e da iluminacdo LED, resultou numa
reducdo nos consumos de eletricidade quer nos padS, quer no polo B, relativamente ao ano de
2020. A reducao € menor nos Polos A e C face atis pe consumo da Residéncia com ocupacéo
noturna, em periodo de ndo produ¢édo. Quando comparas perfis de consumo nos anos anteriores,
verificamos que as medidas de eficiéncia energéitcaduzidas nos ultimos dois anos, permitem
uma reducédo do consumo de eletricidade em cer@8%enos Polos A e C e de cerca de 60% no
Polo B, 0 que cumpre 0s objetivos anteriormentabestcidos.

As redugfes de 4gua resultam, fundamentalmenteyrigasacdes para racionalizacao das regas dos
jardins, implementadas sem efeitos nefastos paegetacio existente.

Na leitura do quadro n°14, chamamos a atencdoéaato dos dados apresentados no que diz
respeito ao consumo de gas no polo B, ndo corrdspem a uma reducéo real porquanto existem 3
meses de consumo (outubro, novembro e dezembra)auéram ainda liquidados a ESTeSC. A
reducdo do consumo de gas no Polo C esta relaciamusd o inicio do aquecimento de agua quente
sanitaria, a partir de junho, por painéis solajésa reducédo do consumo de gas no Polo A, esta
relacionada fundamentalmente com um perfil de teatpes ambientes do ano civil de 2021 que

permitiu redugdes de tempo de ligagcéo da caldei@gdecimento do edificio.
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N&o apresentamos grafico mensal do gas do Polel@fgcto de a ESTeSC néo nos ter apresentado

as faturas mensais, e nao tendo nés obtido leieasais desse consumo.

A analise de resultados globais mostra uma dimdtaude 33,74% nos custos com estes recursos,

como pode ser lido no quadro seguinte.

Quadro n° 14 — Comparacao de custos com agua,ajésieidade

Consumo anual em Euros 2 020 2021

Agua Polo A 7.885 € 6.618 € -16,07%
Agua Polo C 17.498 € 16.374 £ -6,43%
Agua Polo B 10.531€¢ 6.728 € -36,11%
Gas Polo A 10.131 € 5.285 £ -47,83%
Gas Polo C 32.985 € 23.398[€  -29,07P6
Gas Polo B 10.813 € 6.560 € -39,33M
Eletricidade Polo Ae C 43.765€ 31.424/€ -28,20%
Eletricidade Polo B 29.637€¢ 11.7841€ -60,24%
TOTAL 163.246 €| 108.171€ -33,74%

Fonte: Relatério de Gestédo, 2022

Apresentaremos de seguida, de forma mais detathadalucdo destes consumos.

Consumo de agua

No polo A, a variagdo negativa de 16,07% ¢é fundaah@ente conseguida na segunda metade do

ano, como se pode ver no grafico n° 20.

Grafico n° 20 — Comparacéo de consumo de aguaApolo
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Fonte: Relatério de Gestao, 2022
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O consumo no polo B apresentou a maior reducaa 136, e foi conseguida ao longo de todo o ano
(Grafico n° 21).

Gréfico n° 21 — Comparacao de consumo de aguaBpolo
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Fonte: Relatério de Gestao, 2022

Ja no polo C, as variacfes foram muito grandesragoldo ano, tendo-se registado a menor reducéo
no computo total. Enquanto as variacfes registaglatevem a falta de faturagdo mensal, a menor
diminuicdo no computo total deve-se ao facto dalé@esia se ter mantido em funcionamento, tendo

alojado estudantes em confinamento.

Grafico n® 22 — Comparacao de consumo de agua(olo
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Fonte: Relatério de Gestao, 202
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Consumo de gas

Este ano o consumo de gas sofreu uma reducéaoscibstguando comparado com 2020. Nos meses
de maio e setembro registaram-se devolu¢des deneata, devido a acertos na faturacao, tal como
se pode verificar no grafico n° 23.

Grafico n° 23 — Comparacgéo de consumo de gasApolo

6-) 5

—— —

9 =

2,1 @

21 @

Fonte: Relatério de Gestao, 2022

De igual modo, no polo C registou-se uma reduggafgativa. (Grafico n° 24).

Gréfico n° 24 — Comparacao de consumo de gas(olo
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Fonte: Relatoério de Gesf#22
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Consumo de Eletricidade
Os consumos de eletricidade nos polos A e C ca2@0% e esta reducao é consistente ao longo

do ano, como se pode verificar no gréfico n° 25.

Gréfico n° 25 — Comparacao de consumo de eletdeidas polos Ae C

"# ) 5

1
1
;1
1
1 \
;o1

01

& <(Q;\ V@\Q’o @& ®®° \oé\o \ §(\o <><§>L;\o @&o &o,\o 6\«0 @«o
v (_)e',& o $o“@ Qe"’z

—— 1 —

Fonte: Relatério de Gestdao, 202

De igual modo se pode verificar que a reducdo @zomo polo B é uniformemente conseguida ao

longo de todo o ano (Grafico n° 26)

Gréfico n° 26 — Comparacao de consumo de eletdeidaolo B
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Fonte: Relatério de Gestao, 2022
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Producao de energia

Embora o novo sistema de producéo fotovoltaicoaesdtado a produzir desde novembro de 2020,
s6 no dia 18 de fevereiro passamos a ter monit@izela producdo. Em fevereiro, marco, setembro,
outubro e novembro, embora ndo tivesse havido gaelgeducdo na producdo, as leituras
monitorizadas no Polo A e C estdo reduzidas (essiengue a leitura efetuada foi de cerca de 60%),
porque o sistema de contagens esteve parcialmeatigo (ndo existiram contagens em 2 de 5
inversores), por razdes relacionadas com incomnipd¢éite de equipamento com a rede da Escola.
Esta avaria esta reparada desde dezembro. A pwdagnergia, ao longo do ano, é apresentada no

quadro n° 15.

Quadro n° 15 — Producéo de energia ao longo d@@2ib

Producéo de energia em kWh

Meses 2021 -PoloAeC 2021 Polo B
Janeiro Sem contagens Sem contagens
Fevereiro 1.448 5.280
Margo 6.564 11.563
Abril 9.981 11.073
Maio 13.799 15.032
Junho 13.847 14.960
Julho 14.589 15.437
Agosto 10.922 14.391
Setembro 5.499 10.032
Outubro 5.965 8.904
Novembro 4.495 7.440
Dezembro 2.794 4.774
TOTAL 89.903 118.886

Fonte: Relatério de Gestao, 2022

Controlo do uso das viaturas

A existéncia de dois campi obriga a utilizacdordegporte proprio entre os polos. Para além disso
as viaturas da Escola sdo também utilizadas doirdegmodo: viatura Citroen (servico da
Presidéncia, convidados estrangeiros e nacioraisfessores); viatura Opel Astra (servigo externo,

entre os dois polos e pontualmente transporte ni@dados estrangeiro, hacionais e professores).
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Registou-se uma diminuic¢ao significativa no nanwauilémetros realizados pelas viaturas, o que

se pode justificar pela diminuicdo da realizacaoedmides e/ou eventos presenciais, na instituicdo

ou fora dela, como se pode verificar na tabel&n® 5

Tabela n° 52 — Comparagéo de utilizacdo das vewdriénio

Viaturas 2019 2020 2021
Citroen (65-AZ-93) 47.450 20.278 14.179
Opel Astra (74-BA-28) 12.479 10.753 8.373

Renault ZOE (AJ-42-VO)

- 16

Fonte: STIESG (2022), Relatorio de Atividades d2120

Em novembro, a Escola aumentou a sua frota deragtaom a aquisicdo de uma viatura 100%

elétrica.

COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA

Seguindo uma politica de transparéncia e obser@8asiregras de investimento publico na aquisi¢cao

de bens e servigos utilizou-se maioritariamenterorso publico, como se pode verificar na tabela

seguinte.

Tabela n® 53 - Aquisigéo de bens e servigos polagia de procedimento

Procedimento

Total Executado

Concurso publico

Consulta Prévia

Ajuste direto

Ajuste direto simplificado
Excluido da parte 1l do CCP

Consulta ao abrigo de acordo quadro

1.286.338,60 €
357.638,85 €
285.406,95 €
286.839,59 €
149.852,38 €
39.745,81 €

Total

2.405.822,18 €

Fonte: Servico de Aprovisionamento e Patriménio30Registo de dados

relativo a 2021

Os procedimentos por ajuste direto, numa percemtatel2%, como se pode ver no grafico n° 27,

obedecem a regras estritas de utilizacdo, comeyamplo ser utilizados nos casos de urgéncia

imperiosa, quando so existe um unico forneced@restador, ou ainda quando um anterior concurso
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tenha ficado sem apresentacédo de propostas e & Esconome da transparéncia dos processos,
inscreveu- a na plataforma de compras publicas@min

O ajuste direto no regime simplificado assume 1286 cbmpras publicas da Escola, sendo este
adotado para a formacé&o de contratos de aquisggBerts ou servigos, cujo preco contratual ndo seja
superior a 5.000 €. Na maioria destas adjudicag@s solicitados mais do que um orcamento a

varias entidades em nome do compromisso da trarspar

Gréfico n° 27 - Relacao percentual de procediogena aquisi¢cdo de bens e servigos

Excluido da parte Il Consulta ao abrigo de
do CCP acordo quadro
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Fonte: Servi¢o de AprovisionanoeatPatrimonio (2022), Registo de dados relati202il
O quadro abaixo representa em valor, a tipologiprdeedimento adotado pela Escola na aquisi¢ao

de bens de ativo, verificando que durante o anad0@4 realizou-se um investimento em ativo no
valor de 759.237,50 €.

Quadro n° 16 — Descri¢éo por rubricas, tipologipmeedimento (incluido IVA)

Desericio Procedimento Total (€)
Ajuste direto simplificado 424350€
Conservagdo ou Reparagio Concurso publico 356 736,73 €
Consulta Prévia T167825€
Ajuste direto simplificado TTI431€
Equipamento de informatica - Cutros Concurso publico 5T45192€
Consulta Prévia 13 302 40 €
. .. Ajuste direto simplificado 6 346,80 €
Seftware inform3tica - Outros Concurso pliblico T503.00€
Ajuste direto simplificado 55784€
Equipamento administrativo - Outros Concurso publico 263632€
Consulta Prévia 24 88063 €
Ajuste direto 2286847€
Equipamento basico - Qutros Ajuste direto simplificado 18 72028 €
Concurso publico 164 426 36 €
Total Geral 750 23750 €

Fonte: Servico de Aprovisionamento e Patrimon@2e), Registo de dados relativo a 2021
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Analisando em detalhe a utilizacdo destes tipoprdeedimentos, verificamos que é através do
“Concurso Publico” que a execucao do orcamentosdal& na aquisicdo de bens desta natureza tem
a sua maior percentagem (78%), como pode ser iadalno grafico n° 28.

De realcar que, a seguir ao procedimento do “CacBiblico” nesta mesma tipologia de aquisicdo
de bens, é através do tipo de procedimento “Candmévia” (14 %) que a Escola submete a
concorréncia, transmitindo assim a transparén@acdmpras publicas uma vez que se trata de um

procedimento onde existe convite a pelo menostrédades concorrentes.

Grafico n° 28 - Relacao percentual dos valoreginésigao de bens do ativo
3% 55

14%

Ajuste direto

Ajuste direto simplificado

78%
Concurso publico

Consulta Prévia

Fonte: Servico de Aprovisionamento e Patrim68@2@), Registo de dados relativo a 2021

Em Portugal, no dia 13 de marco de 2020, declaeoa-situacdo de alerta em todo o territorio
nacional, nos termos do Despacho n.° 3298-B/2G2ailp sido declarado o estado de emergéncia 5
dias depois, a dia 18 de marco de 2020, pelo Ded@tPresidente da Republica n.° 14-A/2020.
Desde entéo, tém sido implementadas diversas ngepala ESENnfC a fim de mitigar os efeitos da
pandemia na prevenc¢do a propagacao da doenca.

No ano de 2021, para fazer face a esta situac@xéautado no orcamento o valor de 85.175,27 €,
distribuidas por procedimentos de aquisicdo de besvicos de acordo com a tabela n® 54.

Seré pertinente realcar que 83% do valor executanhoestas despesas foi através de procedimentos
de “Ajuste Direto” no ambito das medidas excecisraitemporarias de combate ao coronavirus
emanadas pelo Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13ateorde 2020 que se mantém em vigor.

A execucdo por tipo de procedimento “Ajuste Direttd tabela abaixo teve como objeto a
contratualizacdo com testes de despistagem de SARS2. O “ajuste direto simplificado” e
“concurso publico” foram utilizados nas aquisicdeshens e servigos relacionados com as medidas

de prevencao e mitigacao.
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Tabela n°® 54 — Distribui¢do da tipologia de Progeudlito sob a medida COVID

Tipo de Procedimento Proceg?mentos Valor %
Ajuste direto 3 70 465,01 £ 83%
Ajuste direto simplificado 28 380,78 € 16%
Concurso publico 1 131948 % 2
Total Geral 32 8517527 € 100%

Fonte: Servico de Aprovisionamento e Radrio (2022), Registo de dados relativo a 2021

A contratacdo publica deve seguir principios desparéncia e de concorréncia que visam,
fundamentalmente, tornar visivel e publico todorocpsso de contratacdo e permitir a vinda ao
procedimento adjudicatério do maior nimero possileetandidatos, em condi¢cbes de igualdade,
garantindo-se o mais amplo acesso e maior abertura.

Assim, pode constatar-se que a ESEnfC esté clatareensintonia com estes principios cumprindo
as orientacdes ao nivel concorrencial que o Digdmunitario da Contratacado Publica impde aos

seus destinatarios (Grafico n° 29).

Gréfico n° 29 — Tipologia de adjudicagédo e comp@Erantre os anos de 2020 e 2021
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Fonte: Servico de Aprovisionamento e Patriméni@PRegisto de dados relativo a 2021
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FINANCIAMENTO

Em 2021, a Escola contou com uma receita total 8165¥.662,78 €, este valor corresponde a
9.006.894,00 € proveniente da transferéncia derfegto de Estado (OE), 2.798.286,94 € de receita
propria e 6.252481,84 € de saldos transitados. l8taa parcela, de saldos transitados, nao foi
considerada para efeitos da gestéo corrente daig&d, dado que a sua utilizacdo deve ser remetid
apenas para situagdes extraordinariamente criticas,vez que obriga a quebrar a exigéncia legal
de equilibrio orcamental. Assim, o orcamento di$pelrfoi de 11.805.180,94 €.

A parte maioritaria €, como ja referido, provengede transferéncias de Receitas de Impostos. No
que diz respeito a receita propria esta continsaramaioritariamente oriunda do pagamento de
propinas, com um valor de 1.577.394,46€, enquastmutras receitas proprias totalizam o valor de
1.220.892,48 €.

Quando comparamos as Receitas de Impostos de @0P4scdo ano anterior, verificAmos um ligeiro
aumento de 324.101,00 €, explicado pelas compeesaefativas a alteracdo do valor de propinas,
as alteracdes de salario minimo nacional e ao adsura contrato de confianga com as Instituicdes
de Ensino Superior Publicas.

A observacgédo do grafico n® 30, mostra-nos uma esttbilidade nas trés fontes principais de receita
da Escola, com excecdo ao periodo de 2011 a 2@E3taye uma forte quebra nas receitas
provenientes de Receitas de Impostos. Esta quebrecdita proveniente de transferéncia Receitas
de Impostos, faz com que este valor ndo tenhamaiperado o atingido em 2010, isto é, antes da
crise financeira nacional e internacional de 200042 Neste grafico pode-se também observar a
progressiva aproximacao entre a receita propriaggmiente de propinas e as outras receitas proprias,

resultante da reducdo de uma e acréscimo da outra.

Grafico n° 30— Evolucéo da receita (2005-2021)
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Fonte: Servigco de Contabilidade (2022), Registdattos relativo a 2021
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A dependéncia do Orcamento Estidicou, no ano de 2021, em 76,30%, 0 que represent
ligeira descida relativamente ao ano transato.

Na tabela n° 55 podemos observar a evolugcdo daaezea percentagem de dependéncia do
orcamento de estado, tendo o ano de 2005 como ,as&@d0 ter sido o ano anterior a fusdo das

instituicdes que deram origem a ESENfC.

Tabela n° 55— Evolugéo da receita e depemléedOE, 2005-2021

Ano OE Propinas Dut;aralj;?;?tas Traiilssgns Total receitas DEPEBTEE?%IE do
2005 9843 446 1012 394 1 352 982 4 617 862 16 826 654 89,680%
2006 9 556 682 1229 028 1247 247 5978 143 18 011 100 79,69%
2007 8 507 924 1390 194 985 863 5 980 280 16 867 261 74,76%
2008 8 475 563 1539 244 757 445 5 486 248 16 258 500 73,98%
2009 8 455 091 1891 148 924 492 4 801 840 16 072 571 72,60%
2010 9522137 2049272 1208 872 4 426 684 17 206 966 79,46%
20M 7804130 2150 326 1762 927 5222 746 16 940 128 68,90%
2012 7 009 866 1787 687 904 050 5613 344 156 314 947 72,46%
2013 7971 487 1974 225 1110 745 5 640 295 16 696 752 72,13%
2014 7919 381 1975 6M 934 772 5 645 490 16 475 254 73,63%
2015 7 609 732 1 967 585 866 963 5719 153 16 163 432 73,16%
2016 7 868 150 2 020 954 852 344 5762 522 16 603 9580 74,00%
2017 7 965 696 1942 735 1014 289 5871475 16 794 195 74,30%
2018 8 130 510 1922 612 1070 284 6 073 363 17 196 769 73,15%
2019 8 333 298 1939 010 1134 431 6 081 984 17 488 723 73,14%
2020 8 682 793 1628 21 1216 616 6 095129 17 622 779 77,04%
2021 9 006 894 1677 394 1220 892 b 252 482 18 057 663 76,30%

Fonte: Servigco de Contabilidade (2022), Registdattos relativo a 2021

2 A dependéncia financeira do OE é medida pelesitas do Orcamento de Estado dividido pelo ti¢aflespesa
excluindo saldos
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ANALISE ORCAMENTAL

Receita

A situacdo economica relativa ao periodo de lrgijade 2021 a 31 de dezembro de 2021 alicergou-
se na utilizagdo dos seguintes recursos financeinesse podera verificar através da informacéo
constante no mapa de Demonstracdo de Desempenamé@nial e pode ser assim resumido (Mapa
n° 1)

Mapa n°® 1 - Mapa da evolucéo da receita

Previsdes Previsdes . ; Grau Exec. | Grau Exec.
Descrigdo Corrigidas Corrigidas A ey, || Cetrn i A Receita Receita
2020 2021 Tot. 2020 Tot. 2021 2020 2021
CORRENTE
Taxas, multas e outras penalidades (RP) 1.848.276,00 1.778.277.00|% -3 70% 1.714.759,34 1.776.592,69)a  3,61% 92,78% 99,91%
Receita de Impostos (OE) 8.682.793,00 9.006.894,00(a  373% 8.682.793,00 9.006.894,00|a  373% 100,00% 100,00%
Receitas entre Organismos (AP) 4.016,00 4.015,08
Exterior (UE) 985.289,00 1.078.068,00(a g 429 478.958,24 403.699,26l% _15,71% 48,61% 37,45%
Seguro Escolar (RP) 21.500,00 18.900,00|4 _13 qo% 17.990,00 18.800,00) 4,509 83,67% 99,47%
Subsidios correntes (UE) 14.300,00 138.619,00| g60,36%, 6.375,00 137.203,15| 2052, 21% 44,58% 98,08%
Venda de bens e servicos (RP) 356.200,00 261.860,00|% .26 49%, 215.421,43 25458649\ 1g,18% 60,48% 97,22%
Outras Receitas Correntes (RP) 2.000,00 2.000,000  g,009) 817,37 1410l g 46% 43,87% 0,71%
Total Corrente| 11.910.358,00 12.288.634,00(, 5 1go,| 11.117.214,38| 11.601.804,77|a 4359 93,34% 94,41%
CAPITAL
Receitas entre Organismos (AP) 304.350,00 431,542,000 41 70% 304.349,56 19457221\ _36,07% 100,00% 45,00%
Total Capital 304.350,00 431.542,000 41 705 304.349,56 194572213 36,079 100,00% 45,00%
Reposi¢Bes ndo abatidas aos pagamentos (RP) 7.000,00 8.810,000a 35 86% 6.085,46 8.803,961  44,67% 86,94% 99,93%
Receita Efetiva| 12.221.708,00 12.728.986,00|. 4150 11.427.649,40| 11.805.180,94|. 3309 93,50% 92,74%
Saldo da geréncia anterior 6.095.131,00 6.252.485,00|a  2,58%) 6.095.128,60 6.252.481,8%|a  2,58%
Total Geral 18.316.839,00( 18.981.471,00(n 5g30, 17-522.778,00| 18.057.662,78/a 3 50y, 95,66% 95,13%

Fonte: Fonte: Servigco de Contabilidade (2022), &egie dados relativo a 2021

Da anélise do mapa, podemos concluir que houveigaird decréscimo no grau de execucao da
receita (0,53%) em relacdo ao ano transato. A €&ecde receita da Unido Europeia relativamente
baixa, deve-se a adiamentos na execuc¢ado da maalERASMUS e a ndo transferéncia de receita
de outros projetos (IANDA-GUINE, Footwear, 4ANOPress PPIN, Integra, ConVidas, entre outros)
face ao que se previa em sede de orcamento e e fondicionados pela situacdo pandémica. O
baixo nivel de execucdo de receitas entre orgasigii®) deve-se, fundamentalmente, a ndo terem
sido recebidas as transferéncias previstas em dedecamento pela FCT. Da geréncia anterior
resultaram os seguintes saldos, que foram integnadl@eriodo da geréncia de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021 do orgamento privativo (Tabel6)n°5

Tabela n°® 56 - Saldo de geréncia anterior

Rubricas de saldos Valor em Euros
OE - Receitas de Impostos 277.902,96
Transferéncias no ambito da AP 289.563,03
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Receitas Proprias 4.928.093,53
Fundos Europeus 756.922,32

Total 6.252.481,84
Fonte: Servigo de Conidhille (2022), Registo de dados relativo a 2021

A comparacao no triénio de 2019/2021 dos saldasitealos mostra-nos um aumento nos saldos das

diferentes origens.

Gréfico n° 31 — Comparacao no triénio de saldossttados por rubrica

=)

#&"92 % m26" # &#; 2) n&# 0

Fonte: Servico de Contabilidade (20B8gisto de dados relativo a 2021

Despesa

Relativamente as despesas, e quando consideradapasd total, ascendeu a um montante de
11.599.644,96 €, dos quais 10.916.352,16 € sdesieeda corrente e 683.292,80 € sédo de despesas
de capital, correspondendo ao investimento nestelar2021.

Quadro n°17 — Comparacéo de exercicio dos anose22001

Dotagdes , , Grau Grau

Descrigdo Corrigidas D.o?u,'écs A PagteLia: || Pegas L. A Exec. | Exec.

2020 Corrigidas 2021 Tot. 2020 | Tot. 2021 2020 2021
Remuneragdes certas e permanentes 6 794 426,00 7246458,00la  6,65%| 6665872,38| 7017115524  527%|  98,11%|  96,84%
Abonos varidveis ou eventuais 93 025,00 82190,00(w -11,65% 71962,21 58846,05(w -18,23%|  77,36%|  71,60%
Seguranca social 1684 366,00 1781256,00/a  575%| 168436531| 1707009,34|a  1,34%| 100,00%|  9583%
Aquisicdo de bens e servigos 2031 004,00 2123183,00(a  4,54%| 161448247| 1541580,04/w -4,52%|  79,49%|  72,61%
Familias 339 370,00 280 785,00/w  -17,26% 98403,09]  203605,01)a 106,91%|  29,00%|  72,51%
Outras Despesas Correntes 293 785,00 531820,00/a 81,02%|  23342515|  388196,20la 66,30%|  79,45%|  72,99%
Total Corrente| 11 235 976,00 12045692,00/a  7,21%)| 10 368 510,61 10 916 352,16(a  528%|  92,28%|  90,62%
Aquisigdo de bens de capital 959 119,00 679124,00(w -29,19%|  875173,11| 67912364/ -22,40%|  91,25%|  100,00%
Administragdo Central - Outras entidades 26 613,00 4170,00(v -84,33% 26 612,44 4169,16/w -84,33%|  100,00%|  99,98%
Total Capital 985 732,00 683294,00w -30,68%| 90178555 683292,80(v -24,23%| 91,48%| 100,00%
Despesa efetiva| 12 221 708,00 12728 986,00[: 4,15%| 11270 296,16( 11 599 644,96(a  2,92%|  92,22%| 91,13%
Despesa Total| 18 316 839,00 18981471,00a  3,63%| 11270 296,16|11 599 644,96/a  2,92%|  61,53%|  61,11%,

Fonte: Servico de Contabilidade (2022), Registdatios relativo a 2021
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A analise da execucéo da despesa considerandagidaircamental e os pagamentos totais, deve
ter em conta a execucao da receita. Com efeito,gsau de execucédo da despesa fosse superior ao
grau de execuc¢do da receita, teriamos desrespeitadailibrio orcamental tendo que recorrer a
saldos transitados. Ora, assim analisado, vesigoae mapa anterior um grau de execucao da despesa
de 91,13%. No entanto, se consideramos a recquald cobrada (11.805.180,94 €) e a despesa
efetiva realizada (11.599.644,96 €), o grau de W@ da despesa foi de 98,26%.

No que diz respeito a despesa por agrupamentosysdverificar que a parcela correspondente as
despesas com pessoal é largamente maioritariesb6@),4al como se pode verificar na tabela n® 57.

Tabela n® 57 - Despesas correntes 2021

Tipo de despesa Valor em Euros %
Despesas com pessoal 8.782.970,91 € 80,46%
Despesas com aquisi¢céo de bens e servigos 1.5414580 14,12%
Despesas com transferéncias correntes 203.605,01 €1,87%
Despesas com outras transferéncias correntes 833019 3,56%
Total 10.916.352,16 € 100%

Relatorio de Gestao, 2022

As despesas com pessoal, em consonancia com odd@araovacgao do corpo docente e aumento de

qualificacdo do ndo docente, tém tido um ligeirmanto como reflete o grafico seguinte.

Gréfico n° 32 — Evolucao de despesas com pessdaénm
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Fonte: Servigco de Contabilidade (202&gisto de dados relativo a 2021

As despesas com a aquisicdo de bens e servicam fawportadas pelas diferentes fontes de
financiamento, como exposto na tabela n° 58.
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Tabela n°® 58 — Despesas: Fontes de financiamerd@paisicdo de bens e servi¢os por fonte

Fontes de financiamento Valores em Euros
311 — Receitas Gerais 91.017,89
319 — Transferéncia RG entre organismos 52.697,64
411 — FEDER — Competitividade e Internacionalizacéo 12.217,46
432 — Fundo de Coeséo - SEUR 6.365,25

441 — Fundo Social Europeu — Competitividade erhateionalizagéo 131.774,33
482 — Saldos de fundos Europeus - Outros 115.311,24
513 - Receita Propria do Ano - Com Outras Origens 1.075.933,44
522 - Saldos de RP transitados com outras origens 56.262,79
Total 1.541.580,04

Fonte: Servico de Contabilidade (2022), Registdatios relativo a 2021

As despesas relativas a transferéncias corrent@snfeuportadas pelas seguintes fontes de

financiamento, tal como se pode observar na tai9e38.

Tabela n°® 59 — Despesas - Fontes de financiamenaatqansferéncias correntes

Fonte de financiamento Valores em Euros
319 - Transferéncia RG entre organismos 9.586,90
482 - Fundos Europeus - Outros 63.991,71
488 - Saldos de fundos Europeus - Outros 96.579,00
513 - Receita Propria 33.447,40

Total 203.605,01

Fonte: Servico de Contabilidade (2022), Registdatios relativo a 2021

As despesas relativas a outras transferénciasntesréoram suportadas pelas seguintes fontes de

financiamento, tal como se pode verificar na tabefguinte.

Tabela n° 60 — Despesas - Fontes de financiamandaoopitras transferéncias correntes

Fontes de financiamento Valores em Euros
311 - Receitas Gerais 455,90

482 - Fundos Europeus - Outros 5.291,55
513 - Receita Proprias 382.448,75
Total 388.196,20

Fonte: Relatério de Gestao, 2022
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Despesas de funcionamento
As despesas com funcionamento revelam um aumestoubacas de “limpeza e higiene” e nos
“servigcos de saude”, e uma diminuigdo acentuadabréa “alimentacdo”, como reflexo da situacéo

pandémica que atravessamos, como pode ser comstatgpafico seguinte.

Gréfico n° 33 — Comparacao das despesas de funméona no triénio (2019-2021)
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Fonte: Servico de Contabilidade (2022), Registdados relativo a 2021

Despesa de capital

Tal como referido anteriormente, no ano de 202lizaase um investimento no valor de 679.123,64
€, ao que acresce 4.169,16 € de despesas conmetéarsas de capital efetuadas para o Instituto
Politécnico de Viseu.

O investimento reparte-se por rubricas tais comanservacdo ou reparacdo de edificios;
equipamento e software informatico; equipamentasiidtrativos e basicos, como se pode ver na

tabela n°® 61.
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Tabela n°® 61 — Distribuicdo de valores em euros

Despesas de Capital Valores em Euros
Conservacgéo ou Reparacéo de Edificios 352.564,62
Equipamento informatico 78.618,72
Software informatico 13.849,80
Equipamento administrativo 28.074,79
Equipamento basico 206.015,71
Despesas com transferéncias de capital 4.169,16

Total 683.292,80

Fonte: Relatério de Gestao, 2022

O investimento de conservacao e reparacao deiedifiepresenta 51,60 % das despesas de capital
em que se destacam, a reabilitacdo de uma pddeldada do edificio localizado na Avenida Bissaya
Barreto (Polo A), para corrigir infiltracdes; obmde reabilitacdo no edificio localizado na Rua 5 de
outubro (Pdlo B), que contemplou requalificacao idatalacdes sanitarias existentes e criacao de
uma rampa para facilitar o acesso a pessoas conidadb reduzida, bem como intervenc¢des no
espaco da saude escolar, obras de requalificag@spdeos exteriores dos Edificios da ESEnfC, que

inclui espaco fitness (Polos A, B e C) e obrawesstuicdo de quadros elétricos nos Polos A e C.

Resultados da execuc¢ao orcamental

No que diz respeito ao saldo orcamental verificaraeresultado positivo de 205.535,98 €. Assim,
ao saldo da geréncia anterior (6.252.481,84 €keere resultado da geréncia de 2021, transitando
para a geréncia de 1 de janeiro a 31 de dezemi#62#0 valor de 6.458.017,82 €.

ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

A anélise do balanco reflete a situacdo econdmicsaceira do ano de 2021, podendo verificar-se
que o ativo liquido corresponde a 19.968.210,90 gatrimonio liquido € de 12.652.832,24 € e a
existéncia de um passivo de 7.315.378,66 €.

A Escola continua a ter um balango com um ativestsuizialmente superior ao exigivel de curto
prazo (19.968.210,90 €/ 7.315.378,66 €) o quedméere uma situacéo de equilibrio financeiro.
Através da demonstracdo de resultados verificamesog gastos foram de 11.467.693,81 € e os
rendimentos de 12.273.733,17 €.

30 No ambito do projeto UIDB/0742/2020, para o IPV
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6206 161 €

12652832¢€

13762050 €

7315379€

Aplicacédo de Fundos Origens de Fundos
[ Ativo corrente - Passivo
[ Ativo ndoreente - Patriménio Liquido

O ativo liquido encontra-se suportado pelo patrimdiguido, o que traduz uma solvabilidade
adequada de (1,7) ou uma autonomia financeira 6%3@stes indicadores revelam uma boa
capacidade financeira para que seja dada contiheliga desenvolvimento da atividade e da misséo
da ESENfC.

No indicador de liquidez, a ESENnfC apresenta urondg 1,88 o0 que significa que o passivo corrente
tem resposta assegurada com recurso a ativo carieoit outro lado, quando analisada a liquidez
reduzida, o indicador aumenta para 1,86 o que mgste a Escola tem capacidade de cumprir 0s
seus compromissos de curto prazo.

J& a liquidez imediata apresenta um indicador @&, permitindo se necessario, fazer face a todas as
dividas de curto prazo apenas com recurso a disiidades. Assim, a longo prazo, € expectavel a

manutencao de uma estrutura financeira equilibrada.
Desempenho financeiro

A estrutura patrimonial da Escola Superior de Enfggem de Coimbra, a data de 31 de dezembro

de 2021, assumia os seguintes dados (Quadro n°18).
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Quadro n° 18 — Estrutura do ativo

Variagio 2021 - 2020

ATIVO 2021 Estrutura Absoluta Relativa 2020 Estrutura

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 6.152.358,56 € 30,81% 70.136,24 € #p 1,15% 6.082.222,32 € 32,60%
Ativos intangiveis 43.814,538 € 0,22% - 27.275,37€ ¥ -38,37% 71.089,95 € 0,38%
Qutros ativos financeiros 0.0837,98 € 0,05% - £ D 0,00% 0.987,98 € 0,05%
6.206.161,12€  31,08% 42.860,87 € @ 0,70% 6.163.300,25 € 33,03%

Ativo corrente

Inventdrios 147.149,86 € 0,74% - 25.589,06 € -14,81% 172.738,92 € 0,93%
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 4,543.616,93 € 22,75% - 40,339,72€ -1,07% 4,592.956,65 € 24,62%
Clientes, contribuintes e utentes 50.177,70 € 0,45% 22.097,53 € 32,46% 56.080,17 € 0,36%
Outras contas a receber 918.053,49 € 4,60% 415.926,58 € 82,83% 502.126,91 € 2,69%
Diferimentos 272.746,36 € 1,37% 221,541 47 € 432,66% 51.204,80 € 0,27%
Caba e depdsitos 7.790.30544 € 39,01% 682.266,06 € #h 9,60% 7.108.039,38 € 38,10%
13.762.049,78 € 68,92% 1.266.902,86 € 10,14% 12.495.146,92 € 66,97%
Total do Ativo 19.968.210,90 € 100,00% 1.309.763,73 € # 7,02% 18.658.447,17 € 100,00%

Fonte: Servico de Contabilidade (2022), Registdatios relativo a 2021

O ativo liquido fixou-se nos 19,968 M€ mais (7,02 fd4ce ao ano transato, alavancado pela
componente do ativo corrente — Diferimentos e suttatas a receber.

O ativo ndo corrente ascendeu a 6,206 M€, o camjdas componentes dos ativos fixos tangiveis,
ativos intangiveis e outros ativos financeiros demaon um aumento conjunto de 0,42M€ e tem um
peso no ativo total de 31,08 %.

O ativo corrente ascendeu a 13,762 M€ e repres&;82% do ativo total.

A componente absoluta de caixa e depésitos as@ @882 M€ assume um peso de 39,01% na
estrutura do ativo e totaliza 7,790M€ verifican@oassim um aumento de face ao ano anterior,
consequéncia do saldo de geréncia apurado.

Quadro n° 19 — Estrutura dos fundos préprios eymass

Variagdo 2021 - 2020

Patriménio Liquido e Passivo 2021 Estrutura Absoluta Relativa 2020 Estrutura

Patriménio Liquido

Patrimdnio / Capital 774.511.63 3,88% - €D 0,00% 774.511,63 4,15%
Resenvas 273444024 13,69% - €D 0,00% 2.734.440.24 14,66%
Resultados transitados 7.485.086,78 3749% 205.990,53 € 2,83% T.279.096,25 39,01%
Qutras variagfes no Patriménio Liquido 852.754,23 4,27% - 104.348,71 € & -10,90% 957.102,94 5,13%
Resultado liquido do periodo 806.039.36 4,04% 568.122,97 € 238,79% 237.916,39 1,28%
12.652.832,24 € 63,36% 669.764,79 € 5,50% 11.983.06745 € 64,22%

Passivo corrente
Fornecedores 771,23 -0,004% 24470€ § -24,09% - 1.01593 € -0,01%
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 776.521,39 3,89% 23.891,50 € 3,17% 752.629,89 € 4,03%
Estado e outros entes pablicos 151.04717 0,76% 65.201,59 € 73,95% 85.845,58 € 0,46%
Qutras contas a pagar 2.193.133.81 10,98% 502.139,16 € 29,69% 1.690.994,65 € 9,06%
Diferimentos 419544752 21,01% 48.521,99 € dh 1,17% 4,146.925,53 € 22,23%
7.315.378,66 €  36,64% 630.008,04 € dh 9,50% 6.675.379,72 € 35,78%
Total do Patriménio Liquido e Passivo 19.968.210,90 € 100,00% 1.309.763,73 € f 7,02% 18.658.447,17 € 100,00%

Fonte: Servigco de Contabilidade (2022), Registdattos relativo a 2021
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O patrimonio liquido situou-se nos 12,652 M€ teraonentado 5,59 % face ao ano transato.
Salienta-se 0 montante expresso no componentetagsuliquido (0,568M€). Este aumento
significativo deve-se, essencialmente, a0 aumesdaeteitas, tanto de Receitas de Impostos como
de Receitas de Projetos Nacionais e Internacionais.

O total do passivo corrente ascende a 7,315 M&ymdtra um aumento de 9,59% comparativamente
com o ano anterior. Este aumento resulta, comade per no quadro anterior, de duas rubricas:
“Outras contas a pagar” e “Estado e outros entbBge8”. Relativamente a rubrica “Outras contas
a pagar” a diferenca deve-se, fundamentalment@ngpmmissos com instituicdes parceiras da
ESENnfC com as quais existem projetos aprovadosoa@ 2021, em que a Escola é lider. Quanto a
rubrica “Estado e outros entes publicos”, estarelifea esta relacionada com o valor de IVA, de
contribuicbes de seguranca social e IRS de trattatha independentes, referente ao més de

dezembro.

CONTABILIDADE DE GESTAO

A contabilidade de gestdo € um sistema obrigagdonstitui um importante instrumento de gestao

para analise e controlo de custos, bem como ddsmentos e dos resultados das atividades.

Demonstracdes orgamentais
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Demonstracfes do Desempenho Orcamental — resumo

Demonstracdo do Desempenho Orgamental

Periodo de Envio da Informagio

Ano: 2021 Periodo: b Data: 2022-02-16
Data Inicio: Data Fim: Tipo Langamento: aco
Dados Entidade
Entidade: rocEises
Plano Contas: SNC-AP
FONTES DE FINANCIAMENTO
FUNDOS 2020
RP RG UE EMPR TOTAL
ALHEIOS
Saldo de geréncia anterior 4.928.093.53 | _ 567.465,99 756.922,32 0,00, B55.557,54. 7.108.039,38 6.334.669,96|
Operagdes orcamentais [1] 492809353) 56746599 756.922,32 0,00 0,00 6.252.481,84 6.095.128,60
Devolugio do saldo aper. orgamentais ;) .00 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do saldo devolvid [ T o i -
3 L .00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
entidades | i il
Operagbes de tesouraria [A] 0,00, 0,00 0,00 0,00 855.557.54/ 239.541,36
Receita efetiva [2] 20s87972¢] 920548129 540.802,41] 0,00 T 1180518094)  11.427.649.40
Receita ndo efetiva [3] 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Soma [4]=[1]+[2]+(3] 6.986.890,77 9.772.947,28 1.297.824,73 0,00 18,057.662,78 | 17.522.778,00/
. de O de ia [B] .00 0,00 0,00 0,00 B28.167,086 896.762,55,
Despesa efetiva [S] 2.241.988,19 8.910.557,82] 447.098,95) 0,00 0,00/ 1159964496 1127029616
Despesa nio efetiva [6] 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0,00,
Soma [7]=[5]+[6] 241.988,19 8.910.557,82| 447.098,95| 0,00 0,00, 11.599.644,96| 11.270.296,16
P deC de [c 0,00/ 0,00 0,00, 0,00/ 351.436,98 351.436,98| 280.746,37|
Saldo para a geréncia seguinte uu."s'uz.ss} 862.389,46 850.725,78 0,00 1.332.287,62| 7.790,305, 7.108.039,38
Operagbes orgamentais [8] = [4]-[7] | ATaas0258 862.389,46 850,725,78 i 0,00 0,00, 6.458,017,82 6.252.481,84|
Operagbes de tesouraria [D]=[A)+[B])-[C] 0,00 0,00 0,00 0,00 1.332.287,62 1.332.287,62 855.557,54]
Saldo global [2] - [5] -183.190,95 294.923,47 93.803,46 0,00 0,00 205.535,98 157.353,24]
Despesa primaria 2.241.988,19 8.910.557,82 447.098,95 0,00| 0,00 11.599.644,96 11.270.296,16|
Saldo corrente 482.387.47 106.248,18 96.816,96 0,00/ 0,00/ 685.452,61 748.703,77
Saldo de capital -674.382,38 188.675,29 -3.013,50 0,00 0,00 -488.720,59 -597.435,99
Saldo primdrio -183.190,95 294.923,47 93.803.46, 0,00 0,00 205.535,98 157.353,24
Receita total [1] + [2] + [3] 698689077  9.772.947.2 0,00/ 0,00 18.057.662,78 17.522.778,00
Despesa total [S) + [6) | 2.241.988,19| 8.910.557.82| 0.00 0,00 11.599.644,96 11.270.296,16
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Demonstractes do Desempenho Orcamental — resumpesdes

Demonstragdo do Desempenho Or¢amental
FONTES DE FINANCIAMENTO
RUBRICA PAGAMENTOS 2020
RP | RG EU | EMPR FUNDQOS ALHEIOS TOTAL
Despesa corrente 1.567.605.81 8.904.660,90 444.085,45 0,00 0,00 10.916.352,16 10.368.510,61
Despesas com o pessoal 1951343 8750.90257 1255491 000 000 5.782.970,91 8.422,199,9
RemuneragBes Certas e Permanentes 0,00 7.017.115,52 0,00 0,00 0,00 7.017.115,52 6.665.872,38
Abonos Varidveis ou Eventuais 19.513,43 s T 125491 000 o0 58.846,05 71.962,21
| Seguranga Social om0 1.707.009,34 000 0,00 000 1.707.00834 1.684.365,31
| Aquisigdo de bens e servicos 1.132.196,23 143.715,53 265.668,28 - 0,00 " 1.541.580,00 1.614.482,47
| Juros e outros encargos ’ 0,00 0,00, 000, YT o0 0,00
| Transferéncias e subsidios correntes 3344740 958690 16057071 0.00 203.605,01 | 98.403,09
Transferéncias correntes LI, 9.586,90 160.570,71 0,00| 203.605,01 98.403,09
Administragses Pablicas i 0,00 0.00 0,00 000 0,00
Administragio Central - Estado Portugués o000 [ 0,00 0,00 0,00
: Administragio Central - Outras entidades. 0,00 o 'b_'uu‘ - 000 0,00 0,00
Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
| Administragio Regional u,ui’)l 0,00 0,00 000
| Administragdo Local 0,00 0,00 ) 0,00
Entidades do setor ndo lucrativo om0 00 ) ) 0,00 0,00
Familias 9.586.90 160.570,71 0,00 000 203.605,01 98.403,09
| Outras 0,00 0,00 0,00 000 B wo oo
| Subsidios correntes 0.00 0,00 oo 0,00 z 0.00| 0,00
| Outras despesas correntes 455,90 520155 o] 0,00 388.196.20 | 233.425,15
Despesa de capital [ T sz 300350 0,00 0,00] 683.292,80| 901.785,55
D6 | Aquisigo de bens de capital 674382,38 1.727.76 301350 o.00| i 0,00 792364 675473,
o7 Transferéncia e subsidios de capital - 000 46916 0.00 0,00 0,00 416916 2661244
] Transferéncias de capital i 416916 0.00 000 0,00 41696 26.612,44
Administragdes Pablicas a6 0.00 0,00 000 4169,16]  26.612,44,
Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 oo 0,00 YT 0,00
Administragio Central - Outras entidades 416916 0,00 000 0.00 416916 26.512,44
Seguranga Social 0.00 000 0,00 000 0.00] 0,00
Administracdo Regional ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Local 0,00 0.00 om0 0,00 0,00 0,00
Entidades do setor ndo lucrativo oo 0.00 0,00, ) T oo
Familias 000 o0 000 ~oop 0,00
Qutras 0,00 000 0,00 0,00 0,00
] Subsidios de capital 0,00 s 0,00 0,00 0,00 - 0,00
D8 | Outras despesas de capital 0,00 000 0,00/ 0,00 0,00
ba | Despesa com ativos financeiros 0,00 000 0.00 0,00 " 000 0,00 0,00
D10 Despesa com passivos financeiros | 000 om0 0.00 000 o 000 0,00
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Demonstractes do Desempenho Orcamental — resugitarec

Demonstragdo do Desempenho Orgamental
FONTES DE FINANCIAMENTO
RUBRICA RECEBIMENTOS 2020
RP RG | Ev EMPR FUNDOS ALHEIOS TOTAL
__Receita Corrente 9.010.909,08 540.902,41 0,00 0,00 11.601.804,77 11.117.214,38
Receita Fiscal 0,00 0,00 i 0,00 000, o00] om0
Impostos diretas 000 0,00 000  opo] 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 000 __ooo 0,00/ 0,00 0,00
= | Ennl.rlhull;ues para sistemas de proteco social - i - e 60 u.uu; ok
_| subsistemas de saide |
R3 | Taxas, multas e outras penalidades 1.776.592,69 0,00 0,00 0,00/ 1.776.592,69 1.714.759,34]
Ré_ | Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00/ o00] 0,00
i bsidi ents 18.800,00 540.902,41 000 0,00, 9.570.611,4 5.186.116,24
% 12.800,00 103.699,26 o0 0,00 9.433.408,34 a1 4
Piblicas | om 9.010.909,08 0,00 0,00 0,00 9.010.909,08| £.682.793,00
Administragio Central - Estado Portugués 0,00 9.006.894,00) 0,00 000 000 900689400,  8.682.793.00]
Administrag3o Central - Outras entidad 0,00 4.015,08 ) 0,00 0,00 0,00 4.015,08 0,00
Seguranga Social 000 0.0 " om0 0,00 000 0,00 0,00
Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Administragio Local | ooo 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 0,00]
Exterior - UE 0.00 000 403.699,26 0,00 0,00 403.699.26  a7assB2s
Outras 18.800,00 0,00  opo 0,00 0,00 18.800,00 17.990,001
Subsidios correntes 000 0,00 137.203,15 0,00 0.00 137.203,15 637500
Venda de bens e servigos 251555,19: 0,00 0,00 0,00/ 0,0 254.586,49 215.421,43,
Outras receitas correntes - 1410, __ow 0,00 0,00 14,10, 917,57
Receita de Capital ) oo  1sasma ) 0,00 0,00] a,00] 19457221 304.349.56
RB Venda de bens de investimento 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 T 184.572,21 0,00 000 10,00 194,572.21 304,349,565,
= de capital 000 19457221 0,00 voo| 0,00 19457221 304.349.56)
Pablicas ) 1845722 0,00 ] 0,00 0,00 19457221 " 304.349.56)
Administragdo Central - Estado Portugués 000 0,00] 0,00 0,00 0.00 000 0,00]
inistragdo Central - Outras 0.00] 19457221 0,00 0,00 0,00 19457221 30434955
Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Administragio Regional 000| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrag3o Local 0.00 0,00 " on0 000 op0] 000 0.00]
Exterior - UE 000 000, 0,00 o0  oe0 oo 00
h| Outras 000 om 0,00 o 0,00 0,00 0.00]
| Subsidios de capital 000 0,00, 0.00 000 0,00/ T 00 0.00]
| Outras receitas de capital o 0.00 0,00] 0.00 0,00 0,00 000 0,00]
| Reposi¢Bes ndo abatidas aos pagamentos 8.803,96 000 0,00 000 0,00 803,95 6.085,46,
R12 | Receita com atives financeiros [ oo 0,00/ 0,00/ 0,00 000 0,00/ 0,00
R13 | Receita com passivos financeiros | 0,00/ oo ) 0,00 T ooo) 0,00/ 000 0,00
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Demonstracdes de Execucdo Orcamental — resumo

Demonstragdo de Execucdo Orgamental (resumo)
Periodo de Envio da informagio
Ano: [2021 [perodo: — Tors | Date niio: | [par Fim:
Dados Entidade
Entidade: 500081583 |r-po Langamento: | 000
PanoContas:  [SNC-AP
Receita
Previsdes Receitas Reembolios Receftss Cobradas U Receitas Por

Corrigidas PorLiquidar "“::ﬁ:e Por: | liquidadas u:"u:::::s :..n:f::':.‘..m R;:;‘:;’:" "";“;:;ﬁ‘ .:';m Pesiodo Corrente Total Diferidos c“:;;:“'
comente 1220863400  54246405|  122.018,65( 11.663.277,83)  4s.12653| 1164793130  4612653| 4642653  4zzasro| 11559.555,07| 11.601.80477 0,00 0,00
capital 6.692.337,00|  236.578.99 0.00| 6.455.858,01 0,00| 6.455.858,01 0,00 000 0.00| 64s5.858.01| 645585801 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
rotau 1898147100  779.443,04| 12301865 18.125.135,84  46.12653| 16.103.78931| 412653  46a2653|  42.249.70| 18.015.413,08| 1805765278 0,00 0,00
Receita (cont.) Linuidacdes de Periodos Futuros

AnoNs1 Ano iz AnoNe3 Aroles | Anos Sequintes
Corrente 0,00 00 0,00 0,00 0,00,
Capitat 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Outras 0,00 000 0,00 0,00 0,00,
ToTaL 0,00 o0 0.00] 000 0,00
Des

sl Des P Rep. Abatidas Pagamentos Despesas Pagas Liquidas

::‘5::.::; :'m’:::i Cativos Descativos D'_’! ‘;’;ﬁi Cobmentos | Compromissos |  Obiigagdes B Emitidas. Recebidas A:ﬂl:':; : o
Corrente 88.633.76| 16.933.412,00 0,00 000 5.862.998.25| 11.070.413,75| 11.070413,75| 11.070.413.75| 10.927.71802)  11.365,86] 1136588 8863376 10.827.718.40| 10.916352,16
Capital 0,00| 2.048.059,00 0.00 000| 136476620 683.29280| 683.292,80| 68320280  663.292,80 0,00, 0,00 o000 68329280 683.292,80
ToTAL 88.633,76| 18.981.471,00 0,00 000| 7.227.764.45 1175270655 1175370655 11.753.708,55| 11.611.01082  11.3es86| 1136586  sse3zze| 11.511.01120] 159964498
Despesa (cont) i 2 Comprormissas Assumidos Perodos Fururos Obrigagées Assumidos Periodos Futurcs

s PO Pogar, AnoNa1 Ao N2 Anot3 Aok | Anos Seguintes | Anon AngNe2 Ano i3 Anoti+s | Anos seguintes
Corrente 0,00 000| s05.233.74)  165.04627  33.20817 6612.48 440832 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0.00) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
roTaL 0,00 og0| sos23374| 1504627 3320817 6.612,48 0,00 0,00 000 0,00] 0,00
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Demonstracdes financeiras

Balanco

Passivos financeiros detidos para negociagao - v,uu v,uu
Outros passivos financeiros 0,00 0,00 |
7.315.378,66 6.675.379,72 |
Total do Passivo| 7.315.378,66 6.675.379,72 ‘

Total do Patriménio Liquido e Passivo| 19.968.210,90 18.658.447,17
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Demonstracéo dos resultados por natureza
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Demonstracéo dos fluxos de caixa
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Demonstracdo das alteragdes no patriménio liquido

DEMONSTRACOES PATRIMONIAIS/FINANCEIRAS

5"& J ."$&' 425KL" 0'5'" 25

; .40 5KM& .5"4 .5."1)"2N&.& ." 2"/54& " 2 "0"2" 5/ &'45,/IN4 &

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra uma Instituicdo Publica de Ensino Superior Pufitep,
pessoa coletiva de direito publico, dotada de pedstade juridica de autonomia estatutaria, cieatif
pedagogica, cultural, administrativa, financeiratripnonial e disciplinar, cita na Avenida Bissayarigto e/ou

Rua 5 de outubro, com o cédigo postal 3004-011 6aprcom o codigo da classificacdo orgariza03830G:
esta sob a tutela ddinistério da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superio
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O regime juridico aplicado a instituicao € o Regilmegdico das Instituicbes de Ensino

Superior regulamentado pela Lei n.° 62/2007, déelfetembro.

As demonstracdes financeiras foram preparadas asenros registos contabilisticos mantidos
em conformidade com o Sistema de Normalizacdo O®disica para as Administracdes
Publicas (SNC- AP), aprovado pelo Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro, e foram

aplicados os requisitos das Normas de Contabilie&iica (NCP) relevantes para a entidade.

As notas que se seguem respeitam a numeracao sedjuEiinida no SNC-AP e de acordo
com “Modelo Unico de Prestacdo de Contas das HteslaPublicas” — Unidade de

Implementacéo da Lei do Enquadramento Or¢camental.

As notas cuja numeragcao é omissa nao sao aplicdweassua apresentacdo nao é relevante

para a leitura das demonstracdes financeiras.

Todos os valores encontram-se expressos em Euros.

Conta Euros
Caixa 848,30
Depdsitos a ordem 7 789 457,14
Dep6sitos a ordem no Tesouro 7 307 722,74
Depositos bancérios & ordem 481 734,34

Depdsitos a prazo
Depdsitos consignados

Dep6sitos de garantias e caucdes

Total de caixa e depésito 7 790 305,44

7 )2' )5  )&IN4 5 &45,IN4 5 " 5/4"25KL" '5 "4$54G5

As demonstracdes financeiras foram preparadasessygrosto da continuidade das operacoes,
a partir dos registos contabilisticos, organizazlelaborados de acordo com as NCRF em vigor

a data da elaboracéo das demonstragdes financeiras.
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Os principais principios contabilisticos e critérigalorimétricos utilizados na preparacdo das dsimagbes
financeiras foram os seguintes:

, # %# % # # 7 #,5 #
7T # B 7T# %HENH %# % %#H 1 %##
# =C "7l # # =C '950

5 C ;& C # 9 # F # %

D 1 %# %H NH N# ;
%# 1 1 TP#1% ## % # # %

O método de depreciacao utilizado no periodo dg¢a@ o método das quotas constantes;

5 7B C ;&5 7B C # D 1
8 ## % %# D D HN#H %N# N#

O método de depreciacao utilizado no periodo dd¢a@ o método das quotas constantes;

& -# #9 #8 A % #

Quando os inventarios sdo consumidos, a quantidugada desses inventarios é reconhecida como
um gasto do periodo. As quantidades existentegnabdo periodo de relato foram determinadas a

partir dos registos contabilisticos confirmados @mttagem fisica.
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O movimento ocorrido na quantia escriturada dogosatintangiveis, bem como nas respetivas

amortizacdes e perdas por imparidade acumuladas seguinte:

3.1.
Inicio do periodo Final do periodo
Perdas por Perdas por
RUBRICAS ErE Amortizacdes imparidade Qqanﬂa Quantia bruta Amortizacdes im paridade Qqanﬂa
Acumuladas escriturada Acumuladas escriturada
Acumuladas Acumuladas
ATIVOS INTANGIVEIS
Ativos intangiveis de dominio pablico, patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
histdrico, artistico e cultural 1 470,00 1470,00 0,00 0,00 1470,00 1470,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informacao 922 012,41 850 922,46 0,00 71089,95 929507,08] 88569250 0,00] 4381458
Propriedade industrial e intelectual 120,00 120,00 0,00 0,00 120 120,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 923 602,41 852 512,46 0,00 71 089,95 931097,08| 887 282,50 0,00| 4381458
3.2.
Variagdes
Quantia Transferéncias Reversdes de Perdas Diferen Qulantia
RUBRICAS R L (s escriturada
escriturada inicial - ) . Perdas por  |Amortizages )
Adicdes internas a o ) final
Revalorizafies porimparidade | imparidade | doperiodo | cambiais  Piminuicges
entidade
ATIVOS INTANGIVEIS

Ativos intangiveis de dominio pdblico, patrimonio
histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvohimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informacéo 7108995  7503,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 3477837 0,00 0,00 4381458
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 71089,95|  7503,00 0,00 0,00 0,00 000] 3477837 0,00 000 4381458

A variacdo refletida nos ativos intangiveis refeeea aquisicdo de software de implementacao dmnwstle faturacéo
eletrénica.

A quantia escriturada final nos mapas representaesliquidos, ou seja, incluindo os abates etlisi@urante o ano.
O valor do abate do ativo intangivel é de 8.3%Rtivo a bens que se encontravam ja totalmentetaaos, ou seja,

tendo valor liquido zero.
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Nesta nota sédo apresentadas as divulgacdes exgptlatNCP 4 as entidades relativamente a

Acordos de concesséao de servicos.

Os acordos de concessao estdo mencionados no @qlmixo, sendo importante relatar que a

execucao dos mesmos foi parcialmente executaddala@situacdo pandémica.

Informa-se que o contrato com o objeto “Espacoa parvicos de reprografia e venda de material

didatico nas instalagfes da ESEnfC”, termina no ae§snho do ano 2022.

Relativamente ao contrato com o objeto “Espacosa parvicos de cafetaria do Polo A da
ESENfC”, relata-se que iniciou em maio do ano teaesendo que devido a situacdo pandémica
foi inscrito no contrato que este objeto apenasideser executado a partir de janeiro do ano de
2022.

. L .| Periodo de Valor do Pagamentos ao concessionario
Contrato de Concessdo Concessiondrio  Afvo de concess &0 5 -
concessdo contrato Anos anteriores | Ano corente | Anos futuros

Elspaglos patralser\nqos~ de reprografia e venda de material Rrprotecl- Solugdes Reprograias %6 meses 630,00 840,00 840,00 050,00
didactico nas instalagbes da ESEnfC tecnologicas LDA.

SUCH - Senicos de
Espagos para senicos de cafetaria do Polo A da ESEnfC|utilizagdo comum dos  |Cafetaria do Polo - A |36 meses 2 300,00 0,00 0,00 2300,00

hospitais

Total 9230,00 840,00 840,00 3350,00

; 94 G& 01& 45'6NG"

O movimento ocorrido na quantia escriturada dogosatitangiveis, bem como nas respetivas

depreciacdes e perdas por imparidade acumuladasséguinte:

5.1
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Inicio do periodo Final do periodo
Perdas por Perdas por
RUBRICAS . Depreciacdes . . Quantia . Depreciacdes | . . Quantia
QiR Acumuladas Epaicacs escriturada Qb Acumuladas Epaicacs escriturada
Acumuladas Acumuladas
Bens de dominio publico, patriménio histérico,
artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histoérico, artistico e cultural 40 842,04 33017,58 0,00 7 824,46 40 842,04 33 017,58 0,00 7 824,46
Outros bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio pablico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 842,04 33017,58] 0,00) 7 824,46 40 842,04 33 017,58 0,00 7 824,46
Ativos fixos em concesséo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes
Infraestruturas
Patriménio histérico, artistico e cultural
Ativos fixos emconcesséo emcurso
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes 10 589 631,45 5892 840,01 0,00 4696 791,441 10589 631,45 6175 775,39 0,00 4 413 856,06
Equipamento bésico 2949 439,53 2214 774,95 0,00 734 664,58 2967 408,97| 2376 267,32 0,00 591 141,65
Equipamento de transporte 49 232,30 49 232,30 0,00 0,00 49 232,30 49 232,30 0,00 0,00
Equipamento administrativo 2 696 863,54 2185 408,08 0,00 511 455,46 2784 918,43 2253 144,52 0,00 531 773,91
Equipamentos biol6gicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 1413 688,86 1282 202,48 0,00 131 486,38| 1387590,68] 1300 144,19 0,00 87 446,49
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
520 315,99 520 315,99
17 698 855,68 11 624 457,82 0,00 6074397,86] 18299 097,82| 12 154 563,72 0,00] 6144534,10
Total|] 17739697,72| 11657 475,40 0,00] 6082222,32] 18339939,86] 12187 581,30 0,00] 6 152 358,56
5.2.
Variagdes no periodo
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS Quantig e.s.c e — Quantia 7
inicial Transferéncias Reversdes de L . escriturada final
o X N Perdas por [Depreciacdes | Diferencas | . . . .
Adicoes internas a o Perdas por | . § . L Diminuicdes
. Revalorizagdes| . X imparidade | doperiodo | cambiais
entidade imparidade
Bens de dominio publico, patriménio histérico,
artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Patriménio histdrico, artistico e cultural 7 824,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 7 824,46
Qutros bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
7 824,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 7 824,46
Ativos fixos em concesséo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico, artistico e cultural
Ativos fixos em concesséo em curso
Qutros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 4696 791,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 282935,38 0,00 0,00] 4 413 856,06
Equipamento basico 734 664,58 40 366,52 0,00 0,00 0,00 0,00f 183 889,45 0,00 0,00] 591 141,65
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Equipamento administrativo 511 455,46 179 293,20 0,00 0,00 0,00 0,00f 158974,75 0,00 0,00] 531 773,91
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros 131 486,38 4 981,50 0,00 0,00 0,00 0,00 49 021,39 0,00 0,00 87 446,49
Ativos fixos tangiveis em curso 0,000 520 315,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 520 315,99
6 074 397,86 744 957,21 0,00 0,00 0,00 0,00f 674 820,97 0,00 0,00| 6144 534,10
Total 6082 222,32 744 957,21 0,00 0,00 0,00 0,00 674820,97 0,00 0,00] 6 152 358,56

A variacao refletida nos ativos tangiveis refereasaquisicdo de ativos, “Equipamento basico”, “guiento

administrativo”, “Outro equipamento” e “Ativos figdangiveis em curso”.
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O “Equipamento basico” compreende os gastos adigorom aquisicdo de ativo para o desempenho tddaaes
préprias da entidade, tendo sido adquirido matdegahvestigacdo e material para garantir o furegicento normal das

salas de aula.

Ocorreu ainda um aumento na classificacdo de dfigoipamento administrativo”, nomeadamente com denuizagéo

de equipamento informatico e de mobiliario paraarsicos administrativos.

O valor dos “Ativos fixos tangiveis em curso” éamnte as obras em curso no valor de 428 434,%8rlla a material
informatico no valor de 91 881,00€. Face ao atw@rdinuado contexto pandémico mundial pelo SARS 19, e ao

constrangimento de fabrico e fornecimento do malterformatico, este ndo foi entregue até 31 denhbzo de 2021.
A guantia escriturada final nos mapas representaesliquidos, ou seja, incluindo os abates etkisalurante o ano.

O valor do abate é 144.715,07€, relativo a bergtigo fixo tangivel que se encontrava totalmenterimado, sendo o

seu valor liquido zero.

; 'G"4>2 &

Nesta nota sdo apresentadas as divulgacdes exigelasNCP 10, ndo contemplando as
divulgacdes de inventarios das seguintes naturezas:

-4#= F # # # 1 # # # # (@]

- # 7 # O

-5 == E # R #C R %# #C % F O

-4#= F # # %ot H# H# #= # # 1 # #=

=E :
10.1.
Rubrica Quantia bruta I enie it Quantlla
acumulada [recuperavel
Mercadorias 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 147 149,86 0,00f 147 149,86
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00
Produtos e trabalhos emcurso 0,00 0,00
TOTAL 147 149,86 0,00 147 149,86
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10.2.

Movimentos do periodo
. Quantia Compras [Consumos/ Vpriacdes nos Herdas por Rever  sdes Qutras Qutros Quantia
escriturada liquidas gastos infentarios da infparidade de perdas por [reducdes de gumentos de epcriturada
inicial producgéo imparidade  [inventarios  ipventarios final

Mercadorias 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 172 738,92 19 156,10 44 436,28 0,00 0,00 0,00 0,00 -308,88| 147 149,86
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 172 738,92 19 156,10 44 436,28 0 0 0 0 -308,88| 147 149,86

;2" $"4& " 425' 5KL" &$

Nesta nota sao apresentadas as divulgagbes expptiatNCP 13 - Rendimento de Transacoes

com Contraprestagao.

Rendimento do
Tipo de rendimento periodo
reconhecido

Propinas 1512 724,59
Prestacéo de servigos 208 728,20
Venda de bens 310,00
Juros 0,00
Royalties 0,00
Dividendos ou distribuicdes similares 0,00
Outros 75 206,90

TOTAL 1796 969,69

O rendimento de transac¢des com contraprestacadestéto no mapa acima, de acordo com o
tipo de rendimento, sendo contemplado em “Outro&ilor dos rendimentos relativos a faturacéo
extra atividade com excecao dos valores incluidomapa de rendimentos sem contraprestacao,

nos subsidios sem condicéo.
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Nesta nota sdo apresentadas as divulgacdes exigidaNCP 14 - Rendimento de Transacdes sem

Contraprestacéo

Rendimento do periodo .
. Quantias por receber
reconhecido em Adiantamentos
Tipo de rendimento - - .
Patrim6nio Inicio do Final do recebidos
Resultados N B
liquido periodo periodo
Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para sistemas de protegéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
social e subsistemas de salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 209 115,76 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e outras penalidades 9112,47 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias sem condigédo 10 113 376,71 0,00 269 489,98 740 028,67 0,00
Transferéncias com condigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios sem condi¢&o 145 158,54 852 754,23 0,00 0,00 0,00
Subsidios com condi¢&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Legados, ofertas e doagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10 476 763,48 852 754,23 269 489,98 740 028,67

As quantias por receber das Transferéncias semigéandefletem as Transferéncias/subsidios obtidbs |

contratualizados afetos a despesas correntes mpe @éio foram recebidos.

;5 &'4" $"4& 5)W 5 .545 " 2"/54&

Nesta nota sdo apresentadas as divulgactes exmptiaBICP 17 relativamente a data em que as
demonstracdes financeiras foram autorizadas paiss&me aos acontecimentos apos a data de

relato.

O surto do Covid-19 foi classificado como Pandepaka Organizacdo Mundial da Saude em 11
de marco de 2020 e alastrou também ao nosso RiEdmrdeclarado o Estado de Emergéncia em
18 de marco de 2020.
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Durante o ano de 2021 foi sendo alterado o estadmaddemia, alternando entre varios estados
epidemiolégicos. Nesta situacao de instabilidadéase economico a ESENnfC tentou, de alguma
forma, manter a sua atividade dentro da maior nlidede possivel, sendo que ainda se pode vir a
refletir no ano 2022 pela incerteza da evolucdodgania, ndo esta em causa o principio da

continuidade desta instituicao.

; '42X$"4& 0'5'" 2&

Nesta nota sdo apresentadas as divulgacOedaxigela NCP 18 - Instrumentos Financeiros

#

Aumentos DiminuicBes
Quantia Ganhos de | Reversdes de Perdas por Quantia
Rubricas escriturada Compras justovalor | perdas por Outros Alen  acdes .Pe{das lde imparidade | Outras  |escriturada
inicial imparidade IO final
Ativos financeiros mensurados ao justo
valor através de resultados
Ativos financeiros detidos para negociagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdes financeiras - justo valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 9987,98] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 9987,98
Ativos financeiros mensurados ao custo
amortizado
Participagdes financeiras - custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9987,98 0,00 998798

Durante o ano de 2021 n&o houve alteracdes nassdinanceiros existentes na ESEnfC.

+: "ON & .& "$)2"65.&

Em 2021, 2020 e 2019, a rubrica de gastos com @lg#isioa a seguinte composicao:
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Rubricas 2021 2020 2019
Remuneracao dos orgdos sociais 248 395,48 247 008,71 251 972,46
Remuneracao do pessoal 6 937 932,50 6 631 293,32 6539 690,88
Encargos sobre remuneragdes 1645 010,15 1591 620,71 1548 459,69
Outros gastos com pessoal 88 884,19 172 830,32 114 464,45
Total || 892022232  864275306[ 845458748

Os gastos com pessoal ascenderam a 8.920 miltmmgas, tendo-se verificado um acréscimo de 32t#a 2020

no montante de 278 milhares de euros.

Este aumento representa gastos de acordo com o geapassoal aprovado para o ano de 2021, queereftetas

contratacdes e aumento dos vencimentos de aconda ¢egislacdo em vigor.

23.1. Remuneracdes auferidas pelo Conselho de@estdnorarios do Fiscal Unico
; &X425 '0&2$5KY"

Em 2021 as remuneracgOes auferidas pelo Consell@esti&io e honorarios atribuidos ao Fiscal

Unico foram como se segue:

Nimero de 5
Cargo Remuneracéo
pessoas
Presidente 1 42 955,34 €
Vice-presidente 2 85844,26 €
Diretor de Servigos 1 27 284,26 €
Fiscal Unico 1 14 236,06 £
TOTAL 5 170 319,92 €

185



$%$ &

Em 2021, 2020 e 2019 a rubrica de Fornecimentes/&gss externos tinha a seguinte composicao:

Rubricas 2021 2020 2019

Subcontratos e parcerias 27 877,92 19 202,20 53 607,69
Trabalhos especializados 385 814,61 237 394,14 330 146,04
Publicidade 14 326,67 14 828,16 20173,18
Vigilancia e Seguranca 149 634,64 127 766,57 165 370,42
Honorarios 37 742,42 28 257,77 87 506,19
Conservagao e reparagao 72 620,66 80 777,36 85 034,83
Outros servicos especializados 176 326,94 147 372,65 87 587,05
Materiais de consumo 128 377,62 373 230,57 69 748,26
Betricidade 56 763,84 89 393,01 113 970,44
Combustiveis e lubrificantes 38 091,57 60 904,90 76 880,43
Agua 34 763,14 45 792,13 59 033,84
Deslocacgdes e Estadas 128 740,93 66 137,58 159 942,48
Transportes com pessoal 2 875,04 3284,39 22 705,01
Comunicagao 43 086,85 45 250,80 48 612,84
Seguros 23 269,13 22 191,30 24 815,54
Royalties 42 401,23 46 667,74 45 039,42
Limpeza higiene e conforto 142 751,74 134 228,47 126 788,41
Outros servigos fornecimentos 39 707,21 83 128,52 79 755,40

Total r 1545 172,16r 1625 808,26r 1656 717,47

As despesas em fornecimentos e servicos extergeadgeyam a 1.545 milhares de euros sendo

inferiores em 4,96% as ocorridas em 2020 no moa@dmi80 milhares de euros.
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FISCALIZACAO
Relatorio e parecer do fiscal Unico
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SINTESE DO EIXO DIRECAO, GESTAO E DESENVOLVIMENTQJSTENTAVEL

A semelhanca dos capitulos anteriores, apresemta-ssguida uma tabela com o resumo

dos principais indicadores deste eixo.

Tabela n® 62 — Sintese comparativa de resultadosatdélade de direcdo, gestdo e
desenvolvimento sustentavel, nos Ultimos trés anos

Indicadores: Gestéo 2019 2020 2021
Recursos Humanbés 272 330 332
Total docentes
(ETIs) 122,22 115,59 125,21
Total ' docentes 91 93 96
carreira

Percentagem de
docentes de carreira 73 75 79

doutorados (%)
Movimento de
docentes: admissdes/ 3/1 715 8/4
cessacao
Procedimentos 4 concursos (9 6 concursos (9| 4 concursos (6
concursais e afins vagas) vagas) vagas)
Nivel etario médio
taxa de| 47,24 /38% 55,6 / 63% 55,8/72,6%
envelhecimento
Total ndo docentés 84 88 91
Movimento de nad
docentes: admissoes 6/6 11/6 9/6
/cessacdo

6 concursos (8
Procedimentos vagas; 2 4 concursos (5| 6 concursos (6
concursais e afins bolsas de vagas) vagas)
recrutamento)

Higiene e seguranca
do trabalho: 2 2 3
acidentes
Numero de dias de
trabalho perdidos par 1527 2 163 1537
doenca

Taxa de participaca
em acles de
formacéao
Orcamento Total (€)] 11.406.738,92 11.427.649,20 808.180,94
Receita propria (€) 3.073.440,9p 2.744.856,40 2281894
Financiamento
obtido de projetos de 70.736,28 142.689,55 282.329,71

[®)

Y%

28,7% 28,4% 69%

D

1 Contabilizado a 31 dezembro 2020
2Inclui 1 Investigador
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modernizacéo e

requalificacdo (€)

Financiamento

obtido por projetos

de investigacdo e/ou 569.735,34 646.993,25 457.159,99
ensino (€)

Encargos COM §328.40556| 8.422.199,90  8.782.970,91
pessoal (€)

N° de dias de

alojamento na 45.078 31.430 37058
residéncia

SIGQ: Numer_o de 7 147 303
processos auditados

SIGQ: NuUmero ds

auditorias e 14 5 9
verificacoes

Alinhamento com o Plano Estratégico

Quadro n°® 20- Programas, atividades, indicadorejgtieos e realizacdo para 2021, no eixo
Direcao, Gestdo e Desenvolvimento Sustentavel

Programa Atividades Indicadores Objetivos 2021
Realizacéo de Percentagem de 100% Realizado
auditorias procedimentos

auditados

P19. Programa de

monitorizacdo € | Formacao sobre | NUmero de 2 N&o

prevencao da ética na formacdes realizado

gestao do risco de | agdministracdo realizadas

corrupcao e agoes | publica Namero de| 60 -

conexas participantes

Grau de 3,5 -
Satisfagao

P20. Programa deCriacdo e Existéncia de Revistoe Publicado

participacdo da implementagéo de| regulamento homologado

comunidade orcamento

educativa na vida daparticipativo

escola Audicdo publica de Numero de| 2 2
propostas de audicoes
melhoria
Reunido com NUmero de 2 p/servico | Parcialmente
colaboradores para reunides realizado
identificacéo e
resolucéo de
problemas
Organizar agenda | Numero de| 3 Parcialmente
com atividades atividades realizado
ludicas que concretizadas
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promovam o
convivio da
comunidade
educativa
Organizacdo de | Percentagem de 90% 73,68%
atividades de professores com
formagéo formagéo
cientifica anual
Percentagem de 60% 65,97%, em
professores com 2021
P21. Programa para atualizagéao
0 desenvolvimentg pedagogica nos
dos docentes ultimos 3 anos
Percentagem de 80% 23,23%, em
assistentes 2021
convidados com
formacéo
pedagodgica nos
tltimos 3 anos
Renovacéao do indice de Diminuicao Nao
corpo docente envelhecimento em 5% alcangado
dos docentes
(Racio entre o
namero de
docentes de
carreira com
idade igual ou
superior a 50
anos face ao
namero de
docentes com
idade inferior a
39 anos (x100), g
31 de dezembro
do anon
Reviséo do Reavaliacdo do Homologado N&o
regulamento de regulamento realizado
avaliacéo do
desempenho
Atribuicdo de Existéncia de Homologado Nao
prémios de regulamento realizado
reconhecimento de
mérito nas areas de
formacéao, NUmero de 3 N&o
investigacéo e prémios realizado
extensao atribuidos
P22. Programa panaOrganizacdo de | Taxa de resposta 80% N&o
o desenvolvimento acdes de formacdo a questionarios de aplicado
de ndo docentes diagnéstico  dg
necessidades
Numero de agbes 12 100
realizadas
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Percentagem d 50% 69%
nao docentes que
frequentaram
formagéo
Renovacéo e Auscultacdo para Realizado Nao
reforco do nimero| diagndéstico  de realizado
de ndo docentes | necessidades
Realizacdo de Realizado Realizado
CONCuUrsos
Atribuicdo de Existéncia de Homologado N&o
prémios de regulamento realizado
reconhecimento de NGmero del 1 1
mérito prémios
atribuidos
P23. Programa paraSemana de Nivel de 3,5 3,80
o desenvolvimento acolhimento de satisfacdo
dos estudantes estudantes 1° ano
12 vez
Acolhimento Nivel de 3,5 Sem dados|
dedicado a satisfacéo
estudantes que
entram de forma
isolada
Acolhimento  de Nivel de 3,5 Sem dados
estudantes satisfacdo
estrangeiros
Promocéao de Nivel de 3,5 Sem dados
atividades de satisfacdo
partilha NUmero de 4 5
intercultural atividades
socioculturais
Formacéo de NUmero de 100 83
estudantes em estudantes  que
voluntariado frequentaram
formacéao
Criacdo e gestdo | Construcdo do Reavaliado € Nao
do programa Casa programa aprovado cumprido
e companhia com [ NGmero de 2 N&o
afetos Estudantes cumprido
aderentes
Identificacdo de Racio entre o 0,9 0,8
necessidades e namero de
gestdo do apoio | diagnosticos de
social necessidade de
apoio social e
namero de
respostas
atendidas
Nivel de 3,5 3,562
satisfacdo com o
servico de apoio
social
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Aconselhamento
psicopedagdgico

Racio entre o
nimero de
diagndsticos de
necessidade de
apoio
psicopedagdgico
e numero de
respostas
atendidas

4,36

Promocéo e
vigilancia de saude

Racio entre o
ndimero de
diagnésticos de
saude e nUmero
de respostas
atendidas

6,35

Numero de
consultas de
avaliacéo e
vigilancia de
saude

350

13.578

Nivel de
satisfacdo com o
servi¢co de saude
escolar

3,5

3,95

P24. Programa deAtualizar a rede d¢

fidelizacéo dos
alumni ao projetd
educativo da Escol

alumni

> NUmero de novo
inscritos
nacionais

50

N&o atingidq

NUmero de novo
inscritos
internacionais

10

N&o atingidq

Manutencao de
ligacdo sistematic

2 Divulgacdo  do
1 SANG

Alcancado

com os alumni

NUmero de
newsletters
enviadas

Alcancado

NUmero de
cerimoénias de
comemoracédo d

CUrsos

aniversarios de

1)

Nao
realizado

P25. Programa deDesenvolvimento

incluséo, de
promocgao ds
conciliagéo

) ConVidas

do projeto

NUmero de
funcionarios
apoiados

119

trabalho-familia €
de resposta
necessidades
especiais

3de

Desenvolvimento

parcerias n
ambito do apoio &
criancgas, idoso
elou pessoal
dependentes 0
com necessidade
especiais

NUmero de
D parcerias
1 estabelecidas

5
S
u
S

P26. Programa o{r

promocgao d

NUmero de

consultas de

90

78
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seguranca e bem-Desenvolvimento | medicina do
estar de plano de saudetrabalho de
ocupacional docentes
NUmero de 75 81
consultas de
medicina do
trabalho de néo
docentes
Numero de 10 Excedido
atividades de
promocao da
saude
Numero de 2 7
atividades de
informagé&o de
prevencéao de
acidentes de
trabalho
Relatério de Realizado
avaliacao
Avaliacéo dal Racio entre o 1 1
acessibilidade € numero de
condicbes de espacos e
utilizacdo em toda equipamentos
a Escola identificados com
necessidades de
correcdo e o
namero de
intervengdes
realizadas
Revisdo integral Grau de 100% 10%
dos meios de 1fconformidade ng
linha na detecdo eauditoria aos
combate g meios
incéndios
Formacéo e Numero de age 2 Excedido
sensibilizacdo da | de formacéao
comunidade
educativa paraa ["Ngmero de 400 N&o
seguranca e pessoas alcancado
cont_rolo de fatores| anvolvidas
de risco
P27. Programa de | Preparagéo e Numero de| 7 17
gestdo de submissao de candidaturas
financiamento candidaturas a submetidas
competitivo, para | programas de
captacdo de receitadinanciamento
préprias Procura dg Namero de| 4 2
patrocinios g patrocinios
mecenato
Certificacdo Eco{ Realizado Alcancado

gestdo ambiental
energética

P28. Programa dFPreparagéo de

certificacao

Escola

ambiental
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Acgles de Numero de agbes 3 Alcancado
sensibilizacdo a | de sensibilizacéo
comunidade
educativa
Substituicdo de Percentagem de 100% Realizado
lampadas por LEDS$ substituicao
Estudo de Percentagem de  75% Excedido
implementagdo deimplementacéo
mecanismos de dispositivos
automaticos de
ligar/desligar luzes|
no Polo B
Instalacao de Namero de 100 médulos| Alcancado
painéis modulos no Polo B;
fotovoltaicos instalados 20 moédulos
no Polo A
Isolamento térmicq Percentagem de  50% Alcancado
nas coberturas area revestida
internas dos Polos
BeC
P29. Programa deManutencéo de NUmero de 2 Alcancado
gestao de recursos &spagos verificacdes
de renovagdo € Récio entre 0,8 1
requalificacdo dos necessidades
edificios identificadas €
intervengdes
realizadas
Manutencdo de Racio pedidos de 0,9 1
operabilidade  de arranjo e
recursos trabalhos
realizados
Racio propostas 1 1
de abate e
realizacdo
P30. Programa deFormacéo @ Numero de acbes 14 18
desenvolvimento e sensibilizagdo darealizadas
atualizacao do comunidade -
SIGQ e ((;Jle incentivp educativa para N“”f‘e.“’ de 2.200 1.443
a adesdo e adoca@desao a politica dapartlupantes
de préticas de¢qualidade
qualidade pela Auscultacéo da Numero de acdes 6 10
comunidade comunidade diagnosticas
educativa educativa
Auditoria de| NUumero de 4 9
processos auditorias
realizadas
Atualizagéo de Numero de 2 8
regulamentos verificagcOes e
atualizacoes
Producéao de Namero de 10 49
relatérios relatérios
produzidos
P31. Programa de | Recolha, Edicdo semestrall Realizado Produzido 1
promocao da tratamento e do MEMO boletim
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imagem e divulgacao de Numero de 30 51
marketing informacéo relativa noticias
a vida académicapublicadas pelo
da escola GClI
Numero de 10 330
noticias na
comunicacgao
social
Edicdo anual da Realizado Nao
Escola em realizado
nameros
Construcéo de Edicédo de 1 video; 50%| 8 videos; 3
imagem de marca | materiais de materiais| brochuras
promocionais atualizados | atualizadas
Percentagem de 50% N&o
adaptacbes do realizado
logo da Escola a
servicos e
contextos
P32. Programa de | Identificacéo, Numero de 2 Nao
atracdo de novos | selecdo e presencapresencas em realizado
estudantes e novos nos fora nacionais| eventos de
publicos e internacionais dg divulgacéo
divulgacéo do
ensino superior
Acdes de Numero de acdes 10 Alcancado
divulgacéo da realizadas
Escola em
instituicoes de
ensino secundario
e noutros publicos
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CONCLUSAO

Apesar do ano de 2021 ter ocorrido ainda em cantdxpandemia por COVID-19, com
toda a incerteza e instabilidade que lhe esta@@skas, notaram-se ja alguns indicadores
de recuperacao. Para tal, muito contribuiu a apragdm realizada no ano transato e a
maior facilidade de acesso a recursos de protecidual e coletiva, a diminuicdo da
magnitude dos efeitos da doenca por eficacia dakdame preventivas entre as quais a
ampla campanha de vacinagdo, e uma maior capacidad@antecipacdo e de
reajustamento as alteracdes da atividade epidéRocautro lado, € inegavel que o efeito
cumulativo de dois anos de grande instabilidadkstim-se em cansagco acumulado e
perdas em alguns indicadores, por necessidade utamgento as prioridades do
momento.

Desde o inicio desta crise pandémica que estabebdsca prioridade de ndo deixar
nenhum estudante para tras, mantendo, em simujtareeonunidade académica segura.
Para que fosse possivel atingir este objetivo calBsiecessitou de proceder a inimeras
alteracbes e ajustamentos ao planeamento escdltas Blteracbes vao ainda ter
repercussfes nos anos mais proximos, e devem s@onEadas sistematicamente para
que se assegure a qualidade do ensino que reaizammesmo tempo, a nova realidade
trazida pelo contexto pandémico suscita reflexoeso ensino de enfermagem, a relacao
da escola com as instituicbes parceiras onde $fizgar@msino clinico de estudantes, o
estatuto dos docentes de enfermagem e a necessidasiga formacdo académica e
clinica, entre outros topicos relevantes. A ponglasobre estas problematicas devera
envolver o maior numero de pessoas possiveis, adaes fora dos seus muros, e sera,
certamente, preocupacdo para 0s proximos anos.

Por outro lado, e considerada a atividade da Es@okua generalidade e refletida neste
relatorio no desempenho nos seus 4 eixos de ddsengnto, o balanco do ano é muito
positivo. Assim, se relativamente ao eixo de Ensiffrmacéao tivemos que concentrar
muita da nossa atencao e esforgcos no sentido dgumas a concretizagdo do ensino
regular, ndo podemos deixar de realcar o factaidda assim, se ter conseguido alcancar
outros objetivos a que nos propusemos, tais cofomentar a formacdao interdisciplinar,
a construgcao de novo plano de estudos de doutotareeainda a revisdo e construcao
de novos cursos de formacdo pOs graduada, cordsrenindo conferentes de grau

académico. O aumento da procura dos nossos cuws@sfpidantes estrangeiros, ainda
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que incipiente, reflete uma tendéncia positiva dgxe ser apoiada, principalmente com
o refor¢o da exploragdo do mundo de lingua portsgumas também com a progressiva
capacidade de oferta formativa em lingua inglesa.

Temo-nos definido como uma instituicdo de ensinpesar que articula ensino,
investigacao e ligacao a comunidade. O investimezaiizado ao longo dos ultimos anos
na investigacao, tem obtido resultados expressista €, no entanto, uma area em que
nada esta garantido. Exige empenho e investimediadual e institucional. O aumento
de produtividade realizado pelos nossos doceniegestigadores no ano de 2021, foi
muito positivo, sendo de realcar o se ter maisuggichdo o racio de produtividade por
docente, nos ultimos trés anos. No entanto, € s@&gesontinuar a investir no reforco
das equipas de investigacao e na criacao de c@wdigia obter candidaturas ganhadoras
a fundos de financiamento a investigacao.

A ligacdo a comunidade €, de igual modo, um olpedstratégico e de responsabilidade
social. Acompanhando a maior capacidade de enfranpandemia, no ano de 2021,
registamos ja uma recuperacdo na atividade deste [0 entanto, sera ainda preciso
alguma estabilizacdo na componente de ensino e@uore no contexto social em geral,
para que esta recuperacao alcance as metas desé&jadaliacdo da atividade da Escola
neste ambito, suscita a reflexdo sobre a oportdeid@ a escola poder vir a ter maior
disponibilidade, num futuro préximo, de oferta @evicos de saude inovadores e ndo
concorrenciais, a populacao.

Por dltimo, no que diz respeito a atividade da ¢dice Gestdo e Desenvolvimento
Sustentavel realcamos o cumprimento do programarde/acdo do corpo docente e de
refor¢co do corpo ndo docente. Este foi um objdawngado para o quadriénio que precisa
de se manter nos proximos anos. De facto, apessae der realizado um aumento de
recursos humanos, este ainda é insuficiente paer face aos desafios do futuro
proximo. No que diz respeito aos docentes seréseéte assegurar que esta renovacao
se fagca por docentes academicamente qualificaddsieamente especializados de
acordo com as necessidades especificas dos ndasos gde estudo e organizacdo. No
reforco dos ndo docentes sera essencial dotatitig@o de técnicos qualificados para
responder ao desafio da modernizacéo e cada ver espiecializacdo organizacional.
Em 2021, aumentdmos a captacdo de financiamengwigré diminuimos a nossa
dependéncia do orgcamento do estado. Contudo, esltizc@o €, ainda, ténue, e precisa

de ser incrementada. A captacdo de mais receitgsigs exigird dotar a Escola de
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recursos humanos qualificados em gestédo de prajapossam tornar este crescimento
sustentavel; exigird aumentar e diversificar atpEs de servigos; reforcar a capacidade
de organizagdo da investigacao cientifica e ati@dmos investigadores; renovar a oferta
formativa e investir na formacao interprofissiomzdtes desafios devem ser equacionados
e preparadas as condi¢cdes para que se possamealizar.

Embora o ano de 2021, ainda tenha ocorrido em damacerteza e grande instabilidade,
ndo deixamos de olhar para o futuro. A comunidazeémica da ESEnfC mostrou
capacidade de ajustamento e de inovacdo; de résolde dificuldades e de
enfrentamento de desafios; de olhar para o futtnabalhar para a concretizacéo da nossa
visdo de longo prazo.

Estamos no bom caminho, parabéns pelos resultados!

Coimbra, marco de 2022

Aida Cruz Mendes
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