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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

DESPACHO N.°20 - PRESIDENTE

Presidéncia

Nos termos do numero 1 do artigo 82 e da alinea m) do nimero 1 do artigo 492 dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho Normativo n.2 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, T_ecnologia e Ensino Superior, publi;ados em Qiério da Republica, 2.2 série, N.2 185, de 24 de
setembro de 2008, aprovo o Regulamento do Gabinete de Apoio ao Voluntariado, da Escc}la Superior de

Enfermagem de Coimbra —versdo 1.0.

A Presidente,

{Prof. Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes)
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REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO AO VOLUNTARIADO DA ESENFC

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), com o intuito de promover a colaboracdo de
estudantes e colaboradores (docentes e ndo docentes) da ESEnfC, no dmbito de uma politica de
responsabilidade social, estabelece parcerias e protocolos com instituigdes publicas e privadas de modo a
dinamizar atividades de voluntariado, proporcionando oportunidades de capacitacdo e de desenvolvimento
pessoal, promovendo o exercicio da solidariedade e cidadania.

Artigol2
Ambito e Aplicagio

O presente Regulamento destina-se a criar o Gabinete de Apoio ao Voluntariado (GAV), impulsionando
politicas de promogdo ativa do voluntariado com agdes de interesse social e comunitario, destinada a todos
os estudantes, colaboradores docentes e ndo docentes da ESEnfC.

O GAV pretende contemplar iniciativas de voluntariado internas e externas a ESEnfC realizadas pelos
estudantes, docentes e ndo docentes, acolhendo também as propostas de novas iniciativas de voluntariado.

Artigo 22
Objetivos

1. Capacitar os voluntarios para uma ética do cuidado, onde cada um se considere responsavel por
cuidar de si, dos outros e do planeta, tendo por base valores como a solidariedade, a tolerancia, a
empatia, a resiliéncia, a aceitagao e uma maior consciéncia ecolégica;

2. Promover a cidadania ativa através do incentivo ao voluntariado;

3. Incentivar a aprendizagem e desenvolvimento técnico e cientifico;

4. Estabelecer relagdes de participacdo e cooperagao da ESEnfC junto da comunidade;

5. Contribuir para a concretizagdo de projetos comunitdrios intervindo nas areas
social/satde/educativa/cientifica/cultural/ambiental/desportiva/lazer e bem-estar animal;

6. Promover oferta formativa sobre voluntariado aos voluntarios;

7. Promover a formacdo e desenvolvimento de soft skills (como empatia, criatividade, lideranga,
resiliéncia, trabalho em equipa, entre outras), que serdao Uteis no seu desempenho académico,
profissional e como cidadao.
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Artigo 3¢
Gestao
A gestdo do GAV depende da Presidéncia da ESEnfC e serd coordenada pela equipa do GAV.
1) S3o competéncias da Gestdo:

a. Criar a Ficha ESEnfC Voluntariado, Ficha de Avaliagdo do trabaiho de voluntariado (pelo
voluntario), Ficha de compromisso do voluntario com a entidade/organizacdo;

b. Criar o Didrio de Bordo individual, onde ficardo registadas as atividades desenvolvidas;

¢. Selecionar os voluntdrios, em fung¢do da atividade a desenvolver, mediante uma entrevista
individual;

d. Estabelecer parcerias com entidades externas a ESEnfC, para desenvolvimento de ac¢des e

projetos de voluntariado;

Analisar os projetos de voluntariado que sejam apresentados pela comunidade educativa;

Promover reunides com as entidades externas no inicio e final do ano letivo;

Desenvolver agbes de formagao aos voluntarios;

S @ oo

Colaborar com os projetos inscritos na Unidade de Extensao (UE) da ESEnfC;
Verificar o cumprimento das iniciativas de voluntariado junto das entidades promotoras do

voluntariado;
j- Acreditar o nimero de horas desenvolvidas pelos voluntarios, para atribuicdo do Diploma
Mengao Honrosa de Voluntariado.

Artigo 42
Destinatarios

O Programa destina-se a todos os estudantes e colaboradores docentes e ndo docentes da ESEnfC.

Artigo 5¢
Tipos de iniciativas do voluntariado
Em funcgdo do tipo de acdes/projetos sdo considerados os seguintes tipos de iniciativas:

1. AcgGes/projetos pontuais: sdo iniciativas que se limitam a um periodo curto de tempo;

2. Agdes/projetos de continuidade: sdo iniciativas que poderdo ocorrer com uma periodicidade definida
e que poderdo ser de curta/média/longa duragdo;

3. AgOes/projetos internos: sdo iniciativas que decorrem no interior da ESEnfC;
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4. Agbes/projetos externos: sdo iniciativas que decorrem fora da ESEnfC, abrangendo a comunidade
‘ educativa.

‘ Artigo 62
Horarios do voluntariado

Os horarios do programa de voluntariado ndo podem coincidir com o das atividades letivas, nem podem ser
evocados para efeito de justificacdo de faltas a aulas/ensino clinico/servico. Em casos excecionais e
devidamente autorizados podem ser realizadas em horario escolar.

Artigo 72
‘ Processo de candidatura

A candidatura deverd ser efetuada através de formuldrio online, disponibilizado na pagina da ESEnfC.
Posteriormente os candidatos serdao contactados e encaminhados para as iniciativas de voluntariado

‘ disponiveis.
Artigo 82
Direitos

S3o direitos dos voluntarios:

a) Acesso a formagdo para uma melhor capacitacdo do trabalho voluntario a realizar;

b) Dispor de um cartdo de identificagdo de voluntério, que sera devolvido em caso de cessacdo
de atividades;

c) Seguro para estudantes e colaboradores;

d) Receber apoio no desempenho do seu trabalho;

e) Desenvolver o seu trabalho em condicbes de higiene e seguranca;

f) Para os estudantes, constar a informagdo do voluntariado realizado, no Suplemento ao
Diploma, apos conclusdo dos estudos;

g) Para docentes e ndo docentes emitir um certificado de participacdo, onde constard o
dominio da atividade realizada, o local e a duracgdo.
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Artigo 9@
Deveres

‘ S&do deveres dos voluntarios:

‘ " a) Respeitar os principios éticos e deontoldgicos das atividades a desenvoiver;
b) Participar nas formagdes propostas pelo GAV;
¢) Conhecer o funcionamento organizacional das entidades/organizacdes onde vai realizar o

‘ voluntariado;

d) Serassiduo e pontual nas entidades/organizacGes onde vai realizar o voluntariado;

e) Utilizar de forma consciente e responsavel os recursos materiais ao dispor;

f} Colaborar com os profissionais das entidades/organizagGes promotoras, respeitando as suas opgdes
e seguindo as suas orientagdes;

g) Utilizagdo responsdvel e consciente do seu cartdo de identificacido de voluntério;

h) Ndo deverd assumir o papel de representante da entidade/organizacdo promotora sem o
consentimento desta.

Artigo 109
Diploma Menc¢do Honrosa de Voluntariado

Cada voluntario (docente, ndo docente e estudante) que efetuar um minimo de 30 horas de trabalho
voluntdrio, por ano escolar, serd reconhecido em ceriménia publica, no dia da Escola/Abertura solene das
aulas, através da entrega do Diploma Mengdo Honrosa de Voluntariado ESEnfC.

Artigo 11¢

Avaliacdo
1. O GAV devera fazer o Relatério das Atividades que forem realizadas anualmente e entregues
a Presidéncia da ESEnfC.
2. Os voluntérios, no final de cada ano letivo, deverdo preencher a ficha de avaliacdo do |

programa de voluntariado, que sera disponibilizada online pelo GAV.
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Artigo 129
Disposigoes finais

As duvidas e omissdes sdo resolvidas por despacho da Presidéncia da ESEnfC;
O GAV ¢é a entidade responsavel pela recolha, registo e tratamento da informacdo do

Voluntariado da ESEnfC, procedendo ao tratamento de dados pessoais em conformidade com a
legislagdo em vigor, e apenas no dmbito do desenvolvimento das suas atividades.

3.

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2021-2022.
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