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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

DESPACHO N.° 02 - PRESIDENTE

Presidéncia

A ESEnfC defende uma politica de promogdo de ambientes saudaveis e de desenvolvimento dos
seus trabalhadores. Em linha com esta politica inscreveu no seu Plano estratégico 2020-2024
um programa de inclusdo, de promoc¢do da conciliagdo trabalho-familia e de resposta a
necessidades especiais. Com este programa pretende-se incrementar a valorizacdo dos seus
trabalhadores e do trabalho realizado no cumprimento da sua missdo, promover o bem-estar e
o desenvolvimento de ambientes saudaveis e a harmonizagdo entre a vida profissional, a vida

familiar e a vida pessoal.

A consolidagdo desta politica exige a construgdo de um sistema de gestdo que, incluido e em
articulagdo com o Sistema Interno de Garantia da Qualidade, garanta a prossecuc¢do dos seus
objetivos. Este sistema de gestdo necessita de um responsavel pela sua coordenagdo e uma
equipa multidisciplinar que garanta o seu funcionamento, nomeadamente pelo apoio a
implementag¢do das medidas de conciliagdo e pelo suporte ao Sistema de Gestdo da Conciliagdo,
garantindo a execuc¢do de todas as atividades inerentes ao mesmo em colabora¢cdo com o

Gestor do Sistema de Gestdo da Conciliacao.
Assim, nomeia-se a seguinte Equipa Multidisciplinar de Trabalho:

Professora Adjunta Cristina Maria Figueira Verissimo (Gestora do Sistema de Gestio de
Conciliagdo);

Professora Coordenadora, Doutora Maria Manuela Frederico Ferreira;

Professora Adjunta, Doutora Maria da Conceicdo Gongalves Marques Alegre de S3;

Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira;

Dra. Dina Maria de Almeida Marques.
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Prof. Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes




