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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

DESPACHO N.° 03 - PRESIDENTE

Presidéncia

A participagdo plena de todas as pessoas que compdem a nossa comunidade académica implica
a expressao da sua diversidade e singularidades, para o fortalecimento coletivo da Escola. Neste
ambito tem particular relevancia assegurar a igualdade de género traduzida numa igualdade de
direitos, liberdades e oportunidades entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual

valorizagdo, reconhecimento e participacdo em todas as atividades da Escola.

Este conceito tem vindo a ser reforgado por legislagdo internacional e nacional, com implicacdes

organizacionais e de direcdo estratégica.

Estas convicgbes, desde sempre assumidas pela ESEnfC, devem ser intencionalmente planeadas

e monitorizadas para que se atinjam os objetivos propostos.

Com a finalidade de elaboragdo de um Plano para a Igualdade de Género e acompanhamento

da sua implementagdo, em articulacdo com o CQA, nomeia-se o seguinte grupo de trabalho:

Professora Adjunta, Doutora Maria da Conceicdo Gongalves Marques Alegre de 5S4

(Coordenadora);
Professora Adjunta Cristina Maria Figueira Verissimo;
Professor Adjunto, Doutor Armando Manuel Marques Silva;

Senhor Carlos Miguel Mata Fernandes Beltrdo.

A Presidente

Prof. Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes




