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Data:
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

04/01/2023

DESPACHO N.2 03 — PRESIDENTE

Presidéncia

Nos termos do nimero 1 do artigo 82 e da alinea m) do nimero 1 do artigo 492 dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.2 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 185, de 24 de
setembro de 2008, aprovo o Regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagido

Versdao 2.2.

O Presidente

-
/’_\_‘,_g,x' A~

Prof. Doutor Anténio Fernando Salgueiro Amaral
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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO — versdo 2.2

Tendo em consideracdo a legislacdo em vigor e no ambito da introdugdo de cargos de diregdo intermédia no |

mapa de pessoal da ESEnfC, face a uma reestruturacio efetuada é atualizado o presente regulamento, que |

entra em vigor a data da sua publicacao.

CAPITULO|
COMPOSICAO E DURACAO DO MANDATO

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento define a composi¢ao, as competéncias e o funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, de acordo com o estipulado na Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro.

Artigo 22
Composigao
1 — O Conselho Coordenador é composto pelo Presidente da Escola, que preside e integra, para além do
responsavel pela gestdo de recursos humanos e trés a cinco dirigentes por si designados.

Artigo 32
Comissoes
1- No ambito do Conselho Coordenador de Avaliacao é nomeada uma Comissdo de anélise da avaliagdo
do pessoal docente (CAAPD), composta por dezasseis docentes, dois de cada Unidade Cientifico-
pedagdgica, propostos pelo Conselho Técnico-cientifico ouvido o Conselho Pedagdgico e a Unidade
Cientifico-pedagobgica, que no ambito da avaliagao dos docentes se designa por relatores.

2- No ambito do Conselho Coordenador de Avaliagao é nomeada uma Comissao de analise da avaliagdo |

do pessoal ndo docente, constituida pelo conjunto dos avaliadores dos nao docentes.

Artigo 42

Competéncias do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdao
O Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo é um érgao que funciona junto do Presidente da ESEnfC, com as
seguintes competéncias:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica do sistema de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, de acordo com a legislagao em vigor e de acordo com os regulamentos
internos;
b) Estabelecer orientacGes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, escolha de competéncias e indicadores
de medida, no caso dos trabalhadores ndao docentes;
c) Supervisar e coordenar o processo de avaliacdo dos docentes;
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d) Nomear, no ambito da avaliacdo dos docentes, os relatores para a avaliagdo de cada docente, de entre os
elementos que integram a CAAPD, obedecendo aos principios previstos no Regulamento de avaliacdo de
Desempenho do pessoal docente;

e) Garantir a seletividade do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe validar as avaliagdes finais iguais ou
superiores a Muito bom;

f) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;

g) Proceder a avaliagdo de desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.

Artigo 52

Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo:
a) Representar o Conselho;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;
c) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo Orgio;
d) Garantir a adequacdo do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades especificas do organismo;
e) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com os principios e regras definidos no
Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio;
f) Homologar as avaliagdes anuais até 15 de margo de cada ano;
g) Decidir das reclamagdes dos avaliados, ap6s parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo;
h) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo do desempenho;
i) Estabelecer a classificagdo a atribuir nas situagées em que, por despacho fundamentado, ndo homologar
as classificagoes atribuidas.

CAPITULOII
FUNCIONAMENTO

Artigo 62

Periodicidade de Reunides
1. O Conselho Coordenador da Avaliagdao retine ordinariamente de 21 a 31 de janeiro de cada ano, a fim de
proceder a harmonizagdo das avaliagdes e a validagdo das propostas de avaliagdo final correspondentes as
percentagens maximas de mérito e exceléncia.
2. O Conselho redne também sempre que se torne necessdrio emitir parecer sobre as reclamagdes dos
avaliados.
3. 0 Conselho retne extraordinariamente sempre que o Presidente o convocar.
4. As Comissoes existentes no ambito do Conselho Coordenador da Avaliagdo reunirdo ordinariamente uma
vez por ano em janeiro com o Conselho, para o planeamento da avaliagao e extraordinariamente sempre que
convocadas pelo Presidente pelo/a Coordenador/a da Comissdo.

Artigo 7°

Quérum
1. O Conselho sé pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos seus membros com
direito a voto.
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2. Ndo se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto no nimero anterior, sera convocada nova
reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagao que o 6rgao
delibere desde que esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto, em nimero ndo inferior
a trés.

Artigo 82

Formas de votagao
1. As deliberagGes sao tomadas por votacao nominal, devendo o Presidente expressar o seu voto apds a
votacao dos restantes membros.
2. As deliberagdes que envolvam apreciacdao de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa sdao
tomadas por escrutinio secreto.
3. A fundamentagao das deliberagdes tomadas nos termos do numero anterior sera feita pelo Presidente
apos a votacgao, tendo em conta a discussao a que se tiver procedido.

Artigo 99

Maioria exigivel nas votagoes
1. As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes, salvo nos casos em
que seja exigivel maioria qualificada.
2. Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade, salvo se esta se tiver processado por escrutinio
secreto.
3. Verificando-se empate na votagdo por escrutinio secreto procede-se imediatamente a nova votacdo nos
mesmos termos e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte. Caso nesta
reunido o empate se mantiver, proceder-se-a a votagao nominal.

Artigo 102

Abstencao
Nao é permitida a abstengdo aos membros do Conselho Coordenador da Avaliagdo nas votagdes em que
tenham de tomar parte.

Artigo 112
Impedimento, escusa ou suspeicao
No caso de um dos membros do Conselho ser simultaneamente avaliador, fica 0 mesmo impedido de votar
nesse processo, nos termos do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 692 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 120
Validagdo das propostas de avaliagdo final
A validagdo das propostas de avaliagdo final correspondentes as percentagens maximas de mérito e
exceléncia implica declaragao formal, assinada por todos os membros presentes do Conselho Coordenador
da Avaliacdo, do cumprimento daquelas percentagens.

Artigo 132
Ata
1. De cada reunido sera lavrada ata que contém:
a) A data e o local da reunido;
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b) A indicagdao dos membros presentes e ausentes;

c) O resumo dos assuntos apreciados;

d) O enunciado das deliberagdes tomadas;

e) A forma e os resultados das respetivas votagoes;

f) As declaragbes de voto e seus fundamentos;

g) O resumo do essencial que nela se tiver passado.

2. O teor das declaragGes previstas na alinea f) do numero anterior apenas constara da ata quando tal seja
expressamente requerido pelo membro, desighadamente para se isentar da eventual responsabilidade pela
deliberagdo, e quando se trate de parecer a transmitir a outra entidade.

3. As atas sao lavradas pelo membro que o Presidente designar, e postas a aprovacao no final da reunido a
que respeitem ou no inicio da seguinte, sendo depois assinadas pelo Presidente e pelo/a redator/a.

4. As deliberagdes s6 se consideram eficazes depois da aprovagdo das respetivas atas.

Artigo 14¢
Regime supletivo
Em tudo o que n3do estiver prescrito no presente regulamento, rege-se supletivamente pelo disposto no
Cddigo do Procedimento Administrativo (6rgdos colegiais).

Artigo 152
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor a data da sua publicagdo.

Coimbra, 04 de janeiro de 2023.
O Presidente

(Dot

(Prof. Doutor Anténio Fernando Salgueiro Amaral)
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