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NOTA INTRODUTORIA

O Conselho Pedagogico (CP) da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC), com base no artigo 59.° - Despacho Normativo n.° 50/2008 de 24 de
setembro — Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e no seu
Regulamento Interno, € um 6rgéo de gestao pedagdgica, cuja missao incide sobretudo
na orientacdo das atividades pedagodgicas, relacionadas com a qualidade dos
métodos de ensino, de aprendizagem e de avaliacao, e € constituido por igual nimero

de representantes dos docentes e dos estudantes.

Tendo presente que o CP iniciou as suas funcées em junho de 2021 este relatério é
um instrumento que expressa as atividades realizadas desde entéo, sustentado nas
convocatorias, nas atas das reunibes ordinarias e extraordinarias e em todos os
documentos arquivados, espelhando o envolvimento e grau de satisfacdo dos varios

intervenientes Nnos processos.

Temos como objetivos proporcionar um conhecimento das atividades desenvolvidas
e a sua divulgacao junto do Conselho de Gestao; registar, refletir e avaliar o seu
proprio desempenho enquanto 6rgdo da Escola; documentar evidéncias produzidas

como contributo para a estratégia de melhoria continua da qualidade da Escola.

A estruturacdo deste documento tem por base o enquadramento das atividades
definidas estatutariamente e outras atividades desenvolvidas segundo uma
metodologia descritiva e critico reflexiva.
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1 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Desde a tomada de posse o CP reuniu 8 vezes em plenario, sendo 5 reunibes
ordinarias e 3 reunides extraordinarias, e das quais foram lavradas as respetivas atas.
O CP participou ainda noutras reunides, umas promovidas pelo proprio Conselho,
outras promovidas por outros 6rgdos ou estruturas da Escola, das quais foram
lavrados o0s respetivos registos de reunido e sempre que oportuno os assuntos

registados nas respetivas atas.

Desenvolvendo as suas atividades no ambito das competéncias definidas pelo artigo
59.° dos Estatutos da ESENfC, foram analisadas maioritariamente situacdes criticas
relativas ao processo de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo e, em especial, no
contexto do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) o que desencadeou o
planeamento e a operacionalizacéo de outras acdes a desenvolver neste ambito que

seguidamente se descrevem.

Globalmente, desde junho de 2021 o CP analisou 241 pedidos e que resultaram na
emissdo de 15 comunicacfes internas, emissdo de 14 pareceres, emissdo de 3

recomendacdes e emissao de dezenas de respostas aos pedidos analisados.

1.1 - ATIVIDADES DEFINIDAS ESTATUTARIAMENTE

No ambito das suas competéncias o CP como 6rgao de gestédo pedagoégica da ESEnfC

teve oportunidade de desenvolver as seguintes atividades:
Eleicdo do(a) Presidente do CP:

Ao abrigo do ponto 1 do artigo 5.° do regulamento interno do CP, na primeira reuniao
ordinaria procedeu-se a eleicdo do Presidente do CP.
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Eleicdo do(a) Vice-Presidente do CP:

Na segunda reunido ordinaria, procedeu-se a eleicdo de um professor que substitui 0
Presidente nas suas auséncias e impedimentos e, ao abrigo do ponto 5 do artigo 5.°
do Regulamento Interno do CP este ato repetir-se-a na ultima reunido de cada ano

letivo.
Eleicdo do Secretério do CP:

Na segunda reunido ordinaria, ao abrigo do ponto 3 do artigo 5.° do Regulamento
Interno do CP, procedeu-se a eleicao do secretario de entre os seus conselheiros e a

guem compete secretariar as reunides e redigir as respetivas atas para aprovacao.

Processo de atribuicdo de bolsas de estudo por mérito:

Apos andlise dos dados enviados pelos Servicos Académicos foi elaborada a lista de
seriacdo dos candidatos as bolsas de estudo por mérito ao abrigo do artigo 8.° do
Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra com redacéo e divulgacéo do relatério sumario

final dentro dos prazos definidos.

N&o sendo um processo de gestdo autbnoma da ESENnfC estamos sempre
dependentes do calendario de apreciacdo imposto pela tutela, condicionando o
periodo temporal disponivel para organizacao interna de todo o processo de atribuicéo

de bolsas de estudo por mérito.

Propostas de Calendarios de Avaliacdo por Provas de Frequéncia e de Exame:

Foram analisadas as diferentes propostas de calendarizacdo de avaliacdo de provas
por frequéncia e de provas por exame do CLE, dos Cursos de Pds-Licenciatura de
Especializacdo, dos Cursos de Mestrado em Enfermagem e dos Cursos de Pés-
Graduacao apresentados pelos respetivos Coordenadores de Curso/Ano/Semestre,
aos gquais se facultaram pareceres com propostas de melhoria, tendo em conta as
necessidades de adequacdo e uniformizacdo do conteudo de cada calendéario de

provas de avaliagao proposto.

Em continuidade houve necessidade de construgao e divulgacao de “Recomendacgéo
para adequagdo e normalizacdo dos calendarios de avaliacdo por provas de
frequéncia e de exame da oferta formativa conferente, ou ndo, de grau da ESEnfC”
(Recomendacéao n.° 03/2021, de 02 e novembro) com apresentacéo de um template

para formatacdo dos calendérios propostos.
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Foram elaborados os calendérios de avaliacdo por provas de exames de época
especial para estudantes a quem faltava no maximo duas unidades curriculares para
conclusdo do curso; para os estudantes detentores de estatutos especiais; para
estudantes que estando em processo de transi¢cao entre planos curriculares careciam
de melhoria de classificacdo a unidades curriculares que seriam extintas; bem como
para os estudantes que perderam momentos de avaliagdo decorrente de isolamento

em contexto de emergéncia sanitaria.

Esta foi uma atividade constante e que exigiu um trabalho colaborativo entre os varios
intervenientes. Ao caso, consideramos que no CLE, o papel dos Diretores de curso
deveria ser mais efetivo na construcao/articulagdo das propostas de calendérios de

provas de avaliacdo apresentadas por cada coordenador de ano/semestre do curso.

Regulamento de Frequéncia e Avaliacao (RFA):

Decorrente das altera¢des do plano curricular do CLE e dos Cursos de formacgéo Pés-
Graduada, conferente ou ndo de grau, o CP considerou iniciar o trabalho de
reformulacdo dos RFA existentes criando grupos de trabalho internos aos seus

membros para melhor dinamizacéo da atividade.
Regime de precedéncias e prescri¢des:

Dentro do seu perfil de competéncias o CP analisou, prop6s e pronunciou-se sobre
alteracdes ao regime de transicdo de ano, precedéncias e prescricbes do RFA a

formacao graduada e p6s-graduada conferente de grau.

Articulacdo com Coordenagbes de Curso, Ano/Semestre e de Equipas

Disciplinares:

Foram solicitadas reunifes de caracter pedagoégico entre o Presidente do CP e
coordenadores de curso, ano/semestre e de equipas disciplinares com a finalidade de
articular as diversas atividades desenvolvidas no decorrer dos Cursos de Licenciatura
em Enfermagem, Cursos de Pés-Licenciatura de Especializacdo, Cursos de Mestrado
e Cursos de Pdés-Graduacgdo. Foram fornecidos pareceres e as recomendacfes de
acordo com as solicitagcdes apresentadas ao CP e no sentido da melhoria da qualidade
dos processos de ensino, de aprendizagem e de avaliagcéo (e.g. Recomendacéo n.°
01/2021, de 05 de agosto — Recomendacdo para adequacdo e normalizacdo da

gestao curricular da oferta formativa conferente, ou ndo, de grau da ESEnfC).
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Apreciacdo de assuntos expostos ao CP:

Neste contexto, foram apresentadas reclamacdes, pedidos de esclarecimento por
docentes e estudantes e solicitados pareceres por outros 6rgaos da ESEnfC. Foram
tomadas as providéncias, que acolheram unanimidade entre os conselheiros e que
melhor pareciam acautelar a qualidade e rigor dos processos de ensino, de
aprendizagem e de avaliacéo.

Neste processo, entendeu o CP que seria 0 momento para melhor estruturacdo dos
pareceres emitidos, devidamente fundamentados sobre os factos expostos pelos
requerentes, 0 que exigiu a criacdo de um template de base, recurso a
aconselhamento juridico, pedidos de esclarecimentos e informacdes a outros setores,
nomeadamente os Servicos Académicos, o Servico Informatico e a Secretaria
Cientifico Pedagdgica. Esta é a atividade que, apesar da sua pouca visibilidade tem
consumido maioria do tempo do trabalho desenvolvido e norteado os plenérios do CP

e as atividades dos seus membros.

Colaboracdo com outros oOrgéos, grupos de trabalho e coordenacdes de

Servigos:

Analisadas conjuntamente com o0s representantes dos demais 6rgaos, grupos e
servigos algumas matérias sensiveis e com impacto no percurso académico dos
estudantes, com apresentacdo de algumas recomenda¢des como propostas de
melhoria dos processos de suporte a gestéo curricular, bem como para melhoria dos

processos de ensino, de aprendizagem e de avaliacéo.

Em continuidade o CP manteve um contacto proximo com os diversos 6rgaos, grupos

de trabalho e coordenacdes de servigos.
Avaliar o sucesso e insucesso escolar:

O desenvolvimento desta atividade é transversal a um conjunto de atividades
desenvolvidas em parceria com outros érgaos pelo que se encontra ja descrita em
outros pontos deste relato. Ndo obstante, é oportuno reforcar a articulagdo com o
Conselho para a Qualidade e Avaliagdo, com o Provedor do Estudante e

Coordenacotes de Curso/Ano para concretizacéo desta atividade.

No imediato, iniciou-se 0 estudo do sucesso e insucesso escolar no CLE pré e pos

pandemia.
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Revisdo do Regulamento Interno do Conselho Pedagdgico:

Tratando-se de um inicio de mandato o CP entendeu reformular o seu regulamento
interno, aperfeicoando o articulado que lhe estava inerente e que foi homologado pela
Senhora Presidente da ESENfC.

Promover a¢cdes de formacdo pedagodgica e pronunciar-se sobre assuntos de
carater pedagogico ou com implica¢c8es pedagodgicas:

Logo apoOs a tomada de posse o CP indicou o seu representante para a Comisséo
para a Formacéao Cientifico-Pedagogica dos Docentes e que tem mantido a ligacao

funcional entre as duas estruturas.

O CP fez-se representar em grupos e comissdes tendentes a diversificacao,
planificacdo e operacionalizacdo de sessdes formativas para o desenvolvimento

cientifico e pedagdgico do corpo docente/discente.

Neste contexto o CP também foi chamado a analisar e a dar parecer sobre assuntos
de carater pedagodgico ou com implicacdes pedagdgicas em articulagdo com 6rgaos e

servicos de apoio a gestao pedagodgica da escola.

Criacdo de ciclos de estudos e apreciacdo de planos de ciclos de estudos

ministrados:

Na prossecucédo das suas atividades o CP analisou diversas propostas de oferta
formativa, deu parecer sobre as mesmas e emitiu extratos de ata que encaminhou
para as estruturas de apoio a sua implementacdo. Sobre este assunto € oportuno
referir a necessidade de envolvimento mais precoce do CP no processo de criacao de
cursos considerando que s6 assim se pode pronunciar de forma fundamentada sobre
as orientacdes pedagogicas e os métodos de ensino, de aprendizagem e de avaliagao

dos ciclos e planos de estudos ministrados ou a ministrar.

N&o obstante, continuam a emergir propostas de oferta formativa que sé&o

operacionalizadas e colocadas em funcionamento sem auscultacdo do CP.

Promover novas experiéncias pedagogicas e de acdes tendentes a melhoria do

ensino:

Neste contexto o CP também foi chamado a analisar e a dar parecer sobre novas
experiéncias pedagogicas e tendentes a melhoria do ensino em articulagdo com

orgaos, servicos de apoio a gestao pedagogica da escola e entidades externas. Em
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continuidade tivemos oportunidade de analisar as potencialidades da plataforma
Lecturio Nursing e emitir parecer sobre a sua aplicabilidade nos processos de ensino,

de aprendizagem e de avaliacdo na ESENfC.

Ainda neste ambito o CP ambiciona ter um maior envolvimento com as equipas
disciplinares caso seja envolvido mais precocemente no processo de definicdo das
fichas das unidades curriculares. E neste alinhamento que estamos a fazer esforcos
para que o processo de desenvolvimento curricular seja acompanhado pelo CP e que

0 processo de validagdo de materiais pedagdgicos deixe de ser post factum.

1.2 - OUTRAS ATIVIDADES

Além do descrito anteriormente, o CP teve oportunidade de desenvolver um conjunto

de atividades no sentido de dar resposta as diversas solicitacdes apresentadas.
Integracao de estudantes do 1.°ano do CLE:

Com base na anadlise da “avaliacédo da integracédo dos estudantes do primeiro ano” de
anos anteriores, conjuntamente com a dire¢éo de curso e com a coordenacédo do 1.°
ano do CLE, o CP organizou o projeto de integracdo dos estudantes do 1.° ano e
elaborou o programa “140 anos de Enfermagem: tempos, espa¢cos, memarias,
discursos e préaticas” para o ano letivo 2021/2022, cuja implementacao
posteriormente coordenou. De salientar que, para além dos oito membros do CP,
cerca de vinte estudantes do 2.°, do 3.° ano e do 4.° ano do CLE, participaram como
estudantes de referéncia numa colaboracdo proxima com a Associacdo dos

Estudantes de Enfermagem da ESEnfC na organizacdo de algumas atividades.

De salientar a disponibilidade, empenho e participacdo ativa de todos os membros do
CP que, numa fase de transicdo de mandato e num contexto de incerteza sobre as
condicbes para a realizacdo das atividades previstas, conseguiram planear e

implementar a integracao dos estudantes do 1.° ano.
Apreciacdo de solicitacfes apresentadas por entidades externas a ESEnfC:

Neste contexto foram tomadas as providéncias, que no momento nos pareciam mais

adequadas, nomeadamente o0 aconselhamento juridico e a solicitacdo das
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informacdes consideradas necessarias a diferentes estruturas e 6rgédos da Escola,
para analise e fundamentacdo de um parecer favoravel as necessidades dos

requerentes e da ESENfC.
Elaboracédo do “Guia do Estudante”:

O guia do estudante pretende auxiliar a integracado dos estudantes na comunidade
educativa e facilitar-lhes o acesso a um conjunto de informacg&o que pensamos ser util
para o inicio do percurso académico. E entendimento do CP que o “Guia do
Estudante”, elaborado com a colaboracdo do Servico de Informatica e Gabinete de
Comunicacéao e Imagem, colocado na pagina da escola em formato ebook e divulgado
no formato pen drive USB, carece de revisdo dos conteudos apresentados. Em

continuidade iniciou-se o trabalho de revisao e reformulacéo.

Servico Letivo Docente:

Ao abrigo do artigo 41.° do Regulamento n.° 315/2021, de 1 de abril - Regulamento
de Prestacdo de Servico Docente, foi analisada a proposta de reducéo do servico
letivo docente para os membros do CP e foram enviadas comunicacdes internas ao
Presidente do Conselho Técnico Cientifico, aos Coordenadores das Unidades

Cientifico Pedagdgicas dos professores do CP, com as respectivas reducoes.
Divulgacédo dos assuntos abordados em plenério:

Foram divulgadas na Pasta Académica as atas de todas as reunides.
Representacdo em Eventos Cientificos, Pedagdgicos e Académicos:

O CP, por intermédio do seu Presidente, Vice-Presidente ou Conselheiro, esteve
representado em inUmeros atos académicos dentro da Escola e num vasto nimero

de eventos cientifico-pedagogicos organizados pela ESENfC e por entidades externas.
Outras:

O CP, representado pelo seu Presidente e Vice-Presidente, participou no processo de
autoavaliacdo da ESENnfC, em reunides, analise swot e relatorio de autoavaliacao

apresentado a Agéncia de Avaliacéo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES).

O CP, tendo em conta o seu plano de acéao para o ano 2021, definiu representantes

de entre os seus membros para participarem em projetos ou grupos de trabalho.
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No sentido de dar visibilidade as atividades desenvolvidas num contexto de garantia
da qualidade das suas intervencdes, o CP desenvolveu a partilha de um conjunto de
informacgdes no perfil do CP na webpage da escola.
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NOTA FINAL

O Relatério de Atividades é o meio privilegiado que os 6rgaos e grupos de trabalho
tém a sua disposicado para a efetiva divulgacdo das atividades que desenvolveram
num determinado espago temporal, visando analisar e refletir sobre o percurso

tracado.

Pretendeu-se, de uma forma simples e objetiva, enumerar as atividades
desenvolvidas por este Conselho, tendo a nocéo clara que cada decisdo ou opinido
tém sido trabalhadas nos termos legais e regulamentares e das vivéncias,

experiéncias e entendimentos de cada um dos seus membros.

Numa fase de transicdo de mandato estd sempre presente a socializacdo com o0s
processos de tomada de decisdo organizacional. Gostariamos de em cada reunido ter
todos os membros presentes e foi algo que nunca conseguimos concretizar. Nao
obstante, da disponibilidade de participacdo dos membros salientamos o empenho e
entusiasmo empregues, e que se demonstraram vivamente interessados em
prosseguir a construcdo de estratégias pedagdgicas que conduzam a aprendizagens
efetivas e ao amplo desenvolvimento dos processos de ensino, de aprendizagem e

de avaliacéo.

As atividades desenvolvidas corresponderam as necessidades e interesses da
comunidade escolar e ao desenvolvimento das dinamicas do processo de ensino, de
aprendizagem e de avaliacdo da Escola melhorando a qualidade e a relevancia da

oferta formativa.
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