g ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

DESPACHO N° 17 - PRESIDENTE

Presidéncia

Data:
12/07/2018

Nos termos do nimero 1 do artigo 8° e da alinea m) do numero 1 do artigo 49° dos Estatutos da
g g

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.° 50/2008 do

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Diario da Republica, 2.2 série,

N.° 185, de 24 de setembro de 2008, tendo sido detetados erros na redagfio do Regulamento de

Redug¢des e Dispensas de Servigo Letivo Docente, versdo 1.3., aprovo a republicacdo da nova

redacdo.

Publique-se em Didrio da Republica.

A Presidente

3 \
f \,

Maria-da Conceigfio Saraiva da Silva Costa Iggnto
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REGULAMENTO DE REDUCOES E DISPENSAS DE SERVICO LETIVO DOCENTE

47 alteraciio - Revisido e Republicagfio

Preimbulo

Em 2013 a situagdo economico-financeira vivida no pais, refletiu-se no orcamento da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra e impds que se fizessem alteracBes relativas ao trabalho
docente dos professores e na distribuigdo do servigo letivo, pelo que o Regulamento de Redugdes e
Dispensas de Servigo Letivo Docente da Escola sofreu alteragdes como consta no predmbulo do
Regulamento n°465/2013 de 13 de dezembro e Regulamento n° 562/2014 de 22 de setembro. Tendo
em conta que nos ultimos dois anos foi possivel reverter algumas das alteragdes entdo produzidas, o
que foi sendo efetuado através de despachos internos da Presidéncia, impde-se, para garantir a
necessaria divulgagdo e transparéncia, rever e republicar o Regulamento de RedugBes e Dispensas
de Servigo Letivo Docente de forma a integrar nele todas as alteragdes entretanto efetuadas e ja em

curso.

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define as condigdes da atribui¢io das redugdes e dispensas do servico letivo
docente (SLD) aos professores de carreira da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra —
(ESEnfC), nos termos do artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagio
dada pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.® 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
As redugdes e as dispensas do SLD aplicam-se aos professores de carreira e aos assistentes que se

encontrem abrangidos pelo regime transitério previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
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agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n° 45/2016 de 17 de
agosto, e tém efeitos no planeamento e na distribui¢do do servigo docente para o ano letivo a iniciar
no ano civil seguinte ao do seu requerimento.

Aos docentes de carreira e aos assistentes referidos aplica-se o regime de tempo integral, previsto na
Lei n.° 18/2016 de 20 de junho, correspondendo a sete horas por dia e trinta e cinco horas por

semana.

Artigo 3.°
Reduciio do servigo letivo docente

1) A reduglo do SLD consiste na diminuigdo do nimero de horas anuais que um docente a tempo
integral ou dedicagdo exclusiva tem estimado para a componente letiva nos termos do
regulamento da prestaco do servigo docente (480 horas — inclui 432 de aulas e as restantes
destinam-se a orientagdo ¢ avaliagdo de estudantes), bem como, na cotrelativa diminui¢dio do
namero de horas estimadas para as demais atividades na 4rea de ensino que lhe estejam
associadas, nomeadamente:

a) A diminuigéo do hordrio de atendimento aos estudantes a uma hora semanal, nas situacdes de
redugdo da componente letiva igual ou superior a 40% ¢ igual ou inferior a 75%;

b) A isencdo do atendimento com horério regular aos estudantes, nas situagdes de reducio da
componente letiva superior a 75%.

2) Poder4 ser atribuida a redugéio do SLD nas seguintes situagdes:

a) Qualificagdo académica: obtengdo do grau de doutor em Enfermagem;

b) Atualizag@o cientifica e técnica, nos termos do artigo 36.° do ECPDESP;

¢) Exercicio de cargos na ESEnfC e antiguidade;

d) Termo do exercicio de fungdes de dire¢do na ESEnfC ou das fungdes mencionadas no numero 1
artigo 41.° do ECPDESP, por periodo continuado igual ou superior a 3 anos;

e) Realizago de projetos de investigagdo, de extensdo a comunidade ou outros projetos da ESEnfC,

aprovados pela Presidente da Escola.
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Artigo 4.°
Dispensa do servigo letivo docente

1) A dispensa do SLD consiste na circunscri¢do da redugo do servigo letivo docente a um dado
periodo de tempo, desobrigando o beneficidrio, durante esse periodo, de qualquer das atividades
letivas e das atividades ndo letivas da area de ensino que lhe sejam conexas, nomeadamente, o
atendimento aos estudantes e as vigilancias de provas de avaliagdo; B

a) Ndo se incluem na dispensa de servigo as reunides e demais agdes preparatoérias de atividades
letivas para as quais esteja planeada a participagdo do docente apds o termo da dispensa.

2) A dispensa do SLD podera ser total ou parcial:

a) Considera-se que o docente tem dispensa total do servigo lectivo quando beneficia de uma
redugdo da componente letiva anual a 100% e esta desobrigado das atividades na area de ensino
durante todo o ano letivo;

b) Considera-se que o docente tem dispensa parcial do servigo letivo quando beneficia de uma
reducdo da componente letiva anual inferior a 100%, circunscrevendo-se, neste caso, a
desobrigagdo das atividades na 4rea de ensino a um dado periodo de tempo no ano letivo.

3) Os docentes a quem seja concedida dispensa do servigo letivo, total ou parcial, podem requerer a
equiparag@o a bolseiro, nos termos do respetivo regulamento.

4) A dispensa total do SLD que decorra da lei, dos estatutos e de regulamento interno, ndo obsta a

que o docente abrangido pela mesma preste, por sua iniciativa, atividades na area de ensino.

Artigo 5.°
Redugio / dispensa do SLD para obtencéio do grau de doutor
1) Os professores em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral e os assistentes
abrangidos pelo regime transitoério previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n® 45/2016 de 17 de
agosto podem requerer a redugdo / dispensa do SLD para a obtengdo do grau de doutor em

Enfermagem.
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2) A redugdo do SLD referida no niimero anterior abrange a reduggo de 240 horas, e, por regra, é
usufruida num semestre letivo, podendo ser usufruida em semestres consecutivos ou outros
periodos de tempo quando tal se justifique, a pedido do docente, com o acordo da presidente da
CTC e homologacdo da Presidente da Escola.

3) Cada docente ndo pode acumular, para a obtencdo do grau de doutor, mais do que o
correspondente a quatro periodos de reducdo de 240 horas.

4) Podem requerer a redugdo / dispensa referida no nimero 1, os docentes que, cumulativamente,
cumpram os seguintes requisitos:

a) Ndo sejam detentores do grau de doutor;

b) Tenham matricula ativa num curso de doutoramento;

¢) Se comprometam a entregar a tese até 6 meses ap6s terem usufruido da tltima dispensa;

d) Estarem inscritos como Investigadores na Unidade de Investigag¢do;

e) Se obriguem contratualmente a repor na integra, o tempo de redugfo de atividade letiva utilizado,
a repor em tantos anos quantos os anos em que usufruiu dessa redugio, caso nfio cumpra o plano
de atividades doutorais estabelecido.

5) Nos casos em que o nimero de pedidos de redugdo / dispensa do SLD ultrapasse as vagas /
quotas em ETI's fixadas, para cada ano, aplicam-se, sucessivamente, os seguintes critérios de
preferéncia:

a) Estar abrangido por uma bolsa no dmbito de programas especificos geridos e/ou financiados por
entidades publicas ou privadas que, nos termos dos respetivos regulamentos, financie a Escola,
total ou parcialmente, as despesas de formagéo;

b) Ter ja contrato de Investigagdo assinado com a ESEnfC;

¢) Ter o menor numero de redugdes/dispensas do SLD desde a criagdo da ESEnfC;

d) Ter o projeto de investigagdo a realizar no dmbito do programa de doutoramento alocado a
UICISA-E;

e) Ocupar a posi¢do mais elevada na lista de precedéncias de professores da ESEnfC;

ESENfC - Mod. 3




MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Rua 5 de Outubro e ou Avenida Bissaya Barreto - Apartado 7001

Telefs. 239 802 850 / 239 487 200 — Fax 239 442 648 A )\lq“’ i

3046-851 COIMBRA

E-mail: esenfc@esenfc.pt

f) Ter mais tempo de servigo na ESEnfC na categoria de assistente (para assistentes abrangidos pelo

Y

regime transitério previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.°

7/2010, de 13 de maio alterado pelo Decreto-Lei n® 45/2016 de 17 de agosto).

Artigo 6.°
Dispensa do SLD para actualizaciio cientifica ¢ técnica
Os professores coordenadores principais, professores coordenadores e professores adjuntos
podem, no termo de cada sexénio de efetivo servigo, requerer a dispensa do SLD pelo periodo de
um ano letivo, para fins de atualizagdo cientifica ¢ técnica e de realizagdo de trabalhos de
investigagdo ou publicagdo de trabalhos incompativeis com a manutengfio das suas tarefas

escolares correntes, genericamente denominadas: licengas sabaticas.

2) Os professores referidos no nimero anterior podem, ainda, requerer, apds cada triénio de servigo

efetivo, licengas sabdticas parciais, por periodos de seis meses, ndo acumuldveis com as

previstas no namero anterior.

3) O periodo de licenca sabética ndo € considerado para a contagem do sexénio ou do triénio a que

4)

se referem os nimeros anteriores.

Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os numeros 1 e 2, o professor fica
obrigado a, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao CTC os resultados do seu trabalho, sob
pena de, quando assim o ndo fizer, ser compelido a repor as quantias correspondentes as

remuneragdes auferidas durante o periodo de licenga.

5) Podem requerer as licengas sabaticas referidas nos nimeros 1 e 2, os professores que retinam as

condi¢des previstas nos nimeros anteriores € que:

a) Nas situagdes previstas no numero 1, ndo tenham usufruido de licenga sabatica nos ultimos seis

anos;

b) Nas situagdes previstas no numero 2, ndo tenha usufruido de licenga sabatica nos Gltimos trés

anos.
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6) Nos casos em que o numero de pedidos de licengas sabaticas ultrapasse as vagas / quotas em
ETI's fixadas para cada ano, nos termos do artigo 11, aplicam-se, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia:

a) Ter o projeto de investigagdo que pretende desenvolver alocado & UICISA-E e financiado pela
FCT;

b) Estar abrangido por uma bolsa no &mbito de programas especificos geridos e/ou financiados por
entidades publicas ou privadas que, nos termos dos respetivos regulamentos, financie a Escola,
total ou parcialmente, as despesas de formag#o;

¢) Ter o menor namero de licengas sabaticas nos periodos anteriores ao ultimo triénio ou sexénio;

d) Ocupar a posi¢do mais elevada na lista de precedéncias de professores da ESEnfC.

Artigo 7.°
Redugiio do SLD por exercicio de cargos e por antiguidade

1) O servigo letivo docente a que estdo obrigados os docentes em regime de tempo inteiro ou
dedicagdo exclusiva ¢ reduzido de acordo com o tempo de servico docente, o exercicio de
fungdes de coordenagéo e o exercicio de fungdes nos 6rgdos de gestio da Escola.

2) Os professores que atinjam 60 anos de idade e 25 anos de servigo docente tém uma reduciio de
40 horas/ano no planeamento da componente letiva:

a) Para a contagem do tempo de servico docente ¢ utilizada a lista de antiguidade referente a 31 de
agosto do ano civil anterior.

3) Os professores em exercicio de funcdes de coordenagio de curso e ano/semestre tém as seguintes
reducdes no planeamento da componente letiva:

a) Diretor de Curso — 216 horas;

b) Coordenador do primeiro ano do CLE, 180 horas/ano;

¢) Coordenador do terceiro semestre do CLE, 90 horas/ano;

d) Coordenador do quinto semestre do CLE, 90 horas/ano;

e) Coordenador do oitavo semestre do CLE, 90 horas/ano;
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f) Coordenador do 4°, 6% 7° semestre do CLE, 81 horas/ano;

g) Adjunto da Coordenagéo do 4°, 6° 7° semestre do CLE, 81 horas/ano;

h) Os coordenadores dos cursos de mestrado ou de pds-graduagdo com duragdo igual ou superior a
60 ECTS, 54 horas/ano;

i) Os coordenadores das unidades cientifico-pedagdgicas (UCP) com um numero de docentes
superior a 14, 216 horas/ano.

j) Os coordenadores das unidades cientifico-pedagégicas (UCP) com um ndimero de docentes
superior a 10, 162 horas/ano.

k) Os coordenadores das unidades cientifico-pedagdgicas (UCP) com um numero de docentes
inferior ou igual a 10, 162 horas/ano.

4) Os professores em exercicio de fungdes de presidente e vice-presidentes da ESENFC e
coordenador da Ul estdo isentos da prestagdo do SLD.

5) Os demais professores em exercicio de fungdes nos 6rgdos de gestdo da Escola tém as seguintes
redugdes no planeamento da componente letiva:

a) Adjuntos da Presidente, 216 horas/ano.

b) Presidentes do Conselho Pedagégico, do Conselho para a Qualidade e Avaliagio e Provedor do
Estudante, 216 horas/ano.

c) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico 324 horas.

d) Vice-Presidente da U, 108 horas/ano.

e) Coordenador(a) do Gabinete de Relagdes Nacionais e Internacionais, 162 horas/ano.

f) Coordenador(a) do Gabinete de Empreendedorismo, 162 horas/ano.

2) O conjunto dos professores da Comissdo Permanente do CTC, 324 horas/ano.

h) Coordenador da Unidade de Prestagdo de Servigos & Comunidade e Coordenagio das Atividades
de Extens@o na Comunidade — 108 horas/ano.

i) Cargo de Deputy Editor (Editor Adjunto) da Revista de Enfermagem Referéncia — 216 horas/ano.

J) Comisséo de Formagdo Cientifico Pedagogica dos Docentes — 216 horas/ano.

k) Coordenador da Unidade Diferenciada de Apoio aos Novos Graduados — 81 horas/ano.
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1) Coordenador da Unidade Diferenciada de Agdo Social, Saude Escolar e Satde no Trabalho — 81
horas/ano.

m) O conjunto dos professores do Conselho Pedagdgico, 216 horas/ano.

n) O conjunto dos professores do Conselho para a Qualidade e Avalia¢io, 216 horas/ano.

0) O conjunto dos docentes do Gabinete de Rela¢bes Nacionais e Internacionais, 216 horas/ano.

p) O conjunto dos docentes do Gabinete de Empreendedorismo, 216 horas/ano.

q) O conjunto dos docentes do Grupo de Divulgacdo da Escola e Escola Aberta: Ver para Querer,
316 horas/ano.

6) As redugbes do SLD previstas nos niimeros anteriores produzem efeitos cumulativos até ao
limite de 216 horas.

7) As redugdes referidas no presente artigo operam-se oficiosamente sem necessidade de outros

formalismos.

Artigo 8.°
Dispensa do SLD por termo de exercicio de fun¢des
1) O termo do exercicio, por periodo continuado igual ou superior a trés anos, das fungdes de
presidente ou de titular de 6rgdo de gestdo da ESEnfC, exercidos a tempo inteiro, bem como, o
termo das fungdes previstas no numero 1 do artigo 41.° do ECPDESP, conferem ao docente
titular das mesmas uma dispensa do SLD, com duragéo n#o inferior a seis meses nem superior a
um ano, para efeitos de atualizagdo cientifica e técnica, conforme o artigo 36.°-A do ECDESP.

2) A dispensa referida no nimero anterior é concedida a requerimento do interessado.

Artigo 9.°
Dispensa / reduciio do SLD para a realizacio de projetos
1) A aprovagdo, pela presidente, de projetos de investigacfio, de extensdo a comunidade ou de
outros projetos da ESEnfC, podera determinar a redugdo / dispensa do SLD aos docentes /

investigadores que lhes estejam associados.
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2) A designagdo dos docentes / investigadores abrangidos e os termos da respetiva reduczio /
dispensa do SLD, referida no numero anterior, constam do despacho / deliberagdo que aprowva o

projeto.

Artigo 10.°
Dispensa do SLD por doenca croénica ou incapacidade comprovada
1) Os docentes com doenga crénica e ou incapacidades comprovadas para o exercicio da
fungdo docente, podem requerer a reducdo da atividade letiva. O deferimento e nimero de

horas de reduco serdo analisados pela Presidente caso a caso.

Artigo 11.°
Processo de atribuiciio da redugéio / dispensa do SLD
1) As redugdes do SLD a que se referem os artigos 5.° e 6.° poderdo ser concedidas mediante
requerimento dirigido a Presidente, até 31 de margo;
a) Os docentes que pretendam gozar a referida redugéo em regime de dispensa, deverdo formular
essa pretensdo no mesmo requerimento, indicando o periodo preferido para a usufruir.
2) O requerimento referido no nimero anterior devera ser instruido com os seguintes documentos:
a) Para a redugdo prevista no artigo 5.°, com o comprovativo da matricula no curso de
doutoramento;
b) Para a redug@o prevista no artigo 6.°, com o plano de trabalhos a desenvolver.

3) O pedido de redug@o e respetiva dispensa reportam-se ao ano letivo seguinte.
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Artigo 12.°

Numero de redugdes do SLD para qualificacio e atualizac¢io

1) Para cada ano letivo, a quota anual em ETI’s para as redugdes previstas nas alineas a) e b) do n° 2
do artigo 3°, € fixada por despacho da Presidente até 31 de dezembro do ano civil anterior a0 que

reporta. Ficam, desde j4, fixadas nos nlimeros seguintes as quotas até 2020.

2) Tendo em vista assegurar a necessdtia e permanente qualificacio académica do corpo docente até
ao final do ano letivo 2019/2020, procurar-se-a assegurar, em cada ano, para os efeitos previstos na

alinea a) do n° 2 do artigo 3°, 3 ETI’s de reducéo do SLD.

3) A quota anual para as redugBes previstas na alinea b) do n°2 do artigo 3° é fixada para os anos

letivos 2017/2018 e 2018/2019, em 4 ETI’s.

4) As redugdes previstas neste regulamento dependem, em qualquer caso, de cabimento or¢amental

para a sua substitui¢@o e a capacidade de assegurar o regular funcionamento dos cursos.

Artigo 13°
Efeitos
1) As redugdes do SLD determinam o correlativo aumento da componente ndo letiva do servigo
docente nas dreas de investigacdo, extensdo a comunidade e gestdo e organizacdo institucional.

2) Os periodos de dispensa do SLD contam como servigo efetivo.

Artigo 14°
Disposi¢des finais
1) As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento sdo resolvidas por

despacho da Presidente da ESEnfC.
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2) O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovaciio e revoga o
regulamento anteriormente publicado em Didrio da Republica, 2. série — N.° 246 — 22 de

dezembro de 2014, Regulamento n°562/2014.

Ouvida a Comiss2o Inter 6rgidos, UCP(s) e Coordenadores de Curso.

Coimbra e ESEnfC, 02 de agosto de 2017

A Presidente,
| ’ —

b

Maria da Conceigdo Saraiva da Silva Costa Bento
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