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Perfis de consumo da zona Algarve (rede de distribui¢io da Medigas)

P1 P2 P3
(0a220m® (221a500m* (501 a 1000 m?)
Julho 0,00306 0,00238 0,00121
Agosto 0,00341 0,00244 0,00108
Setembro 0,00285 0,00229 0,00119
Outubro 0,00247 0,00237 0,00179
Novembro 0,00223 0,00259 0,00303
Dezembro 0,00230 0,00287 0,00436
Janeiro 0,00240 0,00299 0,00448
Fevereiro 0,00262 0,00324 0,00472
Margo 0,00272 0,00324 0,00427
Abril 0,00282 0,00306 0,00320
Maio 0,00295 0,00283 0,00215
Junho 0,00304 0,00260 0,00152

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 10651/2018

Abertura de procedimento concursal documental para recrutamento
de trés postos de trabalho para professor coordenador, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, para a drea disciplinar de Enfermagem.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, conjugado com o Regulamento de concursos para contratagdo
de professores, aprovado por Despacho n.° 11 da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 25 de outubro de
2012, e publicado pelo Despacho n.° 14304/2012 no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 213, de 5 de novembro, torna-se publico que, no uso
das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) don.° 1
do artigo 49.° dos Estatutos da ESEnfC, homologados pelo Despacho
Normativo n.® 50/2008, de 9 de setembro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 185, de 24 de setembro, por meu despacho de 20 de
marco de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 50 dias tteis, a contar
da data de publicag@o do presente edital no Didrio da Republica, con-
curso documental para recrutamento de trés Professores Coordenadores,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, para a drea
disciplinar de Enfermagem.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento dos postos de trabalho acima referidos, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Coordenador cabe a coordenagdo pedagdgica, cientifica e técnica das
atividades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma
disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas
tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir semindrios
e trabalhos de laboratorio ou de campo; supervisionar as atividades pe-
dagogicas, cientificas e técnicas dos Professores Adjuntos da respetiva
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P4 P5 P6

(1001 a 10000 m*) (10001 a 50 000 m*) (50 001 a 100 000 m*)

0,00193 0,00189 0,00185
0,00194 0,00214 0,00210
0,00190 0,00231 0,00239
0,00219 0,00269 0,00272
0,00280 0,00305 0,00302
0,00342 0,00345 0,00343
0,00361 0,00365 0,00347
0,00383 0,00340 0,00332
0,00362 0,00303 0,00309
0,00312 0,00275 0,00287
0,00250 0,00249 0,00256
0,00208 0,00206 0,00210
311500106

disciplina ou area cientifica; participar com os restantes Professores
Coordenadores da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagdo respeitantes
as disciplinas dessa area; dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da
respetiva disciplina ou area cientifica.

4 — Posic¢do remuneratdria (n.° 1 do artigo 35.° ECPDESP): «O re-
gime remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal
docente contratado para além da carreira consta de diploma proprio.»

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do
ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos que, até a data limite
de apresentacdo de candidatura, retinam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Em respeito pelo artigo n.°2 do artigo 5.° do Despacho
n.° 14304/2012, de 5 de novembro (Regulamento de concursos para
contratacao de professores da ESEnfC), publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 213, conjugado com o artigo 19.° do ECPDESP,
podem candidatar-se ao concurso os detentores do grau de doutor na area
de enfermagem ou do titulo de especialista em enfermagem, obtido ha
mais de cinco anos. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.°
do ECPDESP refere-se a previsdo do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
dirigido a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e
entregue pessoalmente ou remetida por correio, sob registo e com aviso
de recegdo, para a morada do Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado
7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das
10h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o civil, endereco postal e eletro-
nico, namero de telefone);

b) Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;
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d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal,

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

) Lista dos documentos que acompanham o requerimento;

2) Data e assinatura;

6.2 — Os dados pessoais dos candidatos serfo utilizados apenas e
exclusivamente para efeitos do presente concurso;

6.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7 — Instru¢do da candidatura:

7.1 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Copia consentida do documento de identificacdo civil;
b) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que
se encontra relativamente a:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinacdo obrigatoria;

¢) Copia autenticada dos documentos que comprovem que o candi-
dato ¢é detentor do grau de doutor na area de enfermagem ou do titulo
de especialista em enfermagem obtido de acordo com o Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, ou, caso seja detentor de habilitagdo es-
trangeira, copia autenticada do reconhecimento, equivaléncia ou registo
do grau de doutor na area de enfermagem, em Portugal, de acordo com
a legislagdo aplicavel;

d) Seis exemplares do curriculum vitce, contendo todas as informagdes
pertinentes para a avaliagdo da candidatura, e organizado de acordo
com os critérios de sele¢do e seriagdo constantes do presente edital;

e) Seis exemplares de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculo, at¢ um maximo de dois;

/) Seis exemplares do Projeto de desenvolvimento cientifico-
-pedagogico que inclua objetivos e proposta de atividades que o can-
didato pretende desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua
atividade como Professor Coordenador, explicitando a forma como
podera contribuir para a missdo da ESEnfC e o desenvolvimento da
area disciplinar nas vertentes cientifica, pedagogica e da cooperacéo
com a sociedade;

g) Listagem em que contenha a identificagdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (nome de cada ficheiro);

7.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.°do ECPDESPe
don.® 3 do artigo 18.° do Regulamento de concursos para contratacdo de
professores, aprovado pelo Despacho n.° 11 da Presidente da ESEnfC, de
25 de outubro, e publicado pelo Despacho n.° 14304/2012 no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 213, de 5 de novembro, o juri pode, sempre que
entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega dos documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo, determinando
0 prazo para o efeito;

7.3 — Os documentos comprovativos, devem ser apresentados na
lingua original em que foram emitidos sendo obrigatoria a sua tradugéo
para portugués ou inglés quando estas nio sejam as linguas de origem;

7.4 — Os documentos referidos nas alineas d), e), f) e g) do ponto 7.1
do presente edital serdo, necessariamente, entregues em formato ndo
editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN) devidamente identi-
ficado, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros bem
como a sua identificagdo;

7.5 — O Curriculum Vitae deve ser redigido em lingua portuguesa,
ou, no caso de candidatos oriundos de paises estrangeiros, ser redigido
em lingua inglesa.

8 — Motivos de exclusdo da candidatura:

8.1 — A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado, deter-
minam a exclusdo da candidatura;

8.2 — A apresentag@o de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal,

8.3 — Os candidatos que nao reunam as condi¢des de admissédo serdo
liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa inten¢do
por correio eletronico, para o efeito da realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhes-ao restituidos
a seu pedido, decorrido um ano apoés a cessagdo do presente concurso,
salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido objeto de
impugnagdo judicial. Nesta situagdo, a restituicdo dos documentos so-
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licitados apenas podera ocorrer ap6s a execugao de decisao jurisdicional
transitada em julgado.

10 — Método, parametros, critérios e sistema de avaliagdo e classifica-
¢do final (fixados nos termos dos artigo 7.° do Despacho n.® 14304/2012,
de 5 de novembro):

10.1 — A selegdo dos candidatos ¢ realizada pelo método de avalia-
¢do curricular e concretiza-se numa classificag@o obtida a partir de um
sistema de valoragdo constituido com base em parametros, critérios e
ponderagdes;

10.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes pa-
rametros:

a) A qualificacdo do candidato (Q), avaliada com base na aprecia-
¢do do percurso académico e de formagao, considerando os seguintes
critérios:

i) Os graus académicos obtidos e a obtengdo do titulo de especia-
lista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto;

ii) A formagao especializada e pos-graduada realizada;

iii) A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
da qualificagdo obtida, para o desempenho da fungdo a que se candidata;

b) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato
(DTCP), avaliado com base na apreciag@o dos trabalhos e atividades
com relevancia para a area disciplinar de enfermagem, designadamente,
de entre os que hajam sido selecionados pelo candidato como mais
representativos, considerando os seguintes critérios:

i) As publicagdes cientificas;

ii) A realizagdo de agdes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia;

iii) A participagdo em projetos de 1&D;

iv) A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
dos trabalhos e atividades com relevancia para a area disciplinar de
enfermagem, designadamente, de entre os que hajam sido selecionados
pelo candidato como mais representativos para o desempenho da fungéo
a que se candidata;

v) Projeto de desenvolvimento cientifico-pedagdgico;

¢) A capacidade pedagogica do candidato (CP), avaliada com base
na apreciagdo da qualidade e da extensdo da sua pratica pedagdgica
anterior, considerando os seguintes critérios:

i) Lecionagdo e regéncia de unidades curriculares e modalidades de
aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudo e em cursos nio confe-
rentes de grau, no ensino de enfermagem e noutras areas;

ii) A produgdo de material didatico e experiéncia na implementagio
de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino;

iii) A orientacdo de trabalho final conducente ao grau de mestre ou
doutor e a participa¢@o em juris de provas académicas;

iv) A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
das atividades pedagogicas referidas nas alineas anteriores para o de-
sempenho da fungdo a que se candidata;

d) Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC (OAR),
avaliadas com base na apreciagdo das atividades singulares desenvolvidas
pelo candidato, considerando os seguintes critérios:

i) A prestacdo de servigos e consultadorias;

ii) O exercicio de cargos e fungdes em instituigdes de ensino superior
€ outras institui¢oes;

iii) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas
relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores;

iv) A reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
das atividades referidas nas alineas anteriores, para o desempenho da
fungdo a que se candidata;

10.3 — Cada parametro de seriagdo ¢ pontuado numa escala de 0 a
100 pontos;

10.4 — A pontuagao de cada pardmetro resulta da soma das pontua-
¢Oes obtidas nos respetivos critérios;

10.5 — A pontuacdo final (PF) resulta da aplicacdo da seguinte for-
mula:

PF = (0,10 Q + 0,35 DTCP + 0,35 CP + 0,20 OAR)

10.6 — A classificacao final (CF) sera expressa numa escala cente-
simal de 0 a 20 valores e resulta da conversao da pontuagéo final (PF)
a esta escala;

10.7 — Consideram-se aprovados por mérito absoluto os candidatos
que obtiverem classificacdo final (CF), sem arredondamentos, igual ou
superior a 12 valores;

10.8 — Em caso de empate entre candidatos, proceder-se-a a aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios de desempate:

1) Melhor resultado da soma de DTCP e CP;
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2) Melhor classificagdao em CP;
3) Melhor classificagdo em DTCP;
4) Melhor classificagdo em OAR;

10.9 — Ao juri compete estabelecer o sistema de valoragao final das
candidaturas com base na operacionalizagdo propria dos parametros,
critérios e ponderagdes;

10.10 — A ata do juri contendo o sistema de valoragdo final das
candidaturas com base em parametros, critérios e ponderagdes, e a
grelha classificativa, sera publicitada nos locais de estilo da ESEnfC
e na pagina eletronica da ESEnfC, e facultada aos candidatos sempre
que solicitada;

10.11 — As atas e documentos do concurso, ¢ as grelhas classifi-
cativas, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados pelos
mesmos.

11 — Composicao do juri:

Presidente: Ananda Maria Fernandes, por delegagéo de competéncias
da Senhora Presidente da ESEnfC, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, Doutorada em Enfermagem.

Vogais efetivos:

Célia Maria Gongalves Simao de Oliveira, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Doutorada em
Enfermagem.

Maria Henriqueta de Jesus Silva Figueiredo, Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto, Doutorada em
Enfermagem.

Maria de Lurdes Ferreira de Almeida, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Doutorada em Enfer-
magem.

Paulo José Parente Gongalves, Professor Coordenador da Escola
Superior de Enfermagem do Porto, Doutorado em Enfermagem.

Teresa Maria Ferreira dos Santos Potra, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Doutorada em Enfermagem.

12 — Substitui¢do da Presidente: A Presidente do juri, nas suas fal-
tas e impedimentos, sera substituida por um vogal por ela designado.

13 — Admissdo das candidaturas: Terminado o prazo para a apre-
sentagdo das candidaturas, o juri procede a verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente, se estdo reunidos os
requisitos de qualificagdo exigidos e se foram apresentados todos os
documentos que devem instruir a candidatura.

14 — Decorrida a apreciagédo preliminar dos curriculos dos candidatos
admitidos, o juri podera, se o entender necessario, proceder a realizagdo
de audigdes publicas, sendo nesse caso todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data, horario e local
em que essas audigdes publicas terdo lugar.

15 — Concluida a fase de apreciacdo preliminar dos curriculos
dos candidatos admitidos, incluindo a eventual audigao publica, o
juri, com base no sistema de valoragdo final elabora e aprova um
relatorio fundamentado da avaliagdo do curriculo de cada um dos
candidatos e atribui-lhe uma classificagdo expressa na escala de 0
a 20 valores.

16 — Todas as notifica¢des aos candidatos realizadas no ambito do
presente concurso serdo efetuadas por correio eletronico para o ende-
rego indicado pelo candidato, com recibo de entrega da notificagdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

18 — O presente edital sera publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, e ainda na BEP (Bolsa de Emprego Ptiblico), no sitio da Internet
da Fundac@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa
e inglesa e, por extrato, na pagina eletronica da ESEnfC, nas linguas
portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

3 de julho de 2018. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
311501654

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 709/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 06/07/2018,
foi determinado o levantamento da suspensdo da inscri¢ao da Senhora
Dra. Fatima Ferreira Jorge, portadora da cédula profissional n.° 6153L,
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em virtude do cumprimento da pena aplicada no processo disciplinar
n.° 544/2013-L/D.

9 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa, Paulo Graga.
311505842

Regulamento n.° 512/2018

A Assembleia Geral da Ordem dos Advogados reunida em 25 de julho
de 2018, ao abrigo do disposto nas alineas d) e e), don.® 2, do artigo 33.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lein.° 145/2015,
de 9 de setembro, deliberou, aprovar o Regulamento das Quotas das
Sociedades de Advogados, com a seguinte redagéo:

Regulamento das Quotas das Sociedades de Advogados

Preambulo

Nos termos previstos no artigo 180.%, n.° 1, do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, as
sociedades de Advogados sdo obrigadas a contribuir mensalmente para
a Ordem dos Advogados, com a quota mensal que for fixada.

Artigo 1.°
Ambito
As sociedades de Advogados ficam obrigadas ao pagamento pontual
das quotas a Ordem dos Advogados, nos termos previstos no presente
Regulamento.
Artigo 2.°
Valor das Quotas

1 — As quotas mensais a pagar pelas sociedades de Advogados sdo
as que constam do seguinte quadro de escaldes:

Composigao das Sociedades Val(i\r/lggs(glu ota

Sociedades com 2 socios sem outros Advogados Asso-

clados . ..o € 5,00
Sociedades compostas por 3 a 5 Advogados (socios ou

ass0ciados) . . . v i €20,00
Sociedades compostas por 6 a 10 Advogados (s6cios ou

assoCiados) . . oot € 40,00
Sociedades compostas por 11 a 20 Advogados (socios ou

associados). ..o € 80,00
Sociedades compostas por 21 a 30 Advogados (socios ou

associados) . . .. v it € 160,00
Sociedades compostas por 31 a 50 Advogados (socios ou

assoCiados) . . .. v i € 250,00
Sociedades compostas por mais de 51 a 100 Advogados

(s6cios ou associados) . .. ... € 420,00
Sociedades compostas por 101 a 200 Advogados (s6cios

ouassociados) ... ... € 550,00
Sociedades compostas por 201 a 300 Advogados (s6cios

0u associados) ... ..i i € 750,00
Sociedades compostas por mais de 300 Advogados (socios

ouassociados) ... ... €1.250,00

2 — O ntmero de soécios/as e Advogados/Advogadas associados/
associadas sera obrigatoriamente comunicado ao Conselho Geral da
Ordem dos Advogados (por correio registado ou através do endereco
eletronico soc.advogados@cg.oa.pt, por cada sociedade de Advogados/as
inscrita, até ao dia 15 de dezembro do ano anterior ao ano a que respeitar
a quotizacdo, sendo que os dados constantes de tal comunicacdo serdo
os dados utilizados para a fixagdo do montante mensal da quota a pagar
nesse ano, o qual ficara em vigor até a fixagdo do valor de quotizagdo do
ano posterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo.

3 — A falta de comunicagdo, nos termos e no prazo previstos no nu-
mero anterior, determinara que a sociedade faltosa seja aplicada a quota
pelo escaldo maximo em vigor; contudo é permitido a sociedade prestar
a todo o tempo a informagdo em falta. Neste caso, a nova quotizagdo
devida sera aplicada e cobrada no segundo més posterior ao cumprimento
do dever de informagao.

4 — A Ordem dos Advogados podera encetar todas as diligéncias que
forem convenientes para o apuramento do numero de socios e associados
de qualquer sociedade quando, de forma fundamentada, a informagdo
prestada pela sociedade carega de validagdo.



