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Concurso documentzl parz preenchimento de trés postos de trabalho de Professor
Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a drea disciplinar de Enfermagem

Ata da reunifio numero dois
Aos cinco dias do més de julho de dois mil e dezoito, pelas dez horas, decorreu a reunido do
juri do concurso para preenchimento de trés postos de trabalho de Professor Coordenador,
na modalidade de contrato de trabalho em fung@es piblicas por tempo indeterminado, para
a drea disciplinar de Enfermagem, por videoconferéncia (sistema zoom), nos termos do
numero 1, do artigo 13.2, do Regulamento de concursos para contratacdo de professores ao

abrigo do Decreto-Lei n.2 185/81, de 01 de jutho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 20772009, de

31 de agosto e Lei n.2 7/2010, de 13 de maio.
Participaram todos os membros do jiri, @ saber: Professora Doutora Ananda Maria
Fernandés, na qualidade de presidente, Professores Doutores Célia Moaria Gongalves Simao
de Oliveira, Maria de Lurdes Ferreira de Almeida, Maria Henriqueta de Jesus Silva

Figueiredo, Paulo José Parente Gongalves e Teresa Maria Ferreira dos Santos Potra, ——e———

Da ordem de trabathos constou:
Ponto unico: Operacionalizacdo dos pardmetros e critérios de avaliacdo curricular nos
termos do n.2 3, do artigo 7.2 do Regulamento de concursos para contratacio de professores

ao abrigo do Decreto-tei n.? 185/81, de 01 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 207/2008,

de 31 de agosto e Lei n.2 7/2010, de 13 de mMai0. ~=mr-mr=mesmsmmom e e e

Assim: e - e
Ponto dnico: Tendo presente o sistema de valoracdo constituido com base nos parametros,
critérios e ponderacdes anteriormente aprovados e a publicar no edital, o juri d_@_l_iberou, por
unanimidade, aprovar a seguinte grelha classificativa contendo a operacionalizacio dos
parametros e critérios de avaliacdo curricular, por se entend&F plenamente ajustada aos fins
estatutariamente tidos em consideragdo para a carreira docente de ensino superior

politécnico conforme o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
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Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redagdo que
the foi dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 delagosto {que o republicou), e pela Lei n.¢
7/2010, de 13 de maio, conjugado com o Regulamento de concursos para contratacio de
professores, aprovado por Despacho n.2 11 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra (ESEnfC), de 25 de outubro de 2012 e publicado por Despacho n.2 14304/2012

em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 213 de 5 de novembro:

Grelha classificativa contendo a operacionaliza¢io dos pardmetros e critérios
de avalizgdo curricular

I. A guslificagdo do candidato {Q), avaliada com base na apreciacdo do percurso
académico e de formacgdo, considerando os seguintes critérios

A. Graus académicos obtidos e a obtenciio do titulo de especialista em enfermagem ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto {Mdximo 50 pontos)

Obis.: neste critério, serd pontuado apenas o item com peso mals elevado que o candidato reunir,
50 serfo considerados o5 percursos jg concluidos e devidomente certificados por titulo ou diplema.
* Agregagdo em Enfermagem — 50 pontos;
*  Agregac¢ao noutra érea — 45 pontos;
+ Doutor em Enfermagem -45 pontos;
¢ Doutor noutra drea e Titulo de especialista em enfermagem — 40 pontos;
+ Mestre e Titulo de especialista emn enfermagem — 10 pontos;ﬂ
* Licenciado com Titulo de especialista em enfermagem — 5 pontos,

B. Formacdo especializada e pés-graduada realizada (Mdximo 30 pontos)

1. Pds-doutoramento
Obs.: openes serd considernda a formagfo cujo certificodo contenha referéncia inequivoca o um percurso pos-doutoral.

e (urso de pds-doutoramento ~ 15 pontos por curso.

2. Curso de especiatizacdo em enfermagem
Obs.; serdo considerados openas os cursos de especializagfo conducentes & otribuipdo do Htulo de enfermeire especialisto
pela Ordem dos Enfermeiros (OF), verificedo pela cédula profissional.

»  Curso de especializagio em enfermagem - 10 pontos por curso.

3. Outros estudos pds-graduados
Obs.: neste subcritério 50 serfio considerados os cursos na drea de enfermagem, ou em drea consideroda relevente pare o
enfermagem, reclizodos em instituicbes de ensino superlor, devidomente documentodos com indicogdo expiicita do
mimero de ECTS, ou de duragiio em horos, consoante 0 caso. A questdo da “relevineia para o enfermagem” serd, em caso
de divido, decida por maioria, em votogdo nominal dos membros do jiri.
Ndo serdo consideradas os formogbes que integrem os plonos curriculares de cursos jd pontuados noutros subcritérios
deste parfmetro.

* Cursos de pds-graduagio com 2 60 ECTS ou 2 1500 horas — 2 pontos por Curso;
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s Cursos de pés-graduatfio > 30 ECTS e < 60 ECTS ou 2 750 horas e < 1500 horas ~ 1 ponto por
Curso.

C. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificacdo

obtida, para o desempenho da fun¢Se a que se candidata (Méximo 20 pontos}
Obs.: s6 serd considerado o teor do curriciio vitae (CV} inequivocamente assinalado/destacodo como reflexdo critice referente

o este critério especifico.
A reflex@o ndo poderd ultropassar 1000 palavras. A portir deste ndmerp de pulavras, o teor da reflexdo serd desconsiderado.
O texto desto reflex8o deverd incidie sobre o qualificacte do candidato, podentio alargor-se oos contextos em i o mesma foi

obtida.

Ne apreciocdo da reflexdio critica serdio tidos em consideragdo os seguintes subcritérios: exposico das ideias; rejevéneia pora
a enfermagem; e, relevincic pore as funcées de professor coordenador.

Cado um dos subcritérios ser valorizade pelo firi em fungfo dos itens ossinalados e do respetiv operacionalizagdo, o seguir
apresentada.

A coda item serg atribulde o pontvecdo resultante do consenso alcancode pelos elementos do juri. Caso este consenso néo
sefa oicangodo, cada elemento do juri atribuird umo pontuacdo, resuftando a pomtuegtio do condidoto da médio das
pontuagdes individuols dos elermentos do juri. Em qualguer des casos, o pontuaglio de coda um dos itens néo poderd
ultrapassar os limites mdximos fixados poro o mesmo,

1. Exposicde das ideias (Mdxime 2 poritos)

e Clareza e rigor {sera considerada, na expressio escrita, para além da variedade e da qualidade
linguagem utilizada, a articulag3o e a sequéncia das ideias) — Até 2 pontos.

2. Relevdncia para a Enfermagem {Mdximo 8 pontos)

» Coeréncia do percurso de formac8o {serd considerado em que medida o percurso académico
e de formac3o esta centrado na drea cientifica de enfermagem) - Até 3 pantos;

¢ Contributo para a enfermagem {serd considerado em que medida o percurso académico e de
formagdo contribui para o desenvolvimento da enfermagem) - Até 2 pontos;

» Capacidade critica e reflexiva sobre a relevincia para a enfermagem (serd considerada a
fundamentagdo, a acutilancia na apreciagio do impacte na enfermagem, bem como a
profundidade e a clarividéncia da reflex3o) — Até 3 pontos.

3. Relevancia para as fungBes de professor coordenador (Médximo 10 pontos)

Obs.; o “gualidade do experiéncio” guarda relogBo com o diferenciogio e complexidode de formngo realizada,

nomeadamente: o nivel dos cursos/programas; o ntoreza da entidade Sormadora; a integracéio de novas tecnalogios).

e Preparagdo pedagdgica (serd apreciada a gualidade da experiéneia do candidato na obtengdo
de competéncias pedagdgicas} — Até 3 ponto;

* Preparagdo pars funcBes de supervisdo (serd apreciada a qualidade da experiéncia do
candidato na obten¢do de competéncias de supervisio) — Até 2 pontos;

= Preparagdo para a lideranga e trabatho em equipa {serd apreciada a qualidade da experiéncia
do candidato na obten¢ioc de competéncias de lideranca e trabalho em equipa) — Até 2
pontos;

+ Capacidade critica e reflexiva sobre a relevancia para as funcées de professor coordenador
{serd considerada a fundamentacio, a acutilincia na apreciacdo do mpacte no candidato,
bem como a profundidade e a clarividéncia da reflexdo) - Até 3 pontos.

Il. O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato {DTCP), avaliado com
base na apreciagdo dos trabalhos e atividades com relevincia para a drea disciplinar
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de enfermagen, designadamentie, de entre os que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos, considerando os seguintes critérios

A. As publicages cientificas (Mdéximo 20 pontos)
Obs.: neste critério s6 serdo considerados os troboihos Inéditos de noturezo técnico-cientifica na dreo de enfermagem, ou com
relevdncio para o dree de énfermogem, efetivamente publicados,
Com visto o promover o mais odequuda_ classificagdio dos ertigos e dos conferéncias, devem os candidatos agrupd-fos no
curriculo em conformidode com a operaclonalizogBo do presente critério estabelecida pelo jurf.
Cabe vinda gos candidatos fozer prove do respetive enquodromento nos subcritérios/itens abaixo indicados,

Artigos publicados em revista cientifica (Mdximo 15 pontos)

Obs.: s¢ serdo considerados o5 ortigos cuja publicagdio tenho ororride entre 1 de agosto de 2013 e ¢ dota de publitacéo do
editol de vbertura do presente concurso em Didric da Republica (DR).

No dmbito deste critério, considerom-se revistas do tipo A ogquelgs que 16m fator de Impacto e revistas do tipo B oquelos
que se encontrom indexodas.

* Artigo em gue o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista do tipo A — 3 pontos

por artigo;
Qbs.: para ovaliogdo da existéncia de fator de impacto openas sero considerodos os registos do Institute for Seientific
Information (IS1) e/ou da Scopus | Elsevier. Cabe ao condidato fazer o prova do fator de impocto.

© Artigo emn que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista do tipo B - 1 ponto

por artigo.
Obs.: poro gvaliaglio de indexogfio do revisto apenas seréo considerodas: o Scopus; o Web of Science; a Scielo; o
tatindex; o Medline; o CINAHL.

Artigo em ata de conferéncia (Mdximo 4 pontos)

Obs.; entende-se por “ota de conferéncin” a publicaglio, com 5B, dos comunicacdes/oprasentagdes relutivas o eventos
clentificos, cujo publicogdo tenha ocorride entre 1 de agosto de 2013 ¢ o data de publicaglio do editel de oberture do
presente concurso erm DR,

Serdo desconsiderados: "resumos” e artigos cujo teor seja ondloge oo de putros publicacBes jd consideradas noutra itern
deste critério, mesmo que o titulo sejo diferente, ’

« Artigo publicado em ata de conferéncia — 1 ponto por artigo.

Livros e capitulos de livros (Mdximo 8 pontos)
0bs.: neste subcritério ndo serfi consideradas as publicagbes efou edigbes em atus de conferéncios.

= Livro em que o candidato seja autor ou coautor ~ 2 pontos;

» Capitulo de livro — 1 pontas por capitulo de livio em que o candidato seja autor ou coautor;
Obs.: neste item nio serdio considerados meais de dois capitulos por fivro.

e Edicdo/coordenacao de fivros — 1 ponte por livro em que o candidato seja editor/coordenador
de edigdo ou coeditor.

CitagGes (Mdximo 10 pontos)

Obs.: neste subcritério considerar-se-6 © valor do Indice H do candidoto no sisteme de Aveliagdo H ~ index Scopus. O
mesmo deve ser obtido entre a date do publicogdo do edital e do finol do opresentogfio do condidature do presente
CONCUrso.

* Hindice -~ Nimero de pontos igual ao valor do indice H,

Revisor em revistas cientificas {Mdximo 6 pontos)

Obs.: ¢ pontuagdo a atribulr g este subcritério serd iguol oo niimero de revistos cientffices pora os quois o candidoto foi
revisor de, pelo menos, um artigo, entre 1 de ggosto de 2013 e o doto de publicaglio do editol de ebertura do presente
corctrst em DR,

Cabe aos condidatos fazer prova de que efetuaram revisbes para s revistos indicodas.

e




ESEmC

MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E ENSINDG SUPERIOR

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Rua 5 de Quiubro e ou Avenids Blssaya Barreto - Apartado 7001

Telefs. 239 802 850 / 230 487 200 - Fax 230 442 643
3046-851 COIMBRA

E~mail: esenfc@esenic.pt

* Revisor em revistas indexadas 3 Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex, Medline ou CINAHL
- 2 pontos por revista;
& Revisor em revistas ndo indexadas - 1 ponto por revista.

B. Arealizagdo de agdes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Mdximo 10 pontos)

1. Comunicagdo oral/Conferéncia (Mdximo 10 pontos)
Obs.: considerom-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coldquios e outras atividades similares de natureza
técnica-cientifica, que tenham sido objeto de divilgocdo publico e que efetivamente ocorreram,
Neste subcritério s6 serio considerdas os comunicagdes por convite ou-as comunicacdes em painel que constem, de
Jormo individualizada, no progroma do evento clentifico, reolizadas entre 1 de agosto de 2013 e o data de publicacio do
editol de abertura do presente concurse em DR.
Niio serfio consideradus as comunicogles fivres nem as apresentagiies de pdsteres.
No sentido de promover a mois adequoda classificoglio das comunicogbes, devem os condidatos no curriculo ogrupd-las
em conformidade.

« Comunicagdo oral em evento cientifico realizado em pais diferente do do candidate ou, se
realizado no pais de origem do candidato, organizado por entidade com sede em pais
diferente — 2 pontos por comunicgcio;

« Comunicagdo oral em evento cientifico realizada no pafs de origem do candidato — 1 ponto

por comunicagdo.

2. Pdster/Comunicacdo livre {Mdximo 4 pontos)
Obs.: neste subcritério, so serdo contobilizados os pdsteres/comunicacies livres realizodos entre 1 de agosto de 2013 e o
date de publicogdo do editol de ohertura do presente concurso em DR. Poro efeitos de contabilizoco, o péster ¢ a
respetiva apresentacdo, se houver, serdo considerados em conjunto, uma sé vez. ’ )
« Paster/comunicagiio livve apresentado em evento cientifico - 0,5 pontos por cada
pdster/comunicagdo livre. -
3. Organizagdo de evento cientifico (Mdximo 4 pontos)

Obs.: neste subcritério serio congressos, jornados, coldguivs e putros atividedes simifores de notureza técriico-ciemtifica,
que tenham sido objeto de divulgagdo publica e que efetivamente ocorreram entre 1 de agosto de 2008 e o dotly de
publicacdo do edital de obertura do presente concurso em DR,

= Participacdo do candidato na organizacic de evento cientifico - 1 ponte por cada participagéo

em comissao organizadora ou cientifica.

C. Aparticipagdo em projetos de I&D (Mdximo 20 pontos)

1. Participag3o em equipas de projetos de [&D (Mdximo 20 pantos)
Obs.: neste subcritério s6 serfio considerados os prajetos de investigogBo e desenvolvimento em que o candidato tenho
participado desde 1 de agosto de 2013, que estefom inscritos nume unidode de investigagde ou resultem de umo porceria
interinstitucional formal,
No dmbito du operacionofizocdo do presente subcritério, @ “FCT serd considerado, para as atividades de investigagdo
realizodas no estrangeiro, o entidade que, nesse pais, tiver fungBes andlogos.
A questdo da “relevdncio pare o enfermagem” serd, em caso de duvida, decido por maioria, em votacho nominol dos

membros do furi.
Para o mesme profeto, o condidoto sd pode pontuor num dos itens,

* Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT
ou outra entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigacio - 10
pentos por cada projeto;

* Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela £CT ou
outra entidade externa a instituigio de ensino superior/unidade de investigacio, ou
investigador principal de projeto de 1&D concluido ou em curso, nio financiado por entidade
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externa a instituicdo de ensino superiorfunidade de investigagio, mas de gue tenham
resultado publicacbes em revista cientifica ou apresentag8es em evento cientifico — 5 pontos
por cada projeto;

« Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, nio financiado por entidade
externa a instituigiio de ensino superior, mas de que tenham resultado publicacbes em revista
cientifica ou apresentacdes em evento cientifico - 3 pontos por cada projeto.

2. Patentes registadas (Mdximo 8 pontos)
Obs.: & questfio da "relevéncia pore @ enfermagem” serd, ern caso de duvido, decida por maiorin, em votagciio nominal dos
membros do flri.

+ Patentes registadas — ¢ pontos por cada registo de patente considerada relevante para a
enfermagerm.

D. A reflexdio critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos dos trabalhos e
atividades com relevancia para a area disciplinar de Enfermagem, desighadamente,
de entre os que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos

para o desempenho da fungdo a que se candidata (Mdximo 20 pontos)
Obs.: 56 serd considerado o teor do CV inequivocemente assinalado/destacedo como reflexiio critico referente o este critéric

especifico.

A reflexda ndo poderd ultrapossor 1000 polovras. A partir deste nimero de palavros, o teor do reflexdo serd desconsiderado.

O texto desto reflexdo deverd incidic sobre a otividade técnico-cientifica com relevincia pora o dree disciplingr de
enferrmagem, destocondo dois trabathos / otividodes que o candidoto considere representotivos de atividude desénvolvida. No
texto, o candidoto deverd fazer referéneiv expresse e inequivoco o estes dois trobolhos / atividedes. A reflexdo critice poderd
olargor-se aos contextos em que os trobolhes e os otividades ocorrerom.

No opreciogfio do reflexGe critico serdo tidos em consideragio os seguintes subcritérios: exposicio dos ideies; relevincio pors
o enfermagerm {discipling e profisstio} dos dols trabathos selecionadoes; e, relevincio para as funges de professor coordenador,
Cada um dos subcritérios serd volerizado pelo jiiri em funglio dos ftens assinalados e do respetiva operacionalizagto, o seguir
opresentoda.

A codo item serd otribufda o pontuacBo resultante do consenso alcancodo peles elementos do jirl, Coso este consenso ndo
seja alconpodo, cade efemento do jirl otribuiré uma pontuogo, resultando @ pontuocio do condidoto da média dos
pontuacBes individueis dos elementos do juri. Em qualquer dos cosos, o pontugcdo de coda um dos ftens nfio poderd
ultrapassar os limites mdximos fixodos poro o mesmo.

1. Exposicdo das idelas (Mdximo 2 pontos)
Obs.: na apreciagio deste item serd considerado todo o texto da reflexGo critice.
s Clareza e rigor {serd considerada, na expressdo escrita, para além da variedade e da qualidade
linguagem utiiizada, a articulag@o e a sequéncia das idelas) — Até 2 pontos,

2. Relevincia para a Enfermagem {disciplina e profissdo) dos dois trabalhos selecionados {(Mdximo 7

pontos)
Obs.: na aprecioglio deste item, apenas serd considerada a reflexfo critica realizade em tomo dos duis trabathos

selecionodos e dos respetivos contextos.

¢ (Centralidade na Enfermagem (serd considerado em gue medida os temas dos
trabalhos/atividades tomam por foco a Enfermagem) — Até 1 ponto;

e Partilha e divulgacdo (serd considerado se o trabathe deu origem a um relatéria/documento
formal, avaliado por pares e tornado piblico aos enfermeiros) — Até 1 ponto;

¢ Contributo para a enfermagem {serd considerado se os resultados/conciusdes t&m utilidade
para pratica clinica ou se constituem como um contributo inovador para 0 conhecimento
sobre os enfermeiros ou a compreensio dos respetivos contextos de trabalho) — Até 2
pontos.
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« Capacidade critica e reflexiva sobre a relevincia para a enfermagem, dos aspetos eleitos pelo
candidato {sera considerada a fundamentagiio, a acutilincia na apreciagio do impacte na
enfermagem, bem como a profundidade e a clarividéncia da reflexfio) - Até 3 pontos.

3. Relevdncia para as fungBes de professor coordenador (Mdximo 11 pontos)
Obs.: na opreciaglio deste item, serd considerado tedo o texto do refiexio critica, incluindo © que se reporta oos dois
trabathos seleclonados.

A “gualidade do experiéncia” guorde relogdic com a diferencieglic e complexidade das atividodes Pesenvolvidas,
nomeadamente: o enquadramento em projetos/progromas com elevodos nivels de formalizagio; o existéncia de equipas
multiprofissionais, internocionais e multifingues; o nimero de participantes envolvidos; e responsabilidode atribuide oo
candidato; €, a projecGo/impacte dos resultados alcangados).

< Trabatho em equipa (seré apreciada a qualidade da experiéncia do candidato na participagio
eim equipas de natureza técnico cientifica e/ou de investigacie) — Até 2 pontos;

+ Supervisdo (sera apreciada a qualidade da experiéncia do candidato na supervisio de
atividades de natureza técnico cientifica e/ou de investigagio} — Até 2 pontos;

« CoordenagBo/direcdo (serd apreciada a qualidade da experiéncia do candidato na
coordenagdo/direcio de programas e/ou atividades de investigaco, nomeadamente a
negociacdo, acesso e mobilizagdo de recursos, bem como a elaboragio de relatérios/artigos)
—~ Até 2 pontos;

e |nvestigacdo {serd apreciada a qualidade da experiéncia do candidato no desenvoivimento e
na realizacBo de atividades de investigagiio cientifica) ~ Até 2 pontos;

© Capacidade critica e refiexiva sobre a relevincia para as fungBes de professor coordenador
(serd considerada a fundamentaciio, a acutilincia na apreciagio do impacte no candidato,
bem como a profundidade e a clarividéncia da reflexdo} - Até 3 pontos.

Projeto de desenvolvimento cientifico-pedagégico (Mdximo 30 pontos)

Obs.: o texto refente o este projete ndo poderd ultrppassar 2000 palavras. A portic deste numero, o teor do profeto serd
desconsiderado,

Tendo por base os competéncios de professor tovrdenador, o quedro fegol e regulomentar da ESEnfC, o$sim como os
respetives recursos disponiveis e as grondes opedes estratégicas assumidas, o contidato deverd apresentar um projeto pessoal
que se proponha concretizar caso venha o ser admitido como professor coordenador nesta escola. Este projeto déverd ter um
horizonte temporal de cinco anos parg @ respetive concretiroco.

O projeto deverd estor centrado no desenvolvimento de competéncias individuais do condidato que sejom prormotoros du suo
valorizocGo pessool ¢ que, simultoneamente, se constitutrm como um contrfbuto pore o desenvolvimento estratégico da
ESEnfC.

Tratando-se de um projeto individual, o condidato deverd enfatizer o “sentide pessonl” e o "esforco particular” que pretende
imprimir ao sev percurso profissional.

Na opreciogdo do projeto individuof serfio tidos em consideragfie os seguintes subcritérips: exposicio dos ideias;
fundamentagdo; objetivos e atividodes; e, acomponhomento e execugfio.

A coda item serd atribuida oo condidate o pontuugdo resultante do consenso alconcado pelos elementos do Juri, nes termos da
operacionalizegdo a seguir opresentada,

Cada um dos subcritérios serd valprizado pelo jiri em funcBo dos ftens ossinaledes e do respetiveo operocionalizegdo. A code
um destes itens serd atrtbuide uma pontuagBo que ndo poderd ultrapassar os limites mdximas fixedos pora o mesmo,

1. Exposicio das ideias {Mdximo 2 pontos)

s Clareza e rigor (serd considerada, na expressio escrita, para além da variedade e da qualidade
da linguagem utilizada, a articulagdo e a sequéncia das idelas) — Até-2 pontos.

2. Fundamentacdo {Mdxima 15 pontos)

* Sustentacdo (serd considerada a adequagdo do projeto s competéncias de professor
coordenador, ao plano estratégico da ESEnfC e a0 seu quadro legal e regularnentar, bem
como aos recursos disponiveis) — Até 4 pontos;
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Pertinéncia {serd considerada se o projeto se dirige ao desenvolvimento de cormpeténcias
téenico cientificas do candidato) — Até 3 pontos;

Impacte na ESENfC (serd considerado o contributo esperado do projeto individual na missio
da ESEnfC} — Até 3 pontos;

Impacte na enfermagem (serd considerado o contributo esperado do projeto individual no
desenvolvimento da enfermagem nas vertentes cientifica, pedagdgica e da cooperacio com a
sociedade) — Até 3 pontos; .
Singularidade / Diferenciagdo (serSo considerados os aspetos distintivos do projeto,
nomeadamente a ambic3o e o cardter inovador do mesmo) — Até 2 pontos,

3. Ohbjetivos e atividades {Mdximo 9 pontos)

L4

Congruéncia (serd considerada a articulag3o entre os objetives e as atividades mais
relevantes) — Até 4 pontos;

Exequibilidade {serd considerada a adequacdo das atividades ao termpo disponivel} ~ Até 3
pontos;

Criatividade (serd considerada a diversidade e a inova¢do das atividades propostas) — Até 2
pontos.

4, Acompanhamento e execugdo {Mdximo 4 pontos)

L

Empenho {sera considerada a disponibilidade manifestada e o esforgo pessoal colocado na
concretizaclo do projeto) — Até 1 ponto;

Controlo {serd considerado o ajuste das medidas de monitorizagiio da aquisicio de
competéncia — resultados — e a adequagdo da periodicidade estabelecida) - Até 2 pontos;
Prazos (sera considerado o rigor e o realismo na fixacio de prazos para a realizacio de
atividades e a concretizagio dos objetivos) — Até 1 ponto.

HI, Capacidade pedagogica do candidaio {(CP), avaliada com base na aprecia¢io da
gualidade e da extensdio da sua pratica pedagdgica anterior, considerando os

seguintes critérios
Obs.: apenas serd considerado o exercicio de otividodes docentes em Instituigdio de ensino superior, quando integrado em correirg
docente ou de investigogfo.

Lecionacdio e regéncia de unidades curriculares e modalidades de aulas ministradas,
nos diversos ciclos de estudo e em cursos ndo conferentes de grau, no ensino de
enfermagem e noutras dreas (Médximo 40 pontos)

1. Lecionagiic de unidades curriculares {(Mdximo 20 pontos)
Obs.: um ono de atividade letive efetiva pressupBe a lecionagBo de pelo menos 216 horas de aulos ({tedricas, tedrico-
prdticas, préticos, orientogdo tuloripl, semindrios ou orientacfio de ensino clinico/estigio) mum ano letive.

Experiéncia de docéncia no ensino superior — 1 ponto por cada ano de atividade letiva efetiva
contados até & data da publicacdo do edital do presente concurso.

2. Regéncia de unidades curriculares {Mdximo 25 pontos)
Obs.: s6 serfio considerados as unidodes curriculeres de cursos de Licenciaturg, Pos-licenciotura de especializacGo e

Mestrodo.
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As unidades curriculares cufa designagtio seja modificeda por forga do alteroc8e do plano de estudos, s6 serdio pontuedas

uma vez. Unidades curriculares fecionadas em mais do que um curso ou unidodes curriculores antilogas, oindo que com
designacdies distintus, serfo pontuados umo 506 vez.

* Regéncia/coordenagdo de unidades curriculares — 5 pontos por cada unidade curricular de
gue o candidato foi regente/coordenador durante, pelo menos, um ano letivo.
Missdo dacente no estrangeiro ~ {Mdximo 10 pontos)

Obs.: apenas se considerom os missdes de ensino realizadas em instituicses de ensine superior sediodos em pials diferente
te pais do instituicdo de origem do condidato.

¢ Missdo de ensino com lecionacgo até 10 horas — 0,5 pontos por missio;
*  Missdo de ensino com lecionacdo 2 10 horas ~ 1 ponto por cada 10 horas.

B. A produgdo de material diddtico e experiéncia na implementacio de técnicas e

métodos inovadores de apoio ao ensinc (Mdximo 15 pontos)

« Producdo ou coproducdio de documentos e outros materiais de cardter didético como textos
de apoio, filmes ou outros instrumentos utilizados nas atividades letivas, validados por
decisdo do drgdo competente da instituigio de ensino superior — 2 pontos por cada material
produzido pelo candidato.

Obs.: apenas serlo consideredos os materiais relocionados com os unidades curriculores leciongdas pelo candidate,
cabendo ao mesmo indicar o tipo de materiol, mbito do curso e unidade curricular em que o utiiizou,

« Experiéncia na implementacio de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino — 5
pontos por cada experiéncia de implementaciio de técnica ou método inovador di apoio ao
ensino utilizade nas respetivas praticas de ensino, validado por decis3o do drgdo competente
da instituicio de ensino superior.

C. A orientagdo de trabalho final conducente ao grau de mestre ou doutor e a

participacdo em jiris de provas académicas (Mdximo 25 pontos)

1.

Orlentagda ou coorientagao de tese de doutoramento {Mdximo 18 pontos)

e Orientagdo ou coorientagio de tese de doutoramento — 3 pontos pela orientacio /
coorientagdo de cada tese concluida e aprovada entre 1 de agosto de 2008 e a data de
publicacdo do edital de abertura do presente concurso em DR,

Orientacdo de dissertacdo de mestrado/ trabalho de projeto/ estagio com refatério final {Méximo
10 pontos)

» Orientacdo de dissertacfo de mestrado/ trabatho de projeto/ estigio com relatdrio final — 2
pontos pela orientagio de cada trabathe concluido e aprovado entre 1 de agosto de 2008 e a
data de publicacdo do edital de abertura do presente concurso em DR,

Vogai n&o arientador em jdri de provas de doutoramento (Mdximo 15 pontos)

* Vogal ndo orientador em jri de provas de doutoramento — 2 pontos por cada juri em que
tenha participado entre 1 de agosto de 2008 e a data de publicagSo do edital de abertura do
presente concurso em DR.
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4. Vogal ndo orientador em juri de dissertagdo de mestrado/trabatho de projeto/ estdgic com
relatario final {Mdximo 10 pontos)

< Vogal ndo orientador em jiri de dissertacio de mestrado/trabalho de projeto/ estigio com
relatdrio final — 1 ponto por cada juri em que tenha participado entre 1 de agosto cle 2008 e a
data de publicagiio do edita! de abertura do presente concurso em DR.

A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades
pedagdgicas referidas nas alineas anteriores para o desempenho da fungio a que se

candidata (Mdxime 20 ponios)
Obs.: 56 serd considerado o teor do €V Inequivocamente ossinolodu/destacado como reflexiio critico referente o este critério

especifico.
A reflexdo nio poederd ultropesser os 1000 palavros. A portir deste nimero de polovros, o teor do reflexfic serd

desconsiderado.
O texto desta reflexiio deverd incidir sobre as otividodes pedogdgicas reslizedas, podendo alorgor-se aos contextos em que os

mesmas tiveram lugar.

No apreciacdo da reflexdio critico serfio tides em consideragbo os seguintes subcritérios: exposicéio das ideias; relevincia porg
a enfermagem; e, relevancio pora as fungdes de professor coordenador.

Cada urm dos subcritérios serd valorizado pelo jiri em fungiio dos itens ussinolodos e do respetive operacionolizagfio, a seguir

opresentade,

A cody item seré otribuide o pontuagdo resuftonte do consenso vicangodo pelos elementos do jirl. Caso este consenso pio
seja alcangado, coda elemento do juri atribuiréd umo pontuacho, resuftundo o pontuacio do condidoto dag média das
pontuagtes Individuals dos elementes do juri, Em quolquer dos coses, o pontuogiio de cada um dos itens nio poderd
ultrapassor os fimites mdximos fixedos pora o mesmo.

1. ExposicBo das idelas (Mdximo 2 pontos)

e Clareza e rigor {serd considerada, na expressdo escrita, para além da variedade e da qualidade
linguagem wutilizada, a articulacdo e a sequéncia das ideias) — Até 2 pontos.

2. Relevancia para a Enfermagem (Mdximo 6 pontos)

» Contributo para a formac¢io em enfermagem (serd considerado em gue medida os materiais
didaticos produzidos e as técnicas e métodos de apoio ao ensine implementados oferecem
um contribute para a gualidade e a inovagdo na formacdo dos enfermeiros) ~ Até 2 pontos;

¢ Partilha e divulgacio {sera considerado se os materiais didaticos produzidos e as técnicas e
métodos de apoio ao ensino implementados foram disseminados) - Até 1 ponto;

+ (apacidade critica e reflexiva sobre a relevincia para a enfermagem {serd considerada a
fundamentagdo, 2 acutildncia na apreciagdo do impacte na enfermagem, bem como a
profundidade e a clarividéncia da reflexdo) — Até 3 pontos.

3. Relevandie para as fungBes de professor coordenador (Mdximo 12 pontos)

Obs.: A “gualidede du experléncia” guarde relagtio com o diferenciog@o ¢ complexidade das atividades desenvolvidas,

nomendamente; o nivel dos cursas/programas {pré ou pés-groduada); o ledanagdo em linguo estrangeira; o participagio

em equipas multidisciplinares; a responsobilidade atribufde co condidato).

« Trabatho em equipa (serd apreciada a qualidade da experiéncia do candidato na participagdo
com outros professores na coordenacio de programas e na utilizagdo de metodologias de

- . ensino em equipas pedagdgicas} ~ Até 2 pontos;

e Supervisio (serd apreciada a gualidade da experiéncia do candidato na supervisio de
atividades pedagogicas de docentes) ~ Até 2 pontos;

o Coordenacdo/direcdo (serd apreciada a qualidade da experiéncia do candidato na
coordenacdo/diregdo de cursos, programas e metodologias de ensino) ~ Até 3 pontos;
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» Atividade letiva (serd apreciada a qualidade da experiéncia do candidato na regéncia e
lecionacdo de aulas, orientacido de estagios e diregio de seminarios e trabathos de Isboratdrio
ou ge campo) ~ Até 2 pontos;

e Capacldade critica e reflexiva sobre a relevlncia para as fungdes de professor coordenador
{serd considerada a fundamentacgo, a acutifdncia na apreciagiio do impacte no candidato,
bem como a profundidade e a clarividéncia da reflexfio} — Até 3 pontos.

IV. Outras atividades relevantes para a misséo da ESEnfC (OAR) avalizdas com base nz
apreciagdo das atividades singulares desenvolvidas pelo candidalo, considerando os
seguintes critérios

A. Prestagdo de servigos e consultadorias (Mdximo 15 pontos)
Obs.: serbo considerados os servicos/projetos de extensio, com ou sem retorno financeiro, desde gue enguadrodos na
atividode institucional e autorizodos pelo drgfio competente.
56 serdio considerodas o5 consultadorios formalmente estobelecidas, com ou sem retorno financeiro, desde gue Fealizodas com
a onuéncia da instituicdo de origem do candidato.
¢ Prestagdo de servicos de extenséo — 1 ponto por cadaano de atividade por servigo/projeto;
= Consultadoria com duragdo superior a 1 ano — 3 pontos por atividade;

¢« Consultadoria com durag3o inferior a 1 ano - 1 ponto por atividade.

B. O exercicio de cargos e fungSes em instituicBes de ensino superior e outras
instituicbes (Mdximo 45 pontos)
1. Cargos e funcbes em instituicBo de ensino superior (Mdximao 45 pontos)
Obs.: neste subcritério apenas serd consiterado o exercicio efetivo de funges, contabilizade em onos completes.

Ndo serd contobilizado o tempo de atividade como membro de drgo ou comissdo que o candidato integre por ineréncia
da categoria que detém/ou detinho & date.

Por instituicda de ensino superior entende-se: escolas superiores néin integrodos, universidades oy institutos politéenicos, e

suas unidades orgdnicas.

Na pontuocGo dos cargos, poderdo ser considerodas outros designogdes com funcdes simileres,

Em coda ane, pele exercitio ocumulade de corgos e fungdes, o pontuagdo mdxima niio poderd ultrapassor 6 pontos.

+ Presidente de institui¢do de ensino superior— & pontos por ane completo de exercicio efetivo
de fungBes;

* Vice-presidente de instituicdo de ensino superior ou coordenador de unidade de investigagio
acreditada pela FCT —4 pontos por ano completo de exercicio efetivo de funcies;

e Presidente de Orgdo de instituicdo de ensino superior {Conselho Geral, Conselho Téchico
Cientifico, Conselho para a Qualidade e Avaliacio, Conseltho Pedagdgico) ou adjunto da
Presidéncia de instituicdo de ensino superior ou Proveder do estudante — 3 pontos por ano
completo de exercicio efetivo de fungbes;

¢ Vice-presidente do Conselhe Técnico Cientifico ou do Conselho Pedagdgico de instituicdo de
ensino superior — 2 pontos por ano completo de exercicio efetiva de funcdes;

¢ Coordenador de unidade cientifico-pedagogica/departamento; coordenador de ciclo de
estudos; coordenador de unidade, servico, gabinete ou comissiio que faga parte da estrutura
permanente da instituigdo de ensino superior — 2 pontos por ano completo de exercicio
efetivo de func¢des;

¢ Coordenador de ano/semestre ~ 2 pontos por ano letive completo de exercicio efetivo de
funcbes;
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¢« Membro efetivo de drgdo de governoc ou outro drgdo de instituigBo de ensino superior
{Conselho Geral, Consetho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico, Conselho para a
Quzlidade e Avaliacdio) ou membro efetive de unidade, servigo, gabinete ou cornissiio que
faga parte da estrutura permanente da instituicio de ensino superior — 1 pontos por ano
completo de exercicio efetivo de funcdes; '

e Vice-coordenador de unidade cientifico-pedagdgica ou Vice-coordenador de ano/semestre —
1 ponto por ano completo de exerciclo efetivo de fungbes.

2. ComissBes e grupos de trabalho (Mdximo 10 pontos)
Obs.: neste subcritério 56 serfo considerados comissbes ou grupos de trobulho formelmente constitufdes, crigdos por
decisfo do 6rgfio competente ou com a sua aprovocBo, cujo atividade dé lugor & apresentacdo de relatorio.
« Coordenador de comissdo ou grupo de trabatho ~ 1 ponto por cada comissio ou grupo de
trabalho;
« Membro de comissdo ou grupo de trabalho —~ 0,5 pontos por cada comissdo ou grupo de

frabatho.
3. ParticipagBo em jdris (Médximeo 10 pontos)

¢ Hiri de concursos piblicos no dmbite da carreira docente do ensino superior ou de provas
para ohtenclo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-lei n.2 206/2009 de 31 de
agosto de 2009 — 2 pontos por cada participacdo em juri entre 1 de agoste de 2008 e 3 data
de publica¢go do edital de abertura do presente concurso em DR;

« Jiri de concursos piiblicos de admisso de pessoal ndo docente — 1 ponto por cada
participagdo em jdri entre 1 de agosto de 2008 e a data de publicagdo do edital de abertura
do presente concurso em DR.

4. Outros cargos e funcdes em instituigBes de ensino superior e outras instituigdes, ndo incluidas
anteriormente {Mdximo 10 pontos)

¢ Cargo exercido ou fun¢gdc desempenhada ém instituigBes de ensine superior ou outras
instituicBes, ndo incluidos nos subcritérios anterlores - 2,5 pontos por carge ou funcio

considerada, por unanimidade, relevante pelos membros do jiiri.
Obs.: neste item, o relevancio serd decide em votocdo nominel, sem lugar o abstencdo, € exige a unanimidpde das
decisdes individuais dos membros do juri,

Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo

candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (Mdximo 20 pontos)

Obs.: neste critérle openas serdo considerades o5 otividades cuja natureze nifo permito o respetiva enquodromento nos

perémetros onteriores. Serfio desconsideradas os otividades que, mesmo niio tendo sido pontuodos ou indicadus noutro

pardmetro ou critério, pudessem ser inclufdas nos mesmaos.

1. Atividade como formador em cursos de curta duragdo ou workshops na drea da saGde {Mdximo 5
pontos)

+ Participagdo superior ou igual a 6 horas na drea da salide ou da educaglio ~ 1 ponto por

atividade. e
Obs,: @ repeticio do mesma formegdo no mesmo ano nlo serd considerado.

2. Publica¢Bes ndo técnicas (Mdximo 3 pontos}
Obs.: apenuos serfio considerados artigos em publicacBes de ossocloghes, socledodes cientificos e organiractes
profissionais e outras, bem como artigos em periddicos de dmbito locol, regional ou racional.
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s Publicacdo nio técnica — 0,5 pontos por cada artigo publicado.

3. Participagdo em orgaos sociais de sociedades clentificas e organizacBes profissionais {Mdximo 5
pontos)

¢ Presidente de drgdo social da Ordem dos Enfermeiros — 1 ponto por ano complete;

< Membro efetivo de drglio social da Ordem dos Enfermeiros ou Presidente de drgo social de
sociedade cientifica ou organizacio profissional — 0,5 pontos por 2no completo;

o Membro efetivo de drgo social de sociedade cientifica ou organizacio profissional — 0,25
pontos por ang completo.,

4, Participacdo em drgdos sociais de associagBes culturals ou civicas, e de instituicdes de
sofidariedade social (Mdxims 2 pontos)

» Presidente de drgdo social — 0,5 pontos por ano completo;
= Membro efetivo de érgdo social — 0,25 pontos por ano completo.

5. OQutras atividades profissionals, culturais, sociais ou outras, ndo incluidas anteriormente (Mdximo
10 pontos}

« Atividade profissional, cultural, social ou outra, ndo incluida nos subcritérios anteriores - 2,5

pontos por atividade considerada, por unanimidade, relevante pelos membros do jgri.
Obs.: neste item, a relevéncig serd decida em votagdo nominal, serm lugor ¢ abstenclio, e exige a ungnimidade dos
decisdes individuois dos membros do juiri,

D. A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades
referidas nas alineas anteriores, para o desempenho da fungdio a que se candidata
(Madximo 20 pontos)

Obs.: s0 serd considerado o teor do CV inequivocamente assinalodo/destocado como reflexdio critica referente a este ¢ritério

especifico.
A reflexdio ndo poderd ultraposser os 1000 palavras. A partic deste mimero de polavros, o teor da reflexdo - serd

desconsiderado.

O texto desta reflexfio deverd incidir sobre as atividodes reolizados pelo condidoto que este considere relevantes pore a misséo
da ESEnfC, podendo o reflexdo alargar-se aos contextos em que as mesmas tiveram fugar,

Ng apreciagdo da refiexBo critico serdo tidos em considerogBo os seguintes subcritérios: exposiclio das ideias; refevéncia pora
a enfermagem; e, relevéncio pare os fungdes de professor coordenador. Cude um dos subcritérios serd valorizado pelo jiri em
fungdo dos itens assinalados e du respetiva operacionalizagBo, u seguir apresentoda.

A cada item seré otribuido o pontuagBo resultunte do consenso alcongado pelos elementos do juri. Coso este censenso nio
sefo aglcangado, cade elemento do jiri atribuird uma pontuaglio, resultondo o pontyogdio do condideto dg médie dos
pontuogbes individuais dos elementos do juri. Em qualquer dos cesos, o pontuocioe de coda um dos itens nio poderd
ultrapassar o5 fimites maximos fixodos paro 0 mesmo.

1. Exposigdo das ideias (Mdxime 2 pontos)

¢ Clareza e rigor {serd considerada, na expressdo escrita, para além da variedade e da qualidade
linguagem utilizada, a articulagdo e a sequéncia das ideias) — Até 2 pontos.

2. Relevdncia para a Enfermagem (Mdximo 6 pontos)

e Contributo para a enfermagem {sera considerado em que medida as atividades contribuem
para o desenvolvimento da enfermagem e/ou a promogao e visibilidade do papel social dos
enfermeiros} — Até 3 pontos;

¢ Capacidade critica e reflexiva sobre a relevincia para a enfermagem {sera considerada a
fundamentagdo, a acutildncia na apreciagiio do impacte na enfermagem, bem comoe a
profundidade e a clarividéncia da reflexio) — Até 3 pontos.
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3. Relevdncia para as fungbes de professor coordenador {Mdximo 12 pontos)

Obs.: o “qualidade da experiéncia” guerda relogdio com o diferenciogiio e complexidade das atividodes cfesenvolvides,

nomeadamente: a astureza e o nivel de formalizogfio do enquodremento; o existéncio de equipas multiéprofissionals,

internocionals e multifingues; /forogramaos (pré ou pds-groduodol; ¢ numero de porticipantes envolvidos, o

responsabilidode atribulda oo candidato; e, o profecio/impocte dos resultodos alcongados). .

« Trabalho em equipa (serd apreciada a qualidade da experiéncia do candidato na participacio
ern equipas} — Até 3 pontos;

¢ Supervisdo (serd apreciada a qualidade da experidncia do candidato na supervisio de
atividades e pessoas) — Até 3 pontos;

» Coordenag3do/direcdo {serd apreciada a qualidade da experiéncia do candidato em funcbes de
coordenagio/direcio) — Até 3 ponios;

€ Capacidade critica e reflexiva sobre a relevncia para as fun¢Bes de professor coordenador
{serd considerada a fundamentaggo, a acutilincia na apreciagio do impacte no candidato,
bem como a profundidade e a clarividéncla da reflexdo) — Até 3 pontos.

Nada mais havendo a tratar, as 18 horas deu-se por encerrada a reunido, de gue foi lavrada

ate, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pela presidente do jdri.

A Presidente do juri Iﬁ\dfﬁ, ;)\Z,«»XL o ;_g;:&}m
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