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Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e
categoria de Assistente Técnico, ha modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado.

Aos treze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniram os elementos do jari
do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professora Doutora Maria da Conceicao
Gongalves Marques Alegre de Sa, Vice-Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra na qualidade
de Presidente, Dra. Vanessa Cristina Pereira Alhau, Técnica Superior da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, na qualidade de Vogal e Dra. Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da Escola Superior de

Enfermagem de Coimbra, na qualidade de Vogal suplente.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagéo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selecdo.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fung@es de Assistente Técnico, com o contetido funcional
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o
grau de complexidade 2, nomeadamente no que respeita a fungdes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drg3os e

servigos.

Nivel habilitacional exigido:

12.0 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicio do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Fungdes e perfil pretendido:

Exercicio de fungSes na ESENfC, enquanto instituicdo de ensino superior, para o desenvolvimento de fungoes

e competéncias assim descriminadas:

* Apoio administrativo nas areas financeira e de recursos humanos, biblioteca e arquivo, gestao
académica e de projetos.
» Bons conhecimentos de informética na dtica do utilizador, nomeadamente, excel e word e experiéncia

na utilizagdo de diversas plataformas informaticas;
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e Desempenho de nivel elevado de leitura, escrita e compreensao da lingua inglesa;

Métodos de selecdo:

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 369, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo

_obrigatdrios: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selegdo sao os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos (PC) de carater eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos é

escrita, de natureza tedrica e de realizagao individual, sendo possivel a consulta da legislacdo indicada em

-formato de papel. Tera uma duragao de 90 minutos e versara sobre os seguintes temas:

e Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas, na sua atual redaggo;
e Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, Cédigo do Trabalho, na sua atual redacéo;

e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo
Publica, na sua atual redagao.

e Lei n.° 62/2007, Diario da Republica, 13 Série, n.° 174, de 10 de setembro, Regime Juridico das
Instituigoes de Ensino Superior;

o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacdo;

e Portaria n.® 233/2022, de 19 de setembro, regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento;

e Despacho normativo n.° 50/2008, de 24 de setembro, Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;

e Decreto-Lei n.%9 503/99, de 20 de novembro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
sua atual redacdo, Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no Ambito da
Administragao Publica.
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Para a sua realizagao os candidatos deverao ser portadores de documento de |dent|ﬁcagao pessoal valido, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.

Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Avaliacdo Psicoldgica

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagdo Psicolégica (AP) € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a tabela:

Fator'es_fi & Indicadores a Ponderar Pontos
Avaliacdo
Habilitacdes - 122 Ano de Escolaridade 15
Académicas
(HA) ’| - Licenciatura 20
- Sem formacao ' 0
- Formagdo numa das seguintes dreas: lingua inglesa, informatica ou 5
Formacgao secretariado
Profissional - Formacdo em duas das seguintes areas: lingua inglesa, informatica ou 15
(FP) secretariado
- Formagado nas trés dreas: lingua inglesa, informética e secretariado 20
- Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de fung&es
inerentes ao conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar inferior 5
a2 anos
- Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de funcGes
. inerentes ao conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar igual a 10
Experiéncia 2 até inferior a 5 anos
Profissional —— — . -
(EP) - Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao contetido funcional do posto de trabalho a ocupar igual a 15
5 até inferior a 6 anos
- Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar igual 20
ou superior a 6 anos
- Inadequado 0
Avaliacdo de . - Adequado 12
Desempenho
(AD) - Relevante : : 16
- Excelente 20
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A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. O resultado final da avaliagdo curricular seré obtido através da soma das classificacdes dos

parametros a avaliar, com a ponderagao correspondente, expresso na seguinte formula:
AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 35 %) + (AD* x 15 %)

* Caso o/a candidato/a ndo tenha sido avaliado/a ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 10 valores neste

parametro.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
nomeadamente: realizagdo e orientagdo para resultados, orientagdo para o servigo publico, organizacdo e
método de trabalho, trabalho de equipa e cooperagao, comunicagado e relacionamento interpessoal.

Na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando- se a

valoragdo até as centésimas.

Ordenacao Final
A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, calculada através da seguinte formula: CF = (PC x 100 %) + (AP Apto)

Em que CF = Classificacdo Final, PC = Prova de conhecimentos, AP = Avaliagao Psicoldgica

-Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 14.2. do aviso, a classificagdo final (CF)

sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula: CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %).

Em que CF = Classificagao Final, AC = Avaliagao Curricular, EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.
S&o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

num dos métodos de selegdo, bem como mengdo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica e os/as candidatos/as
que tenham desistido.
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Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Jdri.

Professora Doutora Maria da Conceigdo Gongalves Marques Alegre de Sa
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Dra. Vanessa Cristina Pereira Alhau
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Dra. Marta Sofia Coelho Ramos
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