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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Presidéncia DESPACHO N.2 61 - PRESIDENTE

Nos termos do ntimero 1 do artigo 82 e da alinea m) do ndmero 1 do artigo 492 dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.2 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 185, de 24 de
setembro de 2008, aprovo o Regulamento do Programa de Acolhimento e Integragdo dos Estudantes do

12 ano da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra - versdo 1.0.

Publique-se em Diario da Republica.

O Presidente

Prof. Doutor Anténio Fernando Salgueiro Amaral
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGCAO DOS ESTUDANTES DO
1.2 ANO DA ESENFC

Artigo 1¢
Objeto

1. A transigdo dos jovens do Ensino Secunddario para o Ensino Superior confronta-os com multiplos desafios.
O apoio que lhes é facultado neste processo de transi¢do é crucial para a sua integra¢do positiva e orientada
no ensino superior, para o desenvolvimento das suzs competéncias pessoais, sociais e académicas, sucesso
escolar e permanéncia no curso em que ingressaram be:m como na promogdo da qualidade do ensino.

2. A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) possui uma cultura de cooperagdo e partilha, capaz
de criar coesao de grupo e potenciar a intervengdo de cada membro da organizagdo. A sua acdo tem a sua
centralidade nas pessoas, é baseada no respeito pela dignidade do ser humano e pela sua diversidade,
promove o desenvolvimento integral de cidaddos, segundo os principios da igualdade, equidade,
solidariedade, inclusdo e participacdo democratica.

3. O presente Regulamento estabelece um conjunto de orientagdes gerais sobre o Programa da ESEnfC para

o Acolhimento e Integracdo dos Estudantes do 1.2 Ano.

Programa de acolhimento

Artigo 22
Ambito
1. Na ESEnfC o programa de acolhimento e integragao dos éstudantes do 12 ano do curso de licenciatura tem
como lema “A Descoberta da ESEnfC a luz dos seus Projetos”.
2. Pretende-se dar aos estudantes, que entram nesta Escola, um acolhimento e um enquadramento que,
desde o inicio, lhes facilite a integragdo no Ensino Superior e os ajude a participar numa Escola onde as
vertentes, pedagégica, cientifica, de participagdo civica, cultural, entre outras, se propdem no dia a dia, num

i

ambiente relacional favoravel e saudavel ao seu desenvolvimento.

Artigo 39
Objetivos do Programa de Acolhimento

1. S3o objetivos do Programa de Acolhimento:
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1.1. Facilitar a integracdo através da partilha de informacbes;
1.2. Proporcionar atividades que possibilitem o desenvolvimento de competéncias sociais e de
integragao

1.3. Promover a adogao de valores académicos e sociais pelos jovens que entram nesta Escola.

Artigo 42

Organizagao do Programa de Acolhimento
1. O progreama é organizado pelo Conselho Pedagdgico (CP) e pela coordenagdo do 1.2 ano do CL em
colaboragac com todos os érgaos e servigos.
2. A colabori gdo da Associagdo de Estudantes da Escola deve ser incentivada e esta organiza a participagdo
dos estudantes do 2.2,3.2 e 4.2 anos.
3. A Associagao de Estudantes envia ao CP informacgdo sobre os estudz ntes voluntarios (nome e contacto).
4. Os estudantes voluntdrios para este acompanhamento sdo organize ¢os pela coordenagdo do programa
(Conselho I'edagégico, Coordenagdo do 12 ano e eventualmente outros c¢.ocentes designados) de acordo com
os grupos/turma dos estudantes do 12 ano e das atividades a desenvolver.
5. O CP elabora o programa de integracdo onde sdo definidos os principios globais das atividades,
relembrados valores e principios da Escola (como seja a ndo existéncia de praxe dentro da Escola, ...) sdo
definidos os grupos e sdo atribuidas fungGes aos diferentes estudantes e outros.
6. Os estudantes participantes devem validar a sua presenca em folha propria, para a emissdo de justificagdo

de faltas.

Artigo 59
Atividades do Programa de Acolhimento

1. O programa de acolhimento e integracdao dos estudantes do 1.2 ano do Curso de Licenciatura (CL) em
Enfermagem na ESEnfC ocorre durante todo o 12 ano e deve contemplar diversas atividades e fases com
participac¢do de varios intervenientes da comunidade escolar.

2. Inicia-se a recec¢do do 12 ano com a sessdo de boas-vindas, pelo Presidente da Escola, bem como por
resbonséveis por varios fér’géos da Escola, pela //di‘regé’o e coordenacéo’do curso e pela Assocfagﬁo de
Estudantes.

3. Ha um periodo reservado a apresentagdo do CL e do respetivo plano de estudos.

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A} & Rua 5 de Outubre, 3045-043 Coimbra (Polo B) | PORTUGAL
Telefone: +351 239 487 200/ 239 802 850 | Email: esenfcivesenfcpt



20

ESEnfC_Mod.3-20

Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

4. Ao longo do ano s3o oferecidas atividades de reforgo de competéncias transversais, através de workshops,
conferéncias e atividades praticas. Entre essas atividades contam-se workshops tematicos, atividades

colaborativas de bem-estar, desporto, lazer e cultura civica.
Programa de Mentoria

Artigo 62

Ambito
1. O programa de acolhimento é complementado com um Programa de Mentoria.
2. O Programa de Mentoria é uma iniciativa de integragdo académica, pessoal e socizl dos estudantes, de
promog¢do do sucesso acadi*mico e prevengdo do abandono escolar e ainda de desenvolvimento de
competéncias transversais.
3. Estudantes com mais eyreriéncia académica, partilham conhecimentos e vivéncias promotoras de
adaptacgdo, autonomia e orieritagdo para os novos estudantes nacionais e internacionais, para que estes se
sintam melhor integrados a nivel académico, pessoal e social, promovendo o sucesso académico, a
prevengdo do abandono escolar, o desenvolvimento de competéncias transversais e o bem-estar ao longo
do ano. Além de competéncizs na area cientifica do curso, estas iniciativas sdo um incentivo a participacao
ativa dos estudantes em ag¢Ces culturais, artisticas, desportivas e civicas.
4. A Comissao Coordenadorz do Programa de Mentoria é constituida por Vice-presidente para a area
Académica, Provedor do Estudante, Presidente do Conselho Pedagégico, Coordenador do GRNI, Presidente

da Associacao de Estudantcs, Coordenador da Unidade Diferenciagdo A¢do Social Saude Escolar e do

Trabalho.

Artigo 72
Missdo
O Programa de Mentoria da ESEnfC tem como missdao complementar o acolhimento e promover a integragao

dos novos estudantes (mentorando) com vista a aumentar o sucesso académico e o bem-estar.

.

Artigo 82

Conceito
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Considera-se mentoria a relagdo voluntdria e de aceitagdo mutua estabelecida entre um mentor e um

mentorando.

Artigo 92

Objetivos
1. Promover a equidade e o sucesso académico, desenvolvendo sentimentos de bem-estar pessoal e de
pertenga a ESEnfC.
2. Envolver os estudantes, nacionais e internacionais, de todos os ciclos de estudo e todos os anos com foco
no desenvolvimento integral, que se traduziré em competéncias transversais de ambito pessoal, social e
académico.
3. Estabelecer as condi¢des base para a integragéo e partilha de vivéncias e experiéncias académicas e sociais,
a partir da dinamizacdo dos contextos de fcrinagdo e aprendizagem.
4. Alargar e aprofundar mecanismos de acolhimento, de acompanhamento, de integracdo de novos

estudantes, nos seus ciclos de estudos, assim como na comunidade académica como resposta as dificuldades

geograficas, escolares, pessoais e culturais.

'

5. Capacitar os estudantes a tornarem-se mais ativos e autonomos, capazes de se adaptar a diferentes

ambientes de aprendizagem.

6. Contribuir para a construgdo de redes colaktorativas de relagdes interpessoais significativas e de lideranga.

Artigo 1092 -
Vantagens ¢o Programa de mentoria

1. O programa de mentoria tem associado uma dimensdo pedagégica e formativa dos novos estudantes, mas
também dos estudantes que se disponibilizam para ser mentores, uma vez que:

- existe um acompanhamento e monitorizagdo das préticas instituidas pela comissdao de coordenagdo;

- existe reconhecimento da participagdo como Mentor, em Suplemento ao Diploma de conclusdo de curso,
desde que satisfacam as seguintes condigdes:

i) participe na formagao inicial dirigida a mentores; \ /

ii) acompanhe os mentorandos, auxiliando-os nos procedimentos de integragdo e no decorrer do percurso

formativo, com ética e protecdo da individualidade;

iii) participe na organizagdo e realizagdo de encontros/convivio e outras atividades, ao longo do ano letivo,

que correspondam aos interesses dos mentorandos ou que sejam propostas pelo programa;

iv} o exercicio de fungdes como mentor decorra pelo menos durante um ano letivo;
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v) acompanhe pelo menos um mentorando em cada ano letivo em que foi mentor;

vi) responda aos instrumentos de avaliagdo e de melhoria do programa;

vii) participe a comissdo de coordenagdo as situagdes que, caso existam, meregam uma atengdo particular
viii) preencher o template de atividades no final do ano letivo.

2. Ainformacgdo aos Servigos Académicos, para o registo no Suplemento ao Diploma do estudante Mentor,
seré zssegurada pela Comissdo Coordenadora, apds anédlise do template submetido pelo estudante e

verificagdo do cumprimento dos requisitos acima referidos.

Artigo 119
Candidatura a mentor

1. No 22 semestre de cada ano letivo sdo abertas candidaturas para mentor.
2. £ candidatura é voluntdria e efetuada mediante o preenchimento de um formuldrio online disponivel na
pasta académica (questdes fechadas + carta de motivagdo).
3. O preenchimento do formuldrio deve ser completo, sob penz de eliminagdo da candidatura.
4. Podem candidatar-se a mentor, no CLE, os estudantes da ESEnfC, priorizando-se na selecdo os estudantes
do 22 ano, depois os estudantes do 32 ano.
5. A promocao da formagao inicial dos estudantes mentores, bem como a rececdo do template de atividades

desses mentores compete @ Comissdo Coordenadora.

Artigo 129
Sele¢do dos mentores

1. As candidaturas dos mentores sdo objeto de selegdo com kase na informacdo prestada na candidatura,
nomeadamente a motivagdo para ser mentor e com base no sucesso académico (média atual do curso).
2. Em caso de dividas sobre a informagao disponibilizada ou empate na seriagdo, serdo realizadas entrevistas
individuais para aprimorar a selecdo.
3. Os candidatos sao informados do resultado por email.
4. Segue-se um periodo de,i;‘nscrigéo.

Artigo 132

Formagao dos mentores

1. A formacgdo dos mentores selecionados decorre em maio-junho com a duragdo de 30 horas.

2. A certificacdo de formagdo requer presenga minima de 90% das horas totais.
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3. O programa da formagdo é divulgado juntamente com os resultados das candidaturas.

Artigo 142

Candidatura a mentorando
1. No inicio de cada ano letivo sdo abertas candidaturas para mentorando.
2. A candidatura é voluntaria e efetuada mediante o preenchimento de um formuldrio online disponivel na
pasta académica.
3. Os mentorandos sdo estudantes que frequentam pela primeira vez a FSEnfC e que voluntariamente
decidam integrar o programa.
4. A inscricdo é e¢fetuada no inicio do ano letivo mediante o preenchimento de um formuldrio online

disponivel na pasta académica.

Artigo 152

» Sistema de monitorizagdo e avaliagdo do programa de mentoria
1. Ao longo do programa a Comissdao Coordenadora vai procedendo ao acompznhamento e monitorizacdo |
das atividades desenvolvidas.
2. A monitorizagdo pretende-se que seja regular, considerando a autonomia e responsabilidades dos
mentores e mentorandos. ‘
3. A avalia¢do do programa deve ser realizada tendo em conta as opinides de todos os participantes através |
da utilizagdo de questiondrios aplicados pelo Conselho para a Qualidade e Avaliagdo da ESEnfC e a utilidade
do programa.

4. Propdem-se a realizagdo de uma reunido final com a participagdo de todos os mentores, no sentido de

recolher os seus contributos para eventual melhoria do Programa em futuras edigGes.

Artigo 162
Omissdes
1. Todas as situagdes que nao se encontrem contempladas no presente regulamento assim como todas as

duwdas deverao ser presentes ao presidente da ESEnfC para os fins convenientes.
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