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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 23969/2023

Sumario: Procedimento concursal interno para promogéao para professor coordenador para a area
disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica.

Abertura de procedimento concursal documental interno para promog¢ao de um posto de trabalho para
Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatrica, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021 de 14 de dezembro.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagédo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, conjugado com o Regulamento de concursos para contratagdo de professores, aprovado
por Despacho de 13 de junho de 2019 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra (ESEnfC) e publicado por Despacho n.° 6279/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 129
de 09 de julho, torna-se publico que, no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 49.° dos Estatutos da ESEnfC, homologados pelo Despacho Normativo n.° 50/2008 de 09 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 185, de 24 de setembro, por Despacho
n.° 35 do Presidente da ESENfC, de 30 de maio de 2023, devida e previamente cabimentado na
dotagédo Orgamental da ESENfC, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario da Republica, concurso documental interno
para promogao de um posto de trabalho para Professor Coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Salude Mental e Psiquiatrica, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021 de 14 de dezembro, nos seguintes termos e condigdes:

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e demais instituicbes
onde a Escola desenvolve a sua atividade.

4 — Conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP e no Regu-
lamento de Prestacéo de Servigco dos Docentes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

5 — Posigao remuneratoéria: sera determinada nos termos do n.° 1 do artigo 35.°, ECP-
DESP.

6 — Requisitos de admissao: s6 podem ser opositores ao concurso os professores que até a
data da publicacéo do presente Edital retnam, cumulativamente as seguintes condigdes:

6.1 — Nos termos do n.° 2 do Artigo 3.° e artigos 7.° e 8.°, do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14
de dezembro, podem candidatar-se ao presente concurso documental interno para promocéao os
professores adjuntos com contrato por tempo indeterminado com a ESENnfC, ainda que n&o esteja
concluido o respetivo periodo experimental, que pertencam ao mapa de pessoal em que é aberto
este concurso e que cumpram os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao
atual, para a categoria em causa;

6.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Despacho n.° 6279/2019 (Regulamento
de Concursos para contratagdo de professores da ESENnfC), publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 129 de 09 de julho, podem candidatar-se ao presente concurso documental interno
para promogao os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso, e que, estando prevista uma
subarea, reinam as condi¢cdes necessarias especificas, que sao a detencao de um titulo profissional
de enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica;
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6.3 — O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico refere-se a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na atual redacao.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e entregue pessoalmente ou remetida por correio,
sob registo e com aviso de recegao, para a morada do Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada — das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado, e
devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, numero de
identificagéo civil, enderego postal e eletrénico, numero de telefone/telemével);

b) Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, area disciplinar ou subarea a que pertence, tempo de servigo como Docente do
Ensino Superior;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Lista dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Data e assinatura.

7.2 — Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8 — Instru¢do da candidatura:

8.1 — O/A candidato/a devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documen-
tos, devidamente numerados e identificados:

a) Copia consentida do documento de identificagao civil;
b) Declaragéo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que se encontra relativa-
mente a:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des a que se
candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria;

c¢) Oito exemplares do curriculum vitee, contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacdo da candidatura, e organizado de acordo com os critérios de selecdo e seriacao constantes
do presente edital;

d) Copia dos documentos que comprovem que o/a candidato/a é detentor/a do grau de doutor
ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que
€ aberto o concurso, sendo que o titulo de especialista se refere a previsao do artigo 48.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na atual redagao,
e, caso seja detentor de habilitagdo estrangeira, copia do reconhecimento, equivaléncia ou registo
do grau de doutor, na area de enfermagem, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim
daquela para que é aberto o concurso, de acordo com a legislacéo aplicavel,

e) Copia do documento que comprove que o/a candidato/a € detentor/a do titulo profissional
de enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica;

f) Oito exemplares do Projeto de desenvolvimento de competéncias cientifico-pedagdgicas;

g) Listagem que contenha a identificagdo exata de todos os documentos submetidos (nome
de cada ficheiro).
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8.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, e do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento de Concursos para contratagéao de professores, aprovado por Despacho n.° 22 da
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENfC), de 13 de junho e publicado
por Despacho n.° 6279/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 129 de 9 de julho, o juri pode,
sempre que entenda necessario, solicitar aos/as candidatos/as a entrega dos documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no curriculo, determinando o prazo para o efeito;

8.3 — Os documentos comprovativos devem ser apresentados na lingua original em que foram
emitidos, sendo obrigatoria a sua tradugao para portugués ou inglés quando estas ndo sejam as
linguas de origem;

8.4 — Os documentos referidos nas alineas c), d), e) f) e g) do ponto 8.1 do presente edital
serao, necessariamente, entregues 2 em suporte papel e 6 em suporte digital (PEN) devidamente
identificado, devendo o/a candidato/a assegurar a legibilidade dos ficheiros bem como a sua iden-
tificagdo. Os exemplares do curriculum vitae e do projeto de desenvolvimento cientifico-pedagdgico
devem ser entregues com origem nado digital em formato pdf editavel;

8.5 — Os/As candidatos/as devem organizar o respetivo curriculo em conformidade com
0s parametros, ponderagdes e critérios de avaliagao aprovados pelo juri com vista a avaliagao e
seriacao dos/as candidatos/as, sob pena de nao ser contabilizado;

8.6 — Cabe aos/as candidatos/as fazer prova documental do enquadramento dos elementos
curriculares nos parametros definidos pelo Juri, ndo podendo o mesmo elemento curricular ser
ponderado em mais do que um parametro/critério/subcritério e € apenas contabilizado na primeira
vez que é apresentado, se adequado.

9 — Motivos de exclusao da candidatura:

9.1 — Anao apresentagao dos documentos exigidos nos termos do presente edital do concurso,
ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determinam a exclusao da candidatura;

9.2 — A apresentagado de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

10 — Os/As candidatos/as que ndo reunam as condigdes de admissao serao liminarmente
excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao por correio eletronico, para o efeito da
realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

11 — Os documentos originais entregues pelos/as candidatos/as ser-lhe-ao restituidos a
seu pedido, decorrido um ano apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente
procedimento concursal ter sido objeto de impugnacéo judicial. Nesta situagao, a restituicao dos
documentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execugao de decisdo jurisdicional transitada
em julgado.

12 — Apreciagao preliminar de candidaturas e audigbes publicas:

Decorrida a apreciagao preliminar dos curriculos dos/as candidatos/as admitidos/as, o juri
podera, se entender necessario, proceder a realizagcado de audi¢des publicas, sendo nesse caso
todos/as os/as candidatos/as informados/as por correio eletrénico, com recibo de entrega da noti-
ficacdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, da data, horario e local em que essas
audicdes publicas terao lugar.

13 — Concluida a fase de admissao das candidaturas, o juri deliberara sobre a sua aprovagao
ou rejeigdo em meérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo s&o admitidas abstengdes,
considerando-se aprovado em mérito absoluto os/as candidatos/as que obtenham voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

14 — Para os efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, a aprovagdo em meérito absoluto depende do cumprimento dos seguintes requisitos
fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico:

Requisitos de mérito absoluto aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEnfC, em con-
formidade com o previsto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro

A. Desempenho cientifico: no percurso da fungéo docente ter cinco (5) artigos publicados em
revistas cientificas indexadas e ser investigador em projeto estruturante ativo da UICISA: E (Unidade
de Investigagdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem);
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B. Na capacidade pedagogica: ter experiéncia de lecionagao em ensino superior em pelo
menos uma UC, de um semestre letivo, durante dois anos, com lecionagao efetiva de pelo menos
50 % das horas previstas da ficha da UC e ter apresentado uma proposta de UC com fundamen-
tacdo pedagodgica;

C. No desempenho em outras atividades relevantes: ter participado em 6rgao da escola, ou
gabinete, ou comisséo institucional, ou cargo estatutario, ou ter evidenciado participagdo em projetos
de extensdo a comunidade ou grupo de trabalho formalmente constituido, ou participagao civica
em orgéo social de entidade publica ou de solidariedade social.

Cabe aos/as candidatos/as demonstracdo da evidéncia, devidamente comprovada e validada
por 6rgao competente no que se refere a 2.2 parte do requisito A e aos requisitos B e C, de que
cumprem os requisitos de mérito absoluto.

15 — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoragéo final:

15.1 — Métodos, parametros, critérios e sistema de avaliagéo e classificagao final (fixados
nos termos do artigo 7.° do Despacho n.° 6279/2019, de 9 de julho):

Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes parametros:

a) A qualificacao do/a candidato/a (Q), avaliada com base na apreciacao do percurso acadé-
mico e de formagéao, considerando os seguintes critérios:

i) Os graus académicos obtidos e a obtencdo do titulo de especialista em enfermagem ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na sua atual redagéo;
i) A formacgao especializada e pés-graduada realizada.

b) O desempenho técnico-cientifico e profissional do/a candidato/a (DTCP), avaliado com base
na apreciagao dos trabalhos e atividades com relevancia para a area disciplinar de Enfermagem,
designadamente, de entre os que hajam sido selecionados pelo/a candidato/a como mais repre-
sentativos, considerando os seguintes critérios:

i) As publicacbes cientificas;
ii) A realizagao de agdes de divulgagao de ciéncia e tecnologia;
iif) A participagdo em projetos de I&D.

¢) A capacidade pedagdgica do/a candidato/a (CP), avaliada com base na apreciacéo da qua-
lidade e da extensao da sua pratica pedagogica anterior, considerando os seguintes critérios:

i) Lecionagao e regéncia de unidades curriculares e modalidades de aulas ministradas, nos
diversos ciclos de estudos e em cursos nao conferentes de grau, no ensino de enfermagem, incluindo
a producao de material didatico;

iy A orientagao de trabalho final conducente ao grau de mestre ou doutor, pés-doutoramento
e a participagdo em juris de provas académicas;

iiif)y Projeto de desenvolvimento de competéncias cientifico-pedagdgicas.

d) Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC (OAR), avaliadas com base na
apreciagao das atividades singulares desenvolvidas pelo/a candidato/a, considerando os seguintes
critérios:

i) Prestagao de servigos e consultadorias;

ii) O exercicio de cargos e fungdes em instituigcdes de ensino superior;

iify Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo/a candi-
dato/a e nao incluidas nos parametros anteriores.

15.2 — Cada parametro de seriagao é pontuado numa escala de 0 a 100 pontos.
15.3 — A pontuagao de cada parametro resulta da soma das pontuagdes obtidas nos respe-
tivos critérios.
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15.4 — A pontuacao final (PF), resulta da aplicagao da seguinte férmula: PF = (0,10 Q + 0,30
DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR).

15.5 — A classificagao final (CF) sera expressa numa escala centesimal de 0 a 20 valores e
resulta da conversao da pontuagéo final (PF) a esta escala.

15.6 — Em caso de empate entre candidatos/as, proceder-se-a a aplicacdo sucessiva dos
seguintes critérios de desempate: 1) Melhor resultado da soma de DTCP e CP; 2) Melhor classifi-
cacao em CP; 3) Melhor classificagdo em DTCP; 4) Melhor classificagdo em OAR.

16 — Os/as candidatos/as aprovados/as por mérito absoluto sao seriados por ordem decres-
cente da classificagdo obtida em resultado da aplicacédo do sistema de valoracéo final.

17 — A ata do juri contendo o sistema de valoragéao final das candidaturas com base em parame-
tros, critérios e ponderacdes, e a grelha classificativa, sera publicada nos locais de estilo da ESEnfC
€ na pagina eletrénica da ESEnfC, e facultada aos/as candidatos/as sempre que solicitada.

18 — As atas e documentos do concurso, e as grelhas classificativas, serao facultadas aos/as
candidatos/as sempre que solicitadas pelos mesmos.

19 — Todas as notificagbes aos/as candidatos/as realizadas no ambito do presente concurso
serao efetuadas por correio eletrénico para o enderecgo indicado pelo/a candidato/a, com recibo de
entrega da notificagao.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Professor Doutor Jorge Manuel Amado Apéstolo, Professor Coordenador da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, por delegacdo de competéncias do Senhor Presidente da
ESENfC;

Vogais Efetivos:

Professor Doutor José Carlos Pereira dos Santos, Professor Coordenador da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra;

Professor Doutor Joaquim Manuel de Oliveira Lopes, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Lisboa;

Professor Doutor José Carlos Marques de Carvalho, Professor Coordenador da Escola Superior
de Enfermagem do Porto;

Professor Doutor José Carlos Rodrigues Gomes, Professor Coordenador da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

Professora Doutora Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Maria Helena dos Santos Quaresma, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Professor Doutor Raul Alberto Carrilho Cordeiro, Professor Coordenador da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Portalegre.

21 — O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pela vogal efetiva
indicada em primeiro lugar

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., na lingua inglesa e no sitio da
Internet da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, nas linguas portuguesa e inglesa, nos
termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

21 de novembro de 2023. — O Presidente, Prof. Doutor Anténio Fernando Salgueiro Amaral.
317102131



