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INTRODUCAO

O Conselho Pedagégico (CP) da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESENfC), com base no artigo 59.° - Despacho Normativo n.° 50/2008 de 24 de
setembro — Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e no
Regulamento Interno do CP de 12 de novembro de 2013, € um érgéo de gestao
pedagogica, cuja missdo incide sobretudo na orientacdo das atividades
pedagogicas, relacionadas com a qualidade dos meétodos de ensino, de
aprendizagem e de avaliagio. E constituido por igual niimero de representantes
do corpo docente e do corpo discente.

No contexto atual, as mudangas e as exigéncias das instituicbes e das suas
equipas a nivel do ensino superior, conduzem a frequentes reestruturagoes
internas e a novas dindmicas que se adaptem a um futuro cada vez mais incerto e
imprevisivel. No entanto, as orientagdes pedagégicas, os métodos de ensino, de
aprendizagem e de avaliagdo devem ser sempre uma prioridade e alvo de enorme

atencao.

O Conselho Pedagégico da ESEnfC & um orgéo que pretende ser dinamico,
acompanhar as mudangas a que a Escola possa estar sujeita, colaborar na
adequagdo a essas mudangas, no que disser respeito as suas competéncias,
mostrar-se atento e procurar compreender todos, e cada um, os intervenientes da
comunidade educativa. Pretende integrar a estratégia institucional da ESENfC,
baseada no compromisso com a Politica do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade e assegurar uma intervengéo formativa de qualidade no ambito das

suas competéncias.

E com uma forte ligagdo entre os seus membros que procura encontrar sinergias
na indagagéo de solugdes por um propoésito educativo que seja logico, exequivel e
unificador. Sobretudo quer-se criativo e determinante para o desenvolvimento
daqueles para quem e com quem trabalha. Para isso, tem que definir prioridades
que contribuam para alcancar resultados concretos e relevantes para a

comunidade educativa, assim como néo perder de vista os seus objetivos:
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¢ Contribuir para a afirmagao e desenvolvimento de um ensinc de exceléncia
da ESENRfC, em todos 0s dominios em que intervém;

« Contribuir para que os estudantes dos ciclos de estudos e de formagéo nas
areas de estudo ministrados, tenham uma intervencdo de elevada
competéncia, rigor e qualidade, na sua intervencao profissional futura e/ou
atual, nos varios contextos e instancias da sociedade;

e Promover um ambiente institucional, envolvendo estudantes, docentes e
funcionarios ndo docentes que possibilite 0 reconhecimento da importancia
de boas praticas pedagodgicas e de avaliagdo, como ancora estratégica
fundamental para a qualidade e a exceléncia dos processos de ensino, de
aprendizagem e de avaliagao;,

e Contribuir para o fortalecimento de relagées de respeito entre os varios
elementos da comunidade educativa, fomentando um espirito de exigéncia

pedagogica e uma conduta ética responsavel.

Para seu funcionamento interno e para tornar mais célere a operacionalizagdo
dos processos onde participa, entendeu definir mecanismos de gestao integrada
através de areas de responsabilizagdo pelos membros docentes e discentes do
CP, na articulacdo com a comunidade educativa da ESEnfC, nomeadamente

com:

« Presidéncia, Adjunto para a Area Académica, Conselho Técnico Cientifico;
Conselho para a Qualidade e Avaliagdo, Coordenacbes de Unidades
Cientifico  Pedagédgicas, Coordenagdes de  curso/ano/semestre,
Coordenagbes de Equipas Disciplinares, Coordenacdo dos Servigos
Académicos, Coordenacdo da Secretaria Cientifico Pedagogica, Provedor
do Estudante e Associagdo de Estudantes;

e Unidade de Investigacao, Gabinete de Apoio aos Projetos e Centro de
Documentagao e Informagao;

e Servigo de Apoio a Novos Graduados, Servico de Salude/Agao Social e
Gabinete de Gestao Cientifico Pedagégica dos Ensinos Clinicos;

¢ Gabinete de Relagdes Nacionais e Internacionais, Comissdo para a
Formacao Cientifico Pedagégica dos Docentes e Servico de Informatica;

e Associacdo de Estudantes, Estudantes de outros érgaos e delegados de

turma.
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No compromisso de integrar e cumprir os requisitos do Sistema Interno de
Garantia de Qualidade da ESEnfC, o CP assume participar na gestdo pedagoégica
de forma a garantir a satisfagdo de estudantes e docentes, através da clarificacédo
e da qualidade das atividades que desempenha, introduzindoe melhorias nos
processos internos de forma continua. Assim, e de acordo com os Estatutos da
ESENfC, o CP compromete-se a:

¢ Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagégicas e os métodos de ensino,
de aprendizagem e de avaliacao;

« Apreciar as queixas relativas a falhas pedagégicas, e propor as
providéncias necessarias;

¢ Avaliar o sucesso e insucesso escolares, propondo as medidas corretivas
gue entender necessarias;

* Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de carater pedagdgico ou com

implicagbes pedagogicas.

« Elaborar e aprovar os Regulamentos de Frequéncia e Avaliagéo dos cursos
ministrados na Escola;

¢ Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigdes, no quadro da
legislagdo em vigor;

e Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos dos

ciclos de estudos ministrados;

s Pronunciar-se sobre o calendario letivo e sobre os mapas de provas por

frequéncia e de provas por exame.
« Propor a aquisicdo de material didatico e bibliografico;

o Colaborar com as coordenagdes dos recursos educativos da Escola
(audit6rios, laboratérios, reprografia, audiovisuais, entre outros);

e Fazer propostas relativas ao funcionamento do Centro de Documentagao e

Informacéo.

e Propor ao Conselho para a Qualidade e Avaliacdo a realizagdo de
inquéritos regulares ao desempenho pedagégico da Escola e participar na

sua andlise e divulgacdo, em articulagdo com 0 mesmo;
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* Promover a avaliagdo do desempenho pedagégico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao, em articulagdo com o
Conselho para a Qualidade e Avaliagao.

» Organizar, em colaboragcdo com os restantes o6rgados da ESENfC,
conferéncias, seminarios e outras atividades de interesse cientifico-

pedagogico;

s Promover a realizagao de novas experiéncias pedagogicas e propor a¢des
tendentes a melhoria do ensino.

¢ Pronunciar-se sobre a instituicdo de premios escolares;

e Assegurar, em consonancia com os outros 6rgdos da ESEnfC, a ligagao

dos cursos com o meio profissional e social.

Tendo consciéncia das competéncias que lhe sdo inerentes, o CP pretende, com
este plano, delinear um conjunto de objetivos e de atividades concretizaveis no
ano de 2016 e que surgem na sequéncia da identificacdo de um conjunto de

necessidades pedagogicas.

Assim, o CP participa ativamente na construgdo da realidade que o circunda,
devendo focar-se mais nas experiéncias do que nas caréncias, aceitando e

procurando transversalidade e transferibilidade de saberes.

A metodologia adotada prendeu-se com a auscultagio de todos os membros do
Conselho e com a identificac&o de assuntos considerados prementes e sugeridos

em relatérios anteriores.

Pretendemos que este documento transmita clareza na intengéo e sentido de
compromisso para com a comunidade educativa e com o Sistema Interno de
garantia da Qualidade da ESEnfC. Esta estruturado através da apresentagéo de

metas, de objetivos e de atividades.
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1 — METAS PEDAGOGICAS

Para o ano de 2016 o CP da ESEnfC tem como principais metas a atingir, em
continuidade com o trabalho que tem vindo a desenvolver no ano anterior:

e Promover um trabalho colaborativo de proximidade entre o CP e toda a
comunidade educativa;

e Contribuir para a otimizagdo de boas praticas pedagogicas através da
colaboragdo com outros 6rgdos, unidades diferenciadas e servigos,
nomeadamente a conclusédo da edi¢cdo de um novo de Guia de Elaboragéo
de Trabalhos Escritos e de um Guia de boas praticas para a gestédo de
incidentes e acidentes com estudantes em Ensino Clinico;

¢ Criar mecanismos que permitam uma maior visibilidade do CP junto da
comunidade educativa;

e Acompanhar a implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos cursos
ministrados na ESERfC, no ano letivo 2015/2016 e contribuir para o seu
SUCesSOo;

e Integrar a estratégia institucional da ESEnfC, baseada no compromisso

com a Politica do Sistema Interno de Garantia da Qualidade.

Com este proposito o CP define um conjunto de objetivos e delineia as atividades

que pretende colocar em pratica para os atingir.
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2 — OBJETIVOS E ATIVIDADES

A. Auscultar as preocupagoes pedagoégicas junto de estudantes e
docentes, estimulando um espirito construtivo de debate e reflexao

a) Desenvolvimento dos meios de comunica¢do on-line entre o CP e a
comunidade educativa;

b) Participagdo em reunibes, durante o ano letivo, com o diretor de curso,
coordenadores de ano/semestre e com os estudantes delegados de turma
(sempre que necessario) do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE);
com os coordenadores dos cursos de 2° ciclo de estudos e com os
estudantes delegados de turma (sempre que necessario), para promover
as boas praticas pedagdgicas;

¢) Realizagdo de balangos nos finais dos semestres sobre as praticas
pedagogicas e os processos de avaliagdo;

d) Realizagio de sessdes de esclarecimentos no inicio do proximo ano letivo
aos estudantes do 1° 2° 3° e 4%nos do CLE, intituladas
“Pedagogicamente falando...sessdes de reflexdao e debate com os
estudantes”, ou seja criagdo de espacos formativos extracurriculares
sobre a implementacdo dos Regulamentos em vigor na ESEnfC, seus
direitos, deveres e outras questées de cidadania;

e) Emissso de pareceres sobre dUvidas, queixas, dificuldades e outro
qualquer assunto de carécter pedagogico em articulagdo com as Equipas
Disciplinares, Estudantes, Provedor, Adjunto para a Area Académica e

Presidéncia.

B. Colaborar ativamente com os diversos érgdos da Escola, servigos,
areas diferenciadas, docentes, nio docentes e estudantes de acordo
com as competéncias do Conselho Pedagogico

a) Participagdo ativa dos membros do CP em reunides e grupos de trabalho;

b) Participagdo nas sessdes de integragdo dos estudantes dos diferentes

cursos de 2° ciclo ministrados na ESEnfC;
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¢) Coordenacdo e implementacéo do projeto de integragcéo dos estudantes do
12 ano do CLE, conjuntamente com o Diretor de Curso, Coordenador do 1°
ano, a Associacéo de Estudantes e a Comisséo de Praxe;

d) Participagdo do CP nas reunides das Comissoes de Coordenacéo do
Curso de Licenciatura em Enfermagem e dos Cursos de Pés-Licenciatura e
de Mestrados;

e) Participagdo do CP nas reunides da Comissédo Inter drgaos, UCP’s e
Cursos;

f) Participagdo do CP nas reunies da Comissdo de Acompanhamento da
Politica da Qualidade da ESENfC;

g) Representagio do CP em eventos cientificos e em apresentagéo de cursos
ministrados na Escola;

h) Realizacdo de reunides periddicas com a Coordenacdo da Secretaria
Cientifico Pedagogica, dos Servigos Académicos, do Gabinete de Apoio
aos Projetos e do Servico de Informatica para refletir sobre o
funcionamento e melhoria continua de resposta dos servigos com impacto
nas praticas pedagoégicas;

i) Colaboragdo com o Provedor de Estudante, com a Associagdo de
Estudantes, com a Comissdo de Praxe e com a Tuna de Estudantes de
Enfermagem, em assuntos de indole pedagdgica;

j) Divulgacdo de um novo video promocional da ESEnfC, produzido pelec CP
para a integragédo dos estudantes do 1° ano do CLE no ano 2015/2016;

k) Revisdo do guia do estudante para o ano letivo 2016/2017;

) Colaboragio na Formagao Pedagégica de professores e enfermeiros em
conjunto com o Gabinete de Gestdo Cientifico Pedagégica dos Ensinos
Clinicos e a Comissdo para a Formagédo Cientifico Pedagogica dos

Docentes.

C. Contribuir para a otimizacéo de boas préaticas na ESEnfC

a) Conclusdo da nova edigao das normas de elaboracéo de trabalhos escritos
e das normas de referenciacdo e indexagcéo, em conjunto com o Conselho
Técnico Cientifico (CTC), Unidade de Investigagdo e Centro de

Documentacéo e Informacgao;
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b} Conclusdo da revisdo da folha de notificacdo de acidentes em Ensino
Clinico e criacao do capitulo de boas préticas para a gestédo de incidentes e
acidentes com estudantes em Ensino Clinico, como contributo para o
manual da gestdo de risco ocupacional na ESEnfC, em conjunto com a
Unidade Diferenciada de A¢ao Social/Servigo de Salde (continuacéo);

c) Colaboragdo e acompanhamento dos processos vigentes no Manual de
Boas Praticas da ESENfC;

d) Acompanhamento do processo de recrutamento de estudantes para
integrarem projetos de extensao e eventos cientificos da ESEnfC;

e) Revisdo do Regulamento de Frequéncia e de Avaliagdo do CLE com
entrada em vigor no ano letivo 2016/2017,

f) Publicitacéo do horario de atendimento dos docentes aos estudantes.

D. Promover a visibilidade do Conselho Pedagégico junto da
comunidade educativa

a) Atualizagdo permanente do espaco do CP na pagina web da Escola com a
colaboragédo do Gabinete de Apoio aos Projetos;

b) Divulgagdo das atividades do CP e de normas pedagégicas em vigor na
Escola, através da pagina web e dos meios de informacéo disponiveis nos
espacos fisicos dos trés polos da Escola;

¢) Planificagdo e operacionalizacidc de acontecimentos pedagogicos
relevantes (por ex: Dia Mundial do Professor — 5 de outubro e Dia do
Estudante - 24 de Margo) através da afixagdo de agenda pedagogica nos

meios referidos na alinea b).

E. Acompanhar o processo pedagégico em curso no ano letivo
2015/2016

a) Realizagéo de balangos periddicos sobre o processo pedagégico em curso
através da auscultacio de professores e estudantes;

b) ldentificagdo de dificuldades na implementagéo do processo;

c) Andlise e avaliagao dos resultados obtidos pelos estudantes;

d) Andlise e avaliagio dos resultados de opini&o dos estudantes face ao
processo pedagégico nas diferentes Unidades Curriculares e equipas
pedagoégicas,

10
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e) Definigdo de estratégias de melhoria € de medidas corretivas nas praticas
pedagbgicas e nos processos de avaliagdo, visando a garantia da
qualidade da oferta formativa da ESERfC;

f) Colaboragdo na revisdo de propostas pedagdgicas, estratégias de ensino,
de aprendizagem e de avaliacéo;

g) Avaliacdo do sucesso e insucesso escolar no ano letivo 2015/2016.

F. Colaborar no Sistema Interno de Garantia da Qualidade da ESEnfC

a) Participacao em reuniées de trabalho para fortalecer o Sistema Interno de
Garantia da Qualidade da ESENfC;

b) Atualizagdo do Manual de Qualidade do CP com a identificagéo dos
referenciais de qualidade deste 6rgéo;

c) Definicdo de planos de melhoria de forma a garantir a satisfagdo de
estudantes e docentes, através da qualidade das atividades que
desempenha, introduzindo melhorias nos processos internos de forma
continua;

d) Analise e emisséo de parecer critico sobre o Relatério de Auto-avaliagao
da ESENfC;

e) Colaboragdo no relatério de autoavaliagdo no ambito do processo de
acreditacdo dos cursos ministrados pela ESEnfC a propor a consideracao

da Agéncia de Acreditagao e Avaliar,:éo‘do Ensino Superior.

11
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3 - METODOS E ESTRATEGIAS DE TRABALHO

Para o desenvolvimento das atividades propostas o CP propde:

A continuidade de grupos de trabalho, entre os seus membros, em fungao
das areas de responsabilizacdo e dos processos que foram definidos;

A criagao de grupos de frabalho com outros érgéos, Unidades e Servigos
da ESENfC;

Reunides de trabalho com outros érgaos, Unidades e Servigos da ESENfC;
A interacgéo participativa com toda a comunidade educativa em fungéo das
necessidades;

Reunides ordinarias mensais e extraordinarias sempre que se justifique;

Trabalho colaborativo, de reflexdo e debate entre os seus membros.

12
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4 - RECURSOS
Em termos de recursos, o CP contara com:

¢ Recursos Humanos - Membros do Conselho Pedagégico; Secretariado do
Conselho Pedagégico e outros participantes da comunidade educativa,
nomeadamente do Gabinete de Apoio aocs Projetos, de comunicagdo e
imagem da Escola, do Servico de Informatica, da Secretaria Cientifico
Pedagoégica e dos Servigos Académicos.

¢ Recursos Materiais, Didaticos e de espagos — material informatico, audio
visual, documentos (despachos, regulamentos, manuais, instrumentos de
avaliagdo dos estudantes) e gabinete do Consetho Pedagogico.

o Apoio juridico externo a solicitar @ Senhora Presidente da Escola.
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5 - AVALIAGAO
Pretende-se realizar a avaliagdo do trabalho desenvolvido, através de:

¢ Reunides ordinarias do CP com a periodicidade de uma por més e
extraordinarias sempre que necessario,

« Elaboragdo de um relatério no final do ano letivo;

« Obtengdo de feedback e feedforward, através da auscultagcéo junto da
comunidade educativa;

¢ Analise dos resultados inscritos no Relatério de Auto-avaliagao da ESENfC.
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NOTA FINAL

Este documento, pela sua natureza, esta sujeito a alteragbes e ndo esta isento de
interrogagtes e de inquietagbes. Pretende constituir uma proje¢do do futuro,
permitindo configura-lo e comecar a atuar imediatamente. Os membros do CP
tém a motivacédo e a convicgao suficientes, para irem aprimorando a sua atuacéo

com competéncia e sentido de compromisso.

E com consciéncia, sentido de pertenca e com responsabilizag&o que partem para
as agdes, procurando utilizar diversas estratégias para alcangar os objetivos e as

metas a que se propdem.

Com este plano de atividades existem fortes probabilidades de promover um
(inter)desenvolvimento pessoal e profissional de todos os atores envolvidos no
processo pedagdgico e de se alcangar transversalidade e transferibilidade de

experiéncias e saberes.

Ao longo do ano de 2016 e no desenvolvimento das suas atividades, o CP
procurara manter um ambiente favordvel ao trabalho, capaz de criar um clima
aberto e de confianga, quer entre os seus membros, quer nas interagées deste

Conselho com a comunidade educativa.

Os processos de melhoria continua da qualidade da oferta formativa da ESEnfC
estarao sempre no seu horizonte, pelo que a disponibilidade, a participacéao ativa,
a responsabilidade, o sentido de compromisso e a agio séo premissas sempre

subjacentes a sua atuacao.

Coimbra, 30 de novembro de 2015
Pedegogico

P.lo Conselho Pedagogico

aria do Céu Mestre Carrageta

(Presidente do Conselho Pedagogico)
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