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INVESTIMENTO TD C19-107.05-2770
CAPACITACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA - FORMACAO DE TRABALHADORES E GESTAO DO FUTURO

AQUISICAO DE MEIOS DE TELETRABALHO PARA A ESENFC

Periodo de execugao: 11 de junho de 2020 a 31 de dezembro de 2023
Investimento elegivel: 98.000,00 €
Contribuicao PRR: 98.000,00 €

Beneficiario Intermediario: Direcao Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP)

Beneficiario Final: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)

Sintese do projeto:

O projeto “Aquisicao de meios de teletrabalho para a ESEnfC” visa promover a aquisicao de equipamentos
informaticos, de modo a viabilizar, quando aplicavel, a prestacao de teletrabalho, com recurso a
tecnologias de informagao e comunicagao. O projeto permitiu a ESEnfC equipar 98 postos individuais de
trabalho para docentes, com os recursos informaticos necessarios as atividades inerentes as fungoes de
docéncia, consoante as necessidades de portabilidade identificadas.
Considerando os beneficios decorrentes, quer para os docentes da ESEnfC, quer para a prépria instituicao,
pretende-se:

e Promover a portabilidade dos postos de trabalho, devidamente regulamentada;

e Promover a conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional dos funcionarios;

e Melhorar as competéncias e aptidoes digitais dos colaboradores;

e Disponibilizar ferramentas e metodos digitais inovadores e integrados;

e Incitar a adocao de meios mais ageis, flexiveis e facilitadores do trabalho na funcao publica;

e Alterar o paradigma vigente, no sentido da descentralizagao do emprego publico;
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e Adaptar recursos técnicos e humanos ao novo paradigma de prestacao de servico publico;

e Otimizar a gestao funcional e a sustentabilidade energética da instituicao;

e Aumentar a atratividade do trabalho na administracao publica.

Ao consubstanciar um investimento indireto nos trabalhadores e entidades da administracao publica
central, dirigido a promocao da sua capacitacao, empoderamento, produtividade e competitividade, esta
iniciativa constitui um importante contributo para a eficiéncia e a qualidade da funcao publica, numa

logica de replicacao das boas praticas europeias nesta matéria.
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