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Introdugao

O voluntariado no ensino superior é uma oportunidade para o desenvolvimento de competéncias
transversais dos seus estudantes e uma resposta de cidadania da comunidade académica.
Enquanto Instituicdo de Ensino Superior, responsavel por qualificacdo de alto nivel na area da
salde e pela producdo e difusdo do conhecimento, a ESEnfC procura que a sua comunidade
académica se relacione com a sociedade e que o conhecimento produzido seja integrado no
quotidiano das populagdes, contribuindo para a melhoria da saude e do bem-estar social.

A Escola cumpre assim, alguns dos desafios que se Ihe colocam como instituicdo de ensino
superior tais como: o refor¢o da ligagdo com a vida econdmica, social e cultural do territéorio em
gue se insere; a promoc¢do do empreendedorismo e da participacdo de docentes e alunos em
acdes que visam o aumento de qualificagdes na sociedade portuguesa; a promocdo da
responsabilidade social dos estudantes, através da promocao do voluntariado e da intervencao
social e cultural (ESEnfC, 2017).

Para organizar e incrementar boas praticas de voluntariado no ensino superior foi criado, a 17 de
janeiro de 2022, o Gabinete de Apoio ao Voluntariado (GAV). Este gabinete encontra-se inserido
na Unidade de Prestacdo de Servicos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) e
desenvolve a sua acdo no ambito do Eixo Estratégico Prestacdo de Servicos a Comunidade do
Plano Estratégico 2020-2024 da ESEnfC. Este eixo tem como principal objetivo cumprir a sua
responsabilidade social de transferir para a sociedade o conhecimento que produz, permitindo a
sua integracdo no quotidiano, melhorando o bem-estar social.

Tem como Missdao promover a pratica do voluntariado junto da comunidade educativa, como
exercicio de responsabilidade social e de cidadania ativa para uma sociedade mais justa e
equitativa e como objetivos:

++» Fomentar a pratica do voluntariado como um dos pilares da responsabilidade social da
ESENnfC;



X/
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X/
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Promover, apoiar e dinamizar iniciativas de voluntariado na ESEnfC e na comunidade
mais abrangente, de forma a partilhar recursos, conhecimentos e boas praticas;

Incentivar a criacdo de ideias e de projetos na area
social/saude/educativa/cientifica/cultural/ambiental/desportiva/lazer e bem-estar
animal, capazes de combater problemas identificados na comunidade;

Realizar formacdo anual na area do voluntariado que permita a aquisicdo de
competéncias para a pratica do voluntariado em diferentes contextos;

Dinamizar a¢Ges de sensibilizacdo sobre o voluntariado a estudantes de diferentes graus
de ensino e a organizacdes promotoras de voluntariado;

Divulgar projetos e oportunidades de voluntariado na cidade de Coimbra, a nivel
nacional e internacionalmente;

Estabelecer parcerias com organismos nacionais e internacionais ligados ao
voluntariado;

Desenvolver e colaborar em estudos nacionais/internacionais relacionados com o
voluntariado;

Realizar e acolher na ESEnfC eventos cientificos/ formativos na area do voluntariado e
cidadania;

Valorizar o voluntariado no acolhimento dos estudantes do 12 ano nas praticas de
integracdo da ESEnfC;

Cooperar com todas as Unidades Cientifico Pedagdgicas e Unidades Diferenciadas da
ESEnfC na promocgdo e desenvolvimento de iniciativas de voluntariado.

Durante o ano 2022, foi criada a Pagina do GAV, com diferentes separadores e com
informacdo atualizada.

Na pagina da ESenfC, esta patente toda a informacao sobre o GAV
https://www.esenfc.pt/pt/page/100004696/919

Em 21 de junho de 2022, foi aprovado em Despacho da Presidente (Despacho n2 20) o
Regulamento do Gabinete de Apoio ao Voluntariado, da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra-versao 1.0.


https://www.esenfc.pt/pt/page/100004696/919
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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO/ GABINETE

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto/ Gabinete Gabinete de Apoio ao Voluntariado - GAV

Coordenador Marina Montezuma Carvalho Mendes Vaquinhas

Unidade(s) Cientifico-pedagégica(s)

2. EQUIPA DO PROIJETO

EQUIPA DO PROJETO (indique o nome)

Docentes Assistentes o , . Enferm | Outr
Docentes . ! . N3o docentes Estudantes (nivel de ensino)? . u
convidados convidados eiros os
Marina Montezuma N . . A .
. Carla Inés da Silva Martins Tania Rodrigues Esteves — Estudante do CLE

C.M. Vaquinhas
Maria da Alegria Mafalda Sofia Rodrigues Duarte Maricato Veloso — Estudante do CLE( Despacho n?
Gongalves Simdes Martins Nunes Vale 67- Presidente de 31/10/2023)

Eva Cristina Miranda Lima

1Estudantes — especificar CLE/Mestrado/Pés-graduagéo/Doutoramento/Pés-doutoramento
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2.1 Caracterizagdo Geral dos Voluntdrios ( Bolsa de Voluntariado https://www.esenfc.pt/pt/page/100004777/991)

No ano letivo 2022/2023, inscreveram-se na Bolsa de Voluntariado do GAV 97 voluntarios, distribuidos por estudantes do CLE, estudantes em
mobilidade, docentes e ndo docentes (Anexo I).


https://www.esenfc.pt/pt/page/100004777/991

3. ARTICULAGCAO DO PROJETO COM INSTITUICOES DA COMUNIDADE

Coimbra, janeiro de 2024

ARTICULAGAO DO PROJETO COM INSTITUIGOES DA COMUNIDADE

Estabelecimentos de Ensino?
(indique 0 nome)

Instituicdes de Saude
(indique o nome)

Institui¢des de Solidariedade Social
(indiqgue o nome)

Outras instituicdes
(camaras, fabricas,...)

Escola Universitaria Vasco da

Liga Portuguesa Contra o Cancro —
Delegagdo Centro

Associagdo Integrar ( Casa Aninhas, CAIS, Cozinha
Solidaria)

Club Stand Up Paddle — Coimbra SUP

Gama (EUVG)

Associagdo de Estudantes (AE) da ESEnfC

CASA — Centro de apoio aos sem abrigo

Museu da Agua

Centro de Sangue e Transplantagdo de
Coimbra

Banco Alimentar

Tribo da Danga (CNM)

Associacdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntdrios de Coimbra

Mercado Abastecedor de Coimbra - MAC

Agéncia para a Promocgdo da Baixa de
Coimbra (APBC)

World CleanUp Day/ M3os a Obra
Portugal

Alves Bandeira

4. PARCERIAS, PROTOCOLOS E REDES

2Estabelecimentos de Ensino — Ensino Bdsico/Ensino Secunddrio/Ensino Superior/Ensino Profissional/Outro

PARCERIAS, PROTOCOLOS E REDES

(assinale com um X)

Se sim, indique quais:
1.

Associacdo Integrar ( no ambito do Projeto Saude Sobre Rodas — apoio a populagdo em situagdo de sem abrigo de Coimbra)
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5. PROJETO DE EXTENSAO COM LIGAGAO A UNIDADE(S) CURRICULAR(ES)

(caso se aplique)

PROJETO DE EXTENSAO COM LIGAGAO A UNIDADE(S) CURRICULAR(ES)

Designacao da(s) unidade(s) curricular(es)

N2 de estudantes
envolvidos

Nivel de ensino (Licenciatura,
Mestrado, Pés-graduagado,
Doutoramento, Pds-
Doutoramento)

Este Gabinete é transversal a todas as UC

6. PROJETO DE EXTENSAO COM INVESTIGAGAO ASSOCIADA

(caso se aplique)

PROJETO DE EXTENSAO COM INVESTIGAGAO ASSOCIADA

Designagdo do(s) projeto(s) de
Investiga¢ao ndo inscrito(s) na
UICISA:E

Designacao do Projeto(s)
inscrito(s) na UICISA:E

N2 de
estudantes
envolvidos

Nivel de ensino (Licenciatura,
Mestrado, Pds-graduacao,
Doutoramento, Pds-
Doutoramento)

7. GESTAO DO PROJETO DE EXTENSAO — Reunides
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PROJETO DE EXTENSAO - Reunides
(caso se aplique)

N
o
Reunia
- - eunido L a Data | h N2 participantes
Especificar - Preparagdo, planeamento, avaliagdo, outra or
as
Reunido de planeamento: 20/02
e Inicio da preparagdo da Campanha do Banco (via ) Marina Montezuma, Maria da Alegria Simdes,
Alimentar contra a Fome (maio) z00m) |h Mafalda Vale e Carla Inés Martins (4)

Reunido de planeamento:
e  Elaboragdo do Relatério de Atividades 2022 do
GAV;
e  Continuagdo da preparagdo da Campanha do

. 2225Ta$“e:te:tAall\’/Z:r;:sdaeli:gme (maio); 03/03 2 | Marina Montezuma, Maria da Alegria Simdes,
) N ) . h | Mafalda Vale e Carla Inés Martins (4)
e Discussdo sobre elaboragdo/estabelecimento
de protocolos — Centro de Apoio ao Sem
Abrigo; Companhia com Afetos.

Reunidao com o Senhor Presidente da Esenfc:
e Discussao sobre a localizagdo da pagina do GAV
no site da Escola;
e  Discussado sobre a necessidade de

alteracdo/atualizacdo do Despacho de 1 . . .

04/05 Marina Montezuma e Carla Inés Martins (2
Constituigcdo do GAV (substituicdo de / h ' 2u ins (2)
estudante);

e Necessidade de revisdo do Regulamento do
GAV, por indicagdo do Senhor Presidente.

Reunido de planeamento:
e  Divulgacdo de voluntariado no dmbito das
Jornadas Mundiais da Juventude;
o Necessidade de substituicdo de um elemento

do GAV; 13/06 2 | Marina Montezuma, Maria da Alegria Simdes, Eva
e Dia Internacional do Voluntario (5 de h | Lima e Carla Inés Martins (4)
dezembro);

e Concurso de Fotografias sobre voluntariado
“Olhares sobre o Voluntariado”.

Reunido de Planeamento:

e  Realizacdo da Feira do Livro Solidaria; 29/08 Marina Montezuma e Carla Inés Martins (2)

Reunido de Planeamento:
e  Balancgo da Iniciativa Mondego Limpo tem
mais Encanto;
e  Organizag¢do da Feira do Livro Solidaria; 22/09
e  Organizagdo de Formagdo na area do
Voluntariado.

2 | Marina Montezuma, Maria da Alegria Simdes, Eva
h | Lima e Carla Inés Martins (4)

Reunido de Planeamento:

e  Avaliacdo da Feira do Livro Solidaria; . . o
Marina Montezuma, Maria da Alegria Simdes, Eva

. Mercadinho de Natal Solidario; ) - .
o . 3 | Lima, Carla Inés Martins, Leonor Portocarrero e
. Formagdo em Voluntariado; 25/10 h | Aurora Branquinho (6)

e  Centro de Apoio ao Sem Abrigo; "
e  Campanha de dezembro do Banco Alimentar
contra a Fome;

*A Estudante membro do Gabinete de Apoio ao Voluntariado terminou o Curso de Licenciatura em Enfermagem, tendo iniciado fun¢des como
Enfermeira, pelo que se tornou mais dificil a sua presencga nas reunides. Em 31/10/2023, e pelo Despacho do Sr. Presidente (n2 67), a Senhora
Enfermeira Tania Esteves foi substituida pelo estudante Duarte Maricato Veloso da AE Enfermagem da ESEnfC.
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8. AREAS QUE O PROJETO INTEGRA

AREAS

(assinale com um X)
Intervengdo comunitaria X
Formagao X

Assessoria e consultoria

Projeto de voluntariado social "

(colocar um X)




8.1. Intervengao Comunitaria
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Interven¢do Comunitaria

Ne Populagio-alvo
Car de
Respo NE de &a gi N® de
nsé\r:el horas Period | hor s/ utentes
L - de Local de realizagdo ode |aria | atendidos no
ar::e‘:iad Atividades Objetivo(s) Colaboradores cada Jinstituicio realiza | / (r:a Beneﬁm:rl Centro de
ade colabor ¢do | ativ ag os/N® Promogao
ador ida | do Auto-
de | M° cuidado
ra (se aplicavel)
ria
Mondego
le.po tem Sensibilizar para as questées Membros do GAV e parceiros do Parque Verde, Centro | 3 ~
1-GAV | Mais . . evento 60 4h . . 1/ | populagdo
ambientais .. . Nautico junho |[4h
Encanto 62 90 voluntarios inscritos 4h | no geral
edicao
Mondego
Li - M AV i 1
2- |m.po tem Sensibilizar para as questées embros do GAV e parceiros do Parque Verde, Centro 6 -
GAV Mais ambientais evento 92 4h Nautico setem 4h 1/ | populagdo
Encanto 72 92 voluntarios inscritos bro 4h | no geral
edicao
3 Recolha de Populagao
. | bens em
Assoc alimentares Pingo Doce 14-16 situagao
acao . Colaborar na recolha de alimentos 2 Voluntarias da ESEnfC 2/
Cozinha . 2h Combatentes, de 2h de
Integr . y. para a Associagao Integrar (estudantes do CLE) . . 2h -
Solidaria Coimbra abril vulnerabili
ar/GA -
v (Associagdo dade
Integrar) social
Populagdo
4- Recolha de 3h sirtT:Ja ao
. Colaborar na recolha de alimentos 3 voluntarios da ESEnfC cada Pingo Doce Eiras/ Alto |1e?2 1/ ¢
CASA/ | Alimentos ara o CASA (1 docente, 2 estudantes) volunta | Sdo Jodo abril 3h 3h de
GAV | CASA P ’ \ vulnerabili
rio
dade
social

10
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> Populagdo
GAV/ 13 Estudantes do CLE em
Banco Campanha 1 docente 3h situacao
Alime P Colaboragdo com a Campanha Banco - ! cada . 6e7 1/ ¢
Banco . 1 N3o docente , | Pingo Doce Arnado . 3h de
ntar . Alimentar . volunta maio 3h -
Alimentar 1 (Familiar) . vulnerabili
contra rio
dade
a .
social
Fome
- Populacdo
GAV/ 14 Estudantes CLE em
Banco 3h . ~
. Campanha N 4 docentes 2e3 situagdo
Alime Colaboragdo com a Campanha Banco - cada . 1/
Banco . 3 Nao docentes , | Pingo Doce do Arnado | dezem | 3h de
ntar . Alimentar . volunta 3h -
Alimentar 1 (Amiga) . bro vulnerabili
contra rio
dade
a .
social
Fome
7-
Fei
ESEnfC Lievlrrg e Sensibilizar a comunidade escolar 11e12
/GAV/ e o . Elementos do GAV e a comunidade , ~
., | Solidaria, para a economia circular e apoiar - . ESEnfC: Pélo Ae de Populagdo
Convid . o escolar (doagdo de livros e bens 7 horas ,
um livro por | estudantes com dificuldades . Podlo B outubr em Geral
as/Eco C alimentares)
um bem economicas. o
Escola alimentar
s/GE
4
8. deezim
GAV/ bro
Eco- Mercadinho | Sensibilizar a populagdo em geral Elementos do GAV e comunidade . ~
i o e ~ . , , pdlo A 4/ | Populacdo
Escola | Solidario de | para a economia circular, reutilizagdo | escolar na doagdo de artigos e 7h Pélo A e P6loB 7h
. o 6e7 7h | escolar
s/GE/C | Natal de produtos posterior aquisicao de bens.
. dezem
onvida
. bro
polo B
Familias
S :irtrzjagéo
GAV/A Um Pé de Campanha de recolha de meias para L, , Outubr de
E . . . Funcionarios da ESEnfC e estudantes Polos A,Be Cda oa -
Enfer Meia para o | apoiar o Centro de Apoio aos Sem de enfermagem |TTTTT ESEnfC Dezem |7 |7 vulnerabili
Inverno Abrigo de Coimbra (CASA) g dade
mage bro .
social e
m L
econdémica
eem

11
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situacao
de sem
abrigo
Novem
bro a
10 dezem Pessoas
GA.V/ Campanha | Angariacdo de bens alimentares e de bro ( em
Associ Vamos a'gasaINhos paraas pe"ssoas er"n Funcionarios da ESEnfC e estudantes Pdlos A,Be Cda ainda a situagao
- Aquecer situacdo de sem abrigo, apoiadas |, T T T [ eeeeees -~ | --- | de sem
acao . . . de enfermagem ESEnfC decorr .
Coimbra— | pela Associagdo Integrar (equipas de , abrigo da
Intega . er até .
142 edigdo | rua) . cidade de
rar Feverei .
Coimbra
ro
2024)

3Populagdo-alvo — especificar — Pré-Escolar/19 Ciclo/22 Ciclo/32 Ciclo/Ensino Secunddrio/Ensino Profissional/Ensino Superior/Profissionais de saude/Profissionais de educagdo/Profissionais da drea social/Populagdo geral

(Adultos/idosos)

12
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8.2. Formagao

Formagao

Populaga
o-alvo
Ne
de
ut
en
te
s
at
en
di

N2 | Loc
Ne do
de | al

de S

hor | de ,
Resp Peri | Carg | a¢ no
. as |rea -
onsa . |odo| a oe Ce
vel de | liza de |horar| s/ | Ben | nt

Designaga formaga jetiv | rador a

pela esigna¢ao da formagao Objetivo(s) Colaboradores cad | ¢a real | ia/ |car| efici | ro

ativi . |izag | form | ga | drios | de
dade col | /in 0 | acdo | ho | /N2* | Pr
ab | stit ¢ , B
. rar o
ora | uig .
dor | do

cui

apli
cav
el)

1— | lll Encontro Nacional da Rede de Pl
P tilha de b i GAV 16 |
GAV( | Voluntariado no Ensino Superior romover a partiina e boas praticas e / nscr

ESEn também afirmar o voluntariado como Rede Voluntariado Ensino Superior 02 icoe

B/

13
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fC)e exercicio de responsabilidade social e Au s -
R- A construir um pais mais solidario cidadania ativa. dit 109
VES | https://www.esenfc.pt/event/event/ho Ori
me/index.php?target=home&event=854 o Pres
&deflLang=1 An enga
ton s—
io 88
Ar
na
ut

CCD 1: Formagao para o Voluntariado -qulpar os/as form'andos/as cor:n'um . 2/

2- . conjunto de conhecimentos e praticas uteis 4h 10/ |2h,10
com recurso ao storytelling - . . . . On . 2h 26

UAL . I ao voluntariado; Ricardo Batista (Universidade Algarve) 20 (.. [3e |min/f .
Voluntariado/Natureza, Motivagdes e e . . . o . | lin 10 |inscr

G/ . . . ePromover a motivagdo para o voluntariado; | Marina Vaquinhas (coordenagdo) mi 17/ |orma A
Necessidade - Por um voluntariado mais o - ~ e ~ mi | itos

GAV | . i . N eContribuir para a satisfagdo com o n 03 |cdo
interessante e alinhado contigo! . n

voluntariado;

3_

UAL " . .

G/G CCD 2: Formagao para o Voluntariado eEquipar os/as formandos/as com um 04/ 2/
com recurso ao storytelling conjunto de conhecimentos e praticas uteis 4h 2h,10

AV ) . . . . 04 . 2h |15

ao voluntariado; Ricardo Batista (Universidade Algarve) 20 [ Onl . min/f 10 |inscr
Voluntariado: Natureza, Motivagdes e *Promover a motiva¢do para o voluntariado; | Marina Vaquinhas (coordenacgéo) mi |ine 11/ orma mi |itos
Necessidade - Por um voluntariado mais eContribuir para a satisfacdo com o n 04 ¢do "
interessante e alinhado contigo! voluntariado;
- - Promover a formagao e desenvolvimento
CCD: Formagao para a Pratica do . .

4- . pessoal dos estudantes do ensino superior; 92
Voluntariado Dotar os candidatos de competéncias para inscr
https://web.esenfc.pt/pav02/ccd/index.p " - P ’p Formacdo ministrada pela Professora .

GAV/ - uma pratica de voluntariado responsavel e . . o itos

Univ hp?target=editar- colidaria: Doutora Maria Edite de Oliveira ah Onl 55

ersid disciplina&cd_curso=CCD2009&cd_discipl Promovér um maior conhecimento dos (Universidade Nova de Lisboa). ine res
ina=CCD23_14&id_field=6073&tab=newt e . P

ade abl principios enquadradores do voluntariado; ente

Nova |~ Dar a conhecer alguns projetos/ac¢des de s

voluntariado promovidas pela Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC) e por outras entidades parceiras.

Apresentacdo de projetos/ac¢des de
voluntariado:

14
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Cidalia Domingues Gongalves — Projeto
des.LIGA (Nucleo Regional do Centro da
Liga Portuguesa Contra o Cancro)

Helena Igreja — Centro de Apoio aos Sem
Abrigo (CASA)

Teresa Almeida Santos — Projeto SIM a
Vida! e Kuida di bo Mudjer: prevencao
cancro do colo do utero na ilha do Fogo,
Cabo Verde (AHBVC/UC)

Luis Paiva — Projeto Peregrino (ESEnfC)

Marina Montezuma Vaquinhas — Projeto
Saude Sobre Rodas / apoio a populagdo
em situacdo de sem abrigo de Coimbra
(ESENfC)

Instituicdes do Ensino Superior
pertencentes a Rede de Voluntariado no
Ensino Superior (R-VES)

Coimbra, janeiro de 2024

“Populagéo-alvo — especificar — Pré-Escolar/12 Ciclo/22 Ciclo/3¢ Ciclo/Ensino Secunddrio/Ensino Profissional/Ensino Superior/Profissionais de satde/Profissionais de educacéo/Profissionais da drea social/Populagéo geral

(Adultos/idosos)
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8.3. Assessoria e consultoria

Coimbra, janeiro de 2024

Assessoria e consultoria

, N2 de Populagao-alvo
Responsavel N2 de horas | Local de Periodo Carga horaria/ acdes/
pela Atividades | Objetivo(s) | Colaboradores | de cada realizagdo de g' . ¢ Ne de beneficiarios
ivi e N atividade carga Beneficiarios/N2° N
atividade colaborador | /instituicdo | realizagcdo hordria da atividade
1-
2 -

>Populagéo-alvo — especificar — Pré-Escolar/12 Ciclo/22 Ciclo/3¢ Ciclo/Ensino Secunddrio/Ensino Profissional/Ensino Superior/Profissionais de satde/Profissionais de educacdo/Profissionais da drea social/Populagéo geral

(Adultos/idosos)

16
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9. AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO

9.1. Avaliagao de impacto das intervengdes

Avaliagao de impacto de intervengao
(avaliagdo de resultados sensiveis a(s) area(s) de intervengao)
Calendarizaca

Instrumento(s) o Indicadores de Resultado
Questionario de Final dos 2 No final dos CCD foram aplicados questionarios de avaliagdo
avaliagao cursos (Anexo I1)
Enviado a
todos os . L -
L . Enviado questiondrio a todos os participantes do Ill Encontro da
Questionario de participantes
.. RVES
avaliagdo do lll ( Anexo )
Encontro da

RVES

9.2. Avaliagao de impacto social

Satisfagdo dos beneficidrios/participantes (estudantes e docentes) / parceiros das intervengdes
(avaliagdo global de satisfagao)

Grau de satisfagdo dos L . . . .
. Grau de satisfagdo participantes Grau de satisfagdo dos parceiros
Beneficiarios

*62 edigdo Mondego Limpo:
- 81,5% Muito Bom
- 18,5% Bom Muito positiva e para
7 2 edicao Mondego Limpo: continuar
- 100% Muito Bom

* https://www.esenfc.pt/pt/page/100004760/982 - Avaliagido da 62 e 72 edigio Mondego Limpo Tem
mais Encanto

Consultar pagina do GAV https://www.esenfc.pt/pt/page/100004782/1012 para mais informacgdo das
noticias nos diferentes meios de comunicagdo.

Avaliagao de impacto social
(divulgagdo através dos meios de comunicagdo social/redes sociais PEC/website do PEC/ou outros

meios)

Tipo Numero/descrigdo
https://www.facebook.com/photo/?fbid=749685220524603&set=pcb.74
9686213857837

Noticias Langamento da campanha Vamos aquecer Coimbra, como todos os

regionais parceiros, Jornal As BEIRAS/DC.
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https://www.esenfc.pt/pt/download/52754/aHUhVLsPadcz19r3Ulg2
(Diario de Coimbra)

Noticias
nacionais

https://cnnportugal.iol.pt/videos/cnn-domingo-breaking-news-
09h56/629c81ff0cf2ea4f0ade4170

Noticia no Didrio de Coimbra de 17 setembro 2023 (Figura 1), com alusdo

a participacdo no Concurso de The Trash Art Awards(2023)
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Didriod-Coimbra DOMINGO | 17 $ET2023 | 03

Transformar lixo em obras de arte
O desafio The Trash Art Awards decorre até ao proximo domingo, dia 24, e desafia as

pessoas a apanhar o, criar uma obra de arte bidimensional, tirar uma fotografia, colo- Coimbra
car nasredes sodas do The Trash Traveler e contar uma pequena histéria.

ajudaram a constdr o

“Mondego limpo tem mais ==z o
ramparandodivulgar osno-  Organizada pelo Gabinete

,, mes, mas ndo se escusrama  de Apoio a0 Voluntariado da
encanto” mesmo com chuva &==is s
porgue, Coimbra éacasaque Stand Up Paddle, Tribo da

escolheram para viver. Danga(Centro Nortonde Ma-

Antes da recolha de lixo, 0 tos) to desLiga (L
Voluntariado Atividade de consciencializagdo ambiental promovida pela programa da 74 ediuo“de mt\mmomtﬁ
ESENfC contou com a participagdo de quase 40 voluntdrios, que recolheram gplimy isen- Mercado daRe
lixo do leito e margens do rio canto’ i gito de Coimbra/Programa §
vidades em ambas as mar- 30 Dig, Associagio Humani-
Patricia Issbel Silva apoio de diversas entidades,a  caras e alé um tapete foram  Ontem, otempo convidava  gens. téria dos Bombeiros Vohunti-

tivaquejivaina7ted- recohidosnas magens edo  aficaremcasamasafamiia  Namargemesquerds,noes-  rios de Coimbra, Asodagio
Com apenas cinco anos, Lou- ¢, assnalou o Dia Mundial  leito doRio Mondegp, durante ez questioemparticipazpor-  pago do Coimbra Stand Up  Mios & Obra Portugal, Agén-

reno jisabebemcomopode  da Limpeza (World Cleanup  amanhd de ontem. que, como dizia o Lourenqo  Paddle, decamreu a agio de  daparaaPromogo daBaixa
«ajudar o planetas, por isso, Day) e terminou com a reco- A g+ s res no Choupali-  sensilizagio *Aguz onosso  de Coimbra, Grupo Alves Ban-
mesmo com condigbes me-  ha de diversos tipos de resi- gy nho, & P lm-  maior patriménio’,conduzida ~ deira, Aguas de Coimbra ¢
teorolgicas adversas, desa-  duos que encher: de cercade par olixo wquepessoasirres:  por Rita de Almeida, douto-  Unifo das Freguesias de
fiou cs paisamanteremo pro-  uma dezena de sacos. desacos comlixoque  pongivelsfazem.. randa da Universidade de Coimbra.

grama que tinham definido  Segundo Marina Monte- da Alids, o dome-  Coimira em Tomitdrio, Risco  Da Escola de Enfermagem,

paraamanh desdbado epar-  zuma Vaquinhas, docente da @ do leito do rio nino é tal que foi dea carada e Politica Piblica, que culmi-  assodaram-se aindaoprojeto
ticiparam na iniciativa devo-  ESEnfC, estavam inscritas “obrad uid: exposiglo, se- G que v cliara
luntariado ambiental "Mon-  mais de 70 pessas, mas, de-  Luisa Santos e André O«  osresiduos e desperdiciosre-  guindo-se um momento de  vida profissional com a vida
dego limpo tem mais en- vido po, lgumas  velr: pais do peq colhidog quesers, agora, can-  atividade fisica com Triboda  familiar em espagos de con-
canto”. desigiram e 3L Q0 folaprimeira  didatada ao concurso The Danga Vvivio, conhecimento e bem-
Promovida pels Excola Su-  Beatas decigarros, caricase  vez que participaram nesta  Trash Art Awards. Entretanto, na margem di-  estar), a Aswciagio de Estu-
perior de Enfermagem de tampinhas, copos e gamafas  agSode voluntariado ambien-  Entre os voluntérios esteve  reita, no Museu da Agua, foi  dantes da ESEnfC e o grupo
Coimbra (ESenfC) com o deplistico, fitas, papéis, mds-  tal também um casal americano,  possivel visitar a exposigio  do programa Eco-Escolas ¢

= 2N, —

Didrio de Coimbra §

PODE VOLTAR A PAGAR A SUA ASSINATURA NA BAIXA DE COIMBRA

BALCAO DE APOIO DIARIO DE COIMBRA

Continuamos proximos de i - Agora no Quivsque Estrelinha da Sorte,
Rua da Sofia, n.° 46 R/c - 3000-99 Coimbra
Hordrio: Segunda a Sexta: 6h— 18h; Sdbados: 6h - 13h

Figura 1- Noticia no DC da atividade Mondego Limpo tem Mais Encanto,
de 17 setembro 2023

https://odslocal.pt/projetos/-mondego-limpo-tem-mais-encanto-acao-de-

voluntariado-ambiental--1416

(Ainiciativa de Voluntariado Ambiental — Mondego Limpo integrada no
ODS Local de projetos inspiradores em sustentabilidade).
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Noticias
internacion
ais
https://www.esenfc.pt/pt/showNews/6983
Facebook da ESEnfC e Entidades parceiras
Mondego Limpo tem Mais Encanto:
Red https://www.youtube.com/watch?v=FpdYeL1wé6nk (Video Youtube)
edes
Sociais
https://www.facebook.com/esenfc/videos/mondego-limpo-tem-mais-
encanto-6%C2%AA-edi%C3%A7%C3%A30/333377275794668/
https://www.instagram.com/p/CvuhtwrMUwd/
Site PEC
Revista/s Revista de Imprensa (2 a 5 junho 2023)
https://www.orsies.forum.pt/images/PDF/PIRS 2022.pdf
Mondego Limpo Como Pratica Inspiradora de Responsabilidade Social no
ES
* Apresentacdo no Il Encontro Nacional da Rede de Voluntariado no
Eventos Ensino Superior “A construir um pais mais solidario”, do Poster PROJETO
cientificos | SAUDE SOBRE RODAS: UM PROJETO DE EXTENSAO E VOLUNTARIADO DA
eou ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
cultural

Autores: Marina Montezuma Carvalho Mendes Vaquinhas1,2; Maria
Alegria Goncalves Simdes1,2; José Luis Gomes Gongalves1,2; Diana
Gabriela Simdes Marques dos Santos1,2,3

1.Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem, Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra; 2. Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra; 3.

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EP
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e Participacdo na Comemoracdo do Dia Internacional do
Voluntariado, no dia 12 de dezembro, com a duragao de 2 h, via

online. (Figura 2).

R-VES

Rede de
Voluntariado
no Ensino
Superior

Junte-se a nés a partir do Zoom:
ID da reunido: 899 87218619
Senha: 883844

Mais Informacées em:
https://redevoluntariadoes.wixsite.com/website

Figura 2- Flyer de divulgacdo do Dia Internacional de Voluntariad

Outra/s

9.3. Avaliagao financeira

Descrigdo da/s atividade/s

Valor

Valor despesa .
P Receita

Saldo
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Total

Pedir colaboragdo do GAP para preenchimento
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10. MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE DO PROJETO e NOTA FINAL

Quais as medidas/caracteristicas implementadas para manter o PEC ativo?

Neste dominio queremos salientar a coesao e dinamica implementada pela equipa desde
a nomeacao deste Gabinete, o que muito tem contribuido para alguns dos resultados

alcancados.

Do mesmo modo, o trabalho em parceria e a constante articulacdo com as Associacdes
/Instituicdes/Organizacbes da comunidade, permite um trabalho de continuidade nas

areas onde a acdo de voluntariado pode contribuir para a transformacao do tecido social.

Também destacamos a boa recetividade de toda a comunidade escolar e o acolhimento
gue tém demonstrado as nossas iniciativas, mas que gostariamos de promover mais num

futuro préximo.

A candidatura ao Selo de Qualidade Academia Voluntdria, 2022, distingdo promovida pela
Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social (CASES), foi um desafio do Gabinete
para aferir as suas proprias potencialidades na divulgacdo e promoc¢ao da pratica do
Voluntariado. A obtencdo do galardao veio qualificar, mas também responsabilizar o
Gabinete de Apoio ao Voluntariado para a prossecucdo dos seus objetivos.
Também o reconhecimento da Atividade de Voluntariado Ambiental “Mondego Limpo tem
Mais Encanto”, como Prética Inspiradora do Observatério de Responsabilidade Social das
Instituicdes do Ensino Superior (ORSIES), veio reforcar a nossa vontade e empenho em dar

continuidade &s nossas atividades/ iniciativas de Voluntariado.

No futuro, o Gabinete de Apoio ao Voluntariado pretende dar continuidade e alargar os
protocolos e parcerias existentes; promover eventos sobre voluntariado na ESEnfC;
desenvolver investigacdo e formacdao na drea, apoiar iniciativas locais e regionais de

voluntariado e dar cumprimento ao Regulamento do GAV.
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ANEXO 1 - Caracterizagao Geral dos Voluntarios (Bolsa
de Voluntariado do GAV)

25



Coimbra, janeiro de 2024

DADOS DA BOLSA DE VOLUNTARIADO DO ANO LETIVO
2022/2023

N° de voluntarios: 97

Ligacao a ESEnfC

B Estudante m Nao docente

m Docente m Estudante em mobilidade

Figura 1 Ligacdo & ESEnfC

Na figura 2 estéo representados 93 voluntarios, pois 3 sdo ndo docentes e 1 é docente.

Grau Académico

B [ icenciatura @ Mestrado

Figura 2 Grau Académico
26



Na figura 3 estdo representados apenas os 93 estudantes.

Ano

m1°ano @2°ano @3°ano @4°ano

Figura 3 Ano Curricular

Experiéncia em voluntariado

B Sim BNao

Figura 4 Experiéncia em voluntariado

Coimbra, janeiro de 2024
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Tempo de Experiéncia

m Inferior a 1 més Il 1 a 6 meses

H6a 192 meses O Maior ou igual a 12 meses

B Sem resposta

Figura 5 Tempo de Experiéncia

Projetos que gostavam de participar: Dos projetos apresentados no formulario de
inscricdo para a Bolsa de Voluntariado, destacam-se a preferéncia dos inquiridos, pelo

projeto Saude sobre Rodas, Banco Alimentar e (O) Usar & Ser Laco Branco.

Entendimento de voluntariado: Ajuda ao préximo; Ajudar o outro sem contrapartida;
Contribuir para a sociedade; Algo que se faz e d4 com o coragéo; Disponibilizar o nosso

tempo; Voluntariado é dedicacdo.

MotivacOes: Apoiar; Vontade de ajudar; Fazer a diferenca; Sentimento de gratid&o;
Ajudar o proximo; Realizacdo pessoal; Poder fazer a diferenca; Adquirir novas

experiéncias;

As razdes que o levam a exercer voluntariado: Ajudar os outros; Valorizagao pessoal,

Valorizacdo profissional; Nova experiéncia; Desenvolver novas competéncias.

Competéncias acha que poderdo ser desenvolvidas no voluntariado: Solidariedade,
Cooperacao; Empatia; Competéncias Comunicacionais; Trabalhar em Equipa;

Beneficios: Alargar as redes de contactos e profissionais; Satisfacdo e Enriquecimento
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pessoal; Ocupacdo dos tempos livres.

DADOS DA BOLSA DE VOLUNTARIADO DO ANO LETIVO
2023/2024 ATE AO MOMENTO

N° de voluntarios: 30

Ligacao a ESEnfC: Todos os voluntarios sdo estudantes da ESEnfC.

Grau Académico: Todos os voluntarios siao estudantes da Licenciatura.

Ano Curricular

B 1°ano @2°ano E3°ano ®4° ano

Figura 6 Ano que frequenta
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Experiéncia em Voluntariado

B Sim BN3io

Figura 7 Experiéncia em Voluntariado

Tempo de Experiéncia

minferior a 1 mgg 1 a 6 mesem 6 a 12 mesem maior ou igual a 12
meses

Figura 8 Tempo de Experiéncia
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Na Figura 4 encontram-se apenas 26 respostas, pois 4 voluntarios ndo responderam.
Projetos que gostavam de participar

@Banco Alimentar

aude sobre rodas — Apoio a populacido sem abrigo da cidade de
Coimbra

BPEREGRINO

EHO)Usar & Ser Laco Branco Viver com
.Cora(;éo

EExploratério de Saude

] . ca .
Antecipar a experiéncia de ser idoso

Figura 9 Projetos que gostavam de participar

Entendimento de voluntariado: Ajuda ao préximo; Contribuir para a sociedade de
forma livre e por vontade prépria sem algum tipo de reconhecimento; Dar sem receber;
Disponibilizar o nosso tempo; Uma troca de experiéncias que nos deixa mais ricos
enquanto pessoa e despertos para o outro e 0 mundo ao redor; Voluntariado é dedicacao;
O voluntariado é um ato livre, que permite distribuir ajuda, solidariedade e compaixao

através da dinamizacdo e realizacdo de diversas atividades.

MotivacGes: Vontade de ajudar os outros; Melhorar a vida; Poder fazer parte da vida de
alguém e ajudando na sua felicidade, Novas aprendizagens; Rentabilizar o tempo ajudar;

Enriguecimento pessoal; Conhecer as diferentes realidades.
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As razdes que o levam a exercer voluntariado: Ajudar os outros; Valorizacédo pessoal,

Valorizagéo profissional; Nova experiéncia; Desenvolver novas competéncias.

Competéncias acha que poderdo ser desenvolvidas no voluntariado: Maturidade;
Empatia; Competéncias Comunicacionais; Trabalhar em Equipa; Flexibilidade;
Socializacdo; Capacidade de Raciocinio; Criatividade e autodesenvolvimento; Partilha de
conhecimentos;

Beneficios: Alargar as redes de contactos e profissionais; Satisfacdo e Enriquecimento
pessoal; Ocupacao dos tempos livres.
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ANEXO 2 - Avaliagao da Formag¢ao CCD1

CCD 1: Formagao para o Voluntariado com recurso ao storytelling

Voluntariado/Natureza, Motivacdes e Necessidade - Por um
voluntariado mais interessante e alinhado contigo!

33



Coimbra, janeiro de 2024

Escala Supaior de
Enfurmuager e Crinbira

MOME DA ACAD:  [CCD23_05_04] Voluntariado: Matureza, Motivagbes e Necessidade - Por um voluntariado mais
interessante e alinhado contigo!
LOCAL DE REALIZAGAD:  Online, via zoom

PERIDDO DE REALIZACAD: 104032023 a 17 3

TOTAL INSCRITOS - 26 TOTAL PARTICIPANTES - 14 TOTAL A\I‘AI.M.{}EH--

=

PREPARAGAD DA AGAD

Divulgagdo da agdo

Facilidade no processo de inscrigio
Informagies de confirmag3o da sua inscrigio
Informagies sobre o inicio da formagdo

B W R e
hhhkﬂhi

Média total

PROGRAMA DA AGAD
1 Adequag3o dos objetives desta formagio
2 adequag3o dos conteddos aos objetivos desta formagio
3 Ligagao dos conteudos abordados aos problemas reais
4 contributo desta formagdo para desenvolver competéncias
5 Contributo desta formagdo para desenvolver raciocinio critico
& Adequag3o da carga horaria aos conteddos desenvolvidos

hhhhhhi
T [T

Média total

FUNCIONAMENTD Wi

1 Adequag3o das salas de aulas 4
2 adequag3o dos meios audiovisuais 4
3 Funcionamento do Secretariado da formag3o em termos de apoio 4
4 Acessibilidade a documentagio necessaria 4
media total 4

ACTUACAD DOS FORMADORES
Ricardo Baptista Arraiano
1 Pontualidade
2 Dominic dos temas
3 clareza com que abordou os temas
4 Capacidade em estimular o interesse
5 Empenhamento do formador no processo de ensino-aprendizagem
6 Grau de exigéncia
7 Relacdo pedagdgica
B Apreciacao global do formador
o Metodologia utilizada na lecionagio das aulas
média total

Pagina 1
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ANEXO 3 - Avaliagao do Il Encontro da R-VES
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RELATORIO DE AVALIACAO SOBRE 0OS

EVENTOS DA ESENFC

[l Encontro Nacional da Rede de Voluntariado no Ensino Superior

Grupo I - Caracterizacao

2 g
=] =
a £
= Li'f c
1 - Sexo 3 36 39
o o o
< n (o]
Q ) ' . o
M o o o ©
\4 ™ < n A
2 - Idade 7 5 9 17 2
£ R
n =z c
3 - Nacionalidade Portuguesa? 39 1 40
4 - Categoria
£ R
n = c
4.1 - Estudante 6 10 16
4.2 - Profissional 35 3 38
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Se "Sim" qual a sua area?

- Enfermagem

- Social

- Docente

- Enfermagem

- docente

- Docente de Psicologia

- Docente em Escola de Enfermagem/Enfermeira
- Docente Ensino Superior

- Enfermagem

- Psicdloga

- Docente do Ensino Superior

- Docente do ensino superior

- Docente Enfermagem
- Enfermagem

- Ensino

- RSU

- Professora

- Educacgao Social

- Social

- Docente, Enfermagem
- Ciéncias da Educagéo
- Agdo Social

- Servigo Social

- Secretariado da Presidéncia

- Comissariado Social da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- Servigo Social

- Servigo Social

- Técnica no Centro de Apoio Pedagogico da ESES
- Agdo social

- Diretor Programa MentorART
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£ 2
0 z c
4.3 - Outra 0 5 5
5 -Esteve na qualidade de
E |8
[ = =
5.1 - Participante 27 | 1 || 28
5.2 - Apresentador de conferéncia / comunicagdo ou moderador E 13 | 17 |
5.3 - Membro da organizacao 11 ‘ 13 || 24 \
5.4 - Outro 11] 13 |
Grupo II - Organizacio e Secretariado
1 - Qual o seu nivel de satisfacao relativamente a:
o
8l E L
[SR > ©
©8 ol o o |
8o ale| Bl o o .g -8
o| | X|T| >| = o o 0
w| 3| m|@| | S Ra] Q o)
Z|l || Z|w| =] = = [a]
1.1 - Funcionamento do secretariado oo/ o] 1]17][22][40 4,53| 5,00 0,55
1.2 - Capacidade de resposta a pedidos de Informag&o '3[0/0][1 9 26[39/ 469 500 052
1.3 - Funcionamento da informatica / audio visual. EEEE 15 20 4,45| 5,00 0,63
1 2 3 4 5
1.1- Funcionamento do secretariado 453
1.2 - Capacidade de resposta apedidos de Informacdo 4 g0
13- Funcionamento da informatica / audio viswal. 4.45
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Grupo III - Comunicagédes Livres

1 - Qual o seu nivel de satisfacao relativamente a:

[e) o

8 3 @

2 o © S

a | X > ©

|8 o o | =

8| o ol 2| Bl g A .E '(;)

ol 2| X|oT| >| & o o o

W 3| m|w| | 3 Q (9] ()

Zls|laols|lo|lslc| = = [a}
1.1 - Conteudo cientifico das intervengbes 6|0 1/11(12|/10 |40| 3,91| 4,00/ 0,85
1.2 - Inovagdo das teméticas |60 |2 |12 14| 6 40| 3,71 4,00 0,82
1.3 - Interesse das tematicas 6|0 2 5 16 11 |40| 4,06 | 4,00 0,84

0|0 |2 [14]17 40| 4,45 5,00 0,61

1.4 - Cumprimento dos horarios do programa |17
15 14 [40] 4,30 4,00 0,67

1.5 - Clareza das explicagdes dadas a questdes levantadas

SNEEEEEE
=

1.6 - Cumprimento dos objetivos zHi ' |E| 4,33 4,00| 0,73
1.7 - Resposta as suas expectativas 60 1 9 13 11 |ﬁ| 4,00 4,00| 0,84
1.8 - Tempo atribuido a cada apresentador 70 |0 |7 [12]13(39]4,19] 4,00 0,77
1.9 - Tempo disponibilizado para colocagao de questdes 710 3 2 16 12 |40| 4,12| 4,00| 0,88

1.1- Conteddo cientifico das intervengdes

1.2 - Inovacio dastemdticas

1.3- Interesse dastem dticas

1.4 - Curnprimento dos horarios do programa

1.5- Clareza das explicacfes dadas a que stde s levantadas
1.6- Curmprimento dos objetivos

1.7 - Resposta as suas expectativas

1.8-Termpo atribuido a cada apre sentador

1.9-Termpo disponibilizado para colocagso de questdes
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Grupo IV - Painéis e Conferéncia

1 - Qual o seu nivel de satisfacao relativamente a:

Coimbra, janeiro de 2024

8l b £
S| X > ®
8 o T o | =
8o ol 2| B o A .E '(;)
S 51233 5 3|8 | 2
zlsldlslmlslec|l = =] a
1.1 - Conteudo cientifico das intervengdes ollo][1]12]15][11][39] 3,92 4,00 0,83
1.2 - Inovago das teméticas |00 1 (1216 10(39|/3,90 4,00 0,81
1.3 - Interesse das tematica ‘E 0 1 6 15 1739)/4,23 4,00 0,80
1.4 - Cumprimento dos horarios do programa |E E E E E @ |§| 4,46 | 5,00 | 0,67
1.5 - Clareza das explicacbes dadas a questdes levantadas ‘I 0 0 4 19 15 |§| 4,291 4,00 | 0,64
1.6 - Cumprimento dos objetivos [0 [0 1[5/[19 14[39]4,18 4,00 0,75
1.7 - Resposta as suas expectativas 0 0 1 8 18 12 139/ 4,05 4,00 0,78
1.8 - Tempo atribuido a cada orador [0 [0 0|6 18 14(38] 4,21 4,00 0,69
1.9 - Tempo disponibilizado para colocacdo de questdes 0 0 3 4 19 1238/ 4,05 4,00 0,85

1.1 - Conteddo cientificao dasinteryencdes

1.2 - Inovacdo dastematicas

1.3-Interesse dastematica

1.4 - Cumprimnento dos horarios do programa

1.5 - Clareza das explicac e s dadas a questie s levantadas
1.6 - Cumprimmento dos objetivos

1.7 - Respaosta as suas expectativas

1.8-Tempo atribuido a cada orador

1.9-Tempo disponibilizado parma colacacio de questdes
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Grupo V - O Evento

1 - Qual o seu nivel de satisfacao relativamente a:

o
8 3 o
= © o
a| X > =
© | © o o © o
o2 5|9 c o
v o o o| Q9 o 4 S
ol 2 S| > E =] il 0
w | 3 || S NJJ (O] ()
z| = s|lw|ls|e| = | = | QO

1.1 - Contributos para os seus investimentos futuros 5]20|12 |39\ 4,05 4,00 | 0,87

|S]|w] =] paixo

4 [17][16][39 4,21 4,00] 0,82
2| 7/20[39 4,62 500 0,61
0o 1]6 [14]18][39 4,26 4,00 0,81

1.2 - Oportunidades de criagdo ou de participagao em rede

|=l[=] ~

e
sle| =

1.3 - Relagao qualidade-preco
1.4 - Evento no geral

ol

2 - O que mais lhe agradou no evento?

- Paineis

- Programa da tarde

3 - O que menos lhe agradou no evento?
- Coffe break

- Programa da manha

- apresentacgao dos posters

- Nada a anotar

- A organizagao

- Tempo de espera na fila da cantina e qualidade da refeigdo

- oportunidade de partilha e encontro entre membros

- Ndo terem explicado, mais pormenorizadamente, em que consistiu cada um dos projetos que foram a
concurso, especialmente os 3 primeiros. Saber o que estd a ser feito e como, era um das minhas maiores

expectativas.

- Nada a assinalar.

- N/A

- Nada tenho a apontar.

- Nada a destacar

- Os conteldos apresentados ndo foram inovadores
- N&o se aplica

- Nada a apontar

- NA
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4 - Sugestoes que considere importantes para futuros eventos

- Melhor moderagao dos paineis ou aus?ncia de moderagdo no caso de apresentagdes diretas, sem necessidade
de interagdo

- formas de conseguir atrair mais voluntarios do ES

- Falar mais sobre projetos de voluntariado

- que a conotagdo religiosa associada ao voluntariado seja/ esteja menos presente.

- Menos teoria sobre voluntariado (por exemplo, direitos, deveres, etc) - isso pode ser distribuido num simples
folheto. Dedicar mais tempo ao que esta efetivamente a ser feito, e que pode servir de estimulo para outras
instituigdes.

- 0s posteres deveriam ter espaco para apresentagao no auditorio

- Alguns dos painéis poderiam ter sido mais "equilibrados" (ex.: Caritas Portuguesa e Cruz Vermelha

Portuguesa), em que os oradores estavam em niveis diferentes de experiéncia do trabalho em redes. Alguns
painéis podiam ter sido moderados de forma mais dindmica.

- Testemunhos

- Testemunhos sobre projetos que estdo a ser desenvolvidos, estratégias para incentivar a cooptacdo de mais
alunos, partilha de dificuldades e sucessos.

- Maior incentivo para os estudantes participarem

- 1) Dindmicas para participagdo mais ativa da plateia 2) Momentos de energizing ao longo do dia (p.ex.:
alongamentos, ...)

5 - Se este evento tiver uma nova edicdo, pensa participar novamente? resposta n>1 o nimero é
referido entre paréntesis (x)

- Sim (22)

- Talvez

||5.1 - Porqué? "

- Porque ficamos a conhecer pessoalmente as entidades e profissionais que estdo envolvidos na tematica e
desta forma ser possivel a troca de experiéncias

- Pela importancia da expansao da Rede e do trabalho que desenvolve

- Pelo conhecimento de praticas das varias instituicoes

- Muito enriquecedor

- Tematica muito relevante
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- Bem dinamizado e tenho interesse pessoal nos temas abordados
- melhorar o conhecimento do que outras IES fazem, partilhar experiéncias, ..
- E uma tematica do meu interesse pessoal e bastante enriquecedora para o futuro.

- E sempre importante refletir sobre o Voluntariado, implicagdes no ensino superior, partilha de experiéncias,.
intervengdo na comunidade

- Gostei do espaco , da organizagdo e os contetidos abordados
- Penso que ndo se aprofundaram temas mais relevantes do voluntariado e ideias de projetos de voluntariado
- continuidade de partilha de experiéncias

- Acho que é um evento recente, que vai na sua III edigdo, pelo que acredito que ird ser melhor da préxima
Vez.

- Interessa-me a area da responsabilidade social no ensino superior
- Devido a relevancia e atualidade dos temas
- oportunidade de trabalho em rede

- Considero que este tipo de eventos contribui para a partilha de experiéncias e ajuda-nos a pensar e melhorar
a nossa intervengao.

- Partilha de novas experiéncias. Participacdo em rede
- Para aprender mais sobre diferentes tematicas

- Por fazer parte do Gabinete de Apoio ao Voluntariado e, essencialmente, por me interessar muito pelo tema.

- Porque é uma oportunidade de aprendizagem, partilha de conhecimentos e de networking

1 2 3 4 =
1.1 - Contributos para os seus investimentos futuros 4. 05
1.2 - Oportunidade s de criacdo ou de participac3o em rede 4,21
1.3 - Relagdo qualidade-prego 4. 62
1.4 - Evento no geral 4. 26
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Grupo VI - Comentarios finais

Se desejar deixe algum comentario final ou sugestoes
- Agradecgo imenso terem se disponibilizado a receber o evento

- Parabéns pela iniciativa

- Muitos Parabéns a Comissdo Organizadora! Em especial a Marina!

- Parabéns a toda a equipa!!

- Muito obrigado pela oportunidade de participar e pertencer a esta excelente rede e iniciativa!
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