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Procedimento Concursal comum para Técnicos Superiores do Mapa de Pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu
0 juri do procedimento concursal para elaboracdo do presente aviso de abertura conforme informacdo
constante da presente ata.

Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de contrato de trabalho na carreira e categoria de

Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei do Orcamento do Estado para 2024, aprovado pela Lei

n.082/2023, de 29 de dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a contratagoes,

independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos

previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro e demais legislacdo em vigor, torna-se publico que por meu despacho de 28 de dezembro de

2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao do extrato do presente

Aviso em Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a contratagao de 2 trabalhadores, na

carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,

na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em funcoes publicas
por tempo indeterminado.

1. Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e a sua abertura foi determinada
tendo sido verificada a ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servico e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de candidatos/as em regime de
valorizagdo profissional nos termos da legislacdo em vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido
junto da Direcdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP), através do pedido n.° 10500.

2. Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
Orgamento de Estado para o ano de 2024, aprovado pela Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro; Regime
Juridico das InstituicGes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
Regulamentacao da Tramitacdao do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada e publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.% 84-F/2022, de 16 de dezembro, na atual redacao dada pelo Decreto-Lei n.% 26-B/2023, de 18 de abril
e Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de agosto e demais
legislagdo em vigor. Em todas as referéncias a legislacdo aplicavel, devera ser considerada a redagao
vigente.
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Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENfC).

Postos de trabalho: previstos no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Referéncia do procedimento: RH-TS-GAP-2024

Caraterizacdo do posto de trabalho: posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de Técnico

Superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente no que respeita a fungdes

de natureza consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracgdo,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

com enquadramento superior qualificado. Representacdo do dérgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Nivel habilitacional minimo: Licenciatura. E exigido que a Licenciatura ou qualquer grau académico superior

seja nas areas de estudo n.° 31, 34 e 38 de acordo com a Portaria n.2 256/2005 de 16 de marco (Quadro

n.% 3 - Quadro sinodptico de classificagao das areas de educacao e formacao).

Posicionamento remuneratorio: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua atual redacdo,

a remuneracao de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de

Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1.385,99€.

Requisitos de admissao: os constantes do art.© 17.9 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

9.1. Nos termos da alinea k) do n°® 3 do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, com a
redacdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10. Ambito do recrutamento: em cumprimento do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o

recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, conforme as previsGes constantes do mapa de pessoal.

11.Funcgdes e perfil pretendido: Exercicio de fungbes na ESENnfC, enquanto instituicdo de ensino superior, para

o desenvolvimento de fungGes e competéncias assim discriminadas:
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Pesquisar, identificar e divulgar oportunidades de financiamento, por apoios comunitarios ou
outros, passiveis de serem aplicados a projetos de investigacdo e desenvolvimento e a projetos
institucionais;

Propor, atualizar e promover a divulgacdao de informacdo relativa a normas de gestao de
candidaturas e de projetos e atividades;

Participar na elaboracdo de candidaturas a projetos de investigacdo e desenvolvimento e a projetos
institucionais, a financiar no ambito de programas de financiamento competitivo, nacionais e
internacionais, publicos ou privados;

Gerir projetos de investigagdo, nomeadamente de carater europeu;

Estimular as candidaturas a financiamento internacional, nomeadamente no ambito do quadro
comunitario estratégico, através de contactos e de reunioes, entre outras iniciativas, com os varios
intervenientes dos projetos;

Organizar e acompanhar a execucao financeira dos projetos, garantindo a prestacdo de contas;
Acompanhar auditorias a execucgao dos projetos;

Criar e manter o dossier (fisico e digital) de cada projeto.

Dominar a lingua inglesa escrita e falada.

Desenvolver outras atividades que Ihe sejam cometidas pela Direcao da Escola.

12.Forma de apresentacao das candidaturas:

12.1.

ESEnfC_Mod.3-2020

12.2.

A formalizacdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdao, mediante apresentagdo do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.°11321/2009,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na
pagina online da ESEnfC, no seguinte enderego https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165 . Neste
formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do presente
procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario previsto no ponto
anterior, em suporte digital e enviadas exclusivamente para o endereco de correio eletronico
rh_ts_gap2024@esenfc.pt .

13. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

13.1.
13.2.
13.3.

13.4.

Curriculum Vitae atualizado, tipo europass.
Identificagdo completa do candidato;
Fotocopias legiveis dos comprovativos das acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, com alusao a
sua duracao (duracao da formagao):
- Formacgao igual ou superior a 30 horas — Sem limite temporal.
- Formacdo superior a 7 horas e inferior a 30 horas — Serdo considerados os Ultimos 5 anos.
- Formacgao inferior a 7 horas — Nao sao consideradas.
Documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderacdo e
avaliagdo em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo jungdo dos mesmos implicara a nao relevancia dos
factos alegados e ndo provados em sede de Avaliacdo Curricular.
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13.5. Os candidatos ao concurso que sejam detentores de habilitagGes literarias obtidas no estrangeiro,

13.6.

13.7.

13.8.

devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau em

Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto.

Além dos documentos referidos no ponto 13.1., os candidatos titulares de um vinculo de emprego

publico, excetuando os trabalhadores pertencentes a ESEnfC no momento da candidatura, deverdo,

ainda, apresentar:

a) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém,
a carreira em que se encontra integrado, a posicao remuneratodria, a natureza do vinculo de
emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengGes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos 3 anos ou ciclos;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuigao, competéncia ou
atividade caracterizadora do contelido funcional correspondente ao posto de trabalho que o
candidato ocupa.

Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissado ao procedimento concursal devem

ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos, uma declaragdo, sob compromisso de

honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios

a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes

vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao, nos termos da alinea f) do nimero 1 do artigo

13.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro , do Decreto-Lei n.% 29/2001, e dos artigos 23.0 e

24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto na alinea c), do n.% 1 do artigo 4.0 da

LTFP.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 13 determina a

exclusao do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissao ou a avaliagao. Determina

ainda a exclusdao do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incorreto do formulario

obrigatdrio previsto no ponto 12.1.

14. Métodos de selecdo:

14.1.

14.2.

14.3.

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo obrigatorios: Provas de Conhecimentos (PC).

Nos termos do disposto no n.% 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo s3o os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC).
Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e inglesa. A prova de conhecimentos reveste-se de
forma escrita, sera efetuada individualmente em suporte de papel e sera constituida por questGes
de escolha multipla e por uma questdo aberta de natureza pratica. Tera uma duragao de 90 minutos
ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios eletronicos, incluindo telemdvel, durante a sua
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realizacdo. Sera permitida apenas a consulta da legislagdo (ndo anotada) em formato papel, que
cada candidato devera trazer consigo, nao sendo autorizada qualquer troca. Para a sua realizacdo
os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificagdo pessoal valido, sob pena de
nao poderem realizar a prova.

14.4. Avaliagdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional, os conhecimentos linguisticos e a avaliagdo de desempenho.

14.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

14.6. Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo para o qual tenham sido convocados, ndo Ihes sendo, por isso, aplicado o
método ou fase seguintes.

15. Valoragdo dos métodos de selegdo:

15.1. Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

15.2. A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

15.4. Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando- se a valoragdo até as centésimas.

16. Classificacdo final:

16.1. A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).

16.2. Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 14.2. do presente aviso, a
classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

17. A ata do Jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, os sistemas de valoragao
dos métodos e a grelha classificativa serdo publicitadas na pagina online da ESEnfC, no seguinte endereco:
https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 .

18. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo, os constantes do artigo 24.°

da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
19.Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sao notificados de acordo com o artigo 6.2
conjugado com n.0 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo. Para realizagao da audiéncia dos interessados, as alegagOes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas através de correio eletronico a enviar para o enderego
rh_ts_gap2024@esenfc.pt .

20.As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.
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21. A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e
disponibilizada na sua pagina eletronica. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao é
disponibilizada na sua pagina online, sendo publicada na 2.2 série do Diario da Republica um aviso com
informagao sobre a sua publicitagao.

22. Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Professora Doutora Maria Manuela Frederico Ferreira, Vice-Presidente da ESENfC,

Vogais Efetivos:
Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Servigos Administrativos da ESEnfC
Dr.@ Dina Maria de Almeida Marques, Coordenadora do Gabinete de Apoio aos Projetos da ESEnfC
Vogais Suplentes:
Dr.@ Rita Susana Gomes Gongcalves, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.2 Ana Paula Matos das Neves, Técnica Superior da ESEnfC
0 1.9 vogal efetivo substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
23. Temas e Legislacdao para a Prova de Conhecimentos:
Conhecimentos Gerais:

- Lei n.%2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na sua atual redacao;

- Lein.%2 7/2009, de 12 de fevereiro, Cédigo do Trabalho, na sua atual redacdo;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administracao
Publica, na sua atual redacdo.

- Lei n.% 62/2007, Diario da Republica, 12 Série, n.° 174, de 10 de setembro, Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior;

- Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07 de janeiro, Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacao;

- Despacho normativo n.% 50/2008, de 24 de setembro, Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;

- Relatdrios e Plano de Atividades da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (Ultimos disponiveis).

Conhecimentos especificos:

- Regulamento (EU) 2021/695 do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de abril de 2021, que
estabelece o Horizonte Europa — Programa-Quadro de Investigacdo e Inovacao, que define as suas
regras de participacao e difusao;

- Normas de execucao financeira de projetos de I&D financiados ao abrigo do Regulamento de Projetos
Financiados Exclusivamente por Fundos Nacionais;

- Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de
programacao de 2021-2027;

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao “"A Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacdo”.
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25. Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26. Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto das alineas a) no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que
sera assinada por todos os presentes.

05 de margo de 2024

A Presidente do Juri,
Assinado por: Maria Manuela Frederico Ferreira
Data: 2024.03.05 17:17:54+00'00'
CHAVE MOVEL

(Professora Doutora Manuela Frederico)

19 Vogal Efetivo,

Assinado por: JOAO NUNO CRUZ COSTA DE

OLIVEIRA

Data: 2024.03.05 17:46:49+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

certificados: DIRETOR DE SERVICOS -
{‘. perioride Enfefniagemie Coimbra

(Dr. Jodo Nuno Oliveira)

22 Vogal Efetiva,

Assinado por: Dina Maria de Almeida Marques
Num. de Identificagcdo: 10143600
Data: 2024.03.05 17:55:50+00'00"

(Dr.2 Dina Marques)
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