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INTRODUCAO

Caros participantes na XI Conferéncia Iberoamericana de Educagio
em Enfermagem,

E com grande prazer que a Comissio Organizadora desta Conferéncia vos recebe na Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

A ALADEFE realiza a sua conferéncia internacional pela segunda vez no espaco ibérico, desta feita contando
com o acolhimento e colaboragdo da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), da sua Unidade
de Investigacio em Ciencias da Saude — Enfermagem (UICISA-E) e da assessoria da Vice-presidéncia da Regido
Europeia da ALADEFE.

Tendo em conta a tendéncia crescente para um mundo globalizado, a identidade da enfermagem transnacional
e a relevancia que as culturas locais detém no processo de crescimento da enfermagem, selecciondmos o tema
“Internacionalizacio do ensino e da investigacio” para esta XI Conferéncia. Sob esta temdtica, propusemo-nos
construir um espaco de debate em torno de trés eixos principais: saide, educacio e investigacio. Através de cada
um deles, pretende-se obter uma visao global do mundo em transformacdo e analisar os problemas concretos
que se colocam ao desenvolvimento global e local da profissio de enfermagem, apontando solugdes e desafios.
Para que se cumpram estes objectivos, a organizacio abriu um espaco de submissao de comunicagdes cientificas,
organizadas em 6 categorias (Ensino, Aprendizagem e Formacio Continua; Promogio da Saude e Educacio
para a Sadde; Inovagdo e Transferéncia de Conhecimento; Enfermagem Clinica; Historia e Desenvolvimento da
Profissio e da Enfermagem Cientifica; Organizacio e Gestdo de Servicos de Saude e de Instituigoes de Ensino).
Foram propostas 1974 comunicagoes, avaliadas por uma Comissao Cientifica internacional constituida por 10
Professores e Investigadores, aos quais foram associados mais 20 Professores e Investigadores como assessores
na avaliacdo dos trabalhos.

A seleccio efectuada por revisores independentes e duplamente cega permitiu seleccionar 1450 Comunicagoes:
669 posteres, 764 comunicagdes orais em sessdo paralela e 17 simpdsios em sessdo paralela. Estas representam
as contribuicoes de educadores e investigadores de enfermagem de 22 paises diferentes, reflectindo o grande
dinamismo do debate de ideias no seio da disciplina de Enfermagem. Estes contributos sio agora publicados em
dois volumes de actas, suplemento a0 nimero 4 da IIT Série da Revista Referéncia: um que inclui o resumo de
todos os posteres aceites para apresentaco e outro que inclui todas as comunicagdes orais € simpdsios em sessdo
paralela. Provavelmente, face a0 grande nimero de comunicacdes, aos inimeros pedidos de alteracio apds a
submissdo e a necessidade de compatibilizacio de uma linguagem cientifica com uma plataforma informatica
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decisiva para tornar esta organizacio possivel, poderdo ser encontradas lacunas e imprecisoes. Esperamos, no
entanto, que a existirem, venham a ser compreendidas.

Os contetidos dos resumos das comunicacoes aqui editados, bem como a identificacio dos autores, sio
da responsabilidade do autor que os submeteu. Sio impressos na lingua oficial em que foram submetidos. A
possibilidade de edicio do correio electronico foi dada a todos os autores, deixando a cada um a autorizacio para
essa identificacdo.

Esperamos que esta publicagio seja um efectivo contributo a internacionalizacio do ensino e da investigacio
em Enfermagem e permita uma verdadeira aproximacio entre os paises, Universidades, Faculdades, Escolas,
Associacoes de Classe, Investigadores, Professores, Enfermeiros, Estudantes de Enfermagem, Técnicos de Saude
e outros, participantes desta XI Conferéncia Iberoamericana de Educagio em Enfermagem. Esperamos ainda que
a Conferéncia possa constituir a melhor resposta as expectativas de cada um.

Saudagoes cordiais de:

Maria Antonieta Rubio Tyrell — Presidente de Honra

Maria da Conceico Saraiva da Silva Costa Bento — Presidente Executiva
Fernando Manuel Dias Henriques — Coordenador Executivo

Aida Cruz Mendes — Coordenadora da Comissio Cientifica

Manuel Alves Rodrigues — Coordenador da UICISA-E

Refg’fﬂf,_‘l 11l Série - Suplemento 2011
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INTRODUCTION

Dear participants of the 11* Iberoamerican Conference
on Nursing Education,

It is with great pleasure that the Organizing Committee of this Conference welcomes you to the Nursing School
of Coimbra.

It is the second time that ALADEFE holds its international conference in the Iberian space, and this time it is
hosted by and organized in collaboration with the Nursing School of Coimbra (ESEnfC) and its Health Sciences
Research Unit — Nursing (UICISA-E), with the support of the Vice-presidency of the European region of ALADEFE.
In light of the growing tendency towards a globalized world, the transnational nursing identity, and the local
cultures’ importance in terms of the evolutive process of nursing, we have selected the theme “Internationalization
of education and research” for this 11" Conference. With this theme in mind, we proposed the development of a
space for discussion around three main axes: health, education and research. With each one of them we seek to
obtain a global perspective of the changing world and analyze real problems which emerge regarding the global
and local development of the nursing profession, while suggesting solutions and challenges.

Soas to reach these objectives, the organization invited those interested to submit scientific papers, organized in
6 categories (Teaching, Learning and Continuous Training; Health Promotion and Health Education; Innovation
and Knowledge Transfer; Clinical Nursing; History and Development of the Profession and of Scientific Nursing;
Organization and Management of Healthcare Services and of Education Institutions). 1974 communications were
proposed and they were evaluated by an international Scientific Committee composed of 10 Professors and
Researchers, to whom 20 more Professors and Researchers were associated as peer reviewers.

The double blind selection process which was carried out by independent reviewers, made it possible to select 1450
Communications: 669 Posters; 764 Oral Presentations in concurrent sessions; and 17 Symposiums in concurrent
sessions. These are the contributions of nursing educators and researchers from 22 different countries, and this
reflects the great dynamism which the discussion of ideas involves at the heart of the Nursing discipline. These
contributions are now being published in two volumes of abstracts, which are a supplement to no. 4 of the III
Series of the Referéncia journal — one volume includes the abstracts of all of the posters which were accepted
to be presented, and the other includes all of the oral presentations and symposiums in concurrent sessions. It
is quite possible that, due to the large number of papers, the various requests for changes after submission, and
the need to make the scientific language compatible with a computing platform which is essential to make this
organization possible, mistakes and imprecisions may be found. However, we hope that if they exist, they will
meet with your understanding.

Refé"fﬂcg Il Série - Suplemento 2011
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The contents of the abstracts which are published here, as well as the identification of the authors, are of the full
responsibility of the author who submitted them. They are printed in the official language in which they were
submitted. The authors were given the possibility to edit their email address, and they were asked to authorize
this form of identification.

We hope that this publication is a real contribution to the internationalization of Nursing education and research
and that it truly brings countries, universities, faculties, schools, professional associations, researchers, professors,
nurses, Nursing students, health professionals, among others, who participate in this 11" Iberoamerican
Conference on Nursing Education, closer together. We also hope that the Conference meets the expectations of
each one of the participants in the best way possible.

Kind regards from:

Maria Antonieta Rubio Tyrell — President of Honour

Maria da Conceigdo Saraiva da Silva Costa Bento — Executive President
Fernando Manuel Dias Henriques — Executive Coordinator

Aida Cruz Mendes — Coordinator of the Scientific Committee

Manuel Alves Rodrigues — Coordinator of the UICISA-E
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INTRODUCCION

Estimados participantes de la XI Conferencia Iberoamericana
de Educacién en Enfermeria,

Es un gran placer para el Comité Organizador de esta Conferencia recibirlo en la Escuela Superior de Enfermeria
de Coimbra.

La ALADEEFE realiza su conferencia internacional por segunda vez en el espacio ibérico, en esta ocasion contando
con la acogida y colaboracion de la Escuela Superior de Enfermerfa de Coimbra (ESEnfC), de su Unidad
de Investigacion en Ciencias de la Salud — Enfermerfa (UICISA-E) v de la asesorfa de la Vicepresidenta de la
Presidencia de la region europea de la ALADEEE.

Teniendo en cuenta la tendencia creciente hacia un mundo globalizado, la identidad de la enfermeria transnacional
y la relevancia que las culturas locales poseen en el proceso de crecimiento de la enfermerfa, seleccionamos el
tema “Internacionalizacion de la ensenanza y de la investigacion” para la XI Conferencia. Bajo este tema nos
hemos propuesto construir un espacio de debate en torno a tres ejes principales: la salud, la educacion y la
investigacion. Mediante cada uno de ellos se procura abarcar una vision global del mundo en transformacion y
analizar problemas concretos que se colocan al desarrollo global y local de la profesion del enfermero, senalando
soluciones y desafios.

Para que se cumplan estos objetivos, la organizacion abrid un espacio para proponer comunicaciones cientificas,
organizadas en 6 categorfas (Ensefianza, Aprendizaje y Formacion Continua; Promocion de la Salud y de la
Educacion para la Salud; Innovacion y Transferencia de Conocimiento; Enfermerfa Clinica; Historia y desarrollo
de la profesion y de la Enfermeria Cientifica; Organizacion y Gestion de Servicios de Salud y de Instituciones
de Ensenanza). Fueron propuestas 1974 comunicaciones, evaluadas por un Comité Cientifico internacional
integrado por 10 Profesores e Investigadores a los cuales les fueron asociados otros 20 Profesores e Investigadores
como asesores en la evaluacion de los trabajos.

La seleccion efectuada por revisores independientes y mediante el sistema de arbitraje doble ciego, permitio
seleccionar 1450 comunicaciones: 669 Pdsteres, 764 Ponencias Orales en sesion paralela; y 17 Simposios en
sesion paralela. Estas representan las contribuciones de educadores e investigadores en enfermera de 22 paises
diferentes, reflejando el gran dinamismo del debate de ideas en el seno de la disciplina de Enfermerfa. Estas
contribuciones estan ahora publicadas en dos volimenes de actas, suplemento al nimero 4 de la IIT Serie de
la Revista Referéncia, uno que incluye el resumen de todos los posteres aceptados para presentacion y otro
que incluye todas las ponencias orales en sesion paralela y simposios en sesion paralela. Probablemente, ante
el gran nimero de comunicaciones, podrdn ser encontradas lagunas e imprecisiones a los innimeros pedidos



de alteraciones tras el envio de propuesta, a la necesidad de compatibilizacion de un lenguaje cientifico con una
plataforma informatica decisiva para hacer posible esta organizacion. Esperamos, no obstante, que ante a su
existencia, se les sean obsequiada comprension.

Los contenidos de los resimenes de las comunicaciones aqui editados, asi como la identificacion de los autores,
son la responsabilidad del autor que los present. Cada resumen estd imprimido en la lengua oficial en la que fue
enviado. La posibilidad de inclusion del correo electronico les fue dado a todos los autores entregandoles a cada
uno de ellos la autorizacion para tal identificacion.

Esperamos que esta publicacion sea una contribucion efectiva a la Internacionalizacion de la ensefianza y de
la investigacion en Enfermerfa y permita una verdadera aproximacion entre paises, Universidades, Facultades,
Escuelas, Asociaciones de Profesionales, Investigadores, Profesores, Enfermeros, Estudiantes de Enfermeria,
Técnicos de Salud y otros, participantes en esta XI Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermerfa.
Esperamos ademds que la Conferencia pueda constituir la mejor respuesta a las expectativas de cada uno.

Muy cordiales saludos de:

Maria Antonieta Rubio Tyrell — Presidenta de Honra

Maria da Conceicdo Saraiva da Silva Costa Bento — Presidenta Ejecutiva
Fernando Manuel Dias Henriques — Coordinador Ejecutivo

Aida Cruz Mendes — Coordinadora del Comité Cientifico

Manuel Alves Rodrigues — Coordinador de la UICISA-E
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Se puede hablar de calidad docente si falta feedback profesora-estudiante

Pilar Sabater Mateu™; M. Carmen Olivé Ferrer**; Montserrat Puig LLobet***;
Andrea Pardo Ferndndez****; Maria Honrubia Pérez*****

Introduccidn: Se expone el estudio realizado en el Grado de enfermerta de la Universidad de Barcelona, integrando
los dos cursos desde su implantacion en el curso 2009-10. Forma parte del proyecto de Innovacion docente
2010PID&#8208;UB/17, asesorado por el Dr. J.A. Amador Campos. La filosofia del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) insiste en la calidad de la ensefanza-aprendizaje. Nuestro grupo de innovacion docente, selecciona
el feedback profesora-estudiante como tema de investigacion al considerarse un elemento integrante de la calidad
docente.

Objetivos: 1 Identificar la modalidad de retroaccion que emplea el profesorado, mediante un instrumento disefiado
con este fin; Analizar las estrategias de feedback del profesorado-estudiantes utilizadas a partir de las respuestas de los
docentes; Identificar las preferencias del estudiantado asociadas a los diferentes estilos de feedback. 4. Discutir sobre las
posibilidades y adecuacion de diferentes modalidades de feedback en grupos grandes (80-100 estudiantes).
Metodologia: Es un estudio descriptivo realizado a través de dos cuestionarios auto-administrados. Unoal profesorado
y otro a los estudiantes. A partir de una exploracion piloto inicial, se confeccionan los cuestionarios definitivos. La
consulta al profesorado, se hace durante febrero de 2011, para conocer la modalidad de feedback que utilizan a través de
las estrategias docentes empleadas. La consulta de opinion al estudiantado se realiza en marzo de 2011. Se procesan los
datos cuantitativos a través del programa informatico SPSS 18.0 y los datos cualitativos mediante andlisis de contenido.
Resultados: Se describen las diferentes estrategias utilizadas por las profesoras para llevar a cabo el feedback, que va
desde una modalidad presencial, individual, en tutorias (grupos pequefios) o en grupo-aula, hasta la modalidad en
red, ya sea en la plataforma del campus virtual o por correo electronico. Referente a las respuestas del alumnado, se
remarca la demanda de feedback presencial e individual, como es el encuentro personal cara a cara con el profesor o la
profesora, para poner en comin la informacion sobre su propio aprendizaje y los puntos fuertes o los puntos a mejorar.
Estos aspectos se consideran imprescindibles para motivar al estudiante y ayudarle en la gestion de sus competencias
de autorregulacion.

Conclusiones: El feedback como elemento de motivacion para el aprendizaje, deberta estar ajustado a las preferencias
del estudiantado. Los estudiantes de nuestro Centro valoran como forma mds positiva, un feedback presencial e
individual para la resolucion de sus cuestiones de aprendizaje. El feedback individualizado es muy dificil en grupos
grandes de docencia porque dificulta la optima dedicacion del profesorado. La calidad docente requiere de feedback
acorde a los diferentes estilos de aprendizaje, la bisqueda de alternativas mixtas de feedback nos acerca a ella.

Para mejorar la calidad de nuestra ensefianza-aprendizaje es preciso desarrollar estrategias innovadoras de feedback.

Palabras Claves: EEES, Grado de Enfermeria, calidad docente, evaluacion continua, feedback.

* Escuela de Enfermeria de la Universidad de Barcelona, Enfermeria de Salud Publica, Salud Mental y Materno Infantil
*## Escuela Enfermerfa Universidad de Barcelona, Enfermerfa Fonamental i Medicoquirtrgica

*##% Escuela de Enfermerfa de la Universidad de Barcelona, Enfermerfa de Salud Publica, Salud Mental y Materno Infantil
* Escuela de Enfermerta de la Universidad de Barcelona, Enfermerfa Fundamental y Medico Quirtrgica

wrk Escuela de Enfermerfa de la Universidad de Barcelona, Enfermerfa de Salud Publica, Salud Mental y Materno
Infantil
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

A avaliagao da aprendizagem em ensino clinico de enfermagem:
desocultando concepgoes dos seus actores

Maria José Lopes Fonseca*
Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa

Introducao: O processo de avaliagio das aprendizagens em contexto clinico de estudantes de enfermagem
¢ complexo e influenciado por diferentes factores. A nossa experiencia e vivencia profissional, um estudo de
investigacio que realizamos e a investigacdo que vimos a efectuar, fizeram-nos questionar sobre o processo de
avaliacio da aprendizagem em ensino clinico e desenvolver um estudo com uma dupla finalidade: compreender
a complexidade do processo de avaliagio em ensino clinico de enfermagem e contribuir com propostas para a
intervencdo nesse dominio.

Objectivos: Geral: Compreender o processo de avaliacio das aprendizagens em ensino clinico em Cursos de
Licenciatura em Enfermagem, através das representagdes dos principais actores intervenientes. Especifico:
Caracterizar concepcoes sobre a avaliacio da aprendizagem em ensino clinico de enfermagem.

Metodologia: Realizamos um estudo qualitativo, exploratorio, utilizando como instrumento de recolha de dados
a entrevista semi-estruturada. Participaram neste estudo enfermeiros que colaboram no processo de avaliagio
da aprendizagem em ensino clinico, docentes e estudantes do 4° ano de cinco escolas publicas do norte de
Portugal, num total de 21 participantes. As entrevistas foram realizadas entre Maio e Junho de 2008. Recorremos a
técnica de analise de conteudo para o tratamento dos dados. Do processo de andlise emergiram dreas tematicas,
categorias, subcategorias que nos proporcionaram a leitura e interpretacao dos dados obtidos.

Resultados: Neste Poster serdo apresentados os resultados relativos a duas dreas temdticas que emergiram
da andlise dos dados: Conceitos de avaliagio em ensino clinico, com duas categorias ¢ nove subcategorias, e
Intencionalidade da avaliagio em ensino clinico com trés categorias. No que diz respeito a primeira drea
temdtica, os resultados dizem-nos que, embora alguns docentes, estudantes e enfermeiros entendam a avaliagio
da aprendizagem em ensino clinico como um produto, a maioria das respostas situam-no como um processo
continuo, de evolugio, de ajuda, de conhecimento do outro. No entanto, salienta-se as unidades de registo que
denotam a complexidade do processo de avaliacdo, nomeadamente pelo seu carcter subjectivo. Na drea tematica
Intencionalidade da avaliacio em ensino clinico, salienta-se a categoria “favorecer a aprendizagem”, onde se
incluem grande nimero de respostas dos docentes e estudantes, “monitorizar o progresso” e “identificar as dreas
de aprendizagem”.

Conclusées: Com estes resultados podemos dizer que os participantes neste estudo entendem a avaliagio
da aprendizagem em ensino clinico como um processo que dizem continuo e de ajuda, mas complexo e
subjectivo, com a intencionalidade de favorecer a aprendizagem. Nesta perspectiva, poderiamos pensar que estes
participantes percebem a avaliagio da aprendizagem em ensino clinico de enfermagem de forma propiciadora de
um ambiente impulsionador e favorecedor da aprendizagem em ensino clinico. No entanto, pistas para desocultar
concepgdes sobre 0 processo avaliativo, nomeadamente que contribua para a compreensdo da sua complexidade
e para a elaboracdo de propostas de intervencio, sio finalmente referidas.

Palavras-chave: Avaliacio das aprendizagens, Formacdo inicial em Enfermagem: Complexidade do processo
avaliativo, Ensino Clinico.

* Instituto Politécnico Viana do Castelo, Escola Superior de Saude
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A bebida alcodlica, o alcoolista e o alcoolismo: posi¢ao dos estudantes de
enfermagem frente aos itens de uma escala de atitudes

Marina Nolli Bittencourt*
Fernanda Mota Rocha

Introducao: Conforme o relatorio sobre a saide global (2002), o dlcool foi responsivel por 4% das taxas de
mortalidade e 3,2% das mortes globais em 2000, esse quadro faz com que o paciente alcoolista esteja mais
presente nos hospitais, e, conseqiientemente, sobre os cuidados dos enfermeiros e estudantes de enfermagem,
porém, a literatura tem demostrado a caréncia de conhecimentos e o despreparo desses estudantes no cuidado
a0 dependente quimico, muitas vezes devido a caréncia de conhecimentos adquiridos durante a graduacio.
Objectivos: Verificar as atitudes dos estudantes de enfermagem frente a bebida alcodlica, ao alcoolismo e ao
alcoolista segundo sua posicdo frente aos itens de uma escala de atitudes.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo exploratorio. Para coleta de dados utilizou-se a Escala de Atitudes
Frente a0 Alcool a0 Alcoolismo e a0 Alcoolista (EAFAAA) em uma amostra que constituiu-se de 144 estudantes
de enfermagem de duas escolas privadas de uma cidade do interior de Sao Paulo. Foi analisado a frequéncia de
respostas 40s itens negativos e positivos frente aos itens da EAFAAA, os fatores 1 ( o alcoolista), 2 (etiologia do
alcoolismo) e 5 (bebidas alcoolicas).

Resultados: A amostra foi composta por 85% de mulheres e 59% entre 19 e 25 anos. Em relagio ao fator
alcoolista, observou-se que 37,8% dos respondentes foram indiferentes aos itens positivos e 37% discordaram
dos itens negativos desse fator; em relacio ao fator etiologia do dlcool, que representa o alcoolismo, 58% dos
respondentes foram indiferentes aos itens positivos e 43% concordaram com os itens negativos desse fator; por
fim, em relacdo ao fator bebidas alcoolicas, 48% foram indiferentes aos itens positivos e 36% discordaram dos
itens negativos desse fator. Os resultados evidenciam a tendéncia a atitudes negativas desses estudantes frente ao
alcoolismo, 20 alcoolista e a bebida alcodlica, pois a maioria dos participantes se colocou na categoria indiferente
ou discordo dos itens positivos, concordando com os itens negativos da escala.

Conclusées: A tendéncias de atitudes negativas frente ao alcool, ao alcoolismo e ao alcoolista apresentadas pelos
estudantes de enfermagem desse estudo podem se perpetuar apds sua formagio como enfermeiro, levando a um
cuidado precdrio e carregado de preconceitos frente a0 paciente dependente de dlcool que tem sido presenca
constante e crescente nos servicos de saide. Essas atitudes negativas devem-se em grande parte a0 pouco
preparo recebido durante a graduagdo, nesse sentido ¢ preemente a necessidade de que medidas sejam tomadas
para que maior atencio seja dada a temdtica nos curriculos de enfermagem.

Palavras-chave: Atitude, Alcoolismo, Estudantes de Enfermagem.

* Universidade de Sao Paulo, Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica [marinanolli@hotmail.com)]
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

A colocagio de cateteres venosos periféricos em ambiente de aulas
préticas simuladas e orientadas influéncia o sucesso da primeira colocagio de
cateter em contexto real ensino clinico/ estdgio?

Leonel Preto*

Introducéo: A simulacio ¢ uma estratégia formativa que visa melhorar competéncias clinicas. Na formagio em
enfermagem, pode ser til quando desejamos aperfeicoar técnicas que envolvam certo risco para o paciente
ou quando desejamos promover a confianca do aluno na execucdo de cuidados complexos. Esta investigagdo
incidiu sobre a colocacio de 146 acessos venosos periféricos por alunos de enfermagem em ensino clinico. As
aulas praticas com simulacdo de casos clinicos parecem melhorar o sucesso da técnica e a seguranga do doente.
Objectivos: Descrever as primeiras pungoes venosas periféricas, com colocacdo de cateter, realizadas a pacientes
do foro médico-cirurgico, por alunos de enfermagem em ensino clinico/estdgio; relatando as dificuldades
sentidas na execucio deste cuidado, e relacionando o sucesso na execucdo da técnica com o tipo de aulas praticas
simuladas e orientadas que os alunos previamente tiveram em ensino teorico.

Metodologia: Um questiondrio estruturado foi aplicado aos alunos que terminaram o Ensino Clinico I, realizado
em diferentes servicos e especialidades médico-cirtrgicas. O instrumento foi aplicado em 2009 e 2010, tendo
como objecto uma populacio total de 171 estudantes, dos quais foi possivel inquirir 146. Trata-se de um estudo
descritivo, correlacional e de natureza quantitativa, realizado na Escola Superior de Saude de Braganca, norteado
pela seguinte questdo: A colocagdo de cateteres venosos periféricos em ambiente de aulas praticas simuladas
influéncia o sucesso da primeira puncao no contexto real do ensino clinico?

Resultados: Amostra predominantemente feminina (79,5%) com uma média de idade de 22 anos (DP=4
anos). Os alunos colocaram cateter venoso pela primeira vez em servicos de cirurgia (n=46), medicina (n=43),
ortopedia (n=18) e especialidades (n=18). A grande maioria referiu ter realizado procedimento acompanhado
de profissional experiente (97,3%). A lavagem das mdos fez-se em 92,5% dos casos e a utilizacio de luvas em
87,7%. O cateter n° 20G foi 0 mais utilizado (53,4%). Os doentes puncionados apresentavam idades que variaram
dos 22 aos 87 anos (M=063). Em resumo, 70% dos alunos consideram que tiveram sucesso na primeira vez que
colocaram cateteres. A destreza técnica foi a principal dificuldade relatada (n=43), seguida da introducio/
progressdo do cateter (n=23), da escolha da veia (n=11), conectar obturadores e soros (n=12). Cerca de 80%
dos alunos fizeram simulacio orientada sobre a técnica, em laboratdrio, antes do inicio do estagio, em bragos de
puncdo (n=90) e em simuladores de alta-fidelidade ou braco real de um colega (n=27).

Conclusées: Concluimos que dos 117 alunos que fizeram praticas simuladas orientadas em laboratério, 92
consideram que a primeira puncdo realizada nos doentes teve sucesso. Por outro lado, dos alunos que ndo
realizaram prévia simulacio da técnica (n=29), apenas 14 obtiveram sucesso aquando da execugio real. A
associacio entre as varidveis foi avaliada pelo teste qui-quadrado (x*=10,767, gl=1, p=0,001). Concluimos que
a pratica simulada e orientada em laboratorio melhora o desempenho do aluno em ensino clinico, embora o
tipo de simulacio realizada (bracos de puncio ou simuladores de alta fidelidade) ndo pareca estar associada ao
sucesso (x*,=2,198, gl=1, p=0,138).

Palavras-chave: Formacio, Praticas simuladas, Cateteres venosos periféricos, Ensino clinico.
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A condigao humana e a saide do adolescente: experiéncia do programa de
educacao pelo trabalho para a sadde - PET sadde

Cldudia Regina Lima Duarte da Silva*
Vilma Margarete Simao**

Introducao: O Programa de Educagio Tutorial para o Trabalho pela Saide ¢ desenvolvido pela Universidade
Regional de Blumenau e Secretaria Municipal de Saide — Santa Catarina — Brasil. Envolve académicos, docentes
e preceptores de campo.O grupo de pesquisa ‘A condi¢io humana e a satde do adolescente” tem por objetivo
desenvolver e aplicar agdes para a melhoria da qualidade e formagdo do autocuidado na atencio bdsica ao
adolescente em estreita parceria com as equipes da Estratégia de Satde da Familia de Blumenau.

Objectivos: O presente estudo objetiva compreender a concepgao de satde de adolescentes da Estratégia Satde
da Familia (ESF) do municipio de Blumenau/SC.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa qualitativa com fundamentos descritivos e exploratorios. Aprovada pelo
Comité de Etica sob o parecer de nimero 13/2010. A proposta metodoldgica se constitui de dois momentos
distintos. Primeiramente, realizou-se uma entrevista estruturada com estudantes da 6* e 8 fase do ensino
fundamental e do ensino médio, a fim de se tracar um diagnostico prévio do perfil dos adolescentes e refinar as
perguntas norteadoras para os grupos focais que estio sendo realizados. Os dados da primeira etapa da pesquisa
foram analisados por meio de andlise de conteudo temdtica.

Resultados: Quando questionados sobre “o que € ter satde para voce?” 27% dos adolescentes responderam
“¢ ser feliz"; e a0 serem questionados “quando se sentem com saude?” 26% responderam “quando estou feliz”;
12% responderam que ter saide “¢ estar de bem com a vida”, remetendo o pensamento a bem estar. Outros 12%
relacionam saude a alimentaco e a pratica de atividade fisica, respondendo que ter saide “¢ se alimentar bem e
fazer exercicios fisicos”. Ao serem questionados sobre “quando vocé se sente sem saide?” 37% dos adolescentes
responderam “quando sinto dores no corpo”. Entre as respostas para “o que € ter satide para vocé?” apenas 4%
citaram “¢ ndo ter doengas”; 67% e 59% comem frutas e verduras, respectivamente, todos os dias; 95% diz realizar
algum tipo de exercicio ou esporte, como futebol (22%), volei (19%) e caminhada (17%) entre outros realizados,
no minimo, trés vezes por semana por 43% dos adolescentes.

Conclusées: A subjetividade expressa nas respostas dos adolescentes demonstra que satde ¢ algo, que além de
abstrato, estd além de ser conceituada a partir de um unico significado. Mesmo em um grupo de pessoas com as
mesmas caracteristicas e que desfrutam do mesmo universo social, a maneira como percebem a satde € expressa
com muita singularidade. Compreende-se, assim, que a concepcao de saiide pode estar ao alcance de qualquer
ser humano, porém, ela ndo ¢ a mesma para todos e, sim, inica a cada individuo.

Palavras-chave: Saide, Educagio.Adolescente, Saide da Familia.
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A contribuicio do psicodrama no ensino/aprendizagem de enfermagem

Inahid Pinhel*
Gabriela Marchiori Carmo Azzolin**
José Carlos de Oliveira***

Introducao: As Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem propoem perfil
com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Atuando no ensino de graduacio em enfermagem, uma
preocupacdo presente ¢ a da relagio ensino/aprendizagem. Detendo-nos na avaliacio efetuada pelos estudantes
da disciplina Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem, identificamos que consideram os conteudos muito
interessantes, mas, as discussoes normalmente s3o cansativas e nem sempre prende a atengdo destes. Utilizou-se
como referencial tedrico a Teoria de Papéis segundo Jacob Levy Moreno.

Objectivos: Evidenciar como o psicodrama contribui no ensino/aprendizagem de enfermagem.

Metodologia: A disciplina denominada Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem baseia-se no processo
histérico das Teorias Administrativas, nos instrumentos para gerenciar a assisténcia. Utilizou-se a Fenomenologia
como referencial de andlise. A regido de inquérito compreendeu 12 alunos cursando o primeiro semestre do
segundo ano da Faculdade de Enfermagem. A coleta de dados ocorreu em uma sessio sociopsicodramatica,
quando seriam discutidas as percepcoes pelos estudantes, sobre a visita a0 campo de prética.

Resultados: Emergiram sete categorias: A Expectativa do vir a ser enfermeiro; Ampliando Horizontes: tomando
consciéncia do gerenciamento da assisténcia de enfermagem; Trabalho em equipe e as Habilidades para o
gerenciamento; Cuidado para que?; Afinal de quem € esse papel?; O Mestre Ego-Auxiliar ; Como set, ou, como ndo
ser: eis um conflito. A construcdo dos resultados possibilitou a compreensdo de uma dimenso nao desvelada em
nosso cotidiano como docentes. Em nossa experiéncia, sentimentos e expectativas dos estudantes emergem com
pouca frequéncia e a utilizacio do psicodrama possibilitou novo entendimento ao desvelar a dimensdo subjetiva.
Pudemos constatar uma diversidade de sentimentos e expectativas, em relagio a formagio do enfermeiro.
Analisados coletivamente, evidenciamos que possuem um movimento. E no entendimento deste movimento
que deve residir a pratica reflexiva do professor, pois este desvela 0 momento subjetivo do grupo, indicando o
caminho que levard ao terreno fértil onde deve ser realizada a semeadura do conhecimento. Sendo a grande
contribuicdo para o ensino.

Conclusées: A introducio do psicodrama como estratégia de ensino/aprendizagem possibilita a liberagio da
espontaneidade e criatividade, cria espaco para o autoconhecimento e momento para reflexio individual e
coletiva fortalecendo e aproximando o vinculo professor/aluno. A contribuicdo na disciplina foi uma pratica mais
dindmica, revelando quais conteudos deverdo ser enfatizados. O presente trabalho proporcionou avistar espaco
para outros estudos, implementando a pesquisa em Enfermagem e no Psicodrama. O Psicodrama concretizado
neste trabalho possibilitou visao de mundo ampliada, a partir do olhar para as questoes sociondmicas.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Ensino, Psicodrama.

* Pontificia Universidade Catolica de Campinas, Faculdade de Enfermagem [inahiap(@ puc-campinas.edu.br]
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A disciplina Histéria da Enfermagem no curriculo do curso de graduagao
em enfermagem no Brasil (1923-2001)

Alessandra Rosa Carrijo*
Paulo Fernando de Souza Campos™*
Marcia Cristina da Cruz Mecone™**

Introducao: A comunicagdo analisa a disciplina Historia da Enfermagem no curriculo do Curso de Graduagio
em Enfermagem no Brasil. Com a profissionalizagio da Enfermagem em 1890, os contetdos histricos ndo foram
contemplados no curriculo, como ocorreu em 1923, com a adogdo do novo modelo de formagao, reconhecido
como anglo-americano. Estudos de natureza historica ganharam espago no campo da pesquisa académica mais
recente, contudo, 0 ensino de seus contetdos no atendem a formagdo como preconiza as diretrizes ético-legais
do exercicio profissional.

Objectivos: Analisar a legislacio do ensino referente a disciplina Historia da Enfermagem, do Curso de Graduacio
em Enfermagem no Brasil; identificar os impactos historicos dos contetdos da disciplina na formagio/construgio
da identidade profissional.

Metodologia: O método foi pautado no campo da teoria do curriculo, denominado historia social das disciplinas
escolares. Esta drea propoe a explicacio da trajetéria de diferentes disciplinas presentes no curriculo, preocupa-
se com a investigacio da predominancia de tendéncias no direcionamento que a disciplina recebeu durante um
determinado periodo histérico e se interessa pelas modificacdes na organizacio e estrutura dos processos ensino-
aprendizagem. As fontes se caracterizam pela legislacio do ensino de Enfermagem no Brasil, totalizando onze
documentos. Aanlise problematiza a disciplina Historia da Enfermagem no que concerne a formacdo de identidades.
Resultados: Contetidos relacionados as humanidades ndo eram contemplados no programa curricular do
primeiro nucleo formador da Enfermagem brasileira, criada pelo Decreto 791/1890. Os contetdos de Historia
da Enfermagem passam a compor as disciplinas/formacio com o Decreto 16.300/23, que funda a Escola de
Enfermagem Anna Nery, modelo de ensino sugerido como padrdo pelo Decreto 20.109/31, o qual contemplava
Bases Historicas, Eticas e Sociais da Arte de Enfermeira. Com a promulgacio da Lei 775/49 e o Decreto 27.426/49
a disciplina passou a compor o curriculo com exclusividade de conteudo, intitulada Histéria da Enfermagem.
Em 1960, o Parecer 271/62 determinava o Curriculo Minimo da Enfermagem e a disciplina teve seus contetidos
vinculados a0 estudo da ética, denominando-se Etica e Histdria da Enfermagem. O Parecer 163/72 e a Resolugio
4/72 incorporou seus contetdos a disciplina Introdugio a Enfermagem, mantendo-os associado a Fundamentos
de Enfermagem, como asseguravam a Portaria 1.721/94 e o Parecer 314/94, porém, ndo citando seus conteddos
na Resolucdo CNE/CES 3/2001.

Conclusées: O modelo de racionalizacdo técnico-cientifico que marcou a década de 1970 no Brasil (periodo de
ditaduras, perseguicoes e autoritarismos), atingiu a formacao profissional. O desprestigio das humanidades em favor
de contetidos bio-médicos ampliou a nocdo de inutilidade da disciplina em relacdo ao saber-fazer do Enfermeiro.
A percepcio de inutilidade da Historia da Enfermagem ¢ ampliada pelo despreparo docente, cuja aio pedagdgica
reitera mitos contraproducentes do ponto de vista da identidade profissional. A Historia da Enfermagem protege
a polarizacdo da especializaco na medida em que promove integralizacio de saberes e contetdos curriculares.

Palavras-chave: Historia das Disciplinas, Identidade Profissional, Teoria do Curriculo.
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A dramatizagao como recurso no preparo de criancas submetidas
a procedimentos cirtrgicos

Eulalia Maria Aparecida Escobar*
Aparecida Silvia Mellin**
Carmen Elisa Villalobos Tapia***

Introducao: Os jogos e brincadeiras sio fundamentais para o desenvolvimento infantil nos aspectos sensoriais,
motores, sociais, emocionais e cognitivos. Em todas as sociedades e tempos, estorias sempre foram contadas
as criangas, particularmente para as pequenas, para justificar comportamentos, persuadir, apresentar versoes
de acontecimentos e também para divertir, pois, no mais das vezes, elas apresentam resolugoes para questoes
vivenciadas de dificil compreensdo. Este recurso tem sido proposto na pratica clinica dos alunos da Faculdade de
Enfermagem da PUC de Campinas, desde 2007.

Objectivos: Desenvolver competéncia pessoal, social, produtiva e cognitiva no aluno que cursa a disciplina
de Satde da Crianca e do Adolescente. Minimizar os medos e fantasias das criancas internadas em hospital
universitdrio que serdo submetidas a procedimentos cirdrgicos.

Metodologia: Andlise de contetdo das vivéncias dos alunos apds a dramatizagio do texto ‘A operacio de Lili” de
Rubem Alves, educador e psicanalista brasileiro, apresentado as criangas que serdo submetidas a procedimentos
cirdrgicos. O texto conta a estoria de uma ‘elefantinha” que serd operada para retirar um sapo preso em sua
tromba. Amedrontada, ela se recusa a passar pela cirurgia, mas acaba concordando apds ser visitada por uma
fada que juntamente com os demais bichos da floresta a trangiiiliza, contando o que ocorrerd com 0 seu corpo
durante o procedimento.

Resultados: Os alunos avaliaram a experiéncia com a dramatizagio enriquecedora, tanto do ponto de vista
pessoal, como pedagdgico. Relatam a surpresa inicial com a possibilidade de novas abordagens profissionais e
de se relacionar de forma diferente com a crianga hospitalizada: “pude aprender mais sobre as diversas facetas
da enfermagem”, “foi possivel ir além da rotina hospitalar e transmitir de forma simples, alegre e empatica
para as criangas, pais e funciondrios o ato cirlrgico”; descrevem a inseguranga e o medo inicial de realizar o
desconhecido: “no inicio me senti insegura, mas quando o grupo se reuniu fiquei mais confiante”; ressaltam o
prazer de ser criativo e de superar limites e a alegria de se fazer entender e de ser cimplice da crianga: “ao término
me senti bem, acredito termos atingido o objetivo proposto”.

Conclusées: Na medida em que a atividade requer planejamento organizacio, criatividade e trabalho em
equipe, possibilita o aprender a ser; a conviver, a fazer e, o aprender a aprender. Tal aprendizagem propicia
o desenvolvimento das competéncias da educacdo pluridimensional propostas por Delors (2003). Do ponto
de vista da humanizagdo em saude, leva ao acolhimento carinhoso da crianga e de sua familia aliviando o
estresse decorrente da experiéncia da hospitalizagio e cirurgia. Para as criancas constitui-se num momento de
descontracio, aprendizagem e possibilidade de uma melhor apropriacio do seu corpo.

Palavras-chave: Contos de fadas, narrativas, humanizacio dos servios, bem estar da crianca, ensino, educagio
em enfermagem.
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A educagio como temitica referida pelos graduandos de enfermagem nos
trabalhos de conclusao de curso

Marcia Regina Car*
Arlete Silva**

Introducao: O Curso de Graduagio em Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sio
Paulo (FCMSCSP), inclui no seu Projeto Pedagdgico o objetivo de formar Enfermeiros com competéncia para
“desenvolver projetos de pesquisa em assisténcia, geréncia e educagdo em enfermagem”. Uma das estratégias
utilizadas para atingir essa competéncia tem sido a elaboragdo do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC).
Objectivos: Descrever aspectos relacionados a educagdo, ensino/ aprendizagem presentes nos trabalhos de
conclusdo de Curso dos Graduandos de Enfermagem.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo, retrospectivo, de busca bibliografica especifica nos seis “Livros
de Resumos” dos Trabalhos de Conclusdo do Curso de Graduagio em Enfermagem, referentes aos anos de 2004
—2009.

Resultados: Dos 227 (100%) resumos de TCC pesquisados foram identificados 11 (4,8%) estudos relacionados
a temdtica da educacdo. Verifica-se ainda que do total de 14 estudantes, o nimero de autores discentes por
estudo aumentou nos anos de 2008 e 2009, devendo-se o ocorrido ao fato dos trabalhos destes anos terem sido
desenvolvidos em grupos de até dois alunos. A orientacdo docente manteve-se individual por estudo. Dos 11
(100%) estudos, observa-se que grande parte (6 - 54,54%) deles foram pesquisas descritivas exploratorias seguidas
daquelas retrospectivas (3 — 27,27%). Quando analisados os contetidos dos resumos verificou-se que houve
estudos sobre: o incentivo a educacio em satde; a avaliagio do conhecimento durante a formacio; influéncia na
insercdo dos egressos no mercado de trabalho; percepgio de pacientes internados quanto a assisténcia prestada
por discentes e, a produgio de conhecimentos técnico-cientificos publicada por graduandos de enfermagem.
Conclusées: Conclui-se que a temdtica da educagio ainda ¢ pouco abordada nos TCC porém, os estudos
realizados desenvolveram diferentes aspectos do processo ensino aprendizagem sem utilizar essas palavras como
descritores das pesquisas realizadas.

Palavras-chave: Educagio, Graduandos de Enfermagem, Trabalho de Conclusio de Curso.
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#* Faculdade de Ciencias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo e Universidade Guarulhos, Curso de Graduagio em
Enfermagem e Centro de Pos - Graduagao e Pesquisa - CEPPE [arlsilva@uol.com.br]

Rgﬁ”‘éﬂﬂﬂ Il Série - Suplemento 2011
25



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

A elaboragao de relatério sintese e seu uso como disparador de grupo focal

Inahid Pinhel*

Introducao: Grupo Focal ¢ uma técnica de pesquisa que vém sendo utilizada com bastante freqiiéncia na drea de
saude, especialmente em pesquisas qualitativas, onde se pretende aprofundar ou conhecer um determinado foco
ou temas especificos. E utilizada para coleta de dados, andlise, avaliagio e validacio, com informacoes qualitativas.
No presente estudo, o elemento disparador para a realizacdo de grupo focal serd o relatério sintese extraido da
andlise de pesquisa intitulada O desenvolvimento de Competéncias para o processo de Trabalho do enfermeiro.
Objectivos: Descrever o caminho percorrido para construgdo do relatdrio sintese; apresentar os conteudos do
relatdrio sintese. Posteriormente utilizar este relatorio sintese como disparador de grupo focal com a finalidade
de aprofundar a reflexdo neste processo de desenvolvimento de competéncias para o processo de trabalho do
enfermeiro.

Metodologia: Adotou-se a modalidade da Pesquisa-Acdo, compreendendo entrevistas semi-estruturadas junto
aos enfermeiros de um Hospital Universitdrio, cujos dados coletados foram tratados a partir da andlise de
conteudo com base na andlise temdtica, resultando na elaboracdo de um relatorio sintese que serd utilizado como
disparador para o grupo focal em um segundo momento da pesquisa. O projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas.

Resultados: Emergiu a categoria “O desenvolvimento de competéncias para o processo de trabalho em
enfermagem” e as subcategorias: a trajetoria profissional; a influéncia institucional e, a praxis e as competéncias.
Os sujeitos, em sua maioria, obtiveram sua capacitagio apds insercio no mundo do trabalho, na vivéncia
do cotidiano profissional com énfase, na competéncia técnica. A politica de recursos humanos e a estrutura
organizacional dos servicos, as quais estabelecem relagdes de trabalho, nem sempre contribuem para o
desenvolvimento de competéncias necessdrias para o exercicio profissional. Manifestam que as competéncias
e habilidades relacionadas a gestdo de pessoas sio consideradas as mais dificeis de serem desenvolvidas, que
o desenvolvimento de competéncias ¢ uma experiéncia didria na articulacio teoria e pratica possibilitando o
desenvolvimento do trabalho em equipe, da comunicacio, das relages interpessoais, do gerenciamento de
conflitos e, especialmente da lideranca apontado como a maior competéncia para o enfermeiro, aquela que cria
visibilidade para este profissional, sendo que esta competéncia ainda requer aprimoramento.

Conclusées: Os resultados foram considerados suficientes para gerar o relatorio sintese, com questoes
importantes para suscitar a discussao no grupo focal, pois se trata de dados relativos a realidade a que pertencem
0s sujeitos da pesquisa. O relatério sintese como disparador para o grupo focal, permitird um aprofundamento,
um repensar sobre o processo de trabalho em enfermagem. Os dados obtidos no encontro do grupo focal
serdo analisados segundo a hermenéutica dialética e com o auxilio de determinantes segundo o materialismo
histrico-dialético, a construcdo final dos resultados da pesquisa sobre o desenvolvimento de competéncias para
o processo de trabalho do enfermeiro.

Palavras-chave: Processo de Trabalho, competéncias, Enfermagem, Grupo Focal.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A expansao das escolas de enfermagem no Brasil e a repercussao no mercado

de trabalho

Ana Paula Santos de Jesus*; Fabiana Regina Déria de Lira;
Maristela de Almeida Aragao; Darci de Oliveira Santa Rosa™*

Introducio: O tema expansio das escolas superiores de enfermagem no Brasil tem despertado em nos
reflexdes e curiosidades mediantes contatos que pudemos ter, durante nossa pratica profissional como docentes
de Instituicdes de Ensino Superior. Surge, entdo, o questionamento: A formagio dos alunos de graduacio estd
correspondendo as expectativas do mercado de trabalho? Os enfermeiros recém-formados estio conseguindo se
inserir no mercado de trabalho? E como melhorar o processo de formacio?

Objectivos: Discutir sobre 0 tema expanso das escolas superiores de enfermagem no Brasil e a repercussao e
perspectiva de insercdo de egressos de graduagido no mercado de trabalho.

Metodologia: Para busca dos referenciais tedricos foram utilizados artigos, legislagoes e diretrizes de bases de
dados eletronicos, efetuado um mapeamento da literatura selecionada, analisando aquelas que abordavam o
ensino, expansio das escolas de enfermagem e o mercado de trabalho no Brasil. Para contextualizacio, fizemos
uma breve revisao historica sobre o ensino da Enfermagem no Brasil e posteriormente trouxemos as tendéncias
para a expansdo do aparato formador de enfermeiras e sua repercussao no mercado de trabalho.

Resultados: Os estudos apontaram que a trajetdria e tendéncias da educacio em enfermagem no Brasil,
encontram-se em cendrio de mudancas, que foram e sdo influenciados pelo contexto sécio politico-econdmico,
acompanhando as transformagdes mundiais. Por um lado, houve a iniciativa do Estado em favorecer a chegada
da Enfermagem moderna no pais, por reconhecer a necessidade de profissionais qualificados na melhoria das
condicdes sanitrias da populacio, e para atender aos interesses economicos do pais, por outro, foi necessario
algumas pressoes sociais para implementar a institucionalizacgio do ensino da enfermagem. O mercado de
trabalho das enfermeiras mostra um crescimento positivo no setor saude nas ultimas décadas, ¢ consensual que
a implementacio do Sistema Unico de Satide foi o grande alavancador desse crescimento, com expanso dos
postos de trabalho, tanto na rede publica, quanto na privada. No entanto, ndo basta ampliar os nimeros de cursos
sem o simultineo investimento na expansao e adequacio dos servicos, com vista a insercio do profissional nesse
mercado de trabalho.

Conclusées: Concluimos que ha desafios a ser enfrentados, tanto por parte dos egressos das escolas de
enfermagem quanto dos docentes formadores, para a busca de mecanismos que qualifique o ensino e propicie
uma melhor insercdo dos enfermeiros no mercado de trabalho. Esforcos tém se concentrado na melhoria da
qualidade do ensino na enfermagem, muitas escolas tém se preocupado em mudar a visio de formagio tecnicista,
dando maior énfase na formagdo generalista, comprometendo-se com o fornecimento de condigdes que favoreca
uma atuagdo nas diversas dreas da enfermagem.

Palavras-chave: Enfermagem, educacio em enfermagem, mercado de trabalho.
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A expansao dos cursos de graduagio em enfermagem e os requisitos do
mundo do trabalho

Mary Gomes Silva*; Nildo Batista Mascarenhas™*;
Giselle Alves da Silva Teixeira***; Raissa Millena Silva Florencio
Josicélia Dumét Fernandes*****

)KHKK,
b

Introducéo: A sociedade contemporinea tem sido marcada por notérias mudancas estruturais, notadamente no
mundo do trabalho, influenciando de modo especial a drea da educacdo e da satde. Neste contexto, o movimento
de expansio dos cursos de graduacio em Enfermagem enfrenta o desafio de expandir com qualidade e com
vinculagao mais estreita com o mundo do trabalho. Para tanto, faz-se necessario a articulacdo ensino-servico, com
vivéncia dos campos de pratica, pois essa traduz o cotidiano do mundo do trabalho da Enfermagem.
Objectivos: O objetivo buscou identificar a percepcio dos académicos de Enfermagem de Salvador acerca da
relagio que tem se dado entre o movimento de expansio de cursos e oferta de vagas no ensino de graduagio em
Enfermagem com o mundo do trabalho. A construcio deste foi pautado no entendimento que apreender uma dada
realidade da expansio dos cursos contribuira para o direcionamento do amanha referente a profissio do Enfermeiro
Metodologia: Trata-se de um recorte da pesquisa intitulada Expansio e Qualidade do Ensino de Enfermagem,
financiada pelo CNPq através do programa de bolsas de Iniciacdo Cientifica. Possui natureza exploratoria descritiva,
com abordagem qualitativa. Contou com 28 discentes de seis cursos de graduacio em Enfermagem da cidade
de Salvador, cursando Estdgio Curricular Supervisionado. Os dados foram obtidos através de entrevista semi-
estruturada, apds assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Os dados foram categorizados
segundo a Andlise Temdtica de Bardin (2009), analisados, interpretados e discutidos a luz da literatura sobre o tema.
Resultados: Pode-se constatar que nos campos de pratica existem desafios que tem dificultado a aprendizagem
e, conseqiientemente, a apreensdo da realidade do mundo do trabalho da Enfermagem, o que corrobora para o
distanciamento, entre a formago e 0 mundo do trabalho. Esse vem sendo potencializado pela falta de acolhimento
dos discentes pelos profissionais nos campos de pratica. Neste dmbito foi evidenciado que o acolhimento da
equipe dos campos de prética para com o estudante foi percebido como um fator relevante para o aprendizado
durante o processo de formacio. Outro ponto evidenciado foi a competitividade entre os colegas, 0 que torna as
relagdes interpessoais estabelecidas nos cendrios de pratica cada vez mais fragilizadas. Foi verificado também que os
sujeitos consideraram que o mercado de trabalho estd cada vez mais competitivo e exigente, 0 que corrobora com
a necessidade de atualizar-se constantemente para acompanhar a evolucdo e exigéncias do mundo do trabalho.
Conclusées: O estudo oportunizou a apreensdo de uma realidade relacionada ao entendimento dos sujeitos
sobre a expansdo de cursos e a interface com o mundo do trabalho, identificando tendéncias, contradicoes e
desafios. Ratifica assim que a apropriacdo qualificada da realidade proporciona uma reflexdo das conseqiiéncias
e tendéncias do processo de formacdo da (o) enfermeira (o), apontando elementos que podem favorecer uma
melhoria na articulagio ensino-servico com os cendrios das préticas de saide e a necessidade fomentar troca
de experiéncias relacionadas a formacio de enfermeiros capazes de se adaptarem as mudancas no mundo do
trabalho contemporaneo.

Palavras-chave: Educacio superior, Enfermagem, Expansio de cursos, Formacio de Recursos Humanos.
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A expressao corporal do professor como indutora da aprendizagem:
o cuidado na semiotécnica

Nebia Maria Almeida de Figueiredo*
Mbnica de Almeida Carreiro**

Introducio: Esta pesquisa levanta o problema de que os docentes ndo consideram, nos seus relacionamentos
com os aprendentes, a linguagem corporal utilizada por eles, seja de forma consciente ou inconsciente. Estas
expressoes desempenham importante papel na transmissao do pensamento do professor ao aluno e induzem
ou ndo ao aprendizado conforme as expressoes positivas ou negativas emitidas pelo corpo. Objeto do estudo ¢
a expressdo corporal do professor como indutor da aprendizagem do cuidado de Enfermagem na disciplina de
Semiologia e Semiotécnica.

Objectivos: Tracamos como objetivos da pesquisa identificar quais as expressoes corporais do professor
reconhecidas pelos alunos como indicadoras de atencio durante o ensino da disciplina Semiotécnica e discutir
as expressoes corporais do docente identificadas pelos alunos e suas implicacdes para o ensino de Semiotécnica.
Metodologia: A metodologia do estudo ¢ qualitativa com inspiragio Socio-Poética e o auxilio do método
quantitativo para expressar a frequéncia de significantes das representacoes apresentadas pelos estudantes. A
pesquisa foi desenvolvida em duas Instituicoes de Ensino Superior da regido do Médio Paraiba no 1° semestre de
2003, e tem como sujeitos os alunos do curso de Graduagio em Enfermagem que cursam a disciplina em questao.
Resultados: As andlises dos dados produzidos indicam expressoes do corpo do professor positivas e negativas
a0 aprendizado e foram agrupadas com o sub- titulo “o corpo com aparéncia, com emogdo e afeto, 0 corpo com
crenga e o corpo com competéncia e saber”. Destes elementos originam-se as categorias analiticas do estudo: a
expressdo corporal que induz ao aprendizado e a expressio corporal que ndo induz ao aprendizado. A discussio
dos achados indica que a expressao corporal do professor estd cheia de subjetividades, de intrincadas e densas
sugestoes, que indicam ao aluno impressoes positivas, se agradaveis a ele, agindo como indutoras do aprendizado
e negativas, se desagradam, e portanto agem como ndo indutoras da aprendizagem do cuidado em Enfermagem.
Conclusées: Portanto concluimos que a subjetividade expressa nos atos do professor ¢ bastante importante
para a comunicaco e para a aprendizagem, e os aprendizes demonstraram, a partir das suas representagoes, que
observam estas expressoes no corpo do professor quando ele ensina e que elas interferem no valor dado por eles
a0 contetido da aula e no seu interesse em aprender, com consequéncias ou positivas ou negativas tanto para o
ensino como para a aprendizagem.

Palavras-chave: ensino-aprendizagem, académico de enfermagem, cuidado.

* Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Departamento de Enfermagem Fundamental
#* Universidade do Rio de Janeiro, Enfermagem Fundamental

Rgﬁ”‘éﬂﬂﬂ Il Série - Suplemento 2011
29



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

A ficha de acompanhamento dos cuidados para a promogio
do desenvolvimento infantil, no ensino de Enfermagem

Maria De La O Ramallo Verissimo*;
Leticia de Freitas Oliveira**
Cecilia Helena de Siqueira Sigaud Frizzo***

Introducao: A “Ficha de acompanhamento dos cuidados para a promogdo do desenvolvimento infantil” integra
um projeto de promogdo do desenvolvimento infantil na rede primdria de saide, no municipio de Sao Paulo, Brasil.
Orienta acdes de apoio as familias no atendimento das necessidades essenciais das criancas. Foi incorporada na
disciplina Enfermagem na Satde da Crianga, da Escola de Enfermagem da USP, visando melhorar o aprendizado, como
parte da reorientaco curricular ensejada pelo Programa Nacional de Reorientacio da Formacio Profissional em Saude.
Objectivos: O objetivo geral foi analisar o uso da “Ficha de acompanhamento dos cuidados para a promogio
do desenvolvimento infantil” na consulta de saide infantil por estudantes de graduagio em enfermagem.
Os objetivos especificos foram: avaliar as dificuldades e facilidades para a aplicaco desse instrumento pelos
estudantes e identificar suas percepcoes quanto a sua utilidade para a aprendizagem dos cuidados de promogio
a satde e ao desenvolvimento infantil.

Metodologia: A pesquisa teve abordagem qualitativa. Realizaram-se entrevistas individuais, focadas nas
experiéncias de aprendizagem com a ficha de consulta, com alunos da graduagio que cursaram a Saude da Crianca
em 2009 e se dispuseram a participar voluntariamente. Foi aprovada em Comité de Etica e seguiram-se cuidados
apropriados. As entrevistas gravadas foram transcritas e sistematizadas segundo a andlise temdtica de contetdo.
Resultados: Participaram da pesquisa 12 estudantes, do total de 76, cuja experiéncia com a ficha foi organizada em
dois temas: Caracterizacdo do uso da ficha como ferramenta il nas entrevistas com as familias, focando o cuidado e as
oportunidades cotidianas que promovem desenvolvimento, permitindo diagndsticos e identificacio de necessidades
no ambiente familiar, relacionamento e cuidados a crianca, descrigio esta compativel com a proposta, denotando
aprendizagem adequada; Experiéncia dos estudantes no uso da ficha, que abrangeu beneficios e dificuldades. Foram
beneficios: facilitar a entrevista e a interacdo com a familia, pois tem ficil leitura e interpretacio, € coerente e focada
nos problemas caracteristicos da primeira infincia, alguns geralmente ignorados, favorecendo o cuidado integral.
Foram dificuldades: tentar preencher o questiondrio por completo, ndo respeitando a idade atual da crianga; realizar
aentrevista de modo impessoal, com a dindmica pergunta-resposta, que dificultou a colaboracio da familia; e falta de
preparo do estudante, indicando equivocos durante o uso do instrumento.

Conclusées: A ficha representa uma ferramenta de aprendizado til, pois ampara a intervencdo durante as
entrevistas com familias, reforgando e validando os conhecimentos abordados na disciplina. O envolvimento do
estudante ¢ fundamental, pois a utilizacio inadequada do instrumento interfere nos resultados e na colaboragio
das familias. Sugere-se ampliar as estratégias de ensino, através de oficinas, pesquisas, leitura e devolutivas aos
estudantes sobre seu desempenho para aprimorar o uso do instrumento e a aprendizagem sobre as necessidades
essenciais das criangas.

Palavras-chave: Avaliacio, Ensino de Enfermagem, Satde infantil, Assisténcia integral a crianga.
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A formagio ético-humanista do enfermeiro: andlise dos projetos

pedagégicos dos cursos de graduagio em enfermagem
de Goiania/Go — Brasil

Elizabeth Esperidiao*; Juliana de Oliveira Roque Lima**;
Denize Bouttelet Munari***; Virginia Visconde Brasil****

Introducio: O Ministério da Educacdo do Brasil instituiu em 2001 as Diretrizes Curriculares Nacionais para
orientar os Cursos de Graduacdo em Enfermagem (DCN/ENF) na sua organizacao curricular. Tal documento
norteia a formagdo do enfermeiro sob o referencial ético-humanista, apresentando principios, fundamentos,
condicoes e procedimentos neste processo, de forma que cada Instituicio de Ensino Superior elabore seu
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) com vistas a preparar o futuro profissional para o atendimento soliddrio e
compromissado para com a saude da populacio.

Objectivos: Identificar e descrever a insercio do referencial ético-humanista nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPC) de Graduagio em Enfermagem do municipio de Goidnia, Goids- Brasil.

Metodologia: Estudo de abordagem qualitativa, com delineamento de pesquisa documental. Foi desenvolvido
em cinco Instituicdes de Ensino Superior (IES) de Goidnia, cidade localizada na regido Centro Oeste do Brasi,
por meio de andlise dos PPC. Todas as instituicoes participantes do estudo disponibilizaram seus PPC na integra,
permitindo a apreciacio criteriosa do mesmo. Foi elaborado um instrumento para a coleta de dados que permitiu
obter informagdes gerais da instituicio/curso, dados relacionados ao processo de construcio dos PPC e a insergio
do referencial ético-humanista em toda a sua extensio.

Resultados: A andlise dos PPC permite afirmar que os Cursos de Graduacio em Enfermagem de Goidnia-GO
focam a formacio profissional norteada por principios éticos, valorizando a pessoa do paciente nos diferentes
ciclos da vida, demonstrando estarem respondendo as orientacoes estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagio em Enfermagem (DCN/ENF). Em todos os PPC analisados, entre seus objetivos
e justificativas para a implantago do curso ou modificacio do curriculo, encontra-se presente a necessidade de
formar profissionais éticos e humanistas. De igual forma, na maioria deles, além da missdo e propostas diddticas
pedagagicas, hd fortes referencias a necessidade de formar enfermeiros com vistas a integralidade da assisténcia.
Entretanto, das 218 ementas analisadas apenas 18% delas fazem alusio explicita a algum termo relativo ao
significado deste referencial. A maioria delas pertence a drea das Ciéncias da Enfermagem e a carga horaria das
disciplinas das referidas ementas varia conforme cada instituicdo.

Conclusodes: O estudo possibilitou identificar e refletir a insercio do referencial ético-humanista nos PPC de
cinco IES de Goiania - GO. Cada uma delas organiza sua matriz curricular de modo distinto, de acordo com
suas especificidades, porém todas atendem as recomendacdes oficiais do Ministério da Educagdo brasileiro,
especialmente as DCN. Por outro lado, salienta-se a necessidade de que os pressupostos do referencial tedrico-
filoséfico que embasam a formagio do enfermeiro fiquem explicitados claramente no PPC, tanto no ementério
do curso, como no bojo das disciplinas que compdem a grade curricular, como forma de garantir e legitimar que
sejam operacionalizados ao longo deste processo.

Palavras-chave: Curriculo, Educagdo em Enfermagem, Humanismo, Etica.
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A formagao continuada do professor universitirio de enfermagem

Marcia do Nascimento Vieira*

Introducéo: A formagio profissional do enfermeiro no Brasil passou por significativas transformacoes nas
Ultimas décadas, que foram requeridas tanto pelas politicas de educacio quanto de saide, e se materializaram
nas diretrizes curriculares nacionais vigentes. Este contexto tornou necessarias modificagoes na formaco dos
enfermeiros docentes, considerando-se que sua formagao continuada pode ser um instrumento relevante neste
processo. A incorporagdo da interdisciplinaridade e da profissionalidade docente na Formagdo Continuada
podem contribuir com as mudancas na formacio do enfermeiro preconizadas.

Objectivos: Conhecer a concepcio de Formagio Continuada (FC) dos professores universitarios de enfermagem
em Instituicdo Superior de Ensino (ISE) publica, verificar se a FC tem fortalecido a profissionalizacio docente, e
discutir sua contribuicdo com as mudancas na formacio do enfermeiro.

Metodologia: Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa, modalidade Estudo de Caso, com coleta de
dados realizada por entrevistas semi estruturadas, gravadas e transcritas na integra. Envolveu oito docentes
do Curso de Enfermagem de uma Institui¢io de Ensino Superior estadual do Municipio de Campinas (SP). Os
dados foram agrupados nas seguintes categorias: formagdo inicial, formagao continuada, docéncia universitdria,
e analisados segundo referenciais tedricos de autores das dreas de educacdo e enfermagem como Alarcio (1998),
Chaui (1999), Christofaro (1991), Cunha (1999), Garcia (1995), Lampert (1997), Mendes (1996), Sacristan (1993),
Masseto (1998), Rizzotto (1995).

Resultados: O estudo revelou que a concepgio de formagio continuada dos professores envolveu
aperfeicoamento, atualizagdo, capacitacio e aquisicio de conhecimentos especificos da drea de atuacio do
docente. Os dados evidenciaram que na FC dos professores houve predominio de atividades voltadas para sua
drea especifica de atuacio docente. A interlocucio com outras dreas do conhecimento (interdisciplinaridade),
embora percebida como uma possibilidade de ampliar esta formagio foi pouco contemplada. Justificaram esta
questdo pelas dificuldades advindas das condices de trabalho docente na universidade publica brasileira, marcada
pela produtividade e pelo cumprimento de metas académicas bastante rigidas. A Pos graduacdo considerada
como um espaco de formagio continuada se deu também nas dreas especificas de atuacio dos docentes, ndo
proporcionando a formagio pedagadgica necessdria para o ensino /docéncia.

Conclusées: As concepgoes de FC encontradas neste estudo confirmam o cardter instrumental da formagio
docente, e seu desenvolvimento apontam lacunas em sua formacio pedagogica demonstrando pequeno
investimento na profissionalizagio docente. Tal contexto demonstra sua pequena contribuico da FC docente na
formacio do enfermeiro pautada em novos paradigmas, e concernentes com as propostas das atuais Diretrizes
Curriculares Nacionais, que compreendem seu trabalho como uma pratica social, e com competéncia técnico-
cientifico-politico-social-educativa.

Palavras-chave: Formacdo continuada, ensino superior, docéncia enfermagem.
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A formagao de enfermeiros e o paradigma salutogénico: contributos da
investigacao

Ezequiel Martins Carrondo*

Introducdo: O paradigma salutogénico teve Antonovsky como grande impulsionador. O conceito “sentido
de coeréncia” integra trés componentes: capacidade de compreensio; capacidade de gestio; e capacidade de
investimento. A sua integracdo nos processos formativos dos enfermeiros, contribui para que os resultados da
formacio envolvam o desenvolvimento das competéncias de observar para entender a realidade, de procurar e
utilizar recursos para intervir e de desejar envolver-se na modificagio da realidade, ou seja, devem corresponder
a0 desenvolvimento das trés componentes do “sentido de coeréncia”.

Objectivos: Descrever estudos empiricos que incidam no paradigma salutogénico em educacio e satde.
Metodologia: Revisio Sistemdtica de Literatura - artigos de investigagio pesquisados em base de dados
electronicas e revistas cientificas.

Resultados: A investigacio demonstra que o paradigma salutogénico deverd assumir uma maior centralidade
na formacdo e na pratica profissional, contribuindo assim para a resolucio dos problemas de saude publica do
0SS0 tempo.

Conclusées: Os estudos empiricos demonstram a importancia do paradigma salutogénico no campo da satde,
como fundamento para a formaco e para a pratica dos profissionais de saude.

Palavras-chave: Paradigma salutogénico, Recursos Gerais de Resisténcia, Sentido de Coeréncia, Competéncias.
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A formagio de profissionais enfermeiros(as) - PUCRS na perspectiva
do sistema tnico de satde (SUS-Brasil)

Andréia da Silva Gustavo*; Valeria Lamb Corbellini**; Beatriz Sebben Ojeda;

Marion Creutzberg***; Beatriz Regina Lara dos Santos****

Introducio: Este trabalho apresenta relato de experiéncias pedagogicas do Curso de Graduacio em Enfermagem/
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul(PUCRS-Brasil) decorrentes de mudangas curriculares com a
finalidade de consolidar a formacio de profissionais com visio social e capacidade para a atenco a satde integral.
Essas experiencias culminaram na participacio do Curso, em parceria com a Secretaria Municipal de Satide de Porto
Alegre (SMS-PoA), no Programa de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Saude (PRO-SAUDE), financiado pelos
Ministérios da Satde e da Educacio.

Objectivos: Alinhar a formacio dos(as) enfermeiros(as) 4s necessidade do Sistema Unico de Satde (SUS) brasileiro;
ampliar a pratica educativa na Atenco Primdria a Satde; aperfeicoar a integragio ensino-servico nas praticas pedagogicas
aproximando a Universidade com os Servicos da Atengio Primdria a Satide do Distrito de Saude Leste/Nordeste de Porto
Alegre/Brasil.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia que apresenta o desenvolvimento do PRO-SAUDE pelo Curso de
Graduacio em Enfermagem/PUCRS, em parceria com a SMS-PoA, com a base territorial de dois Distritos de Saude de
PoA, com cerca de 180.000 habitantes, abrangendo 18 servicos de Atengdo Primdria a Satide. Na perspectiva de integragdo
ensino-servico foram realizados projetos interdisciplinares articulando as necessidades académicas, das equipes de saude
e dos usudrios. As metodologias ativas como a problematizagio sdo utilizadas no processo ensino-aprendizagem.
Resultados: O Projeto Pedagdgico do Curso prevé, a partir do primeiro semestre, atividades pedagdgicas tedrico-
praticas que inserem o aluno em diferentes cendrios de atengdo a satde, no ambito da pesquisa, ensino e extensio.
Essas atividades tém por finalidade a integracio da formacio dos futuros profissionais aos principios e diretrizes do SUS.
Ainsercdo dos alunos nos servicos, bem como as agdes desenvolvidas sao discutidas e articuladas as necessidades dos
servicos de atencdo primdria a saude. Como resultado, evidencia-se a potencializaio da assisténcia, como a promogio
da saude (escolas, grupos, consultas, orientagdes, entre outros) e a educacio permanente (projetos educativos para
os trabalhadores de satde). Essas acoes tém fomentado a realizagio de projetos de pesquisa contextualizados nas
demandas de saude local, contribuindo para ampliar o conhecimento dos determinantes do processo satde-doenca
da populagio. Outras estratégias utilizadas para o fortalecimento da integracio ensino-assisténcia sdo: realizagio
de reunides, foruns de discussio e eventos cientificos envolvendo professores, alunos, profissionais dos servicos e
usudrios da saude.

Conclusdes: O desenvolvimento do PRO-SAUDE foi uma estratégiaimportante paraalinhara formagdo dos profissionais
da drea da satide as necessidades do Sistema Unico de Satde brasileiro. Na Enfermagem/PUCRS as aces com vistas
integracdo ensino-servico, fortaleceram o vinculo com os gestores e trabalhadores da rede de Atengdo Bdsica de Satide
do Distrito Leste/Nordeste de Porto Alegre. Evidencia-se que os professores progressivamente integram-se e tornam-se
participes das equipes de satde dos servicos, atuando efetivamente, em conjunto com os trabalhadores e alunos, em
atividades assistenciais, de ensino e de pesquisa.

Palavras-chave: Ensino, aprendizagem, enfermeiro(a), Sistema Unico de Saide, educacdo, integragio docente
assistencial, Aten¢do Primdria a Satde.

* Pontificia Universidade Catlica do Rio GRande do Sul, Faculdade de Enfermagem, Nutricdo e Fisioterapia [andreia.
gustavo(@pucrs.br]

## [vlamb(@pucrs.br]

##% [ marionc@pucrs.br]

sk pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Faculdade de Enfermagem, Nutrico e Fisioterapia

K’eﬁmfncg 111 Série - Suplemento 2011
34



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A formagio do enfermeiro vinculada ao cotidiano do trabalho em Atencio
Primdria a Satide

Beatriz Regina Lara dos Santos*; Andréia da Silva Gustavo™;
Valeria Lamb Corbellini***; Flavia Valldao Thiesen****;
Ana Maria Pandolfo Feoli*****

Introducao: Em 2008, os Ministérios da Satde e da Educacio do Brasil instauraram o Programa de Educagio
pelo Trabalho com o objetivo de incentivar a formagdo profissional integrada ao cotidiano dos servicos de
Atencdo Primdria 2 Saude. Este artigo constitui um relato de alguns participantes deste Programa pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul/ Brasil no cendrio da rede de servicos de Atencdo Primdria 4 Satde
do municipio de Porto Alegre, sul do Brasil.

Objectivos: Descrever estratégias e acoes adotadas, aspectos facilitadores, dificuldades e perspectivas
encontradas no decorrer do processo de formagdo dos profissionais de enfermagem inseridos no cotidiano do
trabalho em Atencdo Primdria a Saide pelo Programa de Educacdo pelo Trabalho (PET-Saude).

Metodologia: O Programa ¢ desenvolvido por grupos de estudantes com interaco sistemdtica com preceptores
(trabalhadores dos servicos) e com tutores (professores). Os alunos, oriundos de vrios Cursos de Graduagio da drea
da Satde, sio organizados em grupos multidisciplinares. Atividades assistenciais, de capacitacio e de pesquisa nos
servicos sdo realizadas conjuntamente, promovendo a aprendizagem significativa por meio da integracao, das trocas
continuas e da construgdo conjunta. As atividades assistenciais desenvolvidas sao da drea de formagdo profissional,
vinculadas ou ndo s disciplinas académicas, entretanto € incentivada a integracao ao trabalho de equipe.
Resultados: O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacio em Enfermagem ampliou a carga hordria de estdgios
obrigatorios em Atencdo Primdria a Saude; aumentou a integracdo de atividades de ensino/pesquisa/extensio;
aprimorou os mecanismos de troca entre academia e servicos, estimulando a inovagao e ampliando as capacitacoes
e discussoes entre docentes e trabalhadores com vistas a utilizagio da metodologia de problematizago na pratica
docente-assistencial, fomentando a participacdo dos trabalhadores nos cendrios de pratica. Todas as atividades
praticas sdo oriundas de demandas da integracdo ensino-servico. Cada académico ¢ inserido em um servico,
no qual desenvolve atividades assistenciais, educativas e de pesquisa, no dmbito do servico e da comunidade.
Entre os aspectos facilitadores do processo destaca-se a articulacio entre gestores, docentes, trabalhadores e
académicos, a integracio constante entre preceptores e tutores. Entre as dificuldades destaca-se a demanda de
vagas para estagio acima da capacidade de absorcio de algumas equipes, o dificil acesso a alguns servicos e o
pequeno numero de intervencdes interdisciplinares.

Conclusoes: Os docentes e discentes evidenciaram uma crescente identificagio com a drea de atencdo bdsica,
assim como uma atitude de querer aprender e pro-atividade em busca da autonomia profissional, 20 mesmo
tempo em que a valorizagdo do trabalho em equipe. Alguns académicos salientaram que muitos alunos ingressam
no curso de graduacdo idealizando a pratica profissional hospitalar e que a nova estratégia proposta faz com que
0s académicos tenham mais conhecimento e valorize a atengao primria, com a promogio da saude e a prevengio
de doengas, fundamental para o bem-estar e a boa qualidade de vida do usudrio.

Palavras-chave: Atencio priméria a saide, educagdo, enfermagem, ensino.
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A influéncia do trabalho no rendimento escolar dos estudantes
trabalhadores de Graduagao de Enfermagem: uma Revisao Integrativa.

Mary Cristiane Miranda de Rosa Lima*
Arlete Silva**

Introducao: A constante exigéncia por profissionais qualificados tem levado os profissionais inseridos no
mercado de trabalho as universidades, aumentando o nimero de estudantes trabalhadores de enfermagem nos
cursos de graduagdo dessa drea. A realidade economica desses alunos ndo permite que se dediquem apenas
aos estudos, principalmente em faculdades particulares, necessitando trabalhar para custear os estudos e,
muitas vezes, ajudar na renda da familia. No entanto, trabalhar e estudar pode originar desgaste fisico e mental,
comprometendo o desempenho escolar.

Objectivos: O objetivo desta pesquisa foi buscar evidéncias cientificas sobre a influéncia do trabalho no
rendimento escolar dos estudantes trabalhadores de enfermagem, por meio de revisio integrativa da literatura
cientifica.

Metodologia: Tendo como questio norteadora “o conhecimento disponivel sobre prejuizos no rendimento
escolar do aluno de enfermagem que acumula estudo e trabalho”; investigou-se as bases de dados PubMed/
MEDLINE, LILACS, COCHRANE, CINAHL, SciELO, ERIC, PsycINFO, USP/Sibi ¢ BDENF, com cruzamento de
descritores indexados (estudantes de enfermagem, trabalho, aprendizagem e rendimento educacional) e ndo
indexados, segundo a estratégia PICO; incluiu os estudos que investigam o estudante trabalhador de enfermagem
e o seu rendimento escolar publicados na integra, em periddicos internacionais e nacionais, até 2008, em
portugués, inglés e espanhol.

Resultados: Considerando os critérios de inclusdo, apenas dois estudos foram analisados, na integra, sendo
um artigo recuperado na base de dados BDENF e o outro no LILACS. Estes estudos apresentam alguns pontos
em comum entre os alunos trabalhadores, como falta de tempo para estudar e dormir, lazer prejudicado, ajuda
financeira a familia, rendimento escolar deficiente, necessitando com frequéncia de exame ou recuperagio
e apresentacdo de sintomas de cansaco e estresse. Dos 40,2% dos alunos trabalhadores do estudo E1, 39,3%
trabalham para o seu proprio sustento. No estudo E2 38,9% dos alunos apresentavam falta de atencio as aulas
principalmente devido a0 cansago, estresse e sonoléncia. Os dois artigos estdo no idioma portugués, publicados
no Brasil.

Conclusées: Observou-se auséncia muito grande de publicagdes, demonstrando a necessidade de pesquisas
nessa drea, no sentido de compreender a realidade do aluno de enfermagem que acumula estudo e trabalho, e
oferecer subsidios para melhorar o processo de ensino-aprendizagem desses estudantes trabalhadores.

Palavras-chave: Saide do trabalhador, estudantes trabalhadores de enfermagem, Pratica baseada em evidéncias.
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A interdisciplinaridade como estratégia na formagao do enfermeiro em uma
institui¢ao de ensino superior no Brasil: relato de experiéncia

Izabella Regina Almeida Santos de Carvalho*; Keila Cristina Pereira do
Nascimento Oliveira**; Maria Lucélia da Hora Sales™**;
Elienai Araujo Moura***; Larissa Santa Rita Seabra*****

Introducao: O presente estudo visa avaliar a possibilidade de demonstrar a construcio de uma proposta
pedagogica — didatica interdisciplinar no ensino em enfermagem, seu desafio para garantir a ampliacio das
acoes do cuidado em enfermagem considerando a necessidade de formar profissionais capazes de superar os
problemas prioritdrios de saide apresentados na maioria da populacio, em sua integralidade, atuando como
sujeitos socialmente comprometidos com a emancipagio humana.

Objectivos: Avaliar a presenca ou nio e a pertinéncia da interdisciplinaridade na formagio do enfermeiro(a),
assim como proporcionar a academia subsidios para a reflexdo sobre aplicabilidade da interdisciplinaridade na
formacio de graduacio em enfermagem em uma Instituicdo de Ensino Superior.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia do Médulo Ambiente , Saide e Sociedade (ASS), com anilise
documental e de contetido do Projeto Politico Pedagégico e do plano de ensino, dividido em duas etapas : Andlise
documental do Projeto Politico Pedagdgico do Curso e observancia dos conceitos filosoficos e epistemoldgicos
sobre interdisciplinaridade presente no Modulo ASS. Depois, a consondncia da aplicabilidade do plano de ensino
na pratica educativa do processo ensino — aprendizagem.

Resultados: Para o Projeto Pedagdgico do Curso a concepcio de um modulo deve estar fundamentada no
principio basico da interdisciplinaridade, onde os contetidos sdo compostos de forma integrada e voltadas para
a participacdo ativa do estudante no seu processo de aprendizagem. A concepcio da interdisciplinaridade no
modulo encontra-se presente no intercimbio entre diferentes disciplinas, campo de saberes. A concep¢io da
Producio Social da Saude, a determinacio social do processo saude-doenca discutida no médulo tem como
referencial o conceito de saude expresso na Constituigio Brasileira, considerando a saude como resultado das
condicoes de trabalho, meio ambiente, renda, educacdo, lazer, habitacio, acesso e posse da terra, alimentaco e
acesso a servicos de saude. Essas abordagens sio possiveis através da utilizacio de metodologias ativas, estratégia
tutorial no modulo, insercdo dos estudantes na atividades praticas na comunidade, a problematizacio, discussoes
em pequenos grupos e apresentacao de semindrio, relatdrios relacionando teoria x pratica.

Conclusées: O Modulo de Ambiente, Satde e Sociedade desenvolve no aluno a capacidade de comunicagio,
observacio, andlise e deducio e ainda a reflexdo, a compreesdo e a critica, buscando como objeto, problemas
emanados da realidade, fundamentado na problematizacio do conhecimento de forma a contextualizd-lo. Neste
processo sao estimulados o didlogo e a capacidade de propor questionamentos relevantes. A aprendizagem se da
coletivamente, buscando a participacio de todo o grupo.

Palavras-chave: Interdisciplinaridade, Educacio em Enfermagem, Curriculo, Projeto Politico Pedagagico.
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A Lingua de Sinais na formagao de enfermeiros: a realidade
do estado da Paraiba — Brasil

Gabriela Maria Cavalcanti Costa*; Alexsandro Silva Coura**;
Yanik Carla Aragjo de Oliveira***; Renata de Oliveira Cartaxo****

Introducao: As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Enfermagem, instituidas pela
Resolucdo 03/2001 do Conselho Nacional de Educacdo, constituem-se em instrumento legal que elenca as
recomendagoes a serem observadas na organizaco curricular das Instituicoes do Sistema de Educagio Superior
do Pais, para garantir os conhecimentos, gerais e especificos, requeridos para o exercicio da profissio com
competéncias e habilidades, dentre elas a comunicacio.

Objectivos: Analisar, nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacio/licenciatura em enfermagem, a inclusio do
componente lingua brasileira de sinais - LIBRAS, na matriz curricular, e os principais parametros que norteiam esta
agdo educativa na formacio dos profissionais com vistas a assegurar a integralidade e humanizacio da assisténcia.
Metodologia: Estudo descritivo e transversal, desenvolvido nas 14 instituicoes do estado da Paraiba, autorizadas
e credenciadas pelo Ministério da Educacio, que oferecem o curso de graduagao\licenciatura em enfermagem, no
periodo de outubro de 2010 e marco de 2011, que consentiram a realizacio do estudo. Para coleta de dados, além
da consulta para andlise documental nos projetos pedagdgicos (ementa e plano de curso), realizou-se entrevista
com os coordenadores, sendo os principios éticos respeitados.

Resultados: Dos cursos analisados, 11 sdo de instituigoes privadas e trés sdo publicas. Das privadas, oito
apresentam em sua matriz curricular o componente tedrico LIBRAS e, dentre estas duas desenvolvem também
projetos de extensdo com atividades praticas. Em duas instituices publicas, que oferecem a modalidade de
licenciatura o componente ndo € ofertado. Os contetidos das ementas relatadas abordam temas como a cultura da
comunidade surda, a LIBRAS e sua estrutura linguistica, a abordagem prética de comunicacio ndo verbal na drea
da assisténcia 4 satde, além de aspectos politicos e legais previstos para garantir a inclusao social da expressiva
camada da populagdo. Iniciativas assim parecem apontar para a real mudanga nas praticas de cuidado uma vez que
se reconhece que a interacio entre as pessoas no ambito dos servicos de saude, assim como em outros cenarios,
¢ delineada, essencialmente, pela Linguagem e, por conseguinte, por processos comunicativos capazes de revelar
as necessidades dos sujeitos.

Conclusées: Constata-se que as instituicoes de ensino, tém buscado atender a determinaco legal das instancias
competentes, incluindo o ensino de LIBRAS na matriz curricular, possibilitando uma formacio de enfermeiros
ainda mais inclusiva, integral, humanizada e diferenciada. Destarte, as instituigoes estdo, a0 mesmo tempo,
atendendo uma necessidade real dos alunos/enfermeiros e também viabilizando a inclusio dos surdos na
sociedade e nos servicos de saide. Espera-se que esta mudanca se reflita a curto e médio prazo na realidade dos
servicos, e provoquem transformacoes na vida das pessoas surdas como o acesso adequado as acoes de satde e
amelhoria da qualidade de vida.

Palavras-chave: Enfermagem, Linguagem de Sinais, Comunicacio, Formagio de Recursos Humanos.
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A pedagogia da roda como dispositivo de educagio permanente
na enfermagem hospitalar

Dora Licia de Oliveira*
Liege Brum™*

Introducao: Na Educacio Permanente em Satde, repensar a praxis no espaco cotidiano do trabalho, a partir de
dispositivos que possibilitem a articulacio de saberes e praticas na producio do cuidado, implica compreender
a dimensdo ética e politica dos processos educativos presentes nesse espaco e valorizar sua importancia
na constituicio de sujeitos criticos e comprometidos com aquilo que realizam. Nesta perspectiva, a forma
de entender/fazer educacio de trabalhadores da saide se efetiva na relacio dialogica e participativa entre os
diferentes saberes.

Objectivos: A pesquisa buscou conhecer o potencial da Educacio Permanente na promogio da integralidade
do cuidado no dmbito hospitalar, com base na andlise das possibilidades e limites do uso da Pedagogia da Roda,
como dispositivo para agdes de Educacio Permanente de equipes de enfermagem de um Hospital Universitdrio
localizado no sul do Brasil.

Metodologia: A abordagem foi qualitativa e os dados coletados por meio de grupos focais e analisados na
perspectiva de andlise de conteudo. A pesquisa foi realizada a partir de um projeto piloto de Educacio Permanente,
denominado “Rodadas de Conversa sobre o Trabalho em Saude”, orientado pelo referencial da Pedagogia da
Roda. O projeto apostou na criagio de espacos educativos, integrados a0 ambiente de trabalho, para possibilitar a
escuta do trabalhador, a reflexo sobre os processos de trabalho e a intervencio da propria equipe nos problemas
do cotidiano.

Resultados: Os resultados sugerem que a Pedagogia da Roda pode ampliar espacos de escuta e reflexdo
dialégica no trabalho da enfermagem, tendo potencial para promover o (re)posicionamento do trabalhador como
protagonista dos processos de mudanca de suas praticas na direcio da integralidade do cuidado.

Conclusées: A experiéncia das Rodadas promoveu o aproveitamento consciente da praxis como via permanente
de educagdo “para e no trabalho”. Ficou reforgada a pertinéncia da utilizacio de dispositivos, como a Pedagogia
da Roda, para viabilizar, por meio da problematizagio da pratica, novos arranjos na organizacio do trabalho,
estimulando propostas para o enfrentamento criativo das situagoes vivenciadas no trabalho.

Palavras-chave: Educacio Continuada em Satde, Educagio Permanente em Saude, Pedagogia da Roda,
Integralidade, Enfermagem.
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A percepgao dos estudantes de enfermagem acerca da espiritualidade e da
sua preparacao para o cuidado espiritual

Silvia Maria Alves Caldeira Berenguer*; Aru Narayanasamy™*;
Isabel Maria dos Santos Carvalho Gomes da Silva

Introducao: A investigacio em enfermagem confirma que o ensino acerca da espiritualidade ¢ insuficiente e
reclama maior énfase nesta tematica nos curricula. A visdo holistica que o enfermeiro devera adoptar face as
pessoas de quem cuida inclui a atencdo aos aspectos espirituais e, por isso, ¢ esperado que detenha e continue a
desenvolver competéncias para prestar cuidados dessa natureza, para 0 bem do doente e para 0 acompanhamento
adequado dos estudantes em contexto clinico.

Objectivos: Apos a implementacio de uma formacio de 9 horas para estudantes do 2° ano da licenciatura em
enfermagem de uma escola portuguesa, pretendeu-se conhecer a percepcio dos estudantes de enfermagem
acerca da espiritualidade e da sua preparagio para o cuidado espiritual.

Metodologia: Trata-se de um estudo exploratério em que os estudantes de todos os anos da licenciatura em
enfermagem foram convidados a responder através do e-mail de turma. O instrumento de colheita de dados
consistiu num questiondrio composto por 5 partes, com questoes abertas, fechadas e mistas. Solicitou-se o
consentimento para a participagio, garantiu-se 0 anonimato e confidencialidade e o estudo foi aprovado pelos
responsdveis da instituicdo de ensino. Os dados foram analisados através da estatistica descritiva e andlise de
conteudo.

Resultados: De 168 estudantes, 24 responderam (14,3%), com idade entre os 18 ¢ 0s 28 anos, 87% sexo feminino
e 79% catolicos. A espiritualidade ¢ uma dimensio estrita da pessoa humana, importante para a saude, bem-
estar e sentido na vida. E individual, universal, interior e transcendente. Relaciona-se com o mistério da vida,
com as crengas e valores e ¢ mais abrangente que a religido. Indicam necessidades espirituais e descrevem o
cuidado espiritual como a atengdo a essas necessidades e a0 todo da pessoa. Todos os profissionais da equipa
s30 responsaveis pelo cuidado espiritual, mas o enfermeiro estd numa posico privilegiada. Os estudantes que
tiveram formacio afirmam ter sido importante na percep¢io das respostas dos doentes, numa nova visao acerca
da enfermagem, na aquisicio de novos conhecimentos e no seu proprio desenvolvimento pessoal. A maioria
dos estudantes considera que este ¢ um aspecto importante na sua formacio e ndo se sentem preparados para a
prestagdo de cuidados espirituais.

Conclusées: Mesmo os estudantes que frequentaram o programa sentem necessidade de maior preparagio. Os
diagnosticos de enfermagem que os estudantes definiram nas suas praticas variam desde o medo, 4 tristeza, ao
sofrimento, 20 bem-estar espiritual ou luto, confirmando a subjectividade do diagnostico de natureza espiritual.
Os estudantes do 1°%ano sentem receio desta temdtica e os do 2° e 3° ano, apesar de frequentarem a formagéo,
sentem que necessitam maior preparacio. Apesar das limitacoes no tamanho da amostra, os resultados apontam
aemergéncia de uma atengdo a espiritualidade nos curricula e no acompanhamento dos estudantes em contexto
clinico.

Palavras-chave: Curriculo, estudantes de enfermagem, educacio em enfermagem, espiritualidade.

* Universidade Catolica Portuguesa, Instituto de Ciéncias da Satde [caldeira.silvia@gmail.com]
*#* Faculty of Medicine and Health Sciences, School of Nursing

Rﬁ’ﬁ’fﬂﬂé 11l Série - Suplemento 2011
40



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A perspectiva da educagio interprofissional na enfermagem:
a experiéncia do projeto de educagao pelo trabalho - PET satide da escola
de enfermagem da USP

Celia Maria Sivalli Campos*
Maria Amélia Campos de Oliveira**

Introducao: O PET Saude, iniciativa dos Ministérios da Satide e da Educacio, objetiva aprimorar a participagio
de graduandos da satide na Atengdo Primdria em Saude (APS); fortalecer o reconhecimento das necessidades
de saide da populacio adstrita de Unidades de Satde da Familia (USF) e contribuir para o desenvolvimento
de tecnologias interdisciplinares de cuidado a satde. Promove a insercio de graduandos em servicos da APS,
estimulando a formagdo de futuros trabalhadores do Sistema de Saude brasileiro, numa perspectiva de formagao
interprofissional.

Objectivos: Apresentar a experiéncia da inser¢o de estudantes de graduagio em enfermagem no PET, com
énfase na vivéncia dos estudantes de enfermagem nos cendrios concretos das préticas profissionais em satde.
Metodologia: Para alcancar os objetivos do PET Sadde, na dimensio do ensino, utilizou-se roteiro para o
reconhecimento do territdrio e foram realizados inquéritos domiciliares, para aprimorar a formagio do futuro
trabalhador em saude e apoiar iniciativas de mudanga do modelo assistencial, em andamento nas USF. Na
dimensio da atengio a saude, buscou-se investir em formas de captacio de necessidades de saude capazes de
ampliar o objeto das praticas em saude.

Resultados: No primeiro ano do projeto PET Sadde (2009-2010), envolveram-se 8 tutores, docentes dos
cursos de medicina, odontologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutricio e psicologia; 48
preceptores - profissionais de saide das 6 USF e 96 estudantes desses cursos. No segundo ano (2010-2011),
inseriram-se os cursos de educagdo fisica e farmacia, resultando em 10 tutores, 60 preceptores e 120 estudantes.
A enfermagem participou com 24 estudantes e 2 tutores. Nos servicos da atencio primdria os bolsistas realizaram
reconhecimento do territorio de abrangéncia dos servicos, visitas domicilidrias para captacio de necessidades de
saude, acoes de educagio em satide como resposta a necessidades e acompanharam atividades dos profissionais das
USE, para reconhecer as caracteristicas das praticas realizadas desses trabalhadores. Participaram ainda do projeto
interprofissional de pesquisa “Captacio de necessidades de saude com enfoque na Atengo Basica: aprimoramento da
formacio de futuros trabalhadores da saide”, que resultou na descricdo de perfis de necessidades de saude de grupos
sociais das dreas de abrangéncia das USE.

Conclusoes: A experiéncia pedagdgica do PET possibilitou elaborar projetos conjuntos de intervencio em resposta
a necessidades de satde captadas; identificar aspectos a serem aprimorados na organizacdo das praticas de saude
e estimular mudangas curriculares nos cursos envolvidos. Na Escola de Enfermagem da USP, coaduna-se com as
diretrizes curriculares do curso de graduagdo, que tém como principios a integracio de contetdos, a autonomia do
estudante e a formagdo voltada para o Sistema Unico de Satide. Assim, o PET configura-se como ferramenta potente
para a formacdo em saude por meio da vivéncia de graduandos em atividades interprofissionais na atengdo primria.

Palavras-chave: Educacio Superior, Enfermagem, Educagdo pelo Trabalho, Educacdo Tutorial, Formagio

Interprofissional.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

A politica de atuagao internacional da escola de enfermagem
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo

Juliana Gazzotti*; Ida Mara Brunelli**; Maria Helena Larcher Caliri***; Lucila
Castanheira Nascimento; Silvia Helena de Bortoli Cassiani****

Introducio: Na Universidade de Sao Paulo, a preocupagdo com a inser¢do internacional se intensificou nos anos 80,
como consequéncia do crescente processo de globalizaco, e passou a ser uma politica orientada pela propria instituigio.
A partir desta perspectiva, esforcos foram empreendidos para ampliar tanto a visibilidade da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo (EERP/USP) no cendrio internacional quanto o desenvolvimento de
conhecimentos culturalmente sensiveis, a partir da colaboragdo entre estudiosos de diferentes nagoes.

Objectivos: O objetivo deste estudo ¢ apresentar a meta e também as estratégias programaticas e organizacionais
existentes na EERP/USP, além daquelas que podem ser implantadas, para traduzir a politica em aces para a
internacionalizacdo. A partir disso, sio formuladas recomendacdes consideradas relevantes para que a EERP/USP
aumente seu €xito no processo da internacionalizagdo, e que podem ser motivadoras para outras instituicoes que
compartilham deste mesmo objetivo.

Metodologia: Pesquisa descritiva, de abordagem quantitativa, que utilizou dados secunddrios como fonte de coleta de
dados. Realizou-se um levantamento do nimero de intercimbios e mobilidade de docentes/pesquisadores, professores
visitantes, participacoes em eventos internacionais, projetos de pesquisa multicéntricos, parcerias multilaterais,
publicacdes internacionais, acordos e convénios internacionais de pesquisa e visitas técnicas. Os dados obtidos foram
analisados tendo em vista os indicadores da politica de internacionalizacdo da USP.

Resultados: Nas parcerias multilaterais, a EERP se destaca por ser, desde 1988, Centro Colaborador da OMS para o
Desenvolvimento da Pesquisa em Enfermagem, o que resulta em diversas agdes internacionais. E membro de diferentes
associagoes, como a ALADEFE e a Sigma Theta Tau International. Nos dltimos anos, sob a iniciativa da OPAS, comecaram
a despontar na América Latina redes de trabalho em dreas especificas da Enfermagem, a maioria com participacao
e uma sob a coordenacdo de docentes da EERP. Estas redes oferecem possibilidades de investigaco internacional
aos pesquisadores da EERP. No plano bilateral, a historia da colaboragdo internacional na EERP revela quantidade
considerdvel de convénios. A internacionalizagao no ensino de graduagio ocorre por meio de programas de mobilidade.
Além disso, a EERP busca oferecer aos seus alunos interacio com professores visitantes, promovendo congressos,
palestras e cursos. Na pos-graduacio, a internacionalizacio encontra-se mais consolidada, com programas de doutorado
sanduiche e pds-doutorado, além da participagio dos docentes e alunos em eventos cientificos internacionais.
Conclusées: Anteriormente a0 adensamento da globalizacdo, a EERP jd abragava a dimensdo internacional, por meio
da capacitacdo de alunos estrangeiros. Com a crescente necessidade de adequagio a0 novo contexto, intensificaram-
se as atividades internacionais. Avancos foram obtidos, com o objetivo de inser¢io no cendrio global de pesquisa. No
entanto, observam-se obstdculos para ampliar os intercimbios, como a falta de flexibilidade curricular, caréncia de
recursos financeiros e barreiras na lingua estrangeira. Em relacio aos convénios, muitos apresentam resultados pontuais
e carecem de perspectivas para continuidade das parcerias. A partir da andlise dos dados, apontam-se recomendacdes
para ampliar 0 €xito no processo da internacionalizacio.

Palavras-chave: Enfermagem, Cooperagdo internacional, Cooperagdo técnica, Pesquisa, Intercimbio, Intercimbio
educacional internacional, Capacitagio, Globalizacio, Saude global.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A problematizagio como estratégia de ensino-aprendizagem:
desafios para o educador e educando

Maria Goretti Soares Monteiro*; Luciene Miranda de Andrade™*;

Zuila Maria de Figueiredo Carvalho***; Francisco Vicente Mulet Falco****;
Samira Rocha Magalhaes*****

Introducao: O ensino dos contetidos deve permitir que o aluno sinta-se desafiado na busca constante de novos
conhecimentos, sendo importante que o professor estimule continuamente esta busca. Para isso, deverd dispor
de estratégias, que ndo se preocupem apenas com referencial tedrico-pratico, mas com o incentivo a criatividade,
criticidade e desenvolvimento de uma viso da realidade. O professor desempenhard um papel de estrategista no
sentido de estudar, selecionar, organizar e propor as melhores ferramentas para que os estudantes se apropriem
do conhecimento.

Objectivos: Desenvolver em salade aula estratégias de ensino-aprendizagem mediante técnicas de problematizacdo.
Estimular o desenvolvimento da capacidade do aluno para observar a realidade, identificando problemas e
detectando recursos para resolucio dos mesmos.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de uma estratégia de ensino mediante problematizacio
utilizando o esquema desenvolvido por Maguerez, conhecido como método do arco, apoiado em cinco etapas:
1.° observagao da realidade (problema); 2.° pontos-chave; 3.° teorizacio; 4. hipiteses de solucio; 5.0 aplicagio a
realidade. O estudo foi desenvolvido na Disciplina Procedimentos Basicos de Enfermagem, inserida no 4° periodo
do Curso de Enfermagem de uma Universidade privada situada na cidade de Fortaleza — Ceard — Brasil. Os sujeitos
foram os alunos da disciplina e o tema selecionado foi tratamento de feridas.

Resultados: Para o desenvolvimento desta estratégia de ensino para o tratamento de feridas a aula foi subdivida
em oito momentos: 1 - divisio dos alunos em grupos de seis; 2 - distribuicdo fotografias de diversos tipos de
feridas; 3 - discussao entre cada grupo sobre a fotografia da ferida para saber como traté-las e definicio de pontos
chaves no tratamento de feridas; 4 - exposicio dialogada sobre tratamento de feridas (avaliacio e cuidados) com
distribuicdo de material diddtico auxiliar; 5 - discussdo entre o grupo com definigio dos cuidados adequados para
aferida que estava sendo avaliada; 6 - Apresentacdo das feridas no grupo grande , com relato do que foi observado,
discutido e decidido sobre o cuidado. Neste momento os participantes de outros grupos interferiram tanto
quando ndo concordaram com os cuidados apresentadas e propuseram alternativas, como quando concordavam,
mas quiseram acrescentar algo. 7 - Desenvolvimento da técnica de curativo no laboratdrio de enfermagem em
modelos anatomicos e entre alunos. 8 - avaliacio da atividade.

Conclusoes: Percebemos que este método proporcionou ao aluno a aquisicio de novas habilidades que facilitaram
o seu desempenho no cuidado de ferida, como o desenvolvimento de um pensamento reflexivo sobre as relacoes
entre o ser cuidado, 0 ambiente envolvido no cuidado, os métodos disponiveis e adequados a cada situacio. Este
método poderd ser inserido no contexto da disciplina na abordagem de outros temas, favorecendo aos alunos um
aprendizado mais amplo, ndo limitado apenas a transmissdo de contetidos pelos métodos tradicionais de ensino-
aprendizagem, pois desperta no aluno maior interesse e olhar critico diante das situacoes apresentadas.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino-Aprendizagem, Problematizagio, Desafios.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

A reorientagao curricular do bacharelado em Enfermagem da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo — Brasil: anélise documental

Vilanice Alves de Aradjo Piischel*
Caroline Aguiar Fernandes™*
Fernanda Tiemi Miyai***

Introducao: Na Escola de Enfermagem da USP (EEUSP), em 2002, iniciaram-se discussoes voltadas a reorientagio
curricular. O processo foi conduzido pelo Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP), desde sua criagio em 2004. Em
2009, o novo Projeto Politico-Pedagdgico do Bacharelado em Enfermagem da EEUSP foi aprovado, sendo produto
de construcio coletiva de docentes, estudantes e enfermeiros de servios de saude. Todo o material produzido
no processo de reorientacao curricular ¢ de grande monta, o que levou a necessidade de sistematizagdo desse
material.

Objectivos: Identificar, organizar e sistematizar os documentos e registros produzidos no processo de
reorientacdo curricular da EEUSP.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa documental do processo de reorientacio curricular na EEUSP. Apds
aprovacdo da Escola, os dados foram coletados nos documentos e registros produzidos durante o processo
de reorientagdo curricular, contidos no portfolio da Secretaria de Graduacio da Escola, em anotacoes, em
material impresso, em atas e em arquivos armazenados em computador da pesquisadora. Estes materiais foram
sistematizados e analisados utilizando-se o fichamento, sendo elaborado um relatério de ordem cronoldgica das
fases do processo de reorientacdo curricular.

Resultados: O processo de reorientacdo curricular ocorreu em trés grandes etapas. Na primeira, foram
construidos a estrutura geral do curriculo, o perfil profissiografico e as diretrizes gerais do curriculo. Na segunda
etapa, foram definidos os contetidos que constituiriam os modulos do novo curriculo. A terceira etapa consistiu
na construgio dos programas de aprendizagem e do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Cada etapa consistiu em
grande desafio e demandou muito didlogo, articulaco das diferentes areas de conhecimento e muito investimento
dos docentes que foram gradativamente aderindo a proposta de construgao coletiva. Em 2009, o novo PPP do
Bacharelado em Enfermagem foi aprovado, sendo produto de um trabalho longo, intenso e articulado, construido
coletivamente. Em 2010 o novo curriculo foi implementado, representando grande inovaco na forma como foi
concebido e na articulacio dos contetdos, que tem sido referéncia na Universidade e fora desta.

Conclusées: A despeito do pouco registro identificado nos documentos analisados no inicio da década de
2000, constatamos que a constituicdo do GAP foi o grande diferencial que permitiu a condugio do processo
de reorientacdo curricular. Este criou identidade ao longo do processo. Novas adesoes de parcerias para a
construcdo da proposta foram ocorrendo gradativamente. O didlogo coletivo, o registro das atividades realizadas,
0s consensos obtidos e os encaminhamentos para a continuidade dos trabalhos foram estratégias importantes
que possibilitaram a aprovacdo do novo curriculo, construido em matriz integrativa. A andlise documental do
processo permitiu registrar a historia de construcio do novo curriculo.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Curriculo, Ensino
* Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo, Enfermagem Médico-Cirtrgica
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA
A transferabilidade do saber no ensino clinico de enfermagem

Cristina Maria Correia Barroso Pinto*
Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Introducio: Estudos desenvolvidos nos anos 80 e 90 revelaram que o ambiente ¢ fundamental para o sucesso
da aprendizagem do estudante (Ogier, 1981; Fretwell, 1983; Orton, 1983; Marrow and Tatum, 1994; Marrow, 1995;
Saarikoski, 2002). Os ensinos clinicos, espacos ricos em experiéncias, sio momentos determinantes na formagio
dos futuros enfermeiros. Assumem-se como tempos de transformagdo de saberes e de desenvolvimentos de
perfis de competéncias, mas s3o também tempos geradores de stress e ansiedade.

Objectivos: Este estudo pretende compreender o processo global de construgdo dos saberes nos estudantes
de enfermagem em contexto clinico. Definimos como Objectivos: i) identificar os factores que influenciam a
aprendizagem dos estudantes de enfermagem; ii) reconhecer os padroes de resposta que sio accionados
perante situacoes de aprendizagem,; iif) identificar as estratégias facilitadoras da aprendizagem no estudante de
enfermagem.

Metodologia: Trata-se de um estudo de natureza descritiva, com recurso ao método etnogrdfico. Para a recolha
de informago recorremos a observagio participante (24 estudantes). Este estudo, dirigido a um grupo composto
por estudantes do 1.2, 2.2,3.° e 4.° ano do CLE, de uma Escola Superior de Enfermagem do Porto, foi realizado
entre Novembro de 2006 e Julho de 2007. Para a observagio participante seguimos as etapas defendidas por
Sradley (1980).

Resultados: No processo de codificagio efectuado no decurso do tratamento de dados, relativamente ao trajecto
de formagdo ocorrido em contexto clinico expresso pelos estudantes, surgiu como dimensdo “trajectdrias da
aprendizagem”, onde emergiram como 4reas ou dominios: as experiéncias anteriores, os factores intervenientes
na aprendizagem, as experiéncias significativas, a resposta emocional dos estudantes e as aprendizagens
efectuadas. Nesse sentido, foram identificados quatro momentos segundo os quais ocorre a aprendizagem (Le
Boterf, 2005): 0 momento da experiéncia vivida, o momento da explicitacio, o momento da conceptualizagio ou
da modelizacio e o momento da transferéncia ou da transposicao para novas situagoes. Neste estudo foi evidente
que a transferéncia de saberes passa essencialmente por dois eixos: o eixo da actividade e o eixo da distanciagio
(Le Boterf, 2005).

Conclusoes: O contexto clinico ¢ uma fase complexa para o estudante, onde ocorre o confronto com uma nova
realidade. O estudante sente-se “obrigado” a responder eficazmente e, por isso, age em situacdo; mobiliza e
transpde saberes anteriormente adquiridos. Nesse sentido, a aprendizagem ndo se encerra no espaco € no tempo
institucionalizado, acontece das relacdes das pessoas com os contextos, num sentido que facilita a (re)construgo
de saberes. Assim, o desenvolvimento do estudante acontece a partir de competéncias adquiridas e de factores
intrinsecos e extrinsecos ao proprio individuo, facultado a mobilizagio e apropriagio de saberes e uma actuagio
de qualidade.

Palavras-chave: Enfermagem, aprendizagem, transformagdo de saberes, desenvolvimento de competéncias.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

A utilizagio do férum voltado para orientacio aos alunos na escolha
de temas do TCC de um curso de gestao em enfermagem

Vera Lucia de Souza Alves*
Josiane Francisca Godoy Parra**
Maria Elisabete Salvador***

Introducao: O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como finalidade oferecer aos alunos a oportunidade
para articular o conhecimento construido ao longo do curso, assim como estimular a iniciagio cientifica. O Curso
de P6s-Graduacio Lato Sensu em Gestdo em Enfermagem, modalidade a distancia da Universidade Federal de Sio
Paulo (UNIFESP) em concordancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais definiu no seu Projeto Pedagdgico
de Curso, 0 TCC como parte integrante e obrigatoria de suas atividades curriculares, utilizando como modalidade
a Monografia.

Objectivos: Relatar a experiéncia da criagio de um forum de orientacio para auxiliar os alunos na escolha do
tema do TCC de um curso de pés-graduacio em Gestdo em Enfermagem, modalidade a distancia.
Metodologia: Estudo exploratdrio baseado nos registros das respostas dos alunos a enquete que avaliou o forum
“Quero ajuda para definir meu tema de TCC”, contendo dois topicos, o primeiro “Estou sem ideia do que fazer...”,
e 0 segundo “Eu estava pensando em fazer meu TCC em...”, disponibilizados no periodo de 09/02 a 04/04 de
2011, com objetivo de auxiliar os alunos na escolha do tema. A enquete ficou disponivel no periodo de 05 a
30.04.2011. Os dados armazenados na plataforma Moodle foram coletados no més de abril de 2011.
Resultados: A conducio dos dois topicos do forum “Quero ajuda para definir meu tema de TCC”, foi feita por
uma professora do curso de gestao. O topico “Estou sem ideia do que fazer...” teve um total de 351 mensagens
postadas por 99 alunos, e o segundo “Eu estava pensando em fazer meu TCC em...” teve um total de 825
mensagens postadas por 214 alunos. Dos 313 alunos participantes no forum, 137(44%) responderam a enquete,
sendo que 87 (28%) relataram que as discussoes no forum ajudaram a definir o tema de TCC; 14 (4%) referiram
que o tema de TCC estava definido, mas aproveitou as discussoes realizadas; 17 (5%) declararam que o tema de
TCC estava definido, porém participar do forum favoreceu para que reformulasse o tema escolhido, e 12 (4%)
responderam que as discussoes no forum foram construtivas, mas nao ajudaram a definir o tema do seu TCC.
Conclusées: A criacio deste forum com os topicos para discussio e orientacio do desenvolvimento do tema
do TCC proporcionou aos alunos momentos de reflexio e analise critica na escolha de um tema, que tivesse
mais proximo da realidade vivenciada pelo profissional, favorecendo assim o desenvolvimento de um trabalho
consistente, baseado na literatura cientifica e que contribuisse para o avanco da Enfermagem. Apos o fechamento
deste forum, os alunos foram distribuidos aos orientadores para dar seguimento a construcao do TCC, além de
ter paralelamente o subsidio da disciplina de Metodologia da Pesquisa para assessorar o desenvolvimento de cada
etapa do trabalho.

Palavras-chave: Enfermagem, educagio e gestio.
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Abordagem educativa nas alteragoes glicemicas para enfermeiros de uni-
dades basicas de satde

Fldvia Nemézio Mariotto*
Izilda Esménia Muglia Araujo™*

Introducao: O diabetes mellitus ¢ um grupo de doengas metabdlicas que tem passado por uma transicio
demogrifica - epidemioldgica ao lado de outras doengas cronicas, sendo considerado um problema de saude
publica, tanto em paises desenvolvidos, como nos em desenvolvimento. No Brasil foi estabelecido que 0 acesso, o
acompanhamento e a responsabilizacio pelo diabetes devem ser garantidos aos cidadaos por meio das Unidades
Basicas de Saude (UBS), desde a prevengio até o atendimento de urgéncia nas intercorréncias agudas.
Objectivos: Os objetivos deste estudo foram elaborar e implementar um programa de abordagem educativa
sobre as alteracoes glicémicas para os enfermeiros das UBS e, avaliar o conhecimento destes antes e apos a
abordagem educativa.

Metodologia: Estudo descritivo, quase experimental com atividade educativa para enfermeiros das UBS, nos
atendimentos das alteragoes glicémicas (hiper/hipoglicemia). Esta atividade foi realizada por meio de estudo
dirigido, com base nas Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes e o Caderno de Atencdo Bisica de Diabetes
mellitus do Ministério da Saude. A proposta foi realizada em dois momentos: no primeiro - foi aplicado um
questiondrio para verificar o conhecimento dos enfermeiros antes da atividade e em seguida realizada a educagio
proposta. O segundo ocorreu dois meses apos com apenas a reaplicagdo do questiondrio.

Resultados: A amostra foi constituida inicialmente por 13 enfermeiros dos quais 11 permaneceram até o final
do estudo. A maioria dos enfermeiros ¢ do sexo feminino, com idade média de 32,3 anos (£8,7) que trabalham
nas UBS em média ha 11,5 meses (+13,25). A maioria (63,7%) ja havia realizado algum curso sobre urgéncias
clinicas hd 3,2 meses (%0,84), porém em apenas 42,85% dos casos o tema alteracdes glicémicas foi abordado. Dos
participantes, 54,6%, nunca participaram de cursos sobre diabetes e relataram nio realizar atualizages sobre o
assunto. O desempenho dos participantes nas questdes sobre hipoglicemia foi melhor nas duas etapas em relagio
a hiperglicemia. Na primeira etapa a média das notas foi 6 (£0,6) e na segunda etapa foi 8,1(=0,87). Apos a
abordagem educativa, a maioria dos enfermeiros buscou outras formas de atualizagio sobre o assunto, solicitaram
maior tempo para discussdo sobre o estudo dirigido e relataram que a estratégia atendeu suas necessidades sobre
o assunto abordado.

Conclusées: O programa de abordagem educativa, estudo dirigido, e o questiondrio tiveram boa aceitacio. Em
sua implementacdo, o tempo de resposta a0 questiondrio foi adequado, mas em relacio ao tempo de utilizagdo
para o estudo dirigido houve a manifestagdo dos participantes do aumento e a realizacio de discussio apos o
término do estudo dirigido. O comportamento das notas obtidas antes e apds a abordagem educativa aponta que
a estratégia pode ser utilizada na educacio permanente, dos enfermeiros das UBS, nas urgéncias das alteracoes
glicémicas.

Palavras-chave: Urgéncias, hiperglicemia, hipoglicemia, educagio continuada em enfermagem, enfermagem.
* Universidade Estadual de Campinas, Departamento de Enfermagem - Faculdade de Ciéncias Médicas [flamariotto@

gmail.com|
*#* Universidade Estadual de Campinas, Departamento de Enfermagem - Faculdade de Ciéncias Médicas
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Acolhimento de novos funciondrios em satide: uma agio educacional inter-
disciplinar

Ivanise Arouche Gomes de Souza*; Cristiana Dias Silveira; Kénia Rocha Leite;
Roseluci Santos Salles; Jane Oliveira Conceigao

Introducao: O acolhimento de funciondrios inclui responsabilidade de compartilhar informagoes necessarias ao
desempenho de suas atividades, como também integra-los a um novo cendrio. O Instituto Nacional Traumatologia
e Ortopedia (INTO) integra o Sistema Unico de Satde (SUS), sendo referéncia nacional em traumatologia e
ortopedia, com certificago internacional de qualidade pela Joint Comission Internacional (JCI). Este compromisso
com a qualidade reforca a necessidade da formagio continuada de seus profissionais, iniciada na chegada de
novos funciondrios através de uma equipe interdisciplinar e inter-setorial.

Objectivos: Este relato de experiéncia tem por objetivos descrever e analisar o processo de acolhimento de
novos funciondrios como experiéncia educacional interdisciplinar no 4mbito da saide. O estudo € relevante por
instrumentalizar os enfermeiros gestores e integrantes dos servicos de educacdo profissional no cotidiano de
suas praxis.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia com abordagem qualitativa. A relevancia deste tipo de estudo
estd na pertinéncia e importancia dos problemas que nele se expoem, assim como o nivel de generalizacio na
aplicagio de procedimentos ou de resultados da intervengdo em outras situacoes similares, ou seja, serve como
uma colaboracio a praxis metodoldgica da drea a qual pertence. O didlogo entre autores da educacio, educacio
permanente e da administragio teve de ser exaustivo na andlise e compreensio da realidade.

Resultados: O periodo de posse ocorreu de 08 a 23 de margo de 2010. O acolhimento foi planejado por
equipe interdisciplinar e inter-setorial envolvendo a Divisio de recursos Humanos, Area de Satde Ocupacional,
Area de Enfermagem e Servico de Educagio Permanente. Iniciando com a entrega dos documentos, exames
médicos admissionais e recepcio das dreas envolvidas. Os temas abordados foram: Protocolos e rotinas
de enfermagem; Ulcera por pressio no cliente ortopédico: Prevencio e cuidados com as feridas; acoes e
procedimentos interdisciplinares relativos a medicamentos; geréncia de risco: farmacovigilancia, hemovigilancia
e tecnovigilancia; principios basicos da assisténcia de enfermagem ortopédica; anotagdes de enfermagem;
dor — sinal vital essencial na avaliagio do cliente ortopédico; o servico de hemoterapia e a necessidade da
hemovigilancia; transplante multitecidos — o papel da equipe de enfermagem; liderando equipes vencedoras;
elementos basicos da Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem (SAE) — histérico, diagndstico, planejamento,
avaliacio e retroalimentacdo; SAE: admissio, pré-operatorio e pés-operatorio imediato do cliente ortopédico;
Centros de Atencdo Especializada.

Conclusées: A experiéncia relatada demonstrou que a recepgao do pessoal de Enfermagem em seu novo local
de trabalho possibilitou adaptagio e avanco no desenvolvimento de competéncias. O acolhimento favoreceu
maior éxito na integracdo com a equipe multiprofissional, facilitando a troca de experiencias a fim de dirimir as
duvidas quanto ao funcionamento e as rotinas institucionais. A compreensao, reflexdo e critica da nova realidade
s3o fundamentais para que ele possa solucionar novas questoes que se apresentarem em sua vida profissional
ressaltando aquelas ligadas diretamente ao cuidado prestado ao cliente.

Palavras-chave: Educacio, Enfermagem, Capacitacio em Servico, Acolhimento, Educago Continuada.
* Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia, Area de Enfermagem
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Ambiente moodle como apoio ao ensino no curso de gestao em enfermagem
modalidade a distancia - experiéncia do Brasil

Vera Lucia de Souza Alves*
Josiane Francisca Godoy Parra**
Maria Elisabete Salvador***

Introducao: O Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), considerado um Software
Livre ¢ um ambiente de aprendizagem a distincia e vem sendo utilizado desde 1999 por diversas instituicoes
no mundo envolvidas com atividades de desenvolvimento e educacdo. A Universidade Federal de Sio Paulo
(UNIFESP) em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) utilizou esta plataforma para oferecer a
Enfermeiros de virios estados do pais, o curso de pos-graduagdo Lato Sensu em Gestdo em Enfermagem
modalidade a distancia.

Objectivos: Relatar a experiéncia da utilizagio da plataforma Moodle no curso de pds-graduacio em Gestio em
Enfermagem, modalidade a distdncia da UNIFESP/UAB.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia da utilizago das ferramentas do ambiente Moodle pelos
alunos, professores, tutores e equipe de apoio, no curso de Gestio em Enfermagem, modalidade a distancia. A
coleta de dados ocorreu no més de abril de 2011, utilizando-se os registros armazenados dentro do ambiente. O
Projeto de Pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Sio Paulo sob o nimero CEP
0898/10.

Resultados: O Curso foi oferecido para 495 alunos de 11 pélos de apoio, no periodo de 13/04/09 a 31/03/2010,
com carga hordria de 416 horas, distribuidas em dez disciplinas especificas. Quanto aos recursos utilizados da
plataforma podemos citar o Forum, que é uma ferramenta de comunicagio assincrona equivalente a uma sala de
aula, porém “virtual, utilizado para discussdo de temas variados; o Chat, que ¢ uma comunicacio escrita sincrona
(em tempo real), 0 qual permitiu interagdo entre alunos e professores; a mensagem, a qual foi utilizada para troca
de informacdes e orientacdes entre os integrantes do curso; os relatorios de atividades; a ferramenta de envio
de arquivos, o didrio, glossdrio e tarefa; a aplicacio de avaliagdes ao final de cada conteudo; a disponibilizacio de
links de leituras obrigatérias e complementares, sendo que a utilizacio desses recursos pelos alunos sempre foi
acompanhada pelo tutor a distancia dos respectivos polos e ou pelos professores.

Conclusées: A utilizagdo dos recursos oferecidos pela plataforma Moodle foram relevantes para que a equipe
técnica e pedagogica do curso de Gestdo em Enfermagem conseguisse passar as orientagdes e informacoes
necessarias aos alunos, possibilitando a pratica consciente de diferentes fungdes cognitivas, como: observar,
identificar, relacionar, analisar, sintetizar; além de proporcionar a disponibilizacio de conhecimentos e a pratica
do raciocinio critico, auxiliando no desenvolvimento e valorizagio destes profissionais ¢ na melhoria da gestdo e
da assisténcia de enfermagem no contexto onde estdo inseridos.

Palavras-chave: Enfermagem, Educacio e Gestio.

* Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, Fiscalizagio [vera.vencer(@yahoo.com.br]
*## Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo , Gabinete de Desembargadores
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Anélisis de la percepcién de los alumnos de enfermeria sobre la seguridad de
los pacientes y la importancia de su incorporacién en el aprendizaje

Blanca Torres Manrique*; Noriega Borge, Maria Jose**; Jaime Zabala Blanco***;
Maria Jesus Dura Ros****; Maria Madrazo Perez*****

Introduccidn: En la actualidad la asistencia sanitaria es cada dia mds efectiva pero también mds compleja, lo que ha
convertido la seguridad del paciente en una de las dimensiones de la calidad asistencial mds valoradas tanto por los
ciudadanos, como por los profesionales y gestores de los servicios sanitarios.

Los estudiantes de Enfermeria como futuros profesionales sanitarios tienen que ser conscientes de esta realidad. De
ahi, la importancia de implantar en los alumnos una cultura de seguridad de los pacientes.

Objetivos: General - Conocer la percepcion de los estudiantes de enfermeria sobre la seguridad de los pacientes en
las instituciones sanitarias. Especifico - Determinar la evolucion del nivel de conocimientos de los alumnos a lo largo de
sus estudios sobre los posibles efectos adversos en la atencion sanitaria. Correlacionar el nivel de conocimiento de los
alumnos entre la aplicacion de cuidados y la seguridad clinica.

Metodologia: Estudio descriptivo de corte transversal. La poblacion fueron los alumnos matriculados en Enfermeria
de la Universidad de Cantabria durante 2010-2011 lo que supuso un tamafio muestral de 100 estudiantes. Los alumnos
cumplimentaron un cuestionario sobre aspectos relacionados con la seguridad clinica y la percepcion sobre efectos
adversos. El cuestionario constaba de 31 preguntas. Se envi6 por correo electronico el enlace que permitia el acceso
al cuestionario, a todos los alumnos de la escuela de Enfermeria en el 2° cuatrimestre. Las respuestas fueron recogidas
en el plazo de un 1 mes.

Resultados: La edad media era de 25,7 afios. E1 91% eran mujeres. La via de acceso mayoritaria era 51% de selectividad.
Matriculados de 3° curso fueron 38% v 2° curso 34%. El 29% compaginan estudios con trabajo v de éstos el 23% estd
relacionado con el dmbito de Ciencias de Salud. El 85% ha realizado practicas clinicas siendo con mayor porcentaje
los centros hospitalarios (34%) v los centros sociosanitarios (31%). El 85% de los alumnos ha leido o escuchado algo
sobre la seguridad clinica. EI 40% estaba de acuerdo en que los centros sanitarios son seguros. EI 37% estd bastante
de acuerdo en que el n° de profesionales influye en la seguridad, el 64% que la formacion es esencial y el 76% que el
trabajo en equipo mejora la seguridad. EI 85% estd muy acuerdo en que el lavado de las manos mejora la seguridad de
los pacientes. El 74% considera que las soluciones hidroalcoholicas no equivale al lavado de manos.

Conclusiones: Los alumnos de Enfermeria desconocen aspectos bdsicos sobre seguridad clinica y tienen una
percepcion de riesgos y efectos adversos deficiente. Llama la atencion el alto porcentaje que considera que el lavado de
manos mejora la seguridad clinica, asi como la importancia del trabajo en equipo en nuestra profesion. Recomendaciones
basicas de seguridad emitidas por organismos como la OMS no trascienden al dmbito educativo y profesional. Seria
recomendable la correccion de estos déficits en el curriculum de grado enfermero. Deberfa constituirse una materia
con competencias transversales que garantizasen que estos conceptos quedasen integrados en el resto de asignaturas
obligatorias.

Palabras Claves: Seguridad de los pacientes, alumnos, enfermerfa, efectos adversos, estudiantes, seguridad clinica.
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Anilisis del estado antropométrico y nutricional de estudiantes
de enfermeria

Blanca Torres Manrique*; Maria Jesus Dura Ros**; Maria Jose Noriega Borge™**;
Rebeca Abajas Bustillo****; Luis Mariano Lopez Lopez*****

Introduccion: La adolescencia es una etapa donde se producen numerosas y profundas modificaciones que se
caracterizan por un acelerado crecimiento y desarrollo a nivel fisioldgico, psicosocial y cognitivo. La nutricion y
la actividad fisica son factores en este complejo proceso y el grado de adiposidad excesiva depende del equilibrio
entre la ingestion y el gasto de energfa. La alarmante prevalencia de sobrepeso y obesidad juvenil, acompanada de
sedentarismo estdn altamente implicados en el inicio y desarrollo de enfermedades cardiovasculares y cronicas.
Objetivos: Conocer el estado nutricional y la composicién corporal de los adolescentes, para detectar posibles
riesgos nutricionales y determinar los indicadores antropométricos mds sensibles para detectar cambios de la
composicion corporal.

Metodologia: Estudio descriptivo de corte transversal. Poblacion: alumnos de primer curso de enfermeria de
la Universidad de Cantabria durante 2 cursos académicos 2008-2010 que supone un tamafio muestral de 125
personas. Todos los alumnos cumplimentardn un cuestionario sobre su estado nutricional y la percepcion
de su imagen corporal; ademds se les realizard una exploracion fisica en la que se recogeran los parimetros
antropométricos, analiticos y pruebas de funcion respiratoria y cardiovascular.

Resultados: Se estudiaron 125 casos, 12 hombres y 113 mujeres con edad media 21,7 afios. Los valores medios
para variables antropométricas fueron: talla 164,34 cm, peso 59,77 kilogramos, envergadura 161,60, cintura 74,43
em, cadera 96,95 cm, brazo 26,34 cm., IMC 22,21, Para pardmetros bioquimicos, los valores medios fueron:
glucemia 91 mg/dl, triglicéridos 114,40 mg/dl y colesterol 168,54 mg/dl. El 66,4% no realiza ninguna actividad
fisica. Son fumadores el 20,8% y el 52,8% son consumidores de alcohol en fines de semana. El 65,6% consideran
su imagen como normal y 52,8% refiere querer adelgazar. En relacion con los hdbitos de consumo alimentarios,
35,2% no desayunan, 37,6% no toma licteos para desayunar, 47,2% no toma frutas a lo largo del dia, el 56,8% no
toma mas de una racion de verduras al dia, el 53,6% no toma pescado més de 3 veces por semana, el 43,2% acuden
una o mds veces por semana a “fast-food”. E139,8% no utiliza aceite de oliva en casa.

Conclusiones: A pesar de que la muestra seleccionada eran alumnos de ciencias de la salud, vemos que los
habitos nutricionales son bastante deficitarios, llamando la atencion especialmente la escasez de consumo de
frutas y verduras, el bajo porcentaje de estudiantes que desayuna y la mala calidad del mismo, la escasez de
consumo de aceite de oliva, pescado, licteos v legumbres y por supuesto, la alarmante falta de ejercicio fisico.

Palabras Claves: Antropometria, impedancia dieléctrica, valoracion nutricional, consumo alimentario, adolescentes,
conductas saludables.
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Analisando o Fluxo de entrada dos pacientes : tentativa de conhecer a
oferta e a procura de atendimentos em uma unidade bésica

Marisa Pereira dos Santos Nelson*; Josefina de Lourdes Gobbo de Oliveira**;

Miriam Aparecida Mazzotto™*; Adriana Mafra***; Teresa Cristina Pinto Rosa™***

Introducio: A Atencio Primdria 4 Satde, o primeiro nivel de atencio do Sistema Unico de Satde, compreende
um conjunto de agoes de cardter individual e coletivo, que engloba a promocdo da satde, a prevencio de agravos,
o tratamento e a reabilitacio. Conhecer a demanda espontanea possibilita o planejamento de a¢oes que melhorem
0 acesso a um atendimento integral e conseqiientemente aumente a resolubilidade.

Objectivos: Caracterizar e compreender a demanda do cotidiano nos servicos de saide da Atencdo Primdria.
Metodologia: A equipe utilizou como método, o registro da demanda espontanea. A recep¢io foi escolhida
como porta de entrada para o atendimento. A andlise foi realizada através do fluxograma de atendimento durante
trés meses. O relato de experiéncia foi realizado em uma Unidade Bisica de Saude com Equipe de Agentes
comunitario de Saude, ligado 4 Secretaria Municipal de Saude e a Faculdade de Medicina do interior do Brasil.
Resultados: Foram encontrados: 32,2% da procura para consultas médicas, 26,8% atividades vacinais, 24,6%
procedimentos gerais de enfermagem e 8,8% procuraram o local para informagdes em gerais. A enfermagem
totalizou 51,4% na absorcio das necessidades principalmente relacionados com o acolhimento, tais como:
verificagdo de pressdo arterial, curativos, medicagdes entre outros procedimentos.

Conclusées: Conclui-se que o acolhimento tem privilegiado as opcoes no “carddpio de oferta” relacionadas ao
atendimento de enfermagem. Assim, a avaliagdo de modelos de servicos de saude ¢ fundamental, pois possibilita
reordenar, planejar e criar agdes que contribuam para o desenvolvimento de prdticas mais condizentes com as
demandas dos usudrios e com as caracteristicas técnicas do sistema de satide. E essencial a avaliagio da eficiéncia,
eficacia e efetividade das estruturas, processos e resultados relacionados a0 risco, acesso e satisfacio nos servicos
publicos de saide na busca da qualidade.

Palavras-chave: Atengio Bdsica 4 Satde, Fluxograma, Avaliagio de servicos.

* Universidade de Sao Paulo, Cse Vila Tiberio [mmarisapsn@hotmail.com]
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Aplicando o brinquedo terapéutico dramdtico: a experiéncia do estudante de
graduagao em enfermagem

Renata dos Santos Belussi
Tatiana Villaga*
Natali Ferreira de Alencar

Introducao: Durante a hospitalizacio a crianca pode sofrer mais emocionalmente do que fisicamente, e, para
minimizar os traumas dessa vivéncia, existem instrumentos tal como o brinquedo terapéutico dramatico (BID).
O BID proporciona beneficios tanto para a crianca e sua familia como também para a enfermeira. Porém, existe
a necessidade de sensibilizar os alunos de graduacdo em enfermagem para que haja sua implementago na
assistencia. Assim, propusemos-nos a estudar o significado da experiéncia da aplicagio do BTD para o graduando
em enfermagem.

Objectivos: Compreender o significado da vivéncia da aplicacio do brinquedo terapéutico dramético (BID) pelo
estudante de graduagio em enfermagem.

Metodologia: Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa, tendo sido utilizada a Andlise de Contetdo
proposta por Bardin (1977), cuja caracteristica principal ¢ buscar a verdade através de uma experiéncia
vivida. Foram realizadas entrevistas com os estudantes matriculados no 8° semestre do curso de graduagio
em enfermagem com a seguinte pergunta norteadora: “Como foi para vocé aplicar o brinquedo terapéutico
dramdtico?”. As entrevistas foram gravadas e transcritas na integra. A andlise das entrevistas deu origem a codigos,
0s quais foram agrupados por similaridade e permitiram a elaboraco de categorias tematicas.

Resultados: A partir da analise das entrevistas, emergiram as seguintes categorias tematicas: “Proporcionando
vinculo entre graduando, crianca e familia” - Os alunos relataram que, ap6s a utilizar o BTD, a crianga e sua
familia passaram a confiar mais nos cuidados prestados. “Permitindo que a crianca expresse seus sentimentos”
- Os alunos perceberam que através do BTD, a crianca consegue exteriorizar sentimentos que, muitas vezes,
nio conseguiria verbalizar. “Aprendendo a conhecer a crianca” - Os graduandos relataram o BTD permitiu que
eles conhecessem a crianga como todo utilizando um instrumento que promove a humanizacio do cuidado.
“Comprovando a eficacia do BTD” - Os graduandos relatam que ficaram surpresos com a eficicia do BTD, pois
antes da utilizagio ndo acreditavam no potencial que esse instrumento oferece. “Promovendo o bem estar da
crianga” - Além da fungio catdrtica, os graduandos perceberam que aplicar o BTD deixou a crianga mais tranquila,
permitindo o “ser crianca” dentro do hospital.

Conclusées: As entrevistas revelaram que os estudantes surpreenderam-se ao utilizar o BTD, descobrindo-o
como uma interven¢do de enfermagem significativa, pois comprovaram os efeitos benéficos que o instrumento
oferece tanto para a crianca hospitalizada e sua familia como para o graduando. Reconhecendo a crianga como
um ser Unico que deve ser tratado de acordo com sua idade e sua linguagem, que ¢ o brincar, ¢ essencial que haja
a sensibilizacio para a utilizagio de tal instrumento na graduagio. Acreditamos que para uma assisténcia plena
e humanizada, a enfermagem deve adotar novas estratégias que conduzam o atendimento para um futuro de
melhorias.

Palavras-chave: Jogos e Brinquedos, Brinquedo Terapéutico, Enfermagem Pedidtrica.
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Aprender a Ser Enfermeiro: percepcao dos factores de influéncia
no desenvolvimento de competéncias durante o curso de licenciatura

Palmira da Conceicio Martins de Oliveira*

Introducdo: A Ordem dos Enfermeiros (2003) definiu o perfil de competéncias do enfermeiro de cuidados
gerais, impondo uma adequagdo dos planos formativos adoptados no Curso de Licenciatura em Enfermagem
(CLE). No entanto, cabe a cada escola seleccionar a forma de os operacionalizar, privilegiando uma aprendizagem
participada e reflexiva do estudante, havendo assim, diversos factores que influenciam quer a aquisicio quer o
desenvolvimento de competéncias. Ser competente, significa ser capaz de agir em situacio (Le Boterf, 2003),
traduzindo-se na qualidade profissional.

Objectivos: Identificar a percepcio dos estudantes finalistas de enfermagem acerca da adequagio do CLE ao
exercicio da profissio enfermagem, e motivos inerentes; Identificar a percepcdo dos estudantes finalistas de
enfermagem acerca dos factores que mais e que menos influéncia positiva tiveram no desenvolvimento de
competéncias durante o CLE; Identificar a percepcao dos estudantes finalistas de enfermagem acerca da existéncia
de competéncias ndo desenvolvidas e dos motivos associados.

Metodologia: Estudo de cariz exploratorio-descritivo, de natureza qualitativa. Os dados foram recolhidos através
de um questiondrio de questoes abertas, tendo participado 199 estudantes finalistas do CLE, de uma Escola
Superior de Enfermagem do Norte de Portugal, e analisados pela técnica de andlise de conteudo (Bardin, 1995).
As categorias definiram-se a posterior, sendo as dreas tematicas estabelecidas a priori. Efectuou-se a andlise de
ocorrencias, através da determinacdo da frequéncia absoluta das unidades de enumeracio (UE).

Resultados: Maioritariamente (70%; N= 139), os estudantes consideram o CLE “adequado” ao exercicio da
profissao, sendo que 12 (6%) consideram-no “pouco adequado”, e os restantes, consideram-no “muito adequado”.
Aqueles que o apreciam como sendo “mais adequado”, apontam como principal motivo o facto do curso permitir
uma “boa articulacdo da formagdo tedrica com a prtica profissional”, porém, aqueles que o consideram “menos
adequado” justificam-no pela “ma articulacio” entre as mesmas. Relativamente aos factores de mais influéncia
positiva no desenvolvimento de competéncias, salienta-se a subcategoria “Varidveis do contexto educativo”
(Total UE= 225), principalmente a “Unidade curricular de ensino clinico e estagio” (Total UE = 160), face a
subcategoria “Varidveis intrinsecas ao estudante”. Similarmente, nos factores de menos influéncia positiva,
destacam-se as “Varidveis do contexto educativo” (Total UE= 244), sobretudo devido a “Gestdo curricular do CLE”
(Total UE= 116). Existem competéncias que ndo desenvolveram, particularmente de “Execugio” (Total UE= 49),
especialmente devido a “Formacio Pratica”, por “Ausencia/insuficiéncia de experiéncias em dreas especificas”.
Conclusdes: O CLE ¢ percepcionado como adequado a0 exercicio da enfermagem, por permitir uma boa
articulagdo dos modelos em uso com os modelos expostos. As varidveis do contexto educativo salientam-se como
os factores de maior influéncia no desenvolvimento de competéncias, em detrimento das varidveis intrinsecas
a0 estudante, reforcando a concepco de que os resultados da aprendizagem dependem muito do ambiente
ecolgico que envolve o estudante (Brofenbrenner, 1996). E ainda destacado o papel da formagio pratica na
formagio do estudante (Abreu, 2007). Existem estudantes que consideram que ndo desenvolveram competéncias
de execucio, o que ¢ justificado por aspectos do contexto educacional.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino-Aprendizagem, Curso de Licenciatura, Competéncias, Factores de influéncia.
* Escola Superior de Enfermagem do Porto [palmiraoliveira@esenf.pt]
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Aprendizagem sobre o cuidado em Satde Mental: Representagoes Sociais de
trabalhadores da Amazonia, Brasil

Sandra Greice Becker*

Jussara Gue Martini**

Introducio: Aprendizagem ocorre em distintas oportunidades, formais ou vivenciais. Nestas, o trabalhador
da saide desenvolve sua autonomia, de criar, desenvolver, aplicar e recriar suas praticas cotidianas. Assim, o
trabalhador, configura suas Representacoes Sociais sobre as oportunidades vividas de aprendizagem. Esta
investigacdo foi realizada sobre o Cuidado em Saude Mental, numa Instituicdo Publica de Referéncia Estadual,
Manaus, Amazonas, Brasil, como parte de uma pesquisa com financiamento da Fundacio de Amparo a Pesquisa
no Amazonas — FAPEAM ( Processo ntimero 927/2007).

Objectivos: Conhecer as Representaces Sociais sobre o cuidado, da Equipe de Satide Mental de um Centro de
Referéncia da Amazonia Brasileira.

Metodologia: Estudo fundamentado na Teoria das Representagdes Sociais numa abordagem processual.
Os dados foram obtidos com entrevistas de 25 trabalhadores, de diferentes funcoes e niveis de escolaridade,
realizadas no periodo de fevereiro a abril de 2010 e, mediante autorizagdo, gravadas e transcritas. Os dados
coletados foram submetidos a analise de contetdo temitico. O Projeto foi aprovado pela Secretaria do Estado
de Satde do Amazonas, direcio da instituicio campo do estudo e, pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Santa Catarina, sob o nimero 315/2009.

Resultados: Os resultados sdo preliminares sobre as Representacdes Sociais de trabalhadores cuja maioria
dos entrevistados tem mais de 20 anos de trabalho na instituicio. Eles revelam a pratica cotidiana do cuidado,
como referencia do proprio aprendizado, destacando que ndo basta ter um curso ou faculdade. Os trabalhadores
reconhecem oportunidades de ensino externas a instituicio em que atuam, mas nao sentem apoio institucional
para incentivé-los a0 aprimoramento. A representagdo social dos trabalhadores ¢ de atribuir importancia ao
seu local de trabalho como fonte de aprendizagem, mas, também, contraditoriamente como limitantes de
oportunidades. Os saberes sobre o cuidado sio construidos na prética, considerando que alguns deles ndo
tiveram educagdo formal na enfermagem.

Conclusées: As representacoes sociais sobre o cuidado em Saude Mental precisam ser exploradas porque a
Reforma Psiquidtrica tem caracteristicas peculiares aquela Instituicdo. Ha trabalhadores que reconhecem que
ainda permanecem com o conhecimento que tinham hd vinte anos atrds, quando comecaram a trabalhar na
Instituicdo. Os Cursos e vivéncias, como formas de aprimoramentos feitos e o modo de cuidado realizado hoje, ¢
distante. Assim, a Representacio Social dos Trabalhadores ¢ de que ha certa distancia entre as propostas politicas,
idealizadas para o campo da Reforma Psiquidtrica Brasileira e o que ocorre na Instituicdo.

Palavras-chave: Satide Mental, Enfermagem, Ensino, Representacoes Sociais, Cuidado, Sistema Unico De Satide
-SUS.

* Universidade Federal do Amazonas, Enfermagem Médico-cirtrgica
*## Universidade Federal de Santa Catarina, Enfermagem
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Aprendizaje Activo en Enfermeria Geridtrica

Maria Luisa Martinez Martin*
Coro Canalejas Pérez**

M2 Luisa Cid Galan™**

Carmen Martin Salinas****

Introduccion: Desde el curso 2003-2004 la asignatura de Enfermeria Geridtrica se desarrolla con el apoyo del
sitio web —ategg- http://www.uam.es/personal_pdi/elapaz/mmmartin/, experiencia valorada positivamente por
los estudiantes; sin embargo se venia detectando que la disponibilidad del material diddctico via web alentaba
en éstos a una utilizacion incorrecta del tiempo de trabajo y a un incremento del absentismo en las sesiones
presenciales, centrandose en el estudio de la materia principalmente para el examen final.

Objetivos: Disefiar la docencia de la asignatura mediante la metodologfa ABP con el fin de fomentar en el
estudiante un aprendizaje responsable.

Metodologia: El diseio del proyecto se realizd entre los meses de febrero y julio de 2006 para su puesta en
marcha en el curso académico 2006-2007. Las fases del proyecto fueron: definicion del perfil de competencias,
elaboracion de situaciones problema y desarrollo estratégico para la implantacion del método.

Resultados: La asignatura se ha desarrollado con el método ABP en los cinco ultimos cursos académicos. Los
estudiantes han progresado en el aprendizaje de competencias, principalmente en el aprendizaje autonomo y
muestran una elevada satisfaccion con esta metodologfa.

Conclusiones: La implantacion de la metodologta ABP implica una nueva definicion de los roles del alumno y
del profesor, exigiendo a ambos un mayor esfuerzo y dedicacion, sin embargo favorece el aprendizaje continuo y
la evaluacion formativa, y mejora el rendimiento académico de los estudiantes.

Palabras Claves: Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje activo, Aprendizaje autbnomo, Aprendizaje
continuo, Competencias, Evaluacion formativa, Enfermeria Geridtrica.

* Universidad Auténoma de Madrid, Seccién Departamental de Enfermeria

#* Seccion Departamental de Enfermerta. Universidad Autonoma de Madrid, Enfermerfa Medicoquirdrgica
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Aprendizaje autodirigido

Carmen Martin Salinas*
Coro Canalejas Pérez**
Mza Luisa Cid Galdn***

Maria Luisa Martinez Martin™***

Introduccion: Ante la necesidad de buscar nuevas estrategias diddcticas para potenciar el aprendizaje activo y
contextualizado de competencias, en la asignatura de Nutricion, que se desarrolla en segundo curso de Grado
de Enfermeria, se propone el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como metodologfa. Se utilizan situaciones
hipotéticas que permite al estudiante alcanzar los objetivos de aprendizaje preestablecidos mediante el disefio de
un plan de cuidados individualizado, dando respuesta a una serie de interrogantes planteados sobre el mismo.
Objetivos: Disefiar y desarrollar un taller de ABP que favorezca el aprendizaje de competencias especificas y
genéricas.

Metodologia: La experiencia se viene llevando a cabo desde el curso académico 2007/2008 hasta el 2010/2011
con las siguientes fases: seleccion de niveles de competencias y contenidos, elaboracion de situaciones problema,
elaboracion de criterios de evaluacion y de la guia del estudiante, desarrollo implementacion del proyecto.
Resultados: A lo largo de los cuatro cursos académicos en los que se ha aplicado esta metodoldgia, los estudiantes
han progresado en el aprendizaje de competencias, destacando trabajar en equipo y analizar la informacion
proveniente de diversas fuentes.

Conclusiones: Esta metodologfa facilita al estudiante la integracion de la teorfa en la prictica permitiéndole
adquirir competencias profesionales. Dado que la resolucion de estos supuestos se lleva a cabo en grupos de
trabajo, también permite la consecucion de competencias genéricas como son el trabajo en equipo, la resolucion
de problemas y toma de decisiones y la gestion de la informacion. Asimismo, se establece una relacion mds
estrecha entre el estudiante y el profesor como resultado del seguimiento que realiza el docente a través de las
tutorfas para orientar el aprendizaje.

Palabras Claves: Aprendizaje basado en problemas.

* Universidad Autonoma de Madrid, Seccion Departamental de Enfermerfa
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Aprendizaje clinico en atencién especializada: percepcién de los tutores
clinicos en un hospital universitario de la comunidad autonoma de Madrid

Ma Teresa Argiiello Lépez*

Introduccion: En la actualidad existe poca evidencia sobre la percepcion de los tutores clinicos, en enfermeria,
relacionados con las condiciones en las que se realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje clinico. Dicho
aprendizaje es el proceso de formacion de los cuidados de enfermerfa en que el alumno aprende en un equipo y
en contacto con la persona sana o enferma. El tutor del aprendizaje clinico es un actor clave en el desarrollo de
las competencias definidas en los actuales planes de estudio.

Objetivos: Describir la percepcion de los tutores de practicas clinicas (contexto de atencion especializada en un
Hospital Universitario perteneciente a la red sanitaria publica de la Comunidad Autonoma de Madrid) en relacion
alas siguientes dimensiones del proceso de tutorizacion: Figura del Tutor clinico de enfermerfa; Organizacion de
la practica clinica; Relacion con la Escuela de Enfermerfa; Proceso de evaluacion; Recursos necesarios
Metodologia: Disefio: Estudio descriptivo, tipo encuesta, corte transversal. Realizado Octubre 2010. Poblacion:
Tutores de practicas clinicas del Hospital universitario “La Paz”. Muestreo estratificado. Instrumento de medida:
Cuestionario anonimo, autoadministrado. Compuesto por 5 dimensiones medidas a traves de 36 cuestiones de
opcion multiple y escala liker. Variables: Edad, sexo, antigtiedad asistencial y docente, drea de trabajo, vinculacion
con el hospital. Percepcion sobre: figura del tutor, organizacion practicas, relacion con Escuela, evaluacion,
recursos necesarios. Analisis Estadisticoa mediante programa estadistico SPSS-11

Resultados: Descripcion de la muestra: Sexo: mujer 87%, hombre 13%; Edad media anos: 37,21 ds: 11,3;
Antiguedad asistencial media afos: 14,6. ds: 10,6; Antigiiedad docente media afos: 8,2 ds: 8,5; Vinculacion:
eventual 35%, interino 18%, fijo 47%; Figura tutor: definicion: gufa del alumno 74%, coordinador 6%, enfermero
acreditado 7,1%, cualquier enfermero 13%; definicion clara de tutor: si 14%, no 85%; Organizacion practicas:
conoce: fecha y duracion: si 21%, no 74%; objetivos de aprendizaje: si 41%, no 59%; rotatorios anteriores: si 28%,
no 73%; planificacion aprendizaje: si 29% no 74%: Relacion escuela enfermeria: repercusion de su evaluacion:
si, 17%, n0:83%; conoce coordinador escuela: si 64%, no: 36%; Evaluacion: conoce criterios: si: 31%, n069%;
objetivos aprendizaje: si: 26%, no: 77%; evaluacion continua: si: 49%, no: 51%; Recursos necesarios: orden de
prioridad: formacion, tiempo, espacios y recursos didacticos. Andlisis: Estadistica descriptiva mediante programa
estadistico SPSS-11

Conclusiones: - Se entiende la figura del tutor de practicas clinicas como un guia de los alumnos de enfermeria;
Consideran que no esta definida dicha figura de forma clara y univoca; La mayoria no conoce: la fecha, duracion
, objetivos de aprendizaje, repercusion de la evaluacion realizada y los rotatorios realizados por el alumno
anteriormente; Consideran que no existe una planificacion del aprendizaje del alumno; La mayoria conocen
al coordinador de la Escuela de Enfermerfa; Los recursos mds valorados para poder realizar el proceso de
tutorizacion son: formacion pedagogica y tiempo para desarrollar la funcion docente.

Palabras Claves: Tutor practicas clinicas, tutor clinico, tutor de enfermera, proceso de tutorizacion, aprendizaje
clinico.

* Universidad Autonoma de Madrid, Seccion Departamental Enfermeria, Cirugia
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Aquisicao e desenvolvimento de competencias relacionais do estudante
de licenciatura em enfermagem - Um estudo qualitativo

Maria Otilia Brites Zangao*
Felismina Rosa Parreira Mendes**

Introducao: Ao longo dos tempos,verificou-se que dos cuidados centrados na doenca, passaram a valorizar-se os
cuidados centrados na drea afectiva e relacional. As competéncias afectivas e relacionais dos alunos de enfermagem
durante o processo de cuidar os utentes convocam determinados factores associados a intimidade. Este conceito
tao presente no cuidado de enfermagem ndo tem sido muito estudado, mas surge em documentos emanados por
entidades com responsabilidade na drea da satide, nomeadamente direitos dos doentes, constituicao portuguesa
e cadigo deontoldgico dos enfermeiros.

Objectivos: Identificar como ocorre a aquisicio e desenvolvimento de competéncias relacionais do estudante
de licenciatura em enfermagem durante o processo de cuidar; Identificar a presenca (e operacionalizacio) das
competéncias relacionais nos estudantes de licenciatura em enfermagem, durante o processo de cuidados aos
utentes; Verificar se os estudantes de enfermagem, durante a sua formagdo clinica, preservam da intimidade/
privacidades dos utentes durante o processo de cuidar.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo de abordagem quantitativa e qualitativa. A populacdo estudada
foram os estudantes de uma Escola Superior de Saude do litoral da regido centro e a amostra foi constituida pelos
estudantes de enfermagem da referida escola, que se encontravam a realizar ensino clinico em contexto hospitalar.
Os instrumentos de recolha de dados foram um questiondrio(caracterizagio dos estudantes e do contexto clinico)
¢ uma Grelha de Observacio aplicada durante o ensino clinico. Andlise dos dados foi realizada através de técnicas
estatisticas consideradas adequadas para organizar, avaliar, interpretar e comunicar a informacio.

Resultados: Dos estudantes observados, 87% eram do sexo feminino, com distribuicio por todos os anos do CLE,
enquanto 13% eram do sexo masculino, que frequentam o 2° € 0 3° ano do CLE. A andlise geral das observagoes
revelou que os estudantes do 1° ano demonstram algumas competéncias relacionais durante o processo de cuidar,
mas ainda pouco desenvolvidas o que ¢ compativel com a aquisicdo e desenvolvimento de conhecimentos que
tiverem. Nos estudantes do 2° ano, observamos que se preocupam na execucdo correcta das técnicas, mas a parte
relacional fica um pouco aquém dos conhecimentos e experiéncia que ja desenvolveram no 1°ano. Relativamente
aos estudantes do 3° ano observados verificimos que demonstram competéncias relacionais tanto com a equipa
como com os utentes. Na observacio realizada aos estudantes do 4° ano, verificimos que possuem competéncias
relacionais e tem a nocao de preservacdo da intimidade/privacidade durante todo o processo de cuidar e ndo s6
em algumas situagoes.

Conclusdes: Em conclusio, podemos dizer que as competéncias relacionais se vio adquirindo desde o 1° ano
até 20 4°ano de forma progressiva. Relativamente a preservacio da intimidade no processo de cuidar, verificou-se
que esta € preservada em determinados procedimentos relacionados com o processo de cuidar nomeadamente
nos que requerem exposicao corporal. Nos procedimentos em que ndo exista exposicao de zonas corporais mais
intimas dos utentes, como a realizacio de uma puncdo venosa periférica, os estudantes ndo preservam a sua
exposi¢io. S6 no final do curso (4°ano) esta competéncia ¢ dominada e aplicada a todos os procedimentos do
processo de cuidar.

Palavras-chave: Estudantes, Processo de cuidar, Comportamento relacional, Intimidade/Privacidade.

* Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus/Universidade de Evora, Enfermagem
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Articulagao da formagao de enfermeiros com o projecto
“Viana do Castelo — cidade sauddvel”

Carlos Lousada Lopes Subtil*; Luis Carlos Carvalho da Graga**; Maria Aurora
Gongalves Pereira***; Clara Assis Aratijo™***

Introducao: A formacio dos enfermeiros nas suas dimensoes cientifica, técnica, humana e cultural deve potenciar
o desenvolvimento de parcerias escola-comunidade, em contextos que no se limitem as tradicionais instituicoes de
saude.

No dmbito do protocolo Escola Superior de Saude - Camara Municipal, o Observatdrio de Saide emergiu como
um projecto capaz de operacionalizar a qualificacdo da formagdo e a intervencao comunitdria, com a finalidade
de contribuir para o desenvolvimento em saide e do bem-estar da populacdo, numa logica multissectorial e
interdisciplinar.

Objectivos: Desenvolver nos estudantes de enfermagem competéncias de investigacio que contribuam para o
desenvolvimento da satde, da profissio e para uma pritica baseada na evidéncia; Desenvolver nos estudantes de
enfermagem competéncias de cidadania, dinamizando projectos formativos integrados socialmente e que visem a
preparacdo para a vida activa; Dinamizar o Observatdrio “Viana do Castelo - Cidade Sauddvel” com a finalidade de
qualificar a formacdo e intervir a nivel comunitdrio.

Metodologia: O projecto estd a concretizar-se através do estudo que visa conhecer o perfil de saude da populacio
de Viana do Castelo; inscreve-se na dinamizacdo das unidades curriculares de investigacio do curso, com supervisio
dum grupo de docentes. Recorreu-se a um estudo epidemioldgico que se iniciou em 2008 e que continuard até
abranger a totalidade do concelho. Até a0 momento inquiriram-se 1670 pessoas com recurso a um inquétito adaptado
do Inquérito Nacional de Saide. A intervencio dos alunos operacionaliza-se através da colheita e tratamento de
dados e andlise de resultados

Resultados: O projecto iniciou-se em 2008 com a participagio de alunos do curso de Enfermagem a frequentar a
unidade curricular de Investigacdo I que procederam ao seu planeamento. No ano seguinte realizaram trabalho de
campo numa freguesia da cidade, enquanto outros alunos iniciaram o processo relativamente a mais trés freguesias
do concelho. No final do curso tém apresentado e discutido os resultados, evidenciando o desenvolvimento das
competéncias enunciadas nos objectivos. Simultaneamente, um grupo encontra-se a proceder a0 mapeamento da
doenca cronica com base nos Sistemas de Informagio Geografica. Com este trabalho os alunos ficaram a conhecer as
caracteristicas da populagdo e suas necessidades em saude. Permitiu ainda desenvolver a consciéncia da importancia
das parcerias na intervencdo comunitdria. Esta dindmica formativa tem contribuido para a dinamizagio do projecto
“Observatorio de Saude”, do Gabinete Cidade Sauddvel da Camara Municipal Viana do Castelo.

Conclusoes: O estudo resultante desta parceria constituiu-se como uma mais-valia no processo formativo dos alunos
do curso de Enfermagem dando-lhes mais competéncias para a intervencio comunitdria e tomada de consciéncia
das logicas de intervencdo multiprofissionais e multissectoriais sustentadas na evidéncia cientifica e direccionadas
para ganhos em saide. Os resultados orientam para se prosseguir com o estudo no sentido de o ampliar a outras
freguesias do concelho, usar outras metodologias de investigacdo para sustentar as intervencoes em sadde. Este
estudo fez sobressair a necessidade de aproveitar as potencialidades dos sistemas de informagio geografica para fazer
a geo-referenciacdo e consequente actualizagio de dados.

Palavras-chave: Enfermagem baseada em evidéncias, Enfermagem em Satde Publica, Ensino, Caracteristicas da
populacio.
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Articulagao ensino-servigo no curso de enfermagem

Licia Rondelo Duarte*
Tais Isabel Mariano Monteiro*
Leni Boghossiam Lanza™*

Introducio: Em 2007 o curso de Enfermagem da PUC-SP implantou um curriculo inovador com metodologias
ativas de aprendizagem. Devido a essa inovacdo, o curso foi contemplado pelo Programa Nacional de Reorientagio
da Formagio Profissional em Satde — PRO-SAUDE, que promove a substituigio do modelo tradicional de
organizaco do cuidado em satde centrado na doenga e no atendimento hospitalar. Uma das acoes contemplada
pelo PRO-SAUDE ¢ o encontro semestral de integracio envolvendo a universidade e os parceiros dos campos de
pratica.

Objectivos: Este trabalho tem como objetivo apresentar os resultados do evento integrador, realizado em 2010,
que teve como propositos fortalecer os lacos de cooperagio entre os parceiros, bem como promover a reflexio
e 0 aperfeicoarmos das atividades de ensino, pesquisa e extensio realizadas nos campos de pritica pelos alunos
e docentes do curso de Enfermagem.

Metodologia: Participaram do evento 16 docentes, 65 alunos do 1° a0 4° anos de enfermagem e 16 enfermeiras
dos campos de pratica (12 unidades bdsicas de saude e dois hospitais de ensino). Os participantes, reunidos
em grupos de discusso, organizados por unidades de saude da familia, unidades bdsicas de saide e unidades
hospitalares onde atuam, refletiram sobre as atividades realizadas pelos alunos no 1° semestre de 2010, discutiram
propostas para o 2° semestre e sugestoes de indicadores de impacto das atividades discentes nos servicos.
Resultados: Apos as discussoes grupais, as conclusdes de cada grupo foram apresentadas em plendria,
destacando-se os indicadores de impacto das atividades discentes nos servicos. Foram pactuados os seguintes
indicadores: criacio de instrumentos para avaliacdo dos protocolos técnicos elaborados pelos alunos; realizagio
do diagnostico das necessidades das unidades para nortear o planejamento, execucdo e avaliagdo das acoes
desenvolvidas; realizacdo de atividades educativas na comunidade para a preven¢do de acidentes; capacitacio dos
auxiliares de enfermagem para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia; estudo epidemioldgico do atendimento
em demanda espontanea, visando organizar a procura, educar os usudrios para o autocuidado e para a valorizagio
das acdes preventivas das unidades bésicas de satide. Todos os grupos planejaram conjuntamente as atividades
que seriam realizadas no proximo semestre e alguns conseguiram avangar estabelecendo os indicadores acima
mencionados. Também houve a preocupacdo em integrar as atividades dos alunos das diferentes séries entre si e
com o projeto assistencial das unidades.

Conclusoes: Segundo os relatos dos grupos de discussdo, os enfermeiros de campo percebem os alunos mais
participativos a cada ano e, pela permanéncia maior dos alunos no Estdgio Curricular Supervisionado do 4°
ano entendem que melhorou o vinculo com a unidade e com os profissionais: alunos e profissionais trabalham
em parceria para melhorar as relagoes e o atendimento. A pactuacio de indicadores do impacto das atividades
discentes nas unidades de saide representou um grande avanco na articulacio ensino-servico e os grupos que
nio alcangaram esse proposito devem continuar a discussao nas unidades, trazendo os indicadores no préximo
encontro de integracio.

Palavras-chave: Integracio, Ensino, Servico, Enfermagem.
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As diferentes configuragoes da violéncia nas relagoes pedagégicas
entre docentes e discentes em uma universidade brasileira

Wilza Rocha Pereira*
Génesis Vivianne Ferreira Cruz**

Introducao: Iniciamos esta dissertacio acreditando que ¢ a educagio que imprime a qualidade politica e ética
que o conhecimento formal necessita. Esta nocdo de educagio exige dos docentes um especial preparo para
que estes profissionais facam esta dificil e delicada mediaco. Porém, em nossa pratica cotidiana, primeiro como
discentes de graduagdo, depois de especializagio e mestrado, percebemos atitudes e comportamentos diversos
dos docentes em relacio aos discentes, que se aproximavam do que parecia ser identificado ao fendmeno da
violéncia simbolica.

Objectivos: tracamos como objetivo compreender as diferentes configuragdes da violencia nas relacoes
pedagdgicas entre docentes e discentes de uma instituicio de ensino superior.

Metodologia: Fizemos um estudo qualitativo, descritivo e exploratorio, tendo como sujeitos doze discentes de
seis cursos da graduacdo da Universidade Federal de Mato Grosso: Direito, Economia, Enfermagem, Medicina,
Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo. Utilizamos como técnica principal para a coleta de dados a entrevista
aberta com o0s sujeitos do estudo e como técnica para andlise dos dados, escolhemos a andlise de conteudo na
modalidade definida como analise temdtica.

Resultados: No processo de andlise definimos trés grandes eixos tematicos: a) o processo pedagogico e dentro
dele nos detivemos em compreender o fendmeno da reproducdo, da violéncia e do poder simbdlico, tal como
estes ocorriam na relagio estudada entre docentes e discentes; b) a compreensio da génese da violéncia, ou seja,
como ela se inicia e toma forma no contexto estudado; ¢) a identificagio de outras formas bem mais explicitas de
violéncia no contexto estudado, decorrentes muitas vezes das formas mais brandas, que abrem caminho para estas
Gltimas tipologias. A violéncia em todas as suas formas, ¢ um fenomeno que estd presente em toda a sociedade
€, Como era nosso pressuposto no inicio do estudo, também ¢ encontrada nos processos pedagogicos dentro da
universidade. Neste contexto, a partir do material empirico coletado, podemos afirmar que a sua manifestacio,
em qualquer uma das tipologias estudadas, seja simbolica ou ndo, ¢ prejudicial e deletéria para o processo de
formacio, do sujeito que aprende.

Conclusées: A violencia corrompe os ideais mais caros do processo educativo que ¢ formar sujeitos com um
bom conhecimento formal e técnico, mas que tenham igualmente um perfil ético e politico. A universidade, como
também os sujeitos que nela atuam e que perpetram a violéncia parecem ndo percebé-la na sua génese, muito
sutil na forma primeira de manifestagio do fenomeno, que € a da violéncia simbolica. Mas ¢ através desta forma,
que outras formas mais explicitas de violéncia se corporificam e tomam espaco no contexto onde realizamos
n0sso estudo.

Palavras-chave: Ensino superior, Violéncia Simbolica, Relacdo docente-discente, Processo Pedagdgico, Formagio
Universitaria.

* Universidade Federal de Mato Grosso, Departamento de Enfermagem
*#* Universidade Federal de Mato Grosso, Curso de Enfermagem
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As implicagoes da tecnologia digital no trabalho docente em um curso
superior de enfermagem

Gustavo Cibim Kallajian*; Fabiola Alves Gomes**; Idessania Nazareth Costa;
Michelle Alves Gomes

Introducao: A evolucio da tecnologia digital coloca cada vez mais a disposicio da sociedade ferramentas que
facilitam 0 armazenamento, processamento e compartilhamento de informacées. Esse fato possui reflexos diretos
no campo educacional, tanto pelas novas possibilidades que tras ao campo das metodologias educacionais quanto
por suas implicacdes no trabalho docente que, em grande parte ¢ imaterial (LAZZARATO, 2001), essencialmente
derivado da informacdo e intimamente comprometido com a producio do conhecimento.

Objectivos: Identificar quais sdo as implicacoes que a tecnologia digital exerce no trabalho dos docente do curso
de enfermagem. Verificar o grau de imersao desses professores no uso da tecnologia digital.

Metodologia: Trata-se de um estudo qualitativo/quantitativo, descritivo, prospectivo e de campo. Sera realizado
com docentes do curso de graduacio em Enfermagem de uma Universidade Privada do interior do Brasil. A coleta
de dados foi realizada através da aplicacio on-line de um questionario semi-estruturado, elaborado pelos proprios
pesquisadores. Esse questiondrio continha questoes sobre o conhecimento dos docentes acerca das tecnologias
de informacdo e a fregiiéncia com que eles utilizam essas tecnologias, visando identificar suas implicagdes no
trabalho docente.

Resultados: Participaram do estudo 10 docentes, o que representa 65% da populacio. A maioria, 8 (80%), é
do sexo feminino. Predomina a idade entre 30 e 35 anos, com 4 (40%) dos participantes. Com relaco a titulacio,
02 (20%), sdo especialistas, 05 (50%), sdo mestres, 02 (20%) sio doutores e 01 (10%) € pos-doutor. A maioria
dos professores, 08 (80%) possuem algum tipo de formagdo especifica para a docéncia e experiéncia de mais de
4 anos no ensino superior. Todos declararam utilizar o computador e a Internet todos os dias. Todos também
declararam possuir computador e acesso a Internet em sua residéncia, sendo que 5 (50%) também possuem um
computador portatil com Internet mével. Verifica-se que todos realizam pesquisas académicas e utilizam slides e
softwares de apresentacio através de projetores multimidia. Com relaco a ferramentas para o ensino a distancia,
observa-se que 8 (80%) conhece Ambientes Virtuais de Aprendizagem, sendo que 5 (50%) j4 utilizaram.
Conclusées: O presente estudo permitiu concluir que o grau de imersdo dos docentes ¢ elevado, visto que
todos utilizam tais tecnologias em seu cotidiano. Essa caracteristica demonstra que esses habitos estio implicando
positivamente na qualidade de seu trabalho docente, uma vez que permitem a compreensio dessas ferramentas
e a percep¢do de novas metodologias alicercadas nas mesmas. Pode-se citar o trabalho colaborativo, as pesquisas
em bases de dados cientificas e a utilizacio de videos, animagdes e simuladores que permitem a imersio dos
académicos em ambientes e situagdes que dificilmente poderiam ser simuladas em sala de aula sem o uso dessas
tecnologias.

Palavras-chave: Recnologia digital, docente, enfermagem.

* Universidade Presidente Antonio Carlos, Tecnologia da Informagio [gustavocibim(@yahoo.com.br]
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Asesoria en VIH e ITS - educacién continua dirigida a profesionales

de la salud

Maria Iraidis Soto Soto*, Martha Lucia Alzate P**, Martha Ines Valdivieso C.***

Introduccion: La necesidad de mantener actualizado el personal de salud que labora en las instituciones
prestadoras de servicios de salud y certificarse como asesores en VIH/SIDA llevd a ACOFAEN coordinadora de
REDEVIHDA a disefiar un portafolio de servicios que diera respuesta a las expectativas que sobre el tema se
tienen en diferentes regiones de Colombia. Brindar asesorfa para la realizacion de la prueba requiere formacion y
resolucion de temores y dudas asi como la construccion de referentes del aprendizaje significativo.
Objetivos:Diseiar un plan de educacion contintia para profesionales de salud en Colombia con metodologia
presencial para brindar asesorfa en VIH/SIDA e ITS; Desarrollar los talleres dirigidos a profesionales de salud,
integrando aspectos educativos, bioldgicos, epidemioldgicos, sociales, psicoldgicos, de auto cuidado, con el
proposito de mejorar sus conocimientos y las habilidades.

Metodologia: Mediante la busqueda de evidencia cientifica y el consenso de expertos, se diseid un plan
de educacion continua para dar asesoria en VIH/SIDA. Se ofrecio a las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales y se ha desarrollado durante 3 afios. Con la participacion de médicos, enfermeras, psicélogos,
educadores y personas con VIH se dictaron talleres presenciales para capacitar a profesionales del sector salud
y de las ciencias sociales en componentes educativos, bioldgicos, sicologicos sociales y normativos. Se realiza
medicion de conocimientos y actitudes antes y después del proceso educativo.

Resultados: 1. Disefio de un plan de educacion continua que responde a necesidades identificadas en los servicios
de salud, manifestaciones de los pacientes y al andlisis desde el sector formador de la importancia de responder
con planes de contingencia. 2. Inclusion en los talleres de conceptos basicos sobre VIH/SIDA: estado actual,
politicas, planes, estrategias nacionales y gestion en Salud sexual y reproductiva. 3. Integracion de metodologias
que fomentan la autoevaluacion de conocimientos, habilidades y técnicas para dar asesorfa asi como el refuerzo
de fortalezas identificadas y la correccion de errores presentados. 4. Posibilidad de medir su efectividad frente
a la actualizacion en temas de VIH/SIDA. mediante la aplicacion de un pre y postest. Retroalimentacion virtual
individual sobre las respuestas que no fueron correctas. 5. Posicionamiento y reconocimiento nacional de
ACOFAEN como Institucion lider en el desarrollo de actividades de educacion continua de profesionales de la
Salud, en temas de VIH/SIDA y fortalecimiento como coordinadora de la REDEVIHDA

Conclusiones: Los talleres desarrollados por grupos interdisciplinarios, fomentan en trabajo en equipo y facilitan
lavisibilizacion del compromiso de los diferentes profesionales, frente al tema. Los talleres presenciales en los que
se aplica el constructivismo y el aprendizaje significativo, se comparten prejuicios, temores y dudas frente al VIH/
SIDA, enriquece conocimientos y hace ms eficiente la asesoria. Los testimonios de personas con VIH/ SIDA son
una eficaz estrategia de sensibilizacion de los profesionales. Las limitaciones en los tiempos de consulta, generan
o0 aumentan la incertidumbre en los profesionales, frente a su posibilidad de respuesta apropiada en asesoria.

Palabras Claves: Talleres presenciales VIH/SIDA, Educacion continua VIH/SIDA, Grupos interdisciplinarios
asesorfa en VIH/SIDA.

* Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria, Direccion Ejecutiva
#* Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Enfermeria
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Atengao Primaria a Saide e Formagao em Enfermagem:
relato de experiéncia

Maria Candida de Carvalho Furtado*; Silvia Matumoto**;

Marta Angélica Iossi Silva***; Juliana Coelho Pina; Ana Carolina Campos™****

Introducio: Atualmente no Brasil as mudangas curriculares nos cursos de graduagio da drea da saude perpassam
pelo desafio de formar profissionais critico-reflexivos as necessidades do Sistema Unico de Saade. Em 2005, a Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, introduz um novo curriculo, sintonizado com as Diretrizes
Curriculares dos Ministérios da Educaco e Saide, cujo Projeto Politico Pedagdgico tem como base: curriculo por
competéncia e integrado, articulagio da formagio a0 mundo do trabalho e a aprendizagem significativa.

Objectivos: Este relato tem como objetivo apresentar a experiéncia da formagdo de alunos do curso de Bacharelado
e Licenciatura em Enfermagem da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP/USP) na disciplina Cuidado Integral
em Sadde I ministrada no terceiro e quarto semestres do curso de graduacio.

Metodologia: Disciplina anual com 240 horas, que busca promover oportunidades de aprendizado significativo,
contribuindo com a formagio do enfermeiro nas dreas de competéncia para o cuidado integral as necessidades
individuais, coletivas e organizacio/gestdo do cuidado e dos servicos de saude e enfermagem. Aborda prioritariamente
a gestdo dos servicos, o trabalho em equipe, as necessidades de saude do individuo, familia e comunidade, a partir da
formulagdo de problemas, elaboracio e execugio de acdes de cuidado nas dimensoes bioldgicas, psicoldgicas, socio-
culturais presentes no processo saiide-doenca nas diferentes fases do ciclo vital.

Resultados: A disciplina tem por eixo estruturante a Atencdo Primdria em Sadde, principios, organizacio e
funcionamento do Sistema Unico de Satde, concepeio de satde como produgio social e cidadania. E organizada
a partir de ciclos pedagdgicos os quais sio compostos por 05 momentos: imersio em cendrios de pratica, nesta
disciplina desenvolvida em 04 unidades de satde de atencio primdria e em um ambulatorio de atencio a mulher;
sintese provisoria, onde sio compartilhadas as experiéncias vividas no cendrio de prética e elaborada uma questio de
aprendizagem; busca tedrica, estudo individual em fontes cientificas; e nova sintese para socializacio e discussdo das
informacoes levantadas, buscando-se qualificar e reconstruir o conhecimento e a prética profissional. Considerando a
abrangencia dos conhecimentos, habilidades e atitudes a ser desenvolvido pelos estudantes, o nimero de docentes e
sua drea de conhecimento e as potencialidades de cada unidade de satde, estabeleceu-se como enfoques prioritdrios:
saude da crianca e adolescente; satde da mulher; satide do adulto e familia; vigilancia epidemioldgica.

Conclusdes: A disciplina oferece aos estudantes oportunidades de conhecer diferentes servigos da rede de satde, a
realidade de vida de pessoas e familias, relacionando os elementos tedricos que sustentam as praticas de enfermagem
em diferentes situacoes de intervengdo, oportunizando experiéncias para o enfrentamento de diversidades que
desafiam a criatividade, demonstrando coeréncia com a proposta de formaco profissional. A prética critico-reflexiva
vem se constituindo em uma importante ferramenta de ensino-aprendizagem. A inser¢io no mundo do trabalho e as
atividades de ensino impoem necessidade de flexibilidade para enfrentar situacoes ndo previstas, de modo a favorecer
aaprendizagem e a atengo aos usudrios.

Palavras-chave: Ensino, Educacio em Enfermagem, Atencdo Primdria a Saude.

* Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de S. Paulo, Departamento de Enfermagem Materno Infantil e
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Atitudes dos enfermeiros de um hospital universitdrio
face 2 importincia da familia

Carolina Cavalcante da Silva dos Santos*; Margareth Angelo™*;

Andréia Cascaes Cruz***; Maria Julia Costa Marques Martinho™***

Introducao: Cuidado centrado na familia ¢ uma abordagem ao cuidado em saude fundamentada no
relacionamento colaborativo entre profissionais e familias. As evidéncias de pesquisas indicam que as atitudes e
as motivagoes dos enfermeiros face a importancia da familia, afetam suas acoes de cuidado em relagio aela e a
maneira como as integram nos processos de cuidado. Varios instrumentos tém sido propostos na literatura para
avaliar atitudes dos enfermeiros em relacio a familia.

Objectivos: Esta apresentagdo tem como finalidade divulgar os resultados de um estudo em colaboracio entre
pesquisadores do Brasil e Portugal, que teve como objetivos: aplicar a escala IFCA-AE no Brasil e identificar as atitudes
de enfermeiros de unidades pediatricas de um hospital universitario brasileiro, face a importancia da familia.
Metodologia: O estudo foi realizado em um hospital universitdrio da cidade de Sdo Paulo, Brasil. A coleta
de dados foi realizada mediante a aplicagdo da escala IFCA-AE ( A Importancia das Familias nos Cuidados de
Enfermagem — Atitudes dos Enfermeiros), uma adaptacio transcultural para o portugués da escala original sueca
FINC-NA. Vinte enfermeiros de unidades pedidtricas responderam ao questiondrio. A andlise dos resultados foi
organizada considerando os trés fatores da escala na versio em portugués: “Familia: parceiro dialogante e recurso
de coping”, “Familia: recurso nos cuidados de enfermagem”, “Familia: fardo”.

Resultados: A escala [FCA-AE mostrou ser um instrumento capaz de evidenciar as atitudes dos enfermeiros
brasileiros face as familias. Os resultados mostraram que os enfermeiros tém atitudes positivas em relacio a
importancia da familia nos cuidados de enfermagem, considerando a distribuicio predominante da amostra nos
fatores “Familia: parceiro dialogante e recurso de coping” e “Familia: recurso nos cuidados de enfermagem”. Os
resultados permitiram identificar uma atitude de suporte dos enfermeiros em relacdo a familia, o que segundo
a literatura ¢ importante pré-requisito para o envolvimento e o relacionamento colaborativo com a familia nos
cuidados de enfermagem. Apesar de ser pequena a amostra estudada e de ser restrita a0 contexto da pediatria,
algumas reflexdes importantes podem emergir dos resultados em relacio as atitudes de enfermeiros face as
familias e os desafios para a implementagio de uma filosofia de cuidado centrado na familia na instituigio
hospitalar.

Conclusées: O estudo traz importantes elementos para a discussio de temas como competéncias do enfermeiro
e a transferéncia de conhecimentos sobre o cuidado a familia para a pratica clinica, sobretudo em ambientes de
formagdo qualificada de enfermeiros e outros profissionais de satde, coerente com a missio de um hospital
universitdrio. A aplicacdo da escala IFCA-AE a uma amostra ampliada a outros contextos de assisténcia no Brasil e
outros paises, pode prover importantes informacoes que contribuirdo paraa compreensdo cultural e internacional
do cuidado do enfermeiro a familia.

Palavras-chave: Enfermagem da familia, formacio, atitudes, escalas, competéncias.

* Escola de Enfemagem da Universidade de Sdo Paulo
** Universidade de Sao Paulo, Escola de Enfermagem
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Atuagao das egressas dos cursos de especializagio em enfermagem obstétrica

realizados na EEAN/UFR] no periodo de 1998 a 2006

Roséingela da Silva Santos*
Livia Fajin de Mello dos Santos

Introducio: No Brasil, considerando-se o nimero insuficiente de enfermeiras obstétricas para atuar com
resolutividade na assisténcia a mulher no parto normal, as instituigdes formadoras desempenharam importante
papel na selecio e capacitacio de enfermeiras, contando inclusive com financiamento do governo. A Escola de
Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro no perfodo de 1998 a 2006 ministrou cursos
de especializagio em Enfermagem Obstétrica, qualificando aproximadamente 71 especialistas em enfermagem
obstétrica.

Objectivos: Discutir as dificuldades e facilidades de atuacio das egressas de Cursos de Especializacio em
Enfermagem Obstétrica, em Centros Obstétricos Descrever a atuacio das egressas no ambito do SUS.
Metodologia: Trata-se de um estudo exploratorio de natureza quantitativa. A populacdo foi composta por
enfermeiras que concluiram os cursos de especializacio em Enfermagem Obstétrica na EEAN/UFR] entre 0s anos
de 1998 a 2006. O instrumento de coleta de dados foi um questiondrio. Para o desenvolvimento dessa pesquisa
foram garantidos o sigilo e anonimato considerando-se os aspectos éticos previstos na Resolugio 196/96 do
Conselho Nacional de Satde em relaio a aprovacio pelo Comité de Etica e Pesquisa, termo de consentimento
livre e esclarecido e anonimato das participantes.

Resultados: As egressas atuam na drea da saide da mulher e em outras dreas especificas, como auditoria,
docéncia e pediatria. A maioria dos enfermeiros egressos € do sexo feminino (90,9%), com idade entre 40 a 60
anos (72,8%), casados (54,5%) e graduaram-se ha mais de 10 anos (72,8%). Deste quantitativo, estao incluidos
os que tém mais de 20 anos de formagio (36,4%). Os enfermeiros nio tiveram a sua formacio norteada pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde, o que pode ser um fator que desfavoreca o trabalho deles nas
unidades abrangidas pelo sistema. A maioria (45,5%) se especializou no ano de 2003, embora atuassem na drea
obstétrica de 6 a 10 anos (36,4%) e de 11 a 20 anos (36,4%). Algumas egressas mesmo antes da especializacio
jd exerciam atividades na drea da saide da mulher, porém com algumas limitagdes, por possuirem a devida
capacitaco profissional, segundo relato delas mesmas.

Conclusées: A procura pelo Curso de Especializacio em Enfermagem Obstétrica foi maior pelo sexo feminino.
Todos os enfermeiros se sentiram capacitados para se inserir na assisténcia como especialista. Algumas atividades
da competéncia do enfermeiro obstétrico ndo sio realizadas. Dificuldades ocorrem e impede realizacio de
cuidados de enfermagem inerentes a atuacio como especialistas, principalmente, em relacio aos profissionais
médicos e 0 ndo reconhecimento por parte das instituicoes que trabalham. A Enfermagem Obstétrica precisa
vencer barreiras no cotidiano assistencial com a especializacio e qualificagio profissional, garantindo assim o
reconhecimento de sua atuacdo na drea da saide da mulher, principalmente, pela clientela assistida.

Palavras-chave: Enfermagem obstétrica, Mulher, Especializacio, Egressas.
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Atuagio do enfermeiro em unidade de hemodinimica: a vivéncia
de residentes de enfermagem de um hospital universitdrio do sul do Brasil

Thamy Canova Da Correggio*; Sabrina Guterres da Silva**; Camila Santos

Pires***; Lucia Nazareth Amante****; Eliane Regina Pereira do Nascimento*****

Introducéo: As Unidades de Hemodindmica sdo consideradas setores de alta complexidade que envolvem um
alto nivel tecnoldgico e exigem dos enfermeiros habilidades e competéncias peculiares. Essas Unidades sdo
recentes, tanto como um servico de apoio para diversas dreas da medicina, como para a atuacio do enfermeiro
(LINCH, 2009).

Objectivos: Desvelara vivencia de Residentes de Enfermagem em Alta Complexidade, do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional de um Hospital Universitario do Sul do Brasil, em Unidade de Hemodinamica.
Metodologia: Consiste em um relato de experiéncia subsidiado por breve revisio de literatura sobre o tema
em questdo. Para atuar nessas unidades, o enfermeiro tem a exigéncia de qualidades que permitam assumir as
responsabilidades de uma unidade com caracteristicas de cuidados criticos, deve ter capacitacio intelectual, acoes
de lideranga, atualizacdo, treinamento, e pensamento critico (LINCH et al, 2009).

Resultados: A vivéncia dos Enfermeiros Residentes em Unidade de Hemodinamica possibilitou a capacitagio
desses profissionais para atuacio nessa modalidade de aten¢io em saude, proporcionado vasto aprendizado nas
intervengoes cardiovasculares realizadas nesse setor especializado. Os residentes, tiveram a oportunidade de
prestar assisténcia aos pacientes no pré, trans e pos intervengoes percutaneas. Além disso, puderam atuar nas
questdes gerenciais, que envolvem a organizaco geral da Unidade, bem como no reprocessamento dos cateteres
utilizados nos exames intervencionistas.

Conclusées: A insercio de Residentes de Enfermagem em Unidade de Hemodindmica mostrou-se oportuna e de
grande relevancia, pois proporcionou a esses profissionais, atualizagio e capacitacio para atuar nessa modalidade
de assisténcia tdo especifica e recente nos servicos de saude publica.

Palavras-chave: Cuidados de Enfermagem, Hemodinamica, Internato ndo Médico.
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Avaliagao da construgao do novo projeto pedagégico do curso
de graduagao em enfermagem da Unimontes

Orlene Veloso Dias*; Maria Aparecida Vieira**; José Mércio Girardi de

Mendong¢a™**; Daniella Fagundes Souto****; Maisa Tavares de Souza Leite*****

Introducao: A Universidade Estadual de Montes Claros, a exemplo das demais Universidades brasileiras, com a
publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio no Brasil, que assegura as instituicoes de ensino superior,
autonomia didatico-pedagdgica, promove processos de avaliagio no ensino superior como forma de promover a
regulacio do setor e acreditacio de cursos. Neste sentido, o Curso de Graduagio em Enfermagem implantou, em
2009, um novo Projeto Politico Pedagdgico do Curso, apds construcdo coletiva entre membros da comunidade
académica.

Objectivos: Avaliar o Curso de Graduacio em Enfermagem da Unimontes apds a implantacio do novo Projeto
Pedagagico de Curso, a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para a drea da Enfermagem e do Programa
Nacional de Reorientacio da Formacio Profissional em Satide (PRO-SAUDE 1), na perspectiva de estabelecer
compromissos sociais articulados em termos de qualidade de ensino, pesquisa e extensio.

Metodologia: Estudo descritivo em andamento, documental, de campo e quantitativo, tendo como cendrio o
Curso de Graduacio em Enfermagem da Universidade Estadual de Montes Claros, situada em Montes Claros,
Minas Gerais-Brasil. Os sujeitos foram 47 docentes e 54 discentes. O instrumento de coleta de dados constou
de um questiondrio, sendo aplicado pelos proprios pesquisadores, no 2° semestre de 2010, apds realizacio do
estudo piloto. Os dados foram analisados por meio do programa estatistico SPSS 18.0. Este estudo foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unimontes n®. 2329/10.

Resultados: Os dados obtidos evidenciam o processo de implantagio; o grau de satisfagdo dos sujeitos envolvidos
que irdo subsidiar a proposta de construcio do PPC. Em relacdo as varidveis contempladas no instrumento:
transversalidade de contetido; gestao académica; processo de avaliagio e a operacionalizagdo. Verificou-se que
o conteudo do plano de ensino, as atividades de ensino; a avaliacio do desempenho docente; as caracteristicas
pessoais do estudante; qualidade do material e estrutura académica  apresentam contradicoes entre visdo
Docente / discente. Na viso discente e docente o curso avangou ao introduzir as metodologias ativas no processo
de ensinar/aprender. Destacam-se os pontos positivos e negativos do processo ainda em construcio.
Conclusdes: Este estudo provocou discussoes e reflexdes aos envolvidos no processo ensino-aprendizagem
frente aos resultados apresentados, identificando a avaliagio como maior desafio do processo educacional, assim
como a transformacdo da concepcio sobre a interacao professor-aluno, a mudanga de paradigma e desconstrugio
na formacdo docente pautada no ensino tradicional e na educagio bancdria. A partir dos resultados identificou-
se estratégias de superacdo de problemas e implementacdo de novas praticas, permitindo maior valorizagio na
Educagdo em Enfermagem como resposta a situagio de saide no Brasil.

Palavras-chave: Ensino Superior, Educacdo, Enfermagem, Curriculo, Formacio Profissional.

* Universidade Estadual de Montes Claros , Enfermagem [orlenedias@yahoo.com.br]

*## Universidade Estadual de Montes Claros, Enfermagem
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Avaliagao da execugao do curso de formagao de técnicos de enfermagem no
Estado de Sao Paulo no 4mbito do Programa Tecsatde

Gabriela Ferreira Granja*; Maria Cecilia Ribeiro**; Teresa Christine Pereira
)
Morais***; Juliana Helena Bonat®***; Léda Zorayde de Oliveira™***

Introducao: O Governo do Estado de So Paulo- Brasil, criou o Programa de Formacio de Profissionais de
Nivel Técnico para a Area de Satide - TecSatide, cujo objetivo é qualificar os trabalhadores da satide nos diversos
niveis de atencio 4 satde do Sistema Unico de Satde. Foi criado um processo de supervisio das escolas, que
possibilitou 0 acompanhamento da execugio do Programa, dentro do contexto local, respeitando a diversidade
de sujeitos e instituicdes envolvidas no processo educativo.

Objectivos: O presente trabalho tem o objetivo de relatar e analisar a execugdo do Curso Técnico de Nivel Médio
em Enfermagem — Modulo Habilitagio do Programa de Formagio de Profissionais de Nivel Técnico paraa Area de
Saude - TecSaude realizada pelas escolas e propor agdes que auxiliem na qualificagio dos processos educacionais
no ensino profissionalizante.

Metodologia: Foi realizada uma pesquisa documental dos relatrios de supervisio de 83 escolas participantes
do Programa. Através de uma andlise de contetido foi possivel identificar os principais assuntos abordados nos
relatdrios, e que subsidiam a gestdo do programa na avaliacio dos cursos ofertados.

Resultados: Entre os aspectos positivos encontrados na execucdo do Programa, ressalta-se a gratuidade do curso
ofertado, a oportunidade de complementacdo dos estudos para os alunos, a qualificagdo dos docentes envolvidos
no projeto e a disseminagio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, como € o caso da Problematizagio.
Entre as principais dificuldades encontradas, destacam-se: o baixo nivel de formacio do auxiliar de enfermagem
que impacta diretamente na continuidade dos estudos e na formacio do técnico; a manutengdo do estudo
profissionalizante para um publico adulto e trabalhador e predominantemente feminino com problemas
financeiros e familiares, 0 desconhecimento, por parte dos docentes, de metodologias de aprendizagem que
tenham a centralidade das agdes no aluno-trabalhador; a dificuldade dos coordenadores em apoiarem os
docentes e diretores das escolas nos aspectos técnicos da profissio e gerenciais, além da precariedade de campos
de estagio que atendam ao perfil de formacio.

Conclusées: Conclui-se que as escolas participantes do Programa apresentaram melhorias em relagio a
metodologia de ensino-aprendizagem e um aperfeicoamento do trabalho docente.  Entretanto, necessitam
de um aperfeicoamento dos aspectos gerenciais e pedagdgicos para atuagio no ensino profissionalizante na
Enfermagem, para que consigam atuar frente as singularidades dos alunos, as demandas da profissio e de
programas de formacdo, como o TecSaude.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino Profissionalizante, Educacio, Avaliagio de Programas, Sistema Unico de
Saude, Politicas de Satde.
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Avaliagao das atividades de integra¢io ensino-servigo motivadas
pelo pro-satide/enfermagem

Lilia Marques Simées Rodrigues*
Claudia Mara de Melo Tavares**

Introducao: O Pro-Satde/Enfermagem busca favorecer a aproximacdo entre a formagio do enfermeiro e as
necessidades da Atencio Bisica. Neste contexto, a avaliagdo assume papel relevante para acompanhamento com
vistas a ajustes para 0 bom desenvolvimento do projeto. A avaliacio permite julgar o mérito e a relevancia do
Programa em relagio aos critérios de qualidade estabelecidos, por meio da definicio de indicadores de produgio/
resultados.

Objectivos: Avaliar as atividades realizadas no primeiro ano de implantacdo do Pro-Saude/Enfermagem da
Universidade Severino Sombra, e julgar o mérito e a relevancia do Programa por meio do monitoramento de
indicadores.

Metodologia: A pesquisa foi realizada com base em dois instrumentos de coleta de dados: um questiondrio,
aplicado a uma amostra de 30% dos participantes do Projeto e um instrumento de acompanhamento sistematico
de atividades, que permite classificar o grau de alcance das atividades propostas nos diferentes eixos do Programa,
nas dimensoes estrutural, operacional e estratégica. Os dados receberam tratamento estatistico e foram
sistematizados em tabelas e graficos.

Resultados: Verificou-se aumento progressivo no nimero de participantes docentes, discentes e de profissionais
de saide nas acoes propostas pelo Pro-Satde/Enfermagem; melhoria no processo de integracio docente-
assistencial; maior integraco entre professores de diferentes areas de conhecimento; ampliagio da oferta de cursos
e programas de educacio permanente; inovacio/ampliacio dos espacos de aprendizagem com a participagio
de docentes, discentes e profissionais da rede de servico de satde. Ampliou-se o percentual de professores,
estudantes e profissionais capacitados em atencio bdsica, sensibilizados e envolvidos com as atividades do Pro-
Saude/Enfermagem. Constatou-se 0 aumento do numero de temdticas desenvolvidas nos Trabalhos de Conclusio
de Curso relacionadas a atengdo bésica. Ampliou-se o percentual das disciplinas do curriculo de Enfermagem
integrada com a rede bdsica de satde.

Conclusées: O Programa tem fortalecido a parceria da IES com o SUS, com o fim de ampliar o compromisso
social do curso. Como fatores facilitadores de seu desenvolvimento apontam-se: a construcdo coletiva do PPP
do curso de Enfermagem e a boa interagio da IES com a rede de saide e a reorientagio do curriculo para a
atengdo basica. Como dificuldades apontam-se: pouca orientacdo da Coordenacio Nacional do Programa para
sua execugdo em nivel local, falta de clareza para utilizago das rubricas e muitas restricoes para o uso do recurso
disponibilizado aos projetos.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Enfermagem e Avaliacio.

* Fundagao Educacional Severino Sombra-Universidade Severino Sombra, Enfermagem [liliasrodrigues21@gmail.com|
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Avaliagao de Projeto de Pesquisa: o papel da Comissao Cientifica

Elisa Setsuko Imai*
Ivone Regina Fernandes
Magali de Oliveira Paula Souza**

Introducdo: A pesquisa cientifica € a realizacdo de investigacdo planejada e redigida conforme metodologia
escolhida. Escrever artigo cientifico ¢ uma decisio que implica no crescimento do profissional e melhor
oportunidade na carreira. O dominio das técnicas e procedimentos para elaboragdo e apresentacio dos projetos
de pesquisa garante a qualidade formal do material e o cardter ético, facilitando os critérios de avaliacio dos
mesmos. Uma das marcas de sucesso na pesquisa € o delineamento das atividades de pesquisa produzido por
enfermeiro.

Objectivos: Avaliacio e adequagio dos projetos de pesquisas 2 metodologia, respeitando as normas descritas
pela ABNT ou Vancouver.

Metodologia: A Comissio Cientifica da Diretoria de Enfermagem é composta pelas enfermeiras da Educagio
Continuada, que além de outras atividades, participam ativamente na condugdo de projetos de pesquisa, avaliando
criticamente os dados de pesquisa e apresentando as sugestoes de adequacdo no projeto, referente a descricio
metodoldgica, clareza e coeréncia da escrita, de tal modo que o material submetido a apreciagio do relator da
Comissio de Etica em Pesquisa (CEP) esteja o mais completo possivel e assinado pela Diretora de Enfermagem,
€ ndo retorne para Corregoes.

Resultados: Foram enviados ao CEP 45 projetos de pesquisa, no periodo de agosto de 2009 a agosto de 2010,
sendo que 30 (66,7 %) eram de alunos de Graduagio em Enfermagem, 10 (22,2 %) de pos-graduago na drea de
Ciéncias Bioldgicas, 03 (6,7 %) Mestrado, 01 (2,2 %) Doutorado e 01 (2,2 %) para publicacio, dos quais 05 (11,1
%) retornaram com sugestoes para corre¢ao.

Conclusoes: Pelos resultados obtidos pode-se concluir que o trabalho dos enfermeiros da Comisso Cientifica
compre seu papel primordial, auxiliando os pesquisadores na verificagio e reformulagdo no contetdo e adequagio
aos padroes exigidos para submissao dos projetos ao CEP.

Palavras-chave: Avaliacio, Projeto de Pesquisa, Comissdo Cientifica.
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Avaliagao do conhecimento dos participantes de um curso
de capacitagao de conselheiros de satide

Cristina Rodrigues da Costa*

Introducio: O Conselho de Satde é drgio colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Satde
(SUS), e atua na formulagdo e proposicio de estratégias e no controle da execucdo de Politicas de Saude. Desta
forma, foi realizado um curso de capacitagio de Conselheiros de Saude que teve como objetivo qualificar a
atuacdo dos Conselheiros, na gestdo de politicas publicas, através da promogdo da articulagio entre os atores
inseridos no processo de gestao.

Objectivos: Este trabalho teve como objetivo avaliar o conhecimento dos Conselheiros de Saude, apds o curso
de capacitagio, cujo contetdo foi definido através de uma discussao entre os atores envolvidos. Os temas
abordados neste curso foram: Conselheiro de Saude e sua realidade/levantamento de potencialidades; SUS e
Controle Social/legislacao; Planejamento - Orgamento, financas, prestacdo de contas; Agenda, Plano de Saude e
quadro de metas/administracio; Conflito, negociagio e consenso.

Metodologia: O curso teve duracio de 20 horas e os participantes foram divididos em 08 turmas. O conteudo foi
abordado através de oficinas, e procurou-se trabalhar o mais proximo da realidade dos participantes. Realizaram o
curso 265 Conselheiros, e o questiondrio foi respondido por 253 participantes. As perguntas foram elaboradas de
acordo com o conteudo do curso e tinham questdes relacionadas a funcio do Conselho e Conselheiros de Satde
e Politicas de Saude. As questdes eram de mltipla escolha, sendo que em algumas poderiam ser escolhidas mais
de uma resposta.

Resultados: Os dados foram sistematizados e as respostas, em sua maioria foram de acordo com a realidade. As
perguntas foram, sobre o SUS, sobre a responsabilidade pelo funcionamento e pela elaboracio de normas para os
Servicos de Saude, sobre a competéncia do Conselheiro de Satde. Em relacio a competéncia dos Conselheiros,
a maioria apontou que considerava responsabilidade dos mesmos: Conhecer a regido e as Politicas de Saude
de seu Municipio, Divulgar acdes de interesse da comunidade, Participar da formulagio de Politicas Publicas,
Fiscalizar a aplicacdo das verbas do Fundo Municipal de Satde, Fiscalizar o funcionamento dos Servicos de Saude.
A maioria também respondeu que ¢ verdadeiro que o Conselho Municipal de Saide tem fungio de criar normas
para o funcionamento do Servico de Saude da cidade. Os Conselheiros, em sua maioria consideraram o Prefeito
Municipal ou o Secretdrio de Saide como responsavel pelo funcionamento dos servicos de satde do Municipio.
Conclusées: Os resultados apontam que o contetdo do curso auxiliou na compreensio das Politicas de Satde
de um modo geral, bem como do funcionamento dos Conselhos de Saide e da funcio dos Conselheiros.
Observamos que algumas das respostas em relagio as Competéncias dos Conselhos de Saude, abordadas neste
questiondrio, estao também elencadas na Resolu¢io do Conselho Nacional de Satide n® 333, 04 de novembro de
2003. Verificamos também a necessidade de outros cursos que contemplem temas que ndo foram discutidos neste
primeiro curso, e que a participagio dos Conselheiros na elaboragdo dos mesmos ¢ de fundamental importancia.

Palavras-chave: Conselho de Saude, Controle Social, Educacio Permanente em Saude, Educacdo, Avaliacio.
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Avaliagao do treinamento de alunos de instituigoes de ensino profissional
em Enfermagem de Ribeirao Preto — SP, Brasil, acerca da Sindrome
de Abstinéncia Alcodlica

Débora Luiza da Silva*Margarita Antonia Villa Luis,
Clarissa Mendonca Corradi Webster

Introducao: O consumo de bebidas alcodlicas vem sendo considerado grande problema de satde publica. Para o
enfrentamento deste problema, recomenda-se que os diversos trabalhadores de satde envolvam-se na prevengio
e no tratamento deste. A equipe de Enfermagem, por se inserir em diversos equipamentos de saude e ter contato
proximo com os pacientes, pode auxiliar na identificacio de transtornos relacionados ao uso de dlcool e realizar
intervengoes. O reconhecimento da SAA € o primeiro passo para tratar a dependéncia do dlcool.

Objectivos: Este trabalho tem como objetivo identificar, entre estudantes de um curso técnico de Enfermagem,
o conhecimento que tinham sobre a SAA e crencas e expectativas pessoais a respeito do consumo de bebidas
alcoolicas. E realizar treinamento para o reconhecimento da SAA, bem como sua avaliagio.

Metodologia: Estudo quantitativo, de corte transversal. Amostra composta por 52 estudantes de um curso
técnico em enfermagem do interior paulista. Instrumentos: ficha para dados demogrficos; Parte 3 do Protocolo
para avaliago da SAA; Inventdrio de Expectativas e Crengas Pessoais acerca do Alcool — IECPA. Apds a aplicagio
dos questiondrios foi realizado um treinamento abordando sinais e sintomas da SAA, com o intuito de instruir
os estudantes a identificar os pacientes que apresentarem o quadro. Em um segundo momento os questiondrio
serdo reaplicados a fim de avaliar a efetividade do treinamento.

Resultados: A amostra foi composta majoritariamente por mulheres (82,7%), com média de idade de 35 anos
(sd=10,36), sendo que 50% jd estavam trabalhando como auxiliar de Enfermagem. Dos 23 sinais e sintomas de
abstinéncia apresentados, a média identificada pela amostra foi de 16,89 (sd=3,82). Os sinais e sintomas menos
associados com a SAA referiram alteracoes da orientagdo alopsiquica (80,8% ndo associavam a desorientagio
espacial e 78,8% nio associavam a desorientacio temporal), temperatura elevada (ndo associada por 73,1%),
convulsdo (ndo associada por 46,2%) e delirios (ndo associado por 42,3%).

Conclusoes: Nio houve diferencas entre o grupo que ja estd atuando e o grupo que ndo ocupa a fungo, no que
diz respeito ao reconhecimento da SAA. Quanto as expectativas e crengas pessoais sobre o consumo de dlcool, a
média do grupo foi de 148,38 pontos no IECPA (ponto de corte = 122), indicando risco de consumo problematico
de dlcool, devido expectativas positivas sobre consumo. Esses resultados apontam para a importdncia de capacitar
a enfermagem para identificar a SAA, e aproveitar estes momentos de capacitacio para trabalhar as crengas e
expectativas pessoas a respeito do consumo, buscando maior efetividade das intervengdes.

Palavras-chave: Alcoolismo, Avaliacio, Alcool, Ensino.

* Universidade de Sao Paulo, Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Departamento de Enfermagem Psiquidtrica e
Ciéncias Humanas
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Capacitagao para profissionais de urgéncia pelo ensino a distincia:
um relato de experiéncia

Regilene Molina Zacareli Cyrillo*, Rosana Joaquim Fernandes**,
Karina Fonseca de Souza Leite***, Cesar Eduardo Pedersoli****,
Roselandia de Sousa Beserra*****

Introducao: O Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia presta socorro as pessoas em qualquer situacio de
agravos 4 satide na cena em que estes ocorrem. £ acionado pelo nimero telefonico 192, é um dos componentes
da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. O sucesso na atuagio dos profissionais exige virios tipos de
conhecimentos. A partir desta realidade, o Ministério da Saude propos a capacitagio em nivel nacional, para os
profissionais do SAMU em Suporte Bésico de Vida utilizando uma plataforma virtual.

Objectivos: Relatar a experiéncia da capacitagio em suporte bdsico de vida, por meio de Ensino a Distancia
(EAD) aos profissionais de nivel médio da enfermagem e condutores de ambuldncias do SAMU de Ribeirdo Preto,
Sao Paulo, Brasil.

Metodologia: A proposta metodoldgica criada foi no modelo construtivista, onde a aprendizagem se da no
contexto das relagdes interpessoais, através de um processo individual de construgio/reconstrucio dos
conhecimentos, experiéncias, competéncias, e da percepcdo de si mesmo e do mundo. A aprendizagem ¢
vista como um processo interativo entre aquele que aprende e a nova informagdo. Neste processo, a pessoa se
transforma e produz transformacoes (Vygotsky, 1988), tornando-se evidente a relevancia da dimenso pedagdgica
do trabalho do formador.

Resultados: Nossa experiencia serd relatada sobre o Modulo de Emergéncias Pedidtricas e Neonatoldgicas, pois
¢ composto por 15 horas/aulas de conteudos complexos para serem abordados a0 grupo de nivel médio de
enfermagem e aos condutores de ambuldncia. Assim, julgamos necessario e prudente ampliarmos o periodo de
aulas em mais 10 horas/aulas para que nos certificissemos que todos profissionais em capacitagio realizariam as
atividades tedricas e praticas, como avaliadores de seus colegas e também como alunos sendo avaliados por seus
tutores, de modo a transformarem suas duvidas em atitudes pr ativas e com resultados positivos das realidades
apresentadas. Durante cada aula ministrada no curso foi possivel rever e discutir os protocolos institucionais
estabelecidos e j realizar as sugestoes para possiveis adequacoes, no sentido de melhorar e qualificar a
organizacdo do trabalho. Muito se foi questionado sobre o processo de trabalho dentro do sistema SAMU e
apontado necessidades de readequacdo, as quais foram apresentadas ao coordenador do servico para alteraces.
Conclusées: A estratégia de ensino em EAD associada a simulacio prtica de casos da realidade dos profissionais
do SAMU utilizados no modulo apresentado mostrou-se adequada para alcance dos objetivos propostos. A
expansio do perfodo de horas/aula diante das necessidades foi eficiente para o cumprimento da proposta
educativa. Os alunos apresentaram mudanca de atitude com impacto na realidade do trabalho e em seus
domicilios, segundo seus relatos. O espaco de aulas tornou-se um ambiente de observacio critica da realidade e
maior unido do grupo para transformacio dos processos de trabalho com propostas adequadas de modificagio
e melhor qualificagdo do servico.

Palavras-chave: Assistencia Pré-Hospitalar, Urgéncia, Educacio.

* Centro Universitario Bardo de Maud e Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto, Enfermagem, Servico de
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Clinica de Enfermagem na Sadde da Mulher: uma rica possibilidade
de pritica e desenvolvimento cientifico para graduandos

Marlene Bueno Gongales*
Rosiani de Cdssia B. Ribeiro de Castro

Introducao: O Nucleo Clinico de Enfermagem ¢ um espaco de ensino, investigacio e extensdo do curso de
Graduacio em Enfermagem da Universidade Cruzeiro do Sul, Sdo Paulo-Brasil, que desenvolve a Clinica da
Mulher através de consultas de enfermagem, com a realizagio da prevencio, do diagndstico precoce do cancer
de colo uterino e do tratamento das infeccoes vaginais/cervicais. Ainda, para alertar quanto a prevencdo desse
cancer, realizamos atividades educativas na comunidade que, também nos permite recrutar a populacio para o
exame preventivo.

Objectivos: Relatar as estratégias de ensino e as atividades desenvolvidas na Clinica de Enfermagem na saude da
mulher a partir de registros dos ultimos dois anos.

Metodologia: Pesquisa documental dos registros dos projetos em andamento e por meio de levantamento
estatistico dos registros dos nimeros de atendimentos desenvolvidos na Clinica de Enfermagem na Satde da
Mulher entre 2009 e 2010. Apds a coleta dos dados procedeu-se a andlise descritiva que permitiu descreve-los e
sintetiza-los, organizando-os, interpretando-os e avaliando-os.

Resultados: A Clinica da Satde da Mulher surgiu em 2003 vinculado a disciplina de Enfermagem na Saide da
Mulher. No inicio de cada ano letivo sio selecionados alunos matriculados a partir do 5° semestre, momento em
que estao cursando a disciplina. Contamos com cerca de por 25 discentes envolvidos anualmente. Os encontros
acontecem duas vezes por semana. Para o treinamento dos discentes sio utilizados manuais fornecidos pelo
Ministério da Satde, além da atividade pratica, com a realizacio de coleta do exame de Papanicolaou, avaliagio e
conduta frente aos resultados e palestras sobre prevengdo de canceres e das doengas sexualmente transmissiveis.
Assim, dentre os atendimentos realizados, podemos destacar a crescente procura da comunidade por palestras,
sendo que em 2009 realizamos duas e em 2010 atingimos 19 palestras educativas com cerca de 1500 ouvintes, 15
campanhas de Papanicolaou e 742 coletas de exame. Vale ressaltar que as atividades desenvolvidas possibilitaram
a producio cientifica de trabalhos apresentados em eventos nacionais e internacionais.

Conclusées: A cada ano observaram-se os resultados positivos tanto em termos de nimero de atendimento,
principalmente quanto ao numero de campanhas, palestras e ouvintes que ampliou de forma significativa;
como na qualidade da assisténcia avaliada pelos usudrios, além disso, os discentes que participam das atividades
relataram a importancia de sua participacdo para o seu desenvolvimento cientifico e técnico com a possibilidade
de vivenciar precocemente as acoes cotidianas do enfermeiro.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Satiide da Mulher, Exame de Papanicolaou.

* Universidade Cruzeiro do Sul, CBS [marlenegoncales@ig.com.br]
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Coeréncia em formagio e avaliagao de competéncias

Anténio Fernando Salgueiro Amaral*
José Herminio Gongalves Gomes**

Introducdo: Apresentaremos um projecto que se segue ao projecto piloto Leonardo (CRESI). Inscreve-se na
l6gica da centragdo da formagdo nos resultados de aprendizagem dos estudantes de acordo com as recomendagoes
europeias. Propoem-se diferentes instrumentos de andlise da coeréncia interna e externa de um curriculum. O
projecto COFOE tem um duplo desafio de melhorar as competéncias profissionais dos estudantes e professores.
Objectivos: Criar um processo de andlise das ligacdes entre os resultados de aprendizagem, os métodos de
ensino e os instrumentos de avaliagio; Construir uma grelha de andlise da coeréncia interna e externa.
Metodologia: Ateliers internacionais entre os parceiros envolvidos com discussao e andlise de dispositivos de
formagdo e avaliagio com cruzamento entre os resultados de aprendizagem e os processos de ensino e avaliacio.
Utilizando uma perspectiva construtivista devenvolveu-se instrumentos de andlise dos vérios dispositivos.
Resultados: Grelha de avaliagio da coeréncia e principios orientadores para a formulagio de resultados de
aprendizagem.

Conclusoes: Esta andlise permitird as instituicoes do ensino superior bem como aos profesores melhorarem os
seus curriculos e os seus dispositivos de formagdo e avaliacdo.

Palavras-chave: COFOE, Avaliacio, Coeréncia, Formagcio.
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Competéncias de Enfermagem em Satde Global no Brasil

Isabel Amélia Costa Mendes*, Carla Aparecida Arena Ventura**,
Lynda Wilson***, Simone de Godoy****, Irene Tami

Introducao: O incremento da mobilidade internacional e da difusio de doengas entre os paises, 0s avangos
tecnoldgicos e a maior interdependéncia entre as nagoes contribuem para o reconhecimento da necessidade de
preparar alunos de todas as profissoes da saude com habilidades de compreensdo dos cendrios local, nacional e
internacional, focando o desenvolvimento de habilidades culturais e transculturais que atendam as necessidades
globais de saude.

Objectivos: Identificar o grau de concordancia de enfermeiros docentes vinculados a Instituicoes de Ensino
Superior (IES) brasileiras quanto as competéncias em saude global a serem desenvolvidas pelo aluno durante o
curso de graduagio em Enfermagem.

Metodologia: Estudo metodoldgico quantitativo de delineamento transversal. Participaram  enfermeiros
professores de IES brasileiras de enfermagem. Utilizou-se o “Questiondrio sobre Competéncias Bdsicas Essenciais
de Satde Global” para caracterizagio socio demogrifica e identificacdo do grau de concordncia em que o
participante acredita que cada tipo de competéncia seja apropriada para alunos de enfermagem, nas seis subescalas.
Os preceitos ¢ticos foram respeitados. Foi enviado e-mail contendo link para acesso online ao questiondrio. Os
dados foram processados com auxilio do software SPSS e submetidos a andlise estatistica descritiva.
Resultados: Questiondrios respondidos por 146 docentes. A maioria do sexo feminino (91,1%), com idade média
de 47,9 anos (DP=69, doutores (76,7%), vinculados a instituigdes com cursos de bacharelado e licenciatura
em Enfermagem (95,2%). Os participantes concordam totalmente que as seguintes competéncias “descrever as
causas principais de morbidade e mortalidade em nivel mundial, e como o risco de doenca varia de regido para
regido” (64,5%); “descrever como o contexto cultural influencia a percepcio da satde e da doenca” (82,2%);
“descrever como situacoes sociais e econdmicas como pobreza, educacio e estilos de vida afetam a satde e o
acesso a assistencia médica” (87,8%); “analisar tendéncias gerais e influéncias na disponibilidade e no movimento
global dos profissionais da saude” (61,2%); “identificar as intervengoes clinicas e as estratégias integradas que
comprovadamente levam a melhorias substanciais na saide do individuo e/ou da populagdo em locais com
poucos recursos” (79,1%) e “demonstrar compreensdo bdsica da relagdo entre a saude e os direitos humanos”
(75,2%) sdo apropriadas.

Conclusoes: O estudo demonstrou um grau alto de concordancia dos docentes de curso de enfermagem quanto
as competéncias em satde global. Dessa forma, sdo apresentados neste trabalho possiveis direcionamentos para a
orientacdo dos curriculos de enfermagem no Brasil, considerando a relevancia das questoes globais para a atuagio
do enfermeiro nos contextos local, regional e global.

Palavras-chave: Saide Global, Enfermagem, Competéncias, Educacio em Enfermagem.
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Competéncias desenvolvidas pelos estudantes
do CLE para cuidar de familias

Maria de Fitima Moreira Rodrigues*
Maria de Lourdes Varandas da Costa**

Introducio: No actual contexto globalizante pretende-se que o enfermeiro seja capaz de responder as
necessidades das pessoas, pelo que deve evoluir e acompanhar a mudanga e a complexidade da sociedade. Deve
ser capaz de prestar cuidados dirigidos a individuos, familias, grupos e comunidades (Ordem dos Enfermeiros,
2003). O estudo emergiu das preocupacdes por nos sentidas, enquanto docentes, com a formacio dos estudantes
do CLE, reconhecendo que o perfil de saida do licenciado deve responder as necessidades do mercado de
trabalho.

Objectivos: Tendo por base a pesquisa bibliografica efectuada, apresentamos o objectivo, por nds definido, de
carcter geral. Assim, pretende-se: Identificar as competéncias desenvolvidas, pelos estudantes do 4° ano do CLE,
a0 longo do curso, para cuidar de familias em diferentes contextos de saide.

Metodologia: Trata-se de um estudo ndo experimental, transversal e descritivo. Tendo como referéncia o objectivo
do estudo, optamos por uma abordagem qualitativa. A pesquisa decorreu numa escola publica de enfermagem
e 0s participantes sio estudantes do 7° semestre, do 4° ano do CLE 2007-11. Realizimos 16 entrevistas semi-
estruturadas e a recolha de informacdo foi interrompida devido a saturacdo dos dados, tendo-se verificado a partir
da 12% A informacdo em andlise, dividida em categorias e sub-categorias, permite avaliar a opinido dos sujeitos
sobre o desenvolvimento de competéncias para cuidar de familias.

Resultados: A informacio foi sistematizada em cinco categorias, nos dominios: cognitivo, técnico cientifico,
psico-social, ético, gestao da saude familiar. Dominio cognitivo: conhecem modelos de enfermagem aplicados a
familia (Neuman e Calgary), utilizam-nos na pratica clinica, preferencialmente o MAFC. Conhecem e mobilizam
outros instrumentos de avaliacdo familiar. Dominio técnico cientifico: aplicam a metodologia cientifica do PE
que facilita avaliar resultados obtidos e adequar novas intervengdes. Dominio psico-social: referem atitudes de
responsabilidade, confianca, aproximacio, simpatia e empatia. Desenvolvem a escuta activa e a comunicacio
pedagdgica. Salientam a necessidade de compreenderem a relevancia de elementos organizadores de outras
culturas. Dominio ético: manifestam respeito pela familia, tendo em conta os seus valores, ndo ajuizando sobre
os seus estilos de vida. Dominio da gestio da saide: promovem a autonomia da familia, com estratégias de
negociaco, envolvendo-a nos processos de mudanga facilitando a auto responsabilizacio pela saude dos seus
elementos; mobilizam os recursos internos e externos; referem dificuldade em gerir conflitos intra familiares,
embora conhecam as estratégas.

Conclusodes: No actual contexto aceita-se que a familia tem um papel preponderante no éxito dos cuidados,
desde que seja vista como parceiro e que participa nos mesmos. A prestacio de cuidados de uma forma
sistémica, tendo a familia como cliente, permite uma auto-responsabilizagio pela saide dos seus elementos.
Os participantes ddo maior relevancia a necessidade de desenvolver competéncias no dominio psico-social. A
maior dificuldade ¢ estabelecer uma relacdo de ajuda com a familia e comunicar com os diferentes elementos do
sistema. Este trabalho confirma estudos efectuados que evidenciam que as competéncias deste dominio devem
ser mais desenvolvidas neste nivel de formacio.

Palavras-chave: Competéncias, Aprendizagem, Cuidar, Familia, Enfermagem.
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Competencia transversal trabajo en equipo:
algunas mediciones al descubierto

Pilar Sabater Mateu®, M. Carmen Olivé Ferrer**, Isabel Sdnchez Zaplana***,
Assumpta Rigol Cuadra***, Roser Valls Molins*****

Introduccion: Trabajo desarrollado por el Grupo GIOTEI en el Grado de Enfermerfa de la Universidad de
Barcelona, forma parte del proyecto de Innovacion docente, asesorado por el Dr. J.A. Amador Campos. Los
planes docentes del Grado integran las competencias especificas de la titulacion v las transversales propias de la
Universidad. Por su complejidad estudiamos el abordaje y evaluacion del trabajo en equipo como competencia
transversal.

Objetivos: Analizar y consensuar conceptualmente la competencia transversal trabajo en equipo; Explorar el tipo
de abordaje y las estrategias docentes que utiliza el profesorado de nuestro Centro, asi como las dificultades que
manifiesta en la implementacion y desarrollo de la competencia transversal trabajo en equipo; Disefiar rtbricas
-que 2 modo de propuestas- permitan y faciliten la evaluacion consensuada de la competencia transversal trabajo
en equipo.

Metodologia: Se trata de un estudio descriptivo realizado a partir de un cuestionario estructurado, con
preguntas abiertas y cerradas. Tras la exploracion inicial (febrero 2011) se cumplimenta la encuesta definitiva por
las docentes del Grado en nuestro Centro (implantado lerafo 2009-10; 2° afio 2010-11). En el analisis cuantitativo
se utiliza el paquete estadistico SPSS 18.0 y en el cualitativo se realiza andlisis de contenido. De estos resultados,
se deducen dificultades de las profesoras para evaluar esta competencia, lo que conduce al disefio de rtbricas
para una propuesta de evaluacion consensuada.

Resultados: Una primera busqueda bibliografica nos lleva a consensuar qué entendemos por la competencia
transversal trabajo en equipo. Posteriormente, los datos obtenidos en la encuesta docente, ponen de relieve las
estrategias formativas mas utilizadas y las consideradas mas adecuadas para los estudios del Grado de Enfermeria.
Entre otros aspectos, nos informa de determinadas estrategias de valoracion empleadas, asi como de lo que serfa
el numero ideal de estudiantes para realizar este seguimiento. Sin embargo, estos resultados ponen de relieve la
ausencia de un instrumento genérico comun, que permita detectar secuencial y transversalmente los progresos
del alumnado en esta competencia. Este ultimo aspecto, justifica la necesidad de elaborar una rubrica o matriz,
que integre la perspectiva de las diferentes asignaturas y que pueda ser utilizada para una evaluacion progresiva
durante los 4 anos del Grado de Enfermerfa.

Conclusiones: Consideramos que la competencia transversal trabajo en equipo, aporta elementos esenciales a
la formacion universitaria, aunque detectamos la importancia de su exploracion y analisis en profundidad, para
posibilitar con el mdximo consenso posible su operativizacion y evaluacion.

Palabras Claves: Grado de Enfermerfa, EEES, Competencia Transversal Trabajo en Equipo, Evaluacion de
Competencias.
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Conceptualizaciones epistemologicas y tendencias educativas
de los docentes enfermeros de Catedra ADAN FENF Uruguay

Miriam Costabel*

Introducao: Se estudio las tendencias educativas, los modelos de enfermerfa que profesan docentes enfermeros
de Citedra enfermeria Adulto Anciano FE UDELAR con el fin de explorar la relacion del discurso con la
prictica. Su origen, desde la disciplina enfermera como desde el concepto de salud, hombre, entorno. A través
del interaccionismo simbélico y la antropologia cultural; se recoge el material y luego de una lectura fluctuante
con el andlisis de contenido, se re teoriza caracterizando a la poblacion.

Objectivos: Caracterizar la practica pedagogica y el discurso disciplinar de los docentes enfermeros de la
Cdtedra de Salud del Adulto y Anciano a bien de conocer sus conceptualizaciones epistemoldgicas y describir las
tendencias en educacion mds relevantes fue el objetivo de estudio.

Metodologia: Estudio descriptivo, cualitativo, método interaccionismo simbolico, antropologia cognitiva.
Como técnica se utilizo entrevista con guion controlando el sesgo y una guia semiestructurada con variables que
incluyen categorias definidas (Bogan, Bliken, 1988). Estas satisficieron la regla de homogeneidad, con criterios
de seleccion precisos controlando la singularidad de los grupos muestrales. Y asi obtener resultados por técnicas
idénticas y confrontarlos. Bardin; (1988 pp73) “esta regla permite obtener resultados globales ...comparar entre
si”. El test piloto permitio corregir la semdntica, direccionar variables, establecer “rapport”. Los sujetos: docentes
enfermeros de Cdtedra ADAN Afos 2003-06-08-10.

Resultados: La N resulto 18 docentes, media edad 48,5; promedio de anos graduacion 21.5y 7.1 promedio afios
docente, 78% tiene titulos de especialista. E135% de intensivistas; 35% ha cursado maestrias. El 54% hace docencia
terciaria, 47% en otro ambito. Se identifican con un modelo 9/19 se adscriben a Neuman,4/19 se adscribe a Calista
Roy, 2/19 a Watson y 1/19 a Madeleine Leninger. Sobre el cuidado enfermero 11/19 tienden a Henderson y, 3/19
al modelo Allen y 2/19 a los efectos deseables de ROY. La enfermera “...cuida..” en todos los dmbitos incluso
domicilio, poco aparece promover , gestionar o educar . La mayorfa presenta perfil docente “ gerente” utiliza el
PAE y las practicas. 9/19, opinan que el docente determina la educacion. Describiendo que la educacion supone
¢..maduracion, destrezas, crecimiento personal, profesional, un rol, aspectos éticos....” 12/19. 4/19 creen que
educar es trasmitir y otros 4/19 creen que es una “interaccion educando-educador”.

Conclusées: Estuvo basado en el supuesto “...los docentes actiian ante las cosas segun el significado que
tienen para ellas...” La descripcion conceptual de los docentes respecto a la ensefianza de enfermeria caracteriza los
modos educativos. El conocimiento epistemoldgico de enfermerfa y su traslacion a la ensefianza son contribuyentes
a la implementacion curricular. Pueden marcar una tendencia desconocida por el propio grupo, asi también como
la forma de ver las politicas y los hechos corporativos. Estos pensamientos justificaron este trabajo. La tendencia
esta centrada en modelo Henderson y ladocencia en un modelo de educacion tradicional evidencias que orienta la
planificacion académica.

Palavras-chave: Modelos Enfermeros, Tendencias Educativas, Practica Docente, Enfermeria Uruguay.
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Conhecimento de auxiliares de Enfermagem da estratégia satide
da familia sobre tuberculose em um municipio brasileiro

Rosely Moralez de Figueiredo*, Karen Grecco de Freitas**,

Ellen Cristine Ramdohr Sobrinho***

Introducao: No Brasil estima-se uma incidéncia de 89 mil novos casos de Tuberculose (TB) por ano, tornando essa
doenca um grande problema de satde publica para o pais. A Estratégia de Satde da Familia (PSF) visa, entre suas
atribuicoes, contribuir com a ampliacio do acesso ao diagndstico e tratamento da TB. O auxiliar de Enfermagem,
membro da equipe do PSF, tem um papel crucial nessas acoes de controle e deteccao precoce de casos.
Objectivos: Esse estudo tem por objetivo caracterizar o conhecimento dos auxiliares de Enfermagem da
Estratégia Saude da Familia de um municipio brasileiro sobre a TB, destacando a importancia desse profissional
no controle da doenga e tendo como referéncia o material de treinamento da Secretaria de Saide do Governo.
Acredita-se também que identificar as necessidades de aprendizagem desses profissionais possa contribuir para o
planejamento de acdes de educacio em servico no municipio.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo, onde foi aplicado um questiondrio composto por questoes
fechadas, para os auxiliares de Enfermagem de todas as unidades do PSF do municipio baseado no material
de treinamento da Secretaria de Saide do Governo e que concordaram em participar do projeto. O estudo foi
aprovado pelo Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos (CEP) da Universidade Federal de Sio Carlos e
os dados tratados com estatistica descritiva.

Resultados: Fizeram parte do estudo 29 mulheres, profissionais de 16 unidades de PSF do municipio, com idades
entre 31240 anos e tempo médio de servico de nove anos. A forma pulmonar foi considerada a principal por 62%
das entrevistadas; 41,3% apontam o teste tuberculinico como meio diagndstico, 51,7% reconhecem o esquema
medicamentoso correto e 65,5% identificam a técnica e a indicagdo corretas da vacina BCG. Sobre os riscos de
transmissao 48,2% acreditam que a doenga ndo é mais transmitida depois de 15 dias de tratamento correto e
58,6% consideram que sua principal atribuicio no controle da TB é o agendamento de consulta extra. A maioria
reconhece a baciloscopia e a cultura de escarro como métodos de diagnostico, mas esquecem-se do Raio-X e
do teste tuberculinico. Mais da metade dos profissionais relataram duvidas quanto aos diferentes esquemas de
tratamento e tempo de uso dos mesmos. A quimioprofilaxia nio foi assinalada por nenhum profissional como
uma forma de prevengio da TB.

Conclusoes: Os resultados evidenciam desconhecimento sobre aspectos importantes da doenga, particularmente
em questoes relacionadas ao tratamento (tempo de tratamento, quimioprofilaxia), formas de transmissao (formas
extra-pulmonar, tempo de transmissibilidade), exames para diagnéstico (além de RX e baciloscopia) e papel da
vacinacio. Essas fragilidades no conhecimento podem comprometer a detecgio precoce dos casos, a educagio
em saude e a melhora da adesdo ao tratamento, acoes essas tao esperadas das equipes de satde para o controle
da TB. Conclui-se que estratégias de educacio permanente sobre esta tematica devem ser estimuladas e sio
essenciais para garantir a atengdo ao paciente com TB e sua familia.

Palavras-chave: Enfermagem, Tuberculose, Educacio permanente, Programa Satide da Familia, Auxiliar de Enfermagem.
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Conhecimento de enfermeiros sobre a prevencao da tlcera por pressao

Maria Helena Barros Aratjo Luz*,
Cristiane Borges de Moura Rabelo™*
Elaine Maria Leite Rangel***

Maria Helena Larcher Caliri****

Introducio: O conhecimento acerca da prevencdo e tratamento da ulcera por pressao (UPP) tem sido foco de
investigagdo da Enfermagem, por representar um grave problema clinico, que afeta milhdes de pacientes nos
domicilios, centros de satde e instituigdes hospitalares. A prevencio da UPP merece atengdo, principalmente
no que se refere as implicacoes de sua ocorréncia e complicagoes, que resultam em elevacio de custos
psicoemocionais, sociais e financeiros.

Objectivos: Teve como objetivo geral avaliar o conhecimento de enfermeiros sobre a prevencdo da UPP e,
especificos, conhecer o perfil demogréfico, de formacio educacional e experiéncia profissional e identificar o
conhecimento sobre a prevencio da UPP.

Metodologia: Estudo descritivo, transversal, quantitativo, desenvolvido em hospital publico de ensino, do Brasil,
em 2010, com 67 enfermeiros. Pesquisa aprovada pela instituicio e Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Piaui. Utilizou-se questiondrio auto-aplicdvel, com duas Partes: Perfil demogrifico, formacdo educa-
cional e experiéncia profissional e Teste de conhecimento sobre prevencdo da UPP, conforme diretrizes da Agency
for Health Care Policy and Research. O conhecimento foi considerado adequado, quando ocorreu 90% ou mais de
acertos e o item conhecido quando 90% ou mais dos enfermeiros o responderam corretamente.

Resultados: Dos 67 enfermeiros 89,6% eram do sexo feminino, com média de idade 42,6 anos, média de 16,0
anos de formado, 95,5% com Especializago, 6,0% Mestrado e nenhum Doutorado. Dos 33 itens sobre a prevengio
de UPP, os referentes a: Avaliagdo de risco (03), o conhecimento foi adequado em 03; Os Cuidados com a pele e
medidas precoces (13), foi adequado apenas em 04; Potencial para friccdo e cisalhamento (05), foi adequado em
03; Reducdo da carga mecanica e utilizagio de superficies de suporte (06), foi inadequado na maioria dos itens
sendo o uso de rodas d’dgua ou ar, 0 menor indice de acertos (12,3%) e Medidas educacionais (04), todos os itens
obtiveram indice de acerto maior que 90%. Verificou-se que o nivel de conhecimento sobre prevencio da UPP foi
considerado inadequado, apesar de muitos itens do teste terem sido considerados conhecidos demonstrando a
amplitude do problema e o desafio de difundir as diretrizes internacionais j4 divulgadas hd quase duas décadas.
Conclusoes: Conclui-se que hd necessidade do desenvolvimento de programas de educacio permanente
para qualificacdo dos enfermeiros ao longo de sua atuacdo profissional, para atualizacdo do conhecimento e
aperfeicoamento continuo da prética visando uma assisténcia de melhor qualidade. Compreende-se que as
intervencoes de Enfermagem devem ultrapassar os limites da pratica empirica, tradicional, rotineira e ritualistica
e consolidar um modelo assistencial, sistematizado que envolva planejamento, intervencio e avaliagdo dos
resultados em pesquisa fundamentados em evidéncias que propiciem ao cliente cuidados seguros e com qualidade
Espera-se que os resultados deste estudo sirvam como fonte de informacdo e inspire novas pesquisas futuras.

Palavras-chave: Ulcera por Pressio, Diretrizes para Pritica Clinica, Pesquisa em Enfermagem.
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Conhecimento de estudantes de um curso brasileiro de Licenciatura
em Enfermagem sobre aleitamento materno

Helena Sarno Soares Oliveira*, Heloisa Fran¢a Badagnan**,
Fldvia Gomes Azevedo, Juliana Stefanello***,
Juliana Cristina dos Santos Monteiro****

Introducao: O profissional da saude que atua junto as mulheres tem um papel de suma importancia na promogéo,
protecio e apoio ao aleitamento materno. A formacdo e o conhecimento adequados sobre a amamentacio e
sobre as principais dificuldades que as maes poderao enfrentar sio essenciais para o enfermeiro, que assume
o papel de orientador e educador das acoes neste processo. Espera-se que os alunos de Enfermagem tenham
conhecimentos suficientes para orientagdes efetivas e coerentes a realidade vivida pelas mulheres.

Objectivos: Investigar o conhecimento dos estudantes do 1° e 5° anos do curso de Licenciatura em Enfermagem
de uma universidade publica brasileira sobre os aspectos e conceitos que envolvem o aleitamento materno.
Metodologia: Estudo observacional, transversal e descritivo, desenvolvido em uma universidade publica do
interior do estado de Sao Paulo, Brasil. O instrumento de coleta de dados continha 25 questdes, distribuidas em
07 blocos de perguntas: fisiologia; beneficios e aspectos sociais; desmame; microorganismos; medicamentos;
recomendagdes/manejo; protecio a amamentacio. Cada questdo tinha trés possibilidades de resposta (Sim, Nao
e Ndo sei), e recebeu o valor “1” se corretamente respondida, ou “0”, se ndo respondida ou caso a resposta fosse
“nio sei”. A andlise fundamentou-se na estatistica descritiva e realizacio do Teste de Mann-Whitney.

Resultados: Participaram 30 alunos do 1° ano e 26 do 5° ano do curso de Licenciatura em Enfermagem. A
mediana de idade foi de 23 anos e apenas um aluno cursou a disciplina optativa de Aleitamento Materno oferecida
pelo curso. Alunos do final de curso (5° ano) tém melhor conhecimento sobre amamentacio; a média de acertos
dos alunos do 1° ano foi de 10,9 questdes e do 5° ano foi de 17,9 questoes (Teste de Mann-Whitney: 18,2 vs. 40,2
[p<0,000]). Em quatro questdes os alunos do 1° ano obtiveram maior porcentagem de acertos do que os alunos
do 5° ano. A questdo com maior porcentagem de acerto pertencia a0 bloco sobre beneficios e aspectos sociais
(93,3% dos alunos do 1° ano e 100% dos alunos do 5° ano acertaram). A questdo com menor porcentagem de
acerto pelo 1° ano foi sobre microorganismos (6,7% de acertos). A questio com menor porcentagem de acerto
pelo 5° ano foi sobre medicamentos (11,5% de acertos).

Conclusées: Apesar da diferenca entre o conhecimento dos alunos do 1° e 5° anos, este resultado deve ser
analisado com cautela, pois em algumas questoes os alunos do 1° ano obtiveram melhor desempenho. Outros
estudos longitudinais poderiam auxiliar na compreensio desta temtica. E essencial que os alunos concluam
o curso de Enfermagem com competéncias e habilidades para o manejo da amamentagio e apoio ao bindmio
mie e filho. Neste sentido, outras estratégias poderiam ser criadas para incentivar a participaco dos alunos em
atividades que incrementem seu conhecimento, favorecendo a formacio do profissional que contribua com a
pritica do aleitamento materno.

Palavras-chave: Aleitamento Materno, Conhecimento, Estudantes de Enfermagem.
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Conhecimento de estudantes de um curso de bacharelado
em enfermagem sobre aleitamento materno

Heloisa Franga Badagnan*, Helena Sarno Soares Oliveira**,
Juliana Cristina dos Santos Monteiro***

Introducéo: A capacitagio profissional em saude ¢ de fundamental importancia para a promocio, protecio e
apoio 2 amamentacdo desde o pré-natal até apos a alta hospitalar. £ fundamental também que os profissionais de
satde desenvolvam habilidades especificas de aconselhamento em amamentagdo, que proporcionem o apoio a
mde na decisdo sobre o que ¢ melhor para ela e seu filho, bem como a aquisi¢o de autoconfianga, contribuindo,
assim, para melhoria dos indicadores de aleitamento materno.

Objectivos: Investigar os conhecimentos dos estudantes do 1° e 4° anos do curso de Bacharelado em
Enfermagem de uma universidade publica, sobre os varios aspectos que envolvem o aleitamento materno.
Metodologia: Estudo observacional, transversal e descritivo, desenvolvido em uma universidade publica do
interior do estado de Sao Paulo, Brasil. O instrumento de coleta de dados continha 25 questées, distribuidas em
07 blocos de perguntas: fisiologia; beneficios e aspectos sociais; desmame; microorganismos; medicamentos;
recomendagdes/manejo; protecao a amamentacao. Cada questao tinha trés possibilidades de resposta (Sim, Nao
e Ndo sei), e recebeu o valor “1” se corretamente respondida, ou “0”, caso ndo fosse respondida ou caso a resposta
fosse “ndo sei”. A andlise fundamentou-se na estatistica descritiva e realizagio do Teste de Mann-Whitney.
Resultados: Participaram do estudo 66 alunos do 1° ano e 64 alunos do 4° ano do curso de Bacharelado em
Enfermagem, que tinham 18 anos de idade ou mais. A mediana de idade dos participantes foi de 21 anos e
nenhum cursou a disciplina optativa de Aleitamento Materno oferecida pelo curso de Enfermagem. Verificou-se
que os alunos do 4° ano tém melhor conhecimento sobre amamentagao; a média de acertos dos alunos do 1°
ano foi de 9,9 questdes e do 4° ano foi de 17,8 questdes (Teste de Mann-Whitney: 35,1 vs. 96,8 [p<0,000]). Em
todos os blocos de perguntas os alunos do 4° ano obtiveram maiores escores. A questao com maior porcentagem
de acerto foi do bloco sobre “beneficios e aspectos sociais” (93,9% dos alunos do 1° ano e 100% dos alunos do 4°
ano acertaram a questio). A questao com menor porcentagem de acerto foi do bloco sobre “medicacio” (6,1%
para 0 1°ano e 14,1% para 0 4° ano).

Conclusées: Era esperado que os estudantes, no final do curso, obtivessem melhor pontuacio em relagio
aos estudantes ingressantes. No entanto, verifica-se a necessidade de maiores esforcos e incentivo para o
aproveitamento de outras oportunidades durante a graduacio — como a participacdo na disciplina optativa, que
possibilitem a0 aluno um melhor desempenho com relacio, principalmente, as questdes que envolvem 0 uso
de medicacdes pela lactente, favorecendo assim a formacio de um profissional enfermeiro com competéncia
técnica, politica, ética e humana para atuar com confianga na pratica em prol do aleitamento materno.

Palavras-chave: Aleitamento Materno, Conhecimento, Estudantes de Enfermagem.
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Conhecimento dos membros de duas comissoes de integragao ensino-servigo
sobre a politica nacional de educagao permanente em satide no Brasil

Fabiane Ferraz*
Vania Marli Schubert Backes**
Francisco Javier Mercado Martinez***

Introducao: Em 2004, foi instituida a Politica Nacional de Educacio Permanente em Sadde (PNEPS) no Brasil.
Apos sua avaliacio e revisao, foi aprovada, em 2007, a Portaria no 1.996/07, que instituiu a conducio da PNEPS
pelos Colegiados de Gestdo Regional (CGR), com apoio das Comissoes Permanentes de Integracio Ensino-
Servico (CIES) formadas por representantes da gestdo, aten¢do, ensino e controle social. Atualmente, o Estado de
Santa Catarina (SC) possui 16 CGR e CIES responsaveis pela PNEPS em dmbito locorregional.

Objectivos: Analisar o conhecimento que os sujeitos sociais, participantes de duas Comissoes de Integracio
Ensino-Servico no Estado de Santa Catarina, possuem sobre a Politica Nacional de Educacio Permanente em
Satde. Acreditamos que identificar o conhecimento que os membros das CIES possuem sobre a PNEPS e demais
estruturas imbricadas nesse contexto possibilita a compreensao de um, entre outros aspectos, que influencia o
processo de desenvolvimento da referida politica nas regies.

Metodologia: Estudo qualitativo, do tipo pesquisa participante, desenvolvido através da adequacio da
Investigacio Tematica (IT) elaborada por Paulo Freire. A IT ocorreu de maio-dezembro/2009 e envolveu 56
membros das 2 CIES que, apds a formacdo de dois circulos de investigagdo, participaram das etapas levantamento
dos temas geradores, codificagdo, decodificacio e desvelamento critico da realidade. A observagdo participante
e o didlogo foram as principais técnicas de coleta de informacdes. A andlise qualitativa dos dados ocorreu
concomitante 2 coleta. A investigacio foi aprovada no Comité de Etica da SES/SC, processo no 0028.1604-09.
Resultados: Por meio do didlogo, os sujeitos sociais perceberam e declararam seu limitado conhecimento sobre
a PNEPS, sendo que, inicialmente, ocorreu um choque com a realidade, pois a emersio desse tema gerador os
defrontou com uma realidade incompativel com a funcdo que estavam exercendo. A problematizacio realizada
nas etapas de codificacio e decodificacio deste tema gerador evidenciou outros dois temas relacionados a
inexisténcia de estruturas organizativas nos municipios que se responsabilizem pela articulacio e disseminagio
de conhecimento sobre a PNEPS e a deficiéncia de ferramentas de divulgacio da estrutura historica e organizativa
das CIES e da PNEPS. Os sujeitos sociais refletiram que, devido aos temas geradores estarem interligados, as acoes
de mudanca propostas ou empregadas para estruturar a Educagdo Permanente em Saude (EPS), em nivel local
(municipios), ou ferramentas de divulgacio da CIES e da PNEPS, ird colaborar para a melhoria do conhecimento
que possuem sobre a politica e o desenvolvimento de acoes de EPS.

Conclusoes: A IT permitiu aos membros das CIES deixarem a posicdo de sujeitados para assumir a de sujeitos
sociais dentro das comissoes, implicados com o desafio de buscar conhecimento e fazer as mudangas necessdrias
na realidade dos servicos e comunidades através da compreensdo de que a EPS pode e deve ser uma ferramenta
de gestio para essa finalidade. Ainda, refletiram que somente o conhecimento ndo basta para mudar a realidade,
€ necessdrio 0 envolvimento concreto, uma mudanga de postura e atitude que S6 ocorre com o engajamento dos
envolvidos, sendo que esse aspecto ndo € simples e rdpido de ser conquistado.

Palavras-chave: Educacio continuada, Politicas Publicas de Satde, Sistema Unico de Satde, Brasil.
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Connecting: creating a culture of community using interactive online teach-
ing technologies

Margaret Edwards*
Beth Perry™*

Introduction: Online educators who are considered by their students to be exemplary create a sense of community
in the virtual classroom. These highly skilled educators create community in part by the use of interactive online
teaching technologies. Such teaching strategies create connections among students and between students and the
instructor. This research based presentation provides educators with practical teaching strategies they can use in
their online classrooms to create connections among learners and between students and themselves.

Objectives: This presentation showcases specific online teaching technologies that have been trialled with groups
of online graduate students and found to be catalysts for establishing connections within the online educational
milieu. These same interactive technologies have been shown to help sustain a “culture of community” in virtual
classrooms. This presentation explains that connections are strengthened because of ongoing meaningful
contacts resulting from the purposeful use of interactive teaching technologies.

Methodology: This participatory action research project involved 18 students who were taking an online
graduate course. They collaborated with their instructor in developing and testing interactive teaching strategies
to enhance their learning. The course was called “Teaching Health Disciplines.” Most participants were also nurse
educators from across Canada. The students participating in the project contributed their ideas, experiences, and
suggestions related to online teaching strategies introduced by the course teacher. The participants” input was
captured in weekly online discussion forums and became the study data. Data were analyzed for themes.
Results: Interactive online teaching technologies including photovoice, virtual reflective centers, debate, and
conceptual quilting were used and evaluated by participants in the course. The strategies precipitated dialogue
and reduced social and psychological distances between participants. Respondents related the enhanced quality
of interactions among classmates and with the instructor as leading to a sense of community in the online class.
The culture of community created in the online classroom, in part attributed to the interactive teaching strategies,
led to a sense of shared purpose and shared values, knowing of self and others, and meaningful interaction among
students and between students and the instructor. In such an educational environment students and teachers have
the opportunity to engage in a meaningful academic dialogue. For students, the positive outcomes related to student
engagement, satisfaction and reduced attrition. The culture of community also enhanced teacher satisfaction.
Conclusions: Development of a culture of community in online courses is facilitated when participants form
connections. The interactive online teaching technologies researched helped respondents form foundational
connections with one another. Considerations for educators regarding the use of interactive online teaching
technologies in teaching and e-course design are reviewed. E-course designers and educators may be able to
use the ideas presented in this paper to enhance their online courses development and teaching. The teaching
technologies described and supported through research are adaptable to different topics and disciplines,
economical to create, and effective.

Keywords: Connection, Online Education, Culture of Community, Interactive Teaching, Exemplary Online
Educators, Community.
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Contribuigao da formagao para mudangas na pritica clinica dos enfermeiros
que cuidam de mulheres que interrompem voluntariamente uma gravidez

Ana Maria Pogo dos Santos*, Cldudia Rubina Barros Andrade**,
Meircia Patricia da Mata Ornelas*™**, Liliana Sousa****

Introducao: A Interrupgao Voluntdria da Gravidez (IVG), por opcdo da mulher, até as 10 semanas foi despenalizada
em Portugal hd quatro anos. Novos desafios sio colocados aos Enfermeiros Especialistas de Saide Materna e
Obstétrica (ESMO) na sua pratica. Neste dmbito e indo de encontro as orientagdes da OMS, realizamos um estudo
com a finalidade de perceber qual a percepgio e necessidades de formacio do enfermeiro ESMO, relativamente
a0 fendmeno da IVG e capacitar estes para a integragio/participacio na consulta de IVG.

Objectivos: Com a elaboragdo do presente trabalho emergiram os seguintes objectivos especificos: Perceber qual
¢ a percepgdo de uma equipa de enfermeiros ESMO quanto ao fendmeno da IVG a pedido da mulher; Identificar
as necessidades de formacio dos enfermeiros ESMO para cuidarem das mulheres submetidas a IVG, por opgio
da mulher; Capacitar através de modulos de formacdo os enfermeiros ESMO para a integragdo/participagio na
consulta de IVG.

Metodologia: Desenvolvemos um estudo de natureza qualitativa, com principios da metodologia de Investigacao-
Accio. A colheita de dados foi realizada junto de 14 enfermeiros ESMO de uma Maternidade Central, com técnicas
baseadas na conversagao (entrevistas e questionarios) e técnicas baseadas na observagio (observacio participada
e notas de campo). Para andlise dos dados colhidos utilizimos o método de andlise de contetdo de Bardin (2004).
Resultados: Este estudo trouxe algumas mudangas no contexto da pratica: Mudancas de reflexio sobre
a pratica - proporcionou aos participantes diversos momentos de reflexio durante os modulos de formagio,
na pratica e sobre a pratica, contribuindo para a estruturacio de conhecimentos sobre a legalidade do aborto,
os procedimentos para interrupcao da gravidez, o tipo de informacio a fornecer a utente e alguns conceitos
éticos e deontoldgicos que emergiram da pratica clinica; Mudangas multiprofissionais - integracio na equipa
multidisciplinar de dois enfermeiros ESMO capacitados e motivados para realizarem a consulta de IVG; Mudangas
estruturais - diminuicdo do nimero de mulheres que solicitaram IVG na urgéncia obstétrica. Da triangulagdo dos
dados colhidos durante as vdrias fases do estudo, denotou-se evolugio no dominio do conhecimento. Assim, as
dreas em que mais se evidenciaram mudancas foram relativamente aos procedimentos para se declarar objector
de consciencia e a nivel das competéncias do enfermeiro na consulta de IVG e no planeamento familiar.
Conclusdes: O estudo veio enriquecer o conhecimento cientifico na drea da satde sexual e reprodutiva, dentro
do fenomeno da IVG, dimensionando a Enfermagem de Saiide Materna e Obstetricia neste ambito. Através
deste trabalho e pela participacio activa dos participantes, foi possivel instaurar um processo de mudanga.
A reflexio e promogio de momentos de partilha dos conhecimentos préticos e tedricos, a estimulagio da
curiosidade cientifica e técnica, permitiram a transformacio das praticas, instaurando um processo de autonomia
profissional, demonstrada pela participacio de duas enfermeiras que fizeram este percurso e integraram a equipa
multidisciplinar da consulta de IVG.

Palavras-chave: Aborto, Enfermagem Obstétrica, Formagdo, Competéncia.
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Contribui¢oes da Enfermagem na detecgao precoce do cincer
de colo uterino: revisao sistemdtica

Maria Angélica Arzuaga Salazar*
Maria de Lourdes de Souza**

Maria Bettina Camargo Bub***

Introducao: O cancer de colo do ttero (CCU) € um problema social mundial, ocorre a partir de mudangas
intraepiteliais tem sua etiologia associada com a infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), transmitido
principalmente por atividade sexual, com ou sem penetragdo. O tempo de evolucdo entre a infeccio inicial por
HPV e o aparecimento do cancer leva, em média, 20 anos. Por essa caracteristica, a detecgdo precoce ¢ uma
estratégia segura e eficiente para modificar as taxas de incidéncia e mortalidade.

Objectivos: Analisar as contribuicoes da enfermagem para a deteccio precoce do CCU.

Metodologia: Revisio sistematica com artigos recuperados no ano de 2010 nas bases de dados MEDLINE,
Cochrane, CINHAHL e LILACS. A partir de descritores do MESH e DESH: “Uterine Cervical Neoplasms”, “Early
Detection of Cancer”, “Prevalence”, “Nursing Care”, “Vaginal smears”, “Early Detection” e “Diagnostic technology”.
Foram incluidos os artigos provenientes de estudos que reportassem os seguintes componentes P: populacio;
I intervengdo; O: outcome (desfecho); foi suprimido o componente C: comparacdo, porque o interesse da
revisio sistematica ndo inclufa a comparacio das intervencdes. Foi aplicada a escala Jadad-1996 e o instrumento
Strobe-2004.

Resultados: Foram identificados 3091 artigos, sendo 379 da base MEDLINE, 1611 da LILACS, 24 da Cochrane e
1077 da CINHAHL. Apés a leitura do titulo e resumo dos artigos identificados, foram pré-selecionados 174 e destes
selecionados 10 artigos, sendo 4 por localizacio priméria e 6 por localizacio secundaria; destes ltimos, 2 artigos
por referéncia cruzada e 4 por artigos relacionados. A populacio dos estudos variou de 194 a 8.582 mulheres,
com idades compreendidas entre 10 e 94 anos. Os tipos de testes de deteccio precoce utilizados foram citologia
convencional, ADN HPV, citologia de base liquida, test IVA, especuloscopia maximixada e com questiondrio para
caracterizacdo social e demografica das mulheres e identificacdo de fatores de risco para lesoes de cancer de colo
uterino. O pessoal de enfermagem em nove pesquisas atuou como participante e em trés como pesquisador. O
nivel de evidéncia 3B, na classificacio Oxford, foi atribuido a maioria dos artigos e somente um obteve nivel 4,
Conclusées: A enfermagem contribui na realizagio de exames para detecgo precoce do cancer de CCU, apesar
do nivel de evidéncia com que foram classificados os artigos. Os profissionais de enfermagem devem comunicar
por escrito os seus registros metodoldgicos, levando em conta os requerimentos do desenho do proprio estudo,
de modo a nio comprometer a andlise do estudo, impedindo a publicacio e/ou seu reconhecimento no contexto
de sua contribuicio cientifica. E necessdrio ampliar a formacio para planejamento e execugio adequados de
delineamento de pesquisas, desde a graduagdo. O manejo adequado de método, técnicas e procedimentos
conferem maior reconhecimento as Contribuigoes de Enfermagem.

Palavras-chave: Enfermagem Baseada em Evidéncias, Neoplasias do Colo do Utero, Cuidados de Enfermagem,
Revisao.
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Criagio de um referencial de competéncias para a graduagao de enfermeiros

Anténio Fernando Salgueiro Amaral*
José Herminio Gongalves Gomes™*

Introducdo: A necessidade de transparéncia nas qualificagoes com vista a uma cidadania e a coesdo social ¢ um
desafio para a formagdo e para o ensino. No que toca a Enfermagem, parece ser clara a necessidade de que todos
os actores implicados na formagdo de enfermeiros se coloquem de acordo sobre quais os niveis de mestria e de
competéncia que 3o necessdrios para o exercicio profissional de um enfermeiro na Europa.

Objectivos: Criacio de um referencial de competéncias em cuidados de enfermagem como primeiro passo para
um novo processo transnacional.

Metodologia: Entrevistas, aos enfermeiros, para a elaboracio de uma lista de actividades (referencial da
profissdo), classificagdo das actividades por saberes subjacentes (cognitivos, psico-afectivos, reflexivos sociais,
procedimentais) e nivel de observabilidade (observdvel, ndo observavel e precisa). Construcdo de uma matriz de
competéncias, para as quais se elaboraram o conjunto das capacidades (com critérios e indicadores), com um
processo continuo de cruzamento entre capacidades e Familias de situagdo.

Resultados: 4 competéncias (gerir recursos e conhecimentos profissionais; conceber projecto de cuidados;
estabelecer relagdo profissional; prestar cuidados autnomos ou prescritos).

Conclusoes: Para a promocio da transparéncia parece ser claro que a construgio de um referencial de
competéncias em cuidados de enfermagem ao nivel Europeu, ao nivel Nacional e ao nivel sectorial ¢ ndo so
necessdrio como fundamental, j4 que pode ter efeitos quer na formacdo base de enfermeiros, pelo que pode
acrescentar ao desenvolvimento dos vdrios curriculos na perspectiva de Bolonha, como também ao nivel da
acreditagdo da formacdo ao longo da vida como forma de maior qualificagdo e maior competéncia.

Palavras-chave: Referencial de Competéncias, Enfermagem.
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Criagao e implantagdo do centro de simulagio realistica do centro
de aprimoramento profissional de enfermagem: relato de experiéncia

Ariadne da Silva Fonseca*, Rita de Cdssia Silva Vieira Janicas,
Claudio Alves Porto**, Maria Helena Sena, Marlene Uehara Moritsugu***

Introducio: O Conselho Regional de Enfermagem, tendo como meta solidificar a qualidade da assisténcia
de enfermagem, inaugurou em agosto de 2009 o Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem, que
oferece conhecimento proficiente utilizando os mais atuais e eficientes conceitos e estratégia de aprendizado. O
Centro de Simulacdo Realisitca esta estruturado considerando uma versio ampliada de promocdo, prevencio e
intervencio na saide como elemento de sintese das agoes assistenciais e de gestdo.

Objectivos: Este estudo tem como objetivo relatar a experiéncia do processo de criacio e implantagio do Centro
de Simulagio Realistica do Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia do processo de criacio e implantacio do Centro de Simulagio
Realistica do Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem, realizado em 2009.

Resultados: A proposta ¢ baseada nas melhores praticas do mundo partindo de uma organizagio interdisciplinar,
inovadora, eficiente e €tica, assegurando o desenvolvimento das competéncias especificas do profissional de
enfermagem. Dentre os recursos oferecidos conta com um Centro de Simulacdo Realistica que investe na
capacitagio e aprimoramento profissional pautado no ensino-aprendizado para aquisicio de competéncias
técnicas e relacionais.

Conclusées: O Centro de Simulacio tem possibilitado que os profissionais de enfermagem tenham um
espaco para aprimoramento e aprendizado através de situacoes de aprendizagem de complexidade crescente
privilegiando a competéncia profissional.

Palavras-chave: Centro de Simulacdo, Processo Ensino-Aprendizagem, Enfermagem.

* Conselho Regional de Enfermagem de Sio Paulo, Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem
(labsimulacao@webcorensp.org.br]
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Cuidar em Enfermagem: Percep¢ao dos alunos de Enfermagem

Ana Cristina Ribeiro da Fonseca Dias*, Nélia Pinheiro Vaz,

Maria Helena Mendes Vieira**, Maria Luisa Santos Bettencourt
okokk

kokk
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Jesuina Varela

Introducdo: No mundo global em que vivemos, ao privilegiarmos a comunicagio através de objectos
intermedidrios e empobrecemos a nossa capacidade de escuta e de troca. Por outro lado, a rdpida evolugio
tecnolgica, leva a que se atribua maior importancia a doenca e a tecnologia disponivel do que a pessoa. Torna-se,
por isso, fundamental preparar os futuros enfermeiros com as competéncias e as aptidoes necessarias a0 processo
ético de descoberta do outro.

Objectivos: Conhecer a percepgdo dos estudantes de enfermagem acerca dos comportamentos do cuidar e
comparar a percepedo dos estudantes de cada ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) acerca dos
comportamentos do cuidar.

Metodologia: Abordagem quantitativa, estudo descritivo, correlacional e transversal. A Populagdo ¢ constituida
pelos estudantes do 1°, 2%, 3° e 4° ano de uma Escola de Enfermagem. Para a recolha dos dados serd utilizado
0 questiondrio, sob a forma de administraco directa. Organizamos o questiondrio em duas partes, na primeira
encontram-se as questoes relativas a caracterizagdo socio-demogrdfica e a segunda parte consiste da Escala
Inventdrio dos Comportamentos do Cuidar, constituida por 30 itens, medidos em escala tipo likert e agrupados
em 5 dimensoes.

Resultados: Nos dados constardo a caracterizacdo dos estudantes dos quatro anos do CLE, assim como a
percepgdo dos estudantes acerca do comportamento do cuidar e a comparacdo da percepdo dos estudantes
nos quatro anos do CLE.

Conclusoes: O conhecimento obtido a partir deste estudo serd um contributo fundamental tanto para a
sensibilizacdo dos alunos sobre o cuidar como para a sua preparacio com as competéncias exigidas enquanto
futuros profissionais.

Palavras-chave: Cuidar, Enfermagem, Estudantes.
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Curriculo integrado e orientado por competéncia: cuidado individual,
coletivo e gestao no cendrio hospitalar

Maria Cristina Guimaraes da Costa*, Cdssia Galli Hamamoto™*,
leda da Silva Valderramas***, Mdrcia Renata Rodrigues*™**,
Fernanda Moerbeck Cardoso Mazzetto*****

Introducio: O Curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marflia-FAMEMA, Sao Paulo — Brasil, desenvolve um
curriculo integrado e orientado por competéncia profissional na abordagem dialdgica. A terceira série ¢ desenvolvida
em hospitais com o propasito de proporcionar ao estudante a ampliagdo de suas praticas de cuidado a satde nas
diferentes fases do ciclo de vida e em diferentes contextos, considerando sua familia e inser¢io na comunidade,
implicando tanto na aprendizagem como no cuidado efetivo e integral da pessoa hospitalizada.

Objectivos: As professoras inseridas neste contexto questionavam se a proposta permitiria aos estudantes a
apreensio de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes necessdrias para a atuaco profissional. Ao
implementd-la identificou-se que a mesma favoreceu os aspectos questionados e ainda propiciou a articulacio pratica-
teoria, escola-servico-comunidade e a construgio de uma pratica reflexiva do significado do fazer do enfermeiro. O
objetivo € relatar essa experiéncia do periodo letivo de 2009.

Metodologia: A terceira série organiza-se em ciclos metodoldgicos para que o estudante desenvolva a competéncia
nas dreas de cuidado as necessidades de saude individuais e coletivas; organizagdo e gestdo do processo de trabalho
em saude. Os ciclos consistem em: vivéncia da pritica; reflexdo desta elaborando uma sintese provisoria em grupos,
reconhecendo os conhecimentos prévios e suas lacunas, levantando hipdteses, formulando questoes de aprendizagem;
busca individual de informagdes em diversas fontes; a discussao das questoes e a reflexdo da pratica, elaborando-se a
nova sintese. Esses momentos sao registrados no portfolio reflexivo.

Resultados: A pritica ocorreu nas unidades de internagio hospitalar clinico-cirdrgica, pedidtrica e obstétrica e no
cendrio simulado. Os grupos de estudantes, rodiziaram nas dreas do adulto/idoso, mulher e crianga, a0 longo do ano.
Em média desenvolveu-se cinco ciclos metodoldgicos do cendrio real e trés ciclos do cendrio simulado. Ao analisarmos
o conhecimento produzido, identificamos assuntos comuns, como por exemplo: aspectos relacionados ao ciclo da vida
e 20 processo de hospitalizacdo; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE; diagndstico de enfermagem -
NANDA; modelo de vigilancia a saide; integralidade do cuidado; indicadores de saude; gestao/organizacio do processo
de trabalho; historia da enfermagem; biosseguranca; prevencio e controle de infecgdo hospitalar; bioética; além de
assuntos relacionados as especificidades. Esta organizagdo favoreceu a interdisciplinaridade e gradativo aumento do
dominio e autonomia nas dreas de competéncia e que o professor pode estimular o crescimento pessoal e profissional
dos estudantes. Notou-se ainda que os grupos se desenvolveram de diferentes maneiras durante o ano, pois o
aprendizado partiu do mundo do trabalho.

Conclusées: A forma como a unidade foi organizada favoreceu a implementacio de um curriculo integrado e
orientado por competéncia na abordagem dialdgica. A prdtica vivenciada permitiu o desenvolvimento de atividades
integrando diversas drea do conhecimento, atendendo a proposta curricular do Curso de Enfermagem da Famema.
Proporcionou a mobilizagio de atributos cognitivos, afetivos e psicomotores que combinados permitiram abordar/
resolver de distintas maneiras novas situagoes; proporcionou o aprofundamento conceitual e cientifico metodoldgico;
permitiu a aprendizagem significativa a partir da pratica vivenciada além de proporcionar aos estudantes ferramentas
para a busca de novos conhecimentos e a reflexio da pratica profissional com intencdo de tranformd-la.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino, Hospitalizacio, Enfermagem Clinico-cirirgica, Enfermagem Obstétrica,
Enfermagem Pedidtrica.
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Curso de graduagao em Enfermagem do municipio
de Sao Paulo que abordam o tema custos na grade curricular

Maria Madalena Janudrio Leite, Valéria Castilho*,
Antdnio Fernandes Costa Lima**, Carla Weidle Marques da Cruz***,
Heloisa Helena Ciqueto Peres™***

Introducao: O tema Custos ou Economia em Satide ¢ abordado no Brasil desde o primeiro curriculo de
Enfermagem, em 1890, até¢ as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Enfermagem.
Frente a crescente complexidade econdmico-administrativa em Saude considera-se importante que as Escolas de
Graduagdo em Enfermagem ensinem conteudos especificos sobre o gerenciamento de custos em Saude e em
Enfermagem. Para tanto, ¢ necessario identificar varidveis que podem influenciar o oferecimento desse tema nos
Cursos de Graduagio em Enfermagem.

Objectivos: Caracterizar os Cursos de Graduacdo de Enfermagem do Municipio de Sao Paulo quanto a carga
hordria, perfodo e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacio (SINAES) - Exame Nacional de Avaliacdo de
Cursos de Ensino Superior (ENADE); Verificar a associacdo entre as varidveis relacionadas a caracterizagio dos
Cursos de Graduagdo com as dos Cursos que abordam o tema Custos em sua grade curricular.

Metodologia: Estudo exploratdrio, descritivo, com abordagem quantitativa. Por meio de informacdes obtidas
no portal eletrénico do Ministério da Educagio foram identificadas as Instituicoes de Ensino Superior (IES) de
Graduacio em Enfermagem do Municipio de Sdo Paulo, perfazendo um total de 71 Cursos. Para o levantamento
de dados foi elaborado um roteiro contendo tipo de IES, cardter juridico, carga hordria, periodo e indicadores
do SINAES-ENADE. A coleta de dados foi realizada em marqo de 2011, apds aprovagio do Comité de Etica em
Pesquisa da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo.

Resultados: Dentre os 71 Cursos, 63 (89%) pertencem a Universidades, 69 (97%) sao particulares e dois (3%)
publicos. Observou-se que 91% dos Cursos ocorrem em 8 semestres; 51 (72%) possuem carga hordria de 4000
horas ou mais, 16 (22%) abaixo de 4000 h e quatro (6%) abaixo de 3500 horas; 33 (46%) noturno, 31 (44%)
matutino, 4 (6%) vespertino e trés (4%) integral. Em relacio a média geral de curso 25 (35,1%) foram classificados
na faixa 201-250 (regular), 20 (28%) entre 251-300 (bom), 19 (26,7%) entre 150-200 (péssimo), um (1,5%) entre
351-400 (muito bom), um (1,5%) entre 401-450 (excelente), e cinco (7,2%) ndo foram avaliados. Quanto a0
ENADE, 26 (36,6%) obtiveram valor péssimo, 21 (29.6%) excelente, 20(28,2%) bom e quatro (5,6%) regular. Os
Cursos de Universidades de periodo integral, com resultado ENADE muito bom e excelente, apresentam o tema
Custos, 0 que ndo encontramos nos Cursos particulares com carga hordria abaixo de 4000 horas, perfodo noturno
e resultado ENAD péssimo.

Conclusoes: O estudo mostrou que os Cursos pertencentes a Instituicoes Universitdrias, com maior carga
hordria e com melhor avaliaco, apresentam o tema Custos em sua grade curricular. Isto demonstra que Escolas
com melhor organizacdo estdo mais conectadas com questoes emergentes, advindas da pratica profissional,
incorporando-as em seus curriculos, com a finalidade de formarem enfermeiros que respondam, com mais
competéncia, frente as necessidades do sistema nacional de satde.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino, Economia em Enfermagem, Custos e Andlise de Custos.
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Curso técnico de Enfermagem na modalidade a semi-presencial:
experiéncia da coordenagio do curso

Denise Barbosa de Castro Friedrich*

Introducio: O planejamento das atividades do Curso Técnico de Enfermagem sio objeto de responsabilidade
do corpo docente (coordenador, professor pesquisador, professores conteudistas, tutores a distincia e tutores
presenciais), incluida a comunidade e os proprios alunos. A especificidade do ensino da enfermagem se apresenta
de forma singular e necessita de um aporte de recursos humanos diferenciados o que justifica, um corpo docente
capacitado e exclusivamente de Enfermeiros.

Objectivos: Tém como objetivo socializar a experiéncia da coordenagdo durante a realizacio do Curso Técnico
de Enfermagem na modalidade Semi-Presencial, entendendo-se que esta atividade ¢ apenas uma parte do
contexto de gestdo do curso.

Metodologia: Este estudo consiste em um relato de experiéncia da coordenagio do Curso Técnico de
Enfermagem na Modalidade Semi-presencial do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais.- IF Sudeste JF.

Resultados: O curso ocorreu no periodo de 2008 a 2010 em cinco cidades do estado de Minas Gerais/Brasil
parceiros do Sistema e-TEC Brasil, com 200 alunos. A coordenagio foi responsavel pela execu¢io do plano de
curso, avaliacdo do curso, selegio, contratacdo e exoneracdo de docentes. O trabalho foi continuo, jd que as
atividades desenvolvidas na sua maioria através do Moodle, nao foram encerradas mesmo em periodos de férias.
Vale destacar que: o processo de coordenar as atividades de 25 enfermeiros docentes ocorreu de forma dinamica
e intensiva; as relagdes inter-pessoais, pois a coordenagdo foi elo entre os docentes e o Instituto; que o contato
com os alunos foi na sua maioria via plataforma, o que nio impediu uma relacio estreita com os mesmos; a
preocupagio com a validade do curso pelos alunos foi um problema, preocupacio advinda da modalidade do
mesmo, que aos poucos foi sendo substituida pela credibilidade, transmitida por todo o corpo docente e pela
legitimidade Instituto.

Conclusées: A educacio a distancia deve ser uma estratégia de ensino a ser adotada por paises como o Brasil de
dimensoes continentais. Cabe ainda destacar, que este relato fez um recorte de uma das atividades de gestdo do
curso, que por si s6 ndo garantiria o desenvolvimento do mesmo, que 6 foi possivel com a participagio de todos:
alunos, professores, tutores presenciais e a distancia.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Educagdo a Distancia.
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Desarrollo de materiales de aprendizaje para la formacién de pregrado
en enfermeria considerando la operacionalizacién de la metodologia ABP

Juan Diego Ramos Pichardo*, Maria Teresa Roma Ferri**,
oKk

Carmen Luz Mufioz Mendoza***, Marfa Josefa Cabafiero Martinez****,

Juana Perpind Galvan™***

Introduccion: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) fue adoptado en los anos 60 como un nuevo enfoque
enla ensenianza de profesionales de la salud. Segin Camp (1996), el ABP surgié como respuesta a una situacion
en que muchos estudiantes basaban su aprendizaje en la memorizacion, fallando en su aplicacion practica. A pesar
de las ventajas tedricas del uso de la metodologia ABP, no existe consenso en su definicion ni en las fases para su
implantacion, lo que dificulta su operacionalizacion.

Objetivos: El objetivo del presente trabajo fue definir de manera operativa la metodologia ABP en base cuatro
aspectos centrales: iqué es? (definicion), ipara qué? (objetivo), ccomo? (etapas), y iquiénes? (actores y sus roles),
como paso previo al desarrollo de materiales para la ensenanza-aprendizaje de Grado de Enfermeria en el
contexto del EEES. Como objetivo secundario nos planteamos pilotar dicha operacionalizacion con alumnos de
primer curso de Enfermerfa.

Metodologia: Fase 1: Definicion operativa ABP. Revision estructurada mediante busqueda en bases de datos:
MEDLINE, CINAHL, ERIC e IME, con los términos ‘problem-based learning’ y ‘nursing’. Se incluyeron trabajos
sobre el concepto de ABP, excluyéndose aquellos sobre experiencias de implementacién. La seleccion de estudios
y la extraccion de datos, la realizaron los mismos investigadores, independientemente, y postertiomente por
consenso. Fase 2: Estudio piloto. Se elaboraron dos situaciones-problemas, ajustadas a competencias especificas
del Grado en Enfermerfa. Dos grupos, de 5 alumnos cada uno, analiz cada uno de los problemas de manera
independiente.

Resultados: Fase 1: 681 referencias. 34 cumplieron criterios de inclusion Daban respuesta a las cuatro preguntas
clave planteadas: Definicion - Aprendizaje que parte del andlisis de situaciones-problema para la adquisicion de
conocimiento, habilidades y actitudes, integrando conocimientos de distintas disciplinas; Objetivo: Aprendizaje
autonomo, ejercitando y desarrollando competencias transversales y especificas. Etapas: Presentacion del
problema; Estudio autodirigido y sesion en grupo; Conclusiones; Evaluacion. Actores: El profesor no es la fuente
principal de informacion; es un facilitador-guia que define los objetivos y estimula habilidades cognitivas y de
autoevaluacion. El estudiante identifica sus lagunas y necesidades de conocimiento, y construye la informacion por
si mismo. Fase 2: Los estudiantes expresaron no saber lo que debian hacer. La identificacion de lagunas mediante
cuestiones no dirigidas , como indica la literatura, no fue til, y se centraron en aspectos no relacionadas con los
objetivos de aprendizaje. En ambos grupos aparecio la figura de lider que influy negativamente en la dindmica.
Conclusiones: Este trabajo ha permitido la operacionalizacion de la metodologfa ABP, necesaria porque aunque
son numerosas las investigaciones publicadas sobre ella, no hay un consenso claro en cuanto a los cuatro aspectos
planteados en nuestro objetivo. La hipdtesis inicial era que esta operacionalizacion debia facilitar el uso del ABP
en el desarrollo de diferentes competencias por varios profesores e indistintamente, durante la formacion. Sin
embargo, fueron precisamente las recomendaciones de amplio consenso en la literatura consultada, como no dar
informacion previa al estudiante, las que dificultaron la consecucion de los objetivos de aprendizaje planteados.

Palabras Claves: Education, Nursing/Methods, Problem-Based Learning,
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Descortinando a Enfermagem nas 4reas de atuagao e responsabilidades
sociais para jovens do ensino médio: relato de experiéncia

Solange Cervinho Bicalho Godoy*, Mércia de Paula Lima**,
Kleyde Ventura de Souza***, Carla Lima Ribeiro****

Introducao: A Mostra das Profissoes foi criada para que os Estudantes de ensino médio obtenham informagdes a
respeito dos cursos de graduacio ofertados pela Universidade Federal de Minas Gerais. Nesse evento as profissoes
divulgam sua praxis com vistas a contribuir na escolha profissional dos alunos propiciando, uma aproximagio
com o ambiente académico: uma interatividade entre comunidade universitaria e visitante. Dentre 0$ cursos,
observou-se que o curso de enfermagem tem atraido o olhar e a atencdo dos alunos do ensino médio.
Objectivos: O objetivo desse trabalho ¢ analisar os resultados obtidos com a Mostra das Profissoes considerando
as visitas feitas pelos jovens do ensino médio da rede publica e privada no espaco reservado para o curso de
graduacdo em Enfermagem quando oportunamente, foi explicitado o papel do enfermeiro na sociedade, suas
prdticas, dreas de atuacio e responsabilidades sociais.

Metodologia: Trata-se de relato de experiéncia do evento “Mostra das Profissdes” ocorrida no periodo 28, 29
e 30 de abril no Campus Pampulha/UFMG, horério integral, vivenciado pelos docentes e discentes da Escola
de Enfermagem da UEMG. Nesse evento foram realizadas atividades planejadas em salas interativas com vistas
a facilitar a compreensio dos alunos do ensino médio sobre as acoes da Enfermagem nos campos do ensino,
pesquisa e extensdo ao lado de palestras proferidas pelos professores, sobre o Curso e perspectivas profissionais.
Resultados: A organizagio das atividades iniciou com mobilizagio da comunidade interna; selecio de atividades
para a sala interativa; levantamento dos participantes na Mostra e avaliagio das atividades. Na sala interativa
foram realizadas dindmicas de grupos, apresentacdo de stands interativos, jogos, simulagdo de praticas, relatos
e exposicio fotogrdfica sobre as agdes desenvolvidas pela enfermagem. Entre os stands mais visitados destacou-
se “O processo de parto e nascimento: a Enfermagem e a humanizacio do cuidado” e “Promocdo da saude e
prevengdo de DST/AIDS: conversando com adolescentes”. A sala interativa do curso de Enfermagem foi visitada
por 2.578 participantes, entre estudantes, professores, pais e/ou responsaveis. As escolas publicas compareceram
em 72% (1.855) seguido das escolas privadas com 18% (466). Esta atividade possibilitou ampliar a visio e
perspectivas desses alunos em relacao a universidade e os diferentes campos profissionais. Durante a Mostra 0s
participantes acompanharam os trabalhos das salas interativas e participaram de outras atividades como palestras
sobre os cursos de graduagio da UFMG.

Conclusoes: Ao considerar essa experiéncia como exitosa destacamos a parceria entre Universidade e comunidade
como fundamental. Esse evento permite uma visibilidade da praxis das profissoes. Nesse contexto situamos a
enfermagem, profissio da drea da saide com um leque de atividades bem diversificado e que sustentam o cuidado
em satide. Considerando que a sociedade muitas vezes desconhece as agdes desenvolvidas pelo profissional
Enfermeiro, a Mostra das Profissdes torna-se relevante por possibilitar aos jovens do ensino médio conhecer essa
profissdo, além de ser um momento fortuito para apoio, esclarecimento e orientacdo profissional para os visitantes.

Palavras-chave: Enfermagem, Atuago, Ensino.
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Desenvolvimento e avaliagio de um software educacional
para o ensino de transtornos da personalidade

Nadja Cristiane Lappann Botti*, Ana Luiza Marques Carneiro™*,
Camila Souza de Almeida***, Cintia Braga Silva Pereira****

Introducao: As novas tecnologias evoluem com rapidez apresentando papel preponderante na construgio
do conhecimento como elemento transformador do modo de acessar e organizar as informacdes. Estudos da
informatica aplicada a Enfermagem mostram a importancia da utilizagio deste recurso confirmando a tendéncia
positiva quanto ao uso das tecnologias interativas no processo ensino-aprendizagem. Portanto, se faz necessario o
desenvolvimento de novos programas instrucionais e a partir da sua utilizacio se usufrui das vantagens que eles
podem oferecer ao ensino de Enfermagem.

Objectivos: Partindo-se do pressuposto de que o software educacional € uma estratégia de ensino/aprendizagem
e que os transtornos da personalidade fazem parte do contetdo do ensino de Enfermagem, este estudo objetiva
descrever as etapas de construgdo e avaliacio de um software educacional para o ensino dos transtornos da
personalidade aplicado a Satde Mental utilizando recursos de hipermidia para ser utilizado por professores e
estudantes na drea de Enfermagem.

Metodologia: Como referencial tedrico utilizou-se os critérios diagndsticos propostos pelo DSM-IV. Para a
construcdo do software elaborou-se banco de multimidias com dados gréficos, sonoros e explicativos a partir de
personagens de histérias e filmes infantis que apresentam transtornos da personalidade. Para cada personagem
elaborou-se perguntas com niveis crescentes de dificuldade. O software foi desenvolvido no programa Microsoft
PowerPoint Office 2007 utilizando-se botoes de acio e hiperlink. Para a validagao foi utilizado o método de Reeves
com avaliacio em relacdo a interface com o usudrio e aos aspectos pedagogicos.

Resultados: Para a construgio do software foram definidas 9 historias e/ou filmes infantis. A partir do perfil
psicologico apresentado pelos personagens das historias ou filmes infantis elencados identificaram-se transtornos
da personalidade, segundo 0 DSM-IV, em 17 personagens. Construido banco de multimidias com dados: grdficos
(figuras ilustrativas dos personagens e das historias e/ou filmes infantis); sonoros (som de risada); e explicativos
(texto escrito do software). O software desenvolvido apresenta o modelo do tipo quis, de perguntas e respostas,
elaboradas a partir do levantamento dos aspectos caricaturais dos personagens do universo infantil e os respectivos
transtornos da personalidade. Para cada personagem, elaborou-se banco de perguntas com niveis crescentes de
dificuldade. Os niveis configuram-se como bdsico, intermedidrio e avangado. O jogo completo € composto por
121 slides. Para a validacio foi utilizado o método de Reeves que compde duas abordagens complementares em
relacio a interface com o usuario, sendo 10 critérios, e aos aspectos pedagdgicos do software, sendo 14 critérios.
Conclusées: A utilizagio de ambientes virtuais de aprendizagem no ensino de Enfermagem aplicado ao campo
da saide mental € uma estratégia, que por ser inovadora, torna-se um desafio. Na avaliacio do software pelos
estudantes de Enfermagem encontrou-se a média de 9,7 para os critérios relacionados a interface com o usudrio
e para os critérios pedagdgicos obteve-se a média de 8,3. Considerando os objetivos deste estudo, concluiu-se
que a construgdo do software atingiu a sua meta como instrumento de ensino-aprendizagem mostrando ser uma
alternativa para o ensino da drea de saude, principalmente no campo da saide mental.

Palavras-chave: Tecnologia, Validagdo de Software, Saude Mental, Enfermagem Psiquidtrica, Ensino.
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Diplomado o graduado ;que hacer?

Maria Blanca Fernandez Vallhonrat*, Yaiza Gutierrez Ferndndez,
José Bravo Martinez**, Juan M Martin Ferrer***, Marfa Luz Fika Hernando****

Introduccion: En el curso académico 2010-2011, se iniciaron en nuestra Universdidad, siguiendo la normativa
del EEES, los estudios de Grado en Enfermerfa y como excepcion, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
decidi6 implantar los cuatro cursos de Grado simultineamente a los actuales, siendo aprobado por la ANECA
con honores, lo que permitia a los estudiantes que estaban cursando en ese momento la Diplomatura, pasarse
al Grado.

Objetivos: Identificar el nimero de alumnos que decidian seguir sus estudios como Diplomados 0 como Grado
en la Unidad Docente de Enfermerfa en Lanzarote.

Metodologia: Se paso una encuesta a la totalidad de los alumnos de la titulacion en Lanzarote matriculados en el
curso 2009-2010, recogiendo entre sus items su intencion de seguir en uno u otro plan de estudios.
Resultados: Con los datos obtenidos se pudo observar que la totalidad de los alumnos matriculados en ese
momento en 1°y 2° de la Diplomatura, manifestaban su intencion de seguir con la misma y decidir en 3° el
pasarse al Grado, hecho que se ha podido constatar en el presente curso académico.

Conclusiones: El desconocimiento del nuevo plan de estudios y la informacion contradictoria que iba
apareciendo sobre el mismo, es lo que ha hecho que nuestros alumnos prefieran seguir con la Diplomatura hasta
39 en que consideran que ya existiria informacion mas fidedigna y terminar sus estudios como Grado.

Palabras Claves: Diplomatura en Enfermeria, Grado en Enfermerfa.
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Disefio curricular por competencias desde la perspectiva
de la formacién integral

Beatriz Elena Ospina Rave*

Introduccion: El curriculo es un proceso investigativo permanente en el cual participan diferentes actores:
estudiantes, docentes, egresados, gremios y otros, aportando informacion necesaria que permita la identificacion,
andlisis y priorizacion de problemas, desde las necesidades y demandas del contexto v de la formacion profesional
y disciplinar. La relacion armonica de estos dos aspectos fundamentales es lo que permite una real transformacion
curricular con pertinencia social y académica y la formacion de un profesional con capacidad para intervenir los
problemas del contexto.

Objetivos: Reflexionar sobre la propuesta de formacion profesional en enfermera, las practicas académicas, la
relacion teorfa, practica, las estrategias de aprendizaje, la interaccion con el medio, la evaluacion como motivacion
para el aprendizaje, la pertinencia de los contenidos, su relacion con la formacion profesional y con lo que el
medio espera de su actuacion. Comprender los propdsitos de la formacién, su horizonte, sus sentidos, lo cual
permitird avanzar en su transformacion.

Metodologia: La transformacion curricular, exige un andlisis profundo del macrocontexto y del Microcontexto,
identificar en ellos los principales problemas objeto de intervencion a través de la formacion y priorizarlos, lo cual
permitird avanzar hacia una construccion de un curriculo con pertinencia social y académica. La problematizacion
se constituye en un elemento fundamental para dicha transformacién y de ella se derivan las necesidades de
formacion y los nicleos tematicos fundamentales para la seleccion de los saberes esenciales en el saber, saber
hacer y ser.

Resultados: Los cambios de metodologias, contenidos, experiencias de aprendizaje, son parte de la
transformacion curricular, si parten de la reflexion sobre los propdsitos de la educacion y de la problematizacion,
no de un traslado mecanico de asignaturas y contenidos de un nivel a otro o del surgimiento de contenidos a
partir del deseo de la institucion o de sus profesores o de la aplicacion de nuevas propuestas metodoldgicas que
se ponen en escena, pero que en algunas ocasiones se desconoce su intencionalidad en el proceso formativo. La
transformacion comienza cuando se parte de preguntas como Qué es legitimo saber, Para qué, Cémo, Cuando,
Donde, Con quién y Porqué. Preguntas como cudl es el tipo de hombre y de sociedad que se quiere formar,
con cudles modelos de educacion que correspondan a una formacion integral; entendiendo por integralidad la
relacion armonica entre el saber, el hacer y el ser; es decir, entre su formacién cientifica, técnica, profesional y
humanistica.

Conclusiones: El macro y el microdisefio curricular exige de la comprension de que la formacion integral
debe atender a una vision holistica del ser humano, en donde lo que se pone al centro no son tnicamente sus
saberes sino también sus actitudes y aptitudes, que deben ser fortalecidas a través de las diferentes pedagogias
y diddcticas, en la interaccion permanente con un ambiente de aprendizaje significativo. Exige este proceso de
transformacion curricular, ubicar la educacion en el mundo de la vida social, fisico y simbélico, en sus relaciones
con la cultura, los grupos sociales, las instituciones y el desarrollo cientifico técnico.

Palabras Claves: Curriculo, Formacion Integral, Competencias, Pertinencia Social, Pertinencia Académica.
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Disefio de un software que permite optimizar la atencidn, aplicando datos,
diagnésticos, resultados e intervenciones del proceso de atencién de
enfermeria en las pricticas formativas de los estudiantes de la Uni

Nelly Esperanza Jaimes Carvajal*
Juan Remigio Acero Toloza**

Introduccidn: Son muchos los avances conseguidos hasta ahora en cuanto a etiquetar y categorizar los fenémenos
enfermeros. Se han desarrollando sistemas de clasificacion estandarizados de aplicacion a todo proceso que
define la practica de enfermerfa y que permiten identificar, aplicar términos y medidas comunes para nombrar los
problemas de salud diagnosticados y tratados por la enfermera, los resultados que se espera que consiga el paciente
y las intervenciones que se deben realizar para resolver dichos problemas y obtener los resultados esperados.
Objetivos: Disenar un software que permita optimizar la atencion, aplicando los datos, diagndsticos, resultados
e intervenciones; del proceso de atencion de enfermerfa en las practicas formativas de los estudiantes de la
Universidad Cooperativa de Colombia. Disefiar un software que sirva como herramienta practica para la formacion
de los estudiantes de enfermerfa. Identificar los elementos de disefio de software de proceso de atencion de
enfermeria aplicable en las practicas.

Metodologia: Es un estudio de validez de contenido tedrico de la prictica de enfermeria en campos de docencia
en servicio a través de la creacion del software para el drea clinica, se realizd una recoleccion de informacion,
analisis y organizacion de los datos. Este andlisis se desarrollo por medio de fuentes bibliograficas: NANDA (con
sus dominios, clases y caracteristicas definitorias), CIE, CRE. Se reestructurd una base de datos, se correlaciond
con NANDA, NIC y NOC para la creacion del Software que genera el Proceso de Atencion de Enfermeria.
Resultados: A través de la revision de las evidencias bibliograficas, NANDA (con sus dominios, clases y
caracteristicas definitorias), CIE, CRE y de los sistemas de informacion electronicos en enfermerfa, se encontrd
la necesidad de unificar la informacion. Se clasificaron los datos de acuerdo a los dominios del estado de salud
y se anexaron a estos la clasificacion de resultados de enfermerfa (NOC) y la Clasificacion de intervenciones en
enfermerfa (NIC), tabuladas para facilitar el montaje del software. Se operacionalizo el software con una imagen
institucional, el cual permite el cruce de todos los datos obtenidos de la valoracion realizada a la persona a
quien se aplica el plan de cuidados. Finalmente, el software genera el plan de cuidados de enfermerfa, consta de
una plantilla por cada diagnéstico de enfermeria. Este programa permite ademas que la persona individualice el
cuidado de acuerdo a su objetivo dentro del plan de cuidados.

Conclusiones: La base de datos existente se actualizo rigiéndose por los estdndares NANDA 2007-2008 siendo
esta la base del montaje del software. Se presenta a la comunidad educativa el software de proceso de atencion
enfermerfa para desarrollar planes de cuidado en las pricticas formativas de la Universidad Cooperativa de
Colombia. El software desarrolla la aplicacion de lenguajes internacionales estandarizados en la practica de
enfermerfa. Las evidencias bibliograficas disponibles permitieron determinar que el software es una herramienta
de trabajo y apoyo académico.

Palabras Claves: Proceso de Atencion en Enfermeria, Valoracion, Diagnostico, Planificacion, Ejecucion, NANDA,

NIC, NOC, Validez y Sistematizacion.
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Educagao permanente, continuada e em servigo:
conceitos € novas concepgoes

Letycia Sardinha Peixoto*, Camila Moreira Serra e Silva**,

Simone Vieira Leal***, Marina Izu****, Silvana Abrantes Vivacqua™***

Introducao: Segundo Paschoal (2004) “No campo dos sistemas de satde, os debates acerca da educacio e
desenvolvimento dos recursos humanos levaram a contrastar os paradigmas das denominadas “Educagio
Continuada” e “Educagio Permanente”. Para fins dessa reflexdo teorica, destacamos a auséncia de consenso entre
conceitos sobre Educacdo Permanente, Continuada e em Servico, visto que se caracterizam por propostas do
processo educativo individual e coletivo. Este trabalho visa a discussio dos diferentes conceitos que ainda ndo
estdo claros para os profissionais de Enfermagem.

Objectivos: Discutir os diferentes conceitos sobre: Educacio Permanente, Educagio Continuada e Educacio em
Servico; Realizar uma andlise critica relacionando o tema pesquisado com os conceitos encontrados.
Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo e exploratério, com abordagem qualitativa mediante a pesquisa
bibliografica. Foi realizado um levantamento bibliogréfico, utilizando como banco de dados a Biblioteca Virtual
da Saude (BVS), tendo como descritores: Educagio Permanente, Educacio Continuada e Educacio em Servigo.
Como critérios de inclusio foram estabelecidos: publicacdes dos ultimos dez anos, em portugués ou inglés e
relacionados a enfermagem. A partir da leitura dos textos selecionados, discutimos conceitos a cerca do tema
proposto, realizando uma andlise critica em relacdo as diferentes concepgoes.

Resultados: Foram encontrados 12 artigos e 4 dissertacoes, sendo 15 em portugués e 1 em inglés, publicados
entre 2003 2 2010. Constatou-se a partir da andlise que alguns autores divergem entre si quando por um lado esses
conceitos sdo separados devido a diferencas conceituais (MONTANHA; PEDUZZL, 2010), e por outro quando
alguns os aproximam defendendo a idéia que sdo praticas correspondentes (CECCIM, 2005). Sendo assim, de
acordo com Paschoal; Mantovani; Méier (2007), existe distingdo entre os conceitos da Educagio Permanente,
Continuada e em Servico, apesar de todas contribuirem para a continuidade do processo educativo. Entretanto
530 concepgoes que se fundamentam em diferentes metodologias.

Conclusées: Percebe-se que estes conceitos, embora ndo opostos, conferem especificidades ao processo
ensino-aprendizagem (MANCIA; CABRAL; KOERICH, 2004). Definiu-se que sio métodos de formacio individual e
coletiva que se relacionam e se complementam, e quando separados, apenas serdo préticas aleatorias. Entretanto
a educacdo constitui um processo que requer um feeedback positivo, onde os personagens educadores assumem
muitas vezes o lugar do educando, e esta troca de papéis possibilita ao profissional uma visdo diferenciada,
pensando ndo s6 na busca autonoma (Educagio Continuada), mas na Coletividade (Educacio Permanente) e de
forma personalizada na instituicio que esta sendo trabalhada (Educacio em Servico).

Palavras-chave: Educacio Permanente, Educagio Continuada, Educacio em Servico.
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Educadores por pares e violéncia nas relagoes de intimidade:
avaliagao de um projecto de formagio

Maria Clara Amado Apdstolo Ventura*,
Anténio Manuel Martins Lopes Fernandes**, Ana Maria Pogo dos Santos***,
Luis Anténio Rodrigues Paiva***, Telma Sofia dos Santos Vidinha*****

Introducao: Respondendo aos objectivos do Projecto (O)Usar & Ser Laco Branco, da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, elaboramos um Plano de Formagdo. Pretendemos sobretudo estimular o
desenvolvimento da capacidade critica e a maturagio de competéncias necessarias a intervencao, no dominio
da violéncia nas relagdes de intimidade e na educacio por pares. Neste contexto, privilegiam-se metodologias de
interaccio e também espacos de reflexdo e debate para a construgio de um pensamento critico e reflexivo em
relagdo a temdtica da violéncia.

Objectivos: Identificar os itens de maior satisfacio na avaliacio realizada pelos estudantes; Identificar o nivel de
conhecimento adquirido para o desenvolvimento pessoal; Identificar o nivel adquirido para futura participagio
do estudante no projecto; Identificar as estratégias pedagdgicas mais valorizadas pelos estudantes, no dominio
da educacio por pares.

Metodologia: Foram realizadas 10 sessoes de formacio num total de 40 horas, com peritos na drea da educacio
por pares e da violencia nas relacdes de intimidade. No final de cada sessio foi aplicado um questiondrio
de avaliagio com 31 itens, com uma escala tipo Likert, com indicadores de resposta de “nada satisfeito”, até
“extremamente satisfeito”. A amostra foi constituida por 61 Estudantes do Curso de Licenciatura de Enfermagem
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Leiria
e 10 enfermeiros recém-licenciados.

Resultados: Da avaliacio realizada pelos estudantes e enfermeiros, verificou-se que todos os itens da escala foram
avaliados como “bastante” e "extremamente satisfatorio” por uma percentagem superior a 60% da amostra. Os
itens em que se atingiram niveis de satisfacio mais elevados foram o “Dominio dos temas tratados (Formadores)”,
“Os Formadores prestaram os esclarecimentos solicitados” e “Os Formadores utilizaram metodologia que
facilitou a aprendizagem e a utilidade pratica dos contetdos” com percentagens de 97%. Ainda foi valorizado
com percentagem de 95% a “Clareza da comunicacio” e “os Formadores recorreram a exemplos e exercicios para
expor os temas”.

Conclusées: Verificou-se que a formagio foi extremamente satisfatoria para uma maioria significativa dos
estudantes. Na perspectiva dos inquiridos, o nivel de conhecimentos era “bastante” e extremamente satisfatorio”
para 23% antes da formacio evoluindo para 98% no seu final. Consideramos que o programa de formagio
desenvolvido sobre Educadores por pares e violéncia nas relacoes de intimidade esta adequado as necessidades
dos formandos permitindo o seu desenvolvimento a este nivel e sendo promotor de competéncias de intervengio
neste ambito.

Palavras-chave: Formagio, Educadores por Pares, Avaliagio da Formagdo.
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El Grado de Enfermeria de la Universidad de Cantabria (Espafia)
disponible a través Open Course Ware

Maria del Carmen Ortego Maté*, Maria Jesus Dura Ros**,
Ma Luz Ferndndez Ferndndez***, M2 José Noriega Borge****,
Alicia Nieto Reyes*****

Introduccion: El OpenCourseWare (OCW) ofrece a través de Internet y sin ningln tipo de restricciones el
material docente elaborado por los profesores de ensenanzas superiores. En el curso 20102011 se empezo a
impartir en la Universidad de Cantabria el grado de enfermerfa. Este mismo curso se firm un acuerdo con el
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa de dicha Universidad comprometiéndonos a difundir a través
del OCW el material docente de las asignaturas del primer curso del grado de enfermeria.

Objetivos: Dar a conocer las asignaturas del primer curso del Grado de Enfermeria de la Universidad de Cantabria
(Espana) disponibles desde afio académico 2010-2011 en el OCW.

Metodologia: Estudio descriptivo de los recursos proporcionados a través del Open Course Ware por las
asignaturas del Grado de Enfermeria de la Universidad de Cantabria (Esparia).

Resultados: El primer curso del Grado de Enfermeria de la Universidad de Cantabria lo integran 10 asignaturas,
7 incluidas en el modulo de Formacién Basica Comun: Anatomia y Biologia Celular, Fisiologa General, Fisiologa
Humana, Ciencias Psicosociales I, Bioestadistica, Nutricion y Dietética e Inglés v 3 en el médulo de Ciencias de la
Enfermera: Enfermerfa Clinica, Salud Publica y Bases Historicas y Tedricas de la Enfermera. En el curso 2010-2011
se ofrecen a través del Open Course Ware 9 (90%) de estas 10 asignaturas.

Conclusiones: El Open Course Ware es una herramienta que favorece la difusion del conocimiento y la
comunicacién entre los docentes adscritos a los distintos Departamentos de Enfermeria de Universidades
distribuidas por todo el mundo.

Palabras Claves: Open Course Ware, Grado de Enfermeria, Educacion, Internet.
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Em que aspecto a simulagio da semiotécnica favorece
para a pratica em ambiente hospitalar

Maria das Gragas de Oliveira Fernandes*
Cecilia Farht Serrano**

Cecilia Fernandes da Costa***

Introducao: A simulacio ¢ um instrumento pedagogico que melhora a comunicacdo, apéia processo de tomada
de decisoes, fornece habilidade psicomotora ao graduando de enfermagem no seu processo de formagio. Neste
aspecto podemos afirmar que simulagdo em Enfermagem ¢ importante para garantir uma assisténcia de qualidade
minimizando a ocorréncia de erros proporcionando seguranca para o graduando quando este for submetido a
pratica em ambiente hospitalar e melhora o aprendizado de habilidades e desenvolvimento de qualificagoes para
aassisténcia ao paciente.

Objectivos: Verificar se a pratica de simulagio gera maior competéncia em ambiente hospitalar, ou seja, se
traz algum beneficio e melhora no aprendizado de técnicas e habilidades para o graduando de enfermagem;
Identificar a opinido do graduando de enfermagem sobre a eficiéncia do uso do laboratdrio como instrumento de
apoio pedagdgico e seus métodos avaliativos.

Metodologia: Pesquisa descritivo-exploratorio com a abordagem quantitativa. Foi realizada em uma Universidade
particular, na capital do Estado de Sio Paulo, que oferece e utiliza este instrumento pedagdgico para todos
0s cursos da drea da saude. A populacio foi constituida de 50 alunos da graduacio de Enfermagem de uma
Universidade que estdo cursando o quarto, sexto e oitavo semestre que atenderam os seguintes de elegibilidade.
Resultados: Caracteristica da populagio: 42 entrevistados eram mulheres. A idade predominante entre 18 a
22 anos. 82% ndo possuem vinculo empregaticio. Em relacio ao niimero aulas no laboratério com simulacio 39
dos entrevistados tiveram mais de 17 aulas de simulagio. Dos 50 discentes, 27 deles afirmam ter uma boa (6-8)
associacdo de aprendizado nas praticas dos procedimentos técnicos de Enfermagem. Apenas dez alunos referem
ndo haver beneficio algum praticar as técnicas de Enfermagem nos laboratorios. A justificativa do beneficio da
simulagio se d4 pela facilidade de assimilagdo do contetido tedrico ao pratico. Apenas um Unico entrevistado
negou ter tido qualquer acréscimo de conhecimento durante as aulas de simulacio.

Conclusées: Portanto, pode-se afirmar que as aulas de simulacao agregam beneficios para o discente propiciando
a melhora no aprendizado das técnicas de Enfermagem e de acordo com a opinido dos entrevistados, os
laboratérios sao bem vistos pelos graduandos de Enfermagem.

Palavras-chave: Ensino-Aprendizagem, Simulagio, Laboratorio de Enfermagem, Procedimentos em Enfermagem.
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Enfermagem de saide infantil e pedidtrica no curso de licenciatura
em Enfermagem - Universidade de Cabo Verde. Anélise da unidade

curricular e resultados

Jorge Manuel Amado Apéstolo*

Introducao: Com esta unidade curricular de Enfermagem de Sadde Infantil e Peditrica pretende-se que o
estudante desenvolva um conjunto de competéncias ao nivel cientifico, metodoldgico e técnico, capaz de o
habilitar para a reflexdo das suas praticas clinicas a crianca e adolescente. A seleccio dos conteudos teve em conta
varios factores dos quais destacamos os seguintes: Os problemas de saude da crianca e adolescente em Cabo
Verde; A Pediatria Contempordnea e as tendéncias actuais da Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria.
Objectivos: O principal objectivo deste trabalho foi de analisar os resultados na unidade curricular de Enfermagem
de Satde Infantil e Pedidtrica no Curso de Licenciatura em Enfermagem na Universidade de Cabo Verde.
Metodologia: Andlise das metodologias utilizadas na unidade curricular e classificacées obtidas.

Resultados: Da andlise 2 metodologia resulta que nio nos desvidmos do que havia sido planeado nomeadamente:
Aulas de cardcter expositivo com metodologias mais activas. Especificamente nas componentes tedrico-praticas
foram efectuadas analises a 14 situagoes clinicas, tendo-se identificado os diagndsticos e intervengoes de
Enfermagem. Da andlise as classificacdes obtidas verificamos que se situaram num nivel considerado Suficiente,
média de 12,54, em que somente um estudante necessitou de exame. O sucesso foi muito elevado, para tal
contribuiu o seguinte: Turma pequena, 26 estudantes, e relaco muito proxima com o professor; Concentracio da
unidade curricular em trés semanas, sem dispersdo com outras unidades; Colaboracdo nas aulas TPs de enfermeiros
cabo-verdianos com quem o professor se articulou. As questdes do teste que envolviam conhecimentos das
aulas TPs, trabalhadas em grupo e com andlise de situacoes, foram bem respondidas, inferindo-se a utilidade de
uma metodologia mais activa e com a participacao de assistentes, formando pequenos grupos de trabalho, com
supervisio do professor da Unidade Curricular,

Conclusées: A expericncia foi muito positiva para estudantes e professores envolvidos. Foi da relagio de
proximidade do trabalho em conjunto com assistentes locais e pelo facto de a turma ser muito pequena que os
resultados foram tio satisfatorios. Na nossa realidade defrontamo-nos com outras realidades em que as turmas
s30 muito grandes havendo entraves a um trabalho de proximidade. Relembra-se ainda que os estudantes de
Cabo Verde apresentam mais dificuldades na expressao do portugués, mas que isso ndo foi muito notorio nas
questoes de desenvolvimento curto e na andlise de situagoes clinicas do teste.

Palavras-chave: Enfermagem Sadde Infantil, Pediatria, Metodologia Ensino, Avaliagio Ensino.

* Escola Superior de Enfermagem de Coimbra , Enfermagem de Satde da Crianca e do Adolescente

Rﬂﬁ’fﬂﬂg 11l Série - Suplemento 2011
106



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Enfermeiros da atengio primdria a satide: educagao permanente
para o uso da Classificacao Internacional para as Priticas de Enfermagem
— CIPE®, Sao Paulo — Brasil

Leda Maria Albuquerque*, Marcia Regina Cubas**, Emiko Yoshikawa Egry***

Introducao: No Brasil, a Politica Nacional de Educacio Permanente em Saude ¢ um instrumento que ancora
gestores do Sistema Unico de Satide (SUS) para construgio de estratégias de adequagio da formagio e qualificagio
dos trabalhadores em satide as necessidades de satde da populacdo e ao desenvolvimento do modelo assistencial.
Entre as estratégias encontra-se a Educagdo Permanente, que tem como um de seus pressupostos a transformagio
de situacoes didrias em aprendizagem, pressupondo uma alianca entre o servico e a universidade.

Objectivos: Discutir a experiéncia de integracio ensino-servico, por meio do relato de experiéncia de um curso
de Educagdo Permanente direcionado ao uso da Classificaio Internacional para as Praticas de Enfermagem —
CIPE® e o inventario vocabular da Classificacio Internacional das Praticas de Enfermagem em Satde Coletiva —
CIPESC®, oferecido a enfermeiros da atengdo primdria a saude de uma regido do municipio de Sio Paulo — Brasil.
Metodologia: O publico alvo do processo de educagio permanente constituiu-se de enfermeiros-assistenciais das
unidades basicas e enfermeiros-docentes. A duracio foi de 8 horas, em dois encontros de quatro horas. Os objetivos
foram: compreender aspectos relevantes das bases tedricas da enfermagem em sadde coletiva; conhecer os pilares
que sustentam o diagnostico e a intervengdo da Enfermagem em saude coletiva através da CIPESC®; debater
acerca da operacionalidade da classificagio. Como estratégias pedagdgicas foram utilizados: leitura programada
(entre as duas sessoes), estudo de caso em pequenos grupos, explanagio tedrica dialogada e exercicios.
Resultados: Participaram 102 enfermeiros, sendo que os docentes representaram cerca de 25% deste total.
Durante a contextualizagio tedrica houve participagio ativa, constatada pelas intervencoes e reflexdes relacionadas
a pratica dos participantes. Na aplicagdo do estudo, os participantes reconheceram o caso e o relacionaram ao
seu cotidiano, sendo percebida boa interacio entre os enfermeiros e docentes no pequeno grupo. No processo
de discussdo da construgio dos elementos da pratica de Enfermagem, com auxilio da CIPE®, houve facilidade
de manuseio do instrumento, mesmo entre aqueles que ndo tinham familiaridade prévia, pois visualizaram a
classificacio como ferramenta inserida no trabalho assistencial e de formacio. Os docentes inseriram-se
como co-participes da aprendizagem. Foram estabelecidos grupos de discussio permanente de projecio de
viabilidade para implantagdo da classificacio, baseado nas conclusoes do debate. Apresentaram como limites a
cultura institucional que ndo favorece espacos de discussao de estudos de caso, acrescido do pouco dominio do
raciocinio clinico para diagndsticos e intervengdes coerentes com um resultado pretendido.

Conclusées: Tendo como foco a capacitacio dos enfermeiros no uso de um sistema classificatdrio pertinente
aatencdo primdria, o curso tedrico-pratico, através das estratégias dialogicas e participativas, proporcionou uma
interacdo entre servicos e universidade. Esses espacos de integracdo servico-universidade, além de adensar
as bases tedricas do cuidado de enfermagem ao individuo e familias de um dado territério, foi também um
potencializador para melhor captar as necessidades de saide da populacio e assim, de intervir e enfrentar as
vulnerabilidades de forma articulada congregando as duas instituigoes.

Palavras-chave: Interagio Ensino/Servico, Educagio Permanente, Enfermagem, Satde Coletiva, Sistemas
Classificatorios.
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Enfermeiros e a atengao pré-natal em Sao José do Rio Preto, BR

Ana Maria Neves Finochio Sabino*
Maria José Clapis**

Introducao: A atencio pré-natal ¢ um dos quatro pilares da maternidade segura assevera a Organizagdo Mundial
de Saude e a Confederacdo Internacional de Parteiras (ICM) enfatiza a importincia da qualidade do cuidado
pré-natal com a ampliaco do papel das enfermeiras obstétricas. A Secretaria de Saide implantou Protocolo
para participacdo dos enfermeiros na assisténcia pré-natal nos servicos de atencdo primdria. Serd que apenas a
graduagdo proporciona as competéncias necessrias ao enfermeiro para o atendimento pré-natal?

Objectivos: Delinear o perfil e caracterizar as agoes desenvolvidas pelos enfermeiros durante a assisténcia pré-
natal. Identificar o tipo de dificuldades que os enfermeiros encontram ao prestar tal assisténcia.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo com abordagem quantitativa, inserida no “Perfil dos Servicos de
Obstetricia nas Américas” (OMS/OPAS). A coleta de dados foi realizada utilizando-se um roteiro de entrevista semi-
estruturada. A caracterizacdo sociodemogréfica foi apresentada por meio de percentuais. As agoes desenvolvidas
e as dificuldades encontradas pelos enfermeiros foram analisadas fundamentadas na atencio pré-natal qualificada:
Competéncias Essenciais publicadas pelo ICM/OMS/OPAS, manuais técnicos do Ministério da Saude e Protocolo
de Enfermagem da Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto. Este estudo foi orientado pelos preceitos éticos
da pesquisa.

Resultados: Foram entrevistados 21 enfermeiros, 100% sao do sexo feminino, 66,7% tém mais de 30 anos, 47,6%
sd0 casadas ou vivem em parceria fixa, 57,2% tém filhos, 61,9% sio egressas do curso de graduacio em Enfermagem
da FAMERP e 57% sdo formadas hd menos de 10 anos. Quase em sua totalidade (97,0%) cursaram especializagdes,
mas nenhuma na drea da obstetricia. As agoes efetuadas no pré-natal referem-se apenas a 1* Consulta, realizam
acolhimento, orientacoes individuais e solicitacio dos exames de rotina do primeiro trimestre da gestagdo.
Observamos que em todas as unidades o atendimento ¢ centrado na figura do médico que realiza todas as
demais consultas. A falta de habilidade/seguranca para a realizagio da consulta em pré-natal foi a dificuldade mais
referidas (57%) e relacionada com a carga hordria insuficiente oferecida na graduagdo juntamente com a falta de
capacitacio no momento da implantacdo do Protocolo (33%). O actimulo de fungdes também dificulta a atuagio
sistemdtica da enfermeira no pré-natal (19,0%).

Conclusoes: O estudo apontou que as enfermeiras tém dificuldades na realizacio do pré-natal. A carga
hordria insuficiente oferecida nas disciplinas relacionadas a Satide da Mulher durante graduagdo foi o motivo
apresentado. Apesar das recomendacoes do Protocolo de Enfermagem da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Rio Preto observamos que a participacdo das enfermeiras no cuidado pré-natal € bastante limitada. As diretrizes
para o alcance da Maternidade Segura apontam que, para a atencdo eficaz e de boa qualidade durante a gravidez
o pessoal deve ser qualificado, devendo ter uma variedade de habilidades especificas para poder exercé-las de
forma competente.

Palavras-chave: Cuidado Pré-Natal, Enfermagem, Enfermagem Obstétrica, Educagdo em Enfermagem.

* Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto, Enfermagem Especializada [anasabino@famerp.br]
** Universiddae de Sao Paulo, Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Enfermagem Materno-Infantil e Satde Publica

Rﬁ’ﬁ’fﬂﬂé 11l Série - Suplemento 2011
108



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Enfoque integrador de la ensefianza de enfermeria en Uruguay:
observatorio de metodologia de enfermeria en gestion asistencial (OMEGA)

Silvia Santana*, Maria Valeria Quintero Garcia**,
Lucia Garcia Parodi***, Cecilia de Souza****, Manuel Perez*****

Introduccion: La Facultad de Enfermeria UDELAR implementa desde el 2008 el Observatorio de Metodologias
de Enfermerfa en Gestion Asistencial (OMEGA), con propuestas de formacion de grado y posgrado. Esta
metodologta contribuye en la disminucion de la inequidad, diversifica la oferta educativa, se adecua al perfil
estudiantil y cumple estandares académicos institucionales, utilizando como plataforma de aprendizaje el Moodle.
Ala oferta presencial se incorpora el entorno virtual de aprendizaje OMEGA relevando anualmente indicadores
centinelas de rendimiento y calidad de la herramienta.

Objetivos: Diversificar la oferta educativa, disminuir la brecha digital, dar respuesta a la masividad estudianti,
favorecer la accesibilidad del estudiante de enfermerfa y/o Enfermero a la formacion continua.

Metodologia: Estudio exploratorio basados en los registros de la plataforma Moodle .Para asignaturas de grado
semi presencial la oferta fue: metodologia cientifica, administracion, metodologta de enfermerfa, epistemologia,
estudio de funciones alteradas. Para cursos de posgrados y asesorfas los topicos abordados fueron: Gestion de
Cuidados y Seguridad de Pacientes. Recursos utilizados: documentos de texto, videos, chats y, cmaps, foros
(sincronicos v a sincronicos). El asesoramiento y apoyo  técnico incluyo un médulo de prueba para simular y
resolver problemas relacionados al uso de la plataforma (video tutoriales).

Resultados: Se han desarrollado: 4 cursos de posgrado, 1 de asesorfa, 2 modulos de grado con 16 asignaturas en
2 ediciones desde el 2008 al 2011. La matricula para cursos de grado promedio 580 estudiantes de grado. El perfil
del estudiante de grado incluye ms de un 65% que trabajan al menos 6 hs. La matricula para cursos de posgrado
=55 promedio provenientes de la capital y zonas este y norte del pais. OMEGA ha recibido 234. 600 visitas
contando con 1221 usuarios. El perfil de aprobacién de las asignaturas de grado mayor al 75%, con estudiantes
en 14 /19 departamentos del pais, equiparindose el rendimiento académico a los resultados de los cursos
presenciales. Se incorpord un médulo docente pare entrenamiento del equipo resultando de esto 8 docentes
acreditados en el manejo de la plataforma. La incorporacion de foro-videos-debates, permitio generar una linea
de investigacion sobre evaluacion de aprendizajes en una de las asignaturas con resultados parciales positivos.

Conclusiones: La diversificacion y accesibilidad de la oferta educativa, posiciona al OMEGA como escenario
virtual de la ensefanza en el grado y posgrado. Se contribuye a la descentralizacion y democratizacion de las
oportunidades de acceso a la ensefanza superior, lograndose aumento de matricula de grado, surgiendo un
nuevo perfil de estudiantes adultos con adecuada y elevada intensidad en el uso de la herramienta visualizando la
contribucién de enfermera en formacion de recursos humanos en salud del pais. El desafio de este Observatorio
es mantener y desarrollar escenarios favorables para la ensefianza mediada por las tecnologias en el drea Salud.

Palabras Claves: Tecnologias en Educacion, Educacion en Enfermerfa, Plataformas Virtuales de Ensefianza.
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Ensino das préticas alternativas e complementares como técnica
de intervengio de Enfermagem: revisao narrativa

Janaina Gomes Perbone*

Emilia Campos de Carvalho**

Introducdo: Terapias Alternativas ou Complementares sio técnicas que visam a assisténcia de saide ao
individuo, na prevencio ou no tratamento, considerando-o como um todo - corpo/mente/espirito. A Organizagio
Mundial de Saude agrupa essas terapias alternativas sob a denominacio de medicina tradicional visto que, na
cultura oriental, elas sio aplicadas hd séculos. Considerando a potencialidade de tais prticas e a contribuigdo
que poderdo trazer como intervencao de enfermagem, no ambito da competéncia desse profissional, torna-se
relevante conhecer como tem sido ensinadas.

Objectivos: Este estudo busca responder a seguinte questdo: quais as evidéncias do ensino de técnicas
alternativas ou complementares como estratégia de intervencio de Enfermagem?

Metodologia: Trata-se de revisio narrativa da literatura; foram consultadas as bases de dados Literatura Latino-
Americana e do Caribe (LILACS), Medical Literature Analysis and Retrieval Sistem on-line (PUBMED) e Cumulative
Index to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL), utilizando os descritores “Terapias Complementares”
AND “Educacio em Enfermagem” (portugués/ inglés) nas duas primeiras bases e ‘“Alternative Therapies” e
“Education, Nursing” no CINAHL. Foram identificados 174 itens, excluidos 162 (por duplicacdes, auséncia de
resumos, cartas, comentarios, revisoes, teses, dissertacoes, monografias, foco distinto ao interesse), selecionados
12 (trés ndo localizados).

Resultados: Dos nove artigos, seis eram provenientes dos Estados Unidos, um do Brasil, um da Coréia e outro
do Reino Unido; publicados em seis diferentes revistas, entre 1998 e 2011; com métodos experimental (1),
quase-experimental (2), descritivo (4), e survey (2). Os artigos abordaram as praticas alternativas: massagem,
acupressdo/acupuntura, aromaterapia, homeopatia, musica, iridologia, fitoterapia, florais, meditaco, Qi gong, do
in, quiropraxia, espiritualidade, toque terapéutico, relaxamento e terapia da respiracio. Os autores mencionaram
as seguintes estratégias para prover conhecimento deste tema a alunos: revisio da literatura, identificacio de
evidéncias oriundas de pesquisas sobre 0 emprego dessas técnicas; aulas dialogadas; acesso a sites especificos;
uso de CD ROM; auto-aprendizagem; observacio de profissionais usando a técnica; aplicacio das técnicas por
alunos em colegas ou pacientes.

Conclusées: O crescente interesse em Terapias Alternativas ou Complementares pelos usudrios de servicos
de saude, a potencialidade de sua aplicacio nos diferentes cendrios da pratica de enfermagem, seu emprego
na prevencio de agravos, promogdo, manutencio e recuperagdo da satde, a incorporacio dessas técnicas
nos servicos publicos do pais justificam a introducdo deste tema formalmente nos curriculos das escolas de
Enfermagem. As evidéncias observadas neste estudo reforcam a viabilidade de seu ensino e o éxito do emprego
de diferentes alternativas educacionais. Recomenda-se, a realizacio de novas pesquisas experimentais, que
poderdo gerar evidencias solidas sobre modelos de aprendizagem para a Enfermagem.

Palavras-chave: Terapias Alternativas, Educacdo em Enfermagem, Terapias Complementares.
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Ensino de biosseguranca na graduagao em Enfermagem:
um relato de experiéncia

Keila Cristina Pereira do Nascimento Oliveira*, Ingrid Martins Leite Licio™*,
Rita de Cassia Camelo Bueno Cavalcanti***, Regina Célia Sales Santos
Verissimo****, Fabiana Andrea Soares Ferreira*™****

Introducao: O presente estudo remete-se a experiéncia sobre o ensino de biosseguranca na disciplina de Métodos
e Processos de Intervengdo de Enfermagem, no Curso de Graduagio em Enfermagem da Universidade Federal
de Alagoas, tornando-se relevante responder a pergunta de pesquisa: Como ocorre 0 ensino de Biosseguranca na
disciplina de Métodos e Processo de Intervencio de Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas?
Objectivos: Descrever o ensino sobre biosseguranga na disciplina Métodos e Processo de Intervengio de
Enfermagem do Curso de Graduacio em Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas; Identificar no plano
de ensino e cronograma os contetdos apresentados na disciplina e sua repercussio com a pratica.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia, com andlise documental do Projeto Politico Pedagdgico,
plano de ensino e cronograma sobre a disciplina do Médulo graduacio em Enfermagem. O presente estudo
ocorrerd em dois momentos, com a andlise documental do projeto politico pedagdgico a priori. E a posteriori a
correlacdo entre o plano de ensino proposto e sua aplicabilidade na pratica do processo ensino-aprendizagem.
Resultados: Em sua proposta pedagdgica, o Curso Enfermagem apresenta na ementa da disciplina a necessidade
de discussdo e aplicagdo dos principios da biosseguranga no processo de avaliacio das condicoes de saude e
na adogio de medidas de promogio e protecio da saide. Nessa perspectiva prioriza-se o desenvolvimento
de competéncias em biosseguranca para o futuro profissional enfermeiro. Ja o plano de ensino e cronograma
apresenta a tematica biosseguranga através de conteudos necessarios e imprecindiveis anteriores ao aprendizado
sobre o processo de Enfermagem. Na selecdo dos contetidos abordados aos estudantes foram apresentados
conhecimento teorico-pratico sobre Infeccdo, Histdrico, Conceitos e Classificacio, Conceitos e Legislacoes
e Medidas de Biosseguranca, Processamento de Artigos e Materiais, Técnicas de Biosseguranga - lavagem das
mdos, manuseio de material, vestimenta de capote, calcamento de luvas; inser¢do do estudante na prética. O
método avaliativo ocorreu de forma processual envolvendo competéncias relacionadas a biosseguranca atraveés
de avaliagio formativa, avaliacdo de habilidades e atitudes, sintese sobre biosseguranca relacionando os aspectos
tedricos-praticos.

Conclusées: Pode-se considerar uma consonancia entre a proposicio tedrica sobre biosseguranga no Projeto
Politico Pedagagico , plano de ensino da disciplina com sua aplicagdo pratica no desenvolvimento da processo
ensino-aprendizado aos estudantes do segundo ano do Curso de Graduagdo em Enfermagem. A experiéncia
no ensino sobre biosseguranga tem mostrado a necessidade , utilizacio continua de metodologias ativas e uma
avaliacdo processual que contemple o desenvolvimento de competéncias em biosseguranga para o exercicio do
cuidado.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Projeto Politico Pedagogico, Curriculo, Cuidado em Enfermagem.
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Ensino de Enfermagem: uma contribui¢ao fundamentada
na perspectiva histérico-cultural

Raquel Aparecida Marra da Madeira Freitas*

Introducao: Verifica-se hoje a busca pela elevacio da qualidade da educagio de enfermeiros nos cursos de
graduacio. Neste contexto, torna-se relevante investigar novas possibilidades diddticas para o ensino. Vygotsky
e seus seguidores fornecem premissas, conceitos e teorias que contribuem para a renovagio da diddtica numa
perspectiva historico-cultural (Libdneo, 2004; Libdneo e Freitas, 2007). Nesta vertente destaca-se o tedrico
russo Davydov, que formulou uma teoria de ensino e aprendizagem centrada no desenvolvimento do aluno,
denominada ensino desenvolvimental.

Objectivos: Este trabalho teve por objetivos: analisar obras de Vygotsky e de Davydov a fim de descrever os
principios tedricos e caminho didatico proposto pelo ensino desenvolvimental; argumentar a seu favor como uma
alternativa importante para o alcance de melhor qualidade da aprendizagem de alunos em cursos de graduagio
em Enfermagem.

Metodologia: A pesquisa tedrica em obras de Vygotsky, Davydov teve como critérios de inclusdo que a obra:
abordasse sobre desenvolvimento do aluno, aprendizagem, formagio de conceitos, ensino, didatica; estivesse
em portugués, ingles, espanhol, italiano. Os critérios de exclusdo foram o ndo tratamento dos temas indicados e
publicacio em outras linguas. Foram analisados livros, capitulos de livros, artigos e, particularmente de Vygotsky,
também um manuscrito, totalizando 16 obras. Adicionalmente, e pelos mesmos critérios, foram analisadas outras
17 obras de outros tedricos seguidores de Vygotsky e de Davydov.

Resultados: O caminho diddtico proposto por Davydov inclui a solugdo de problemas pelo aluno com grande
foco no movimento de pensamento. O ensino estrutura-se em torno de procedimentos geais de pensamento: 1) a
andlise do objeto da aprendizagem (problema) para descoberta de seu principio geral vinculado as manifestacoes
ou relagdes particulares na realidade; 2) deducio das relagdes particulares do objeto em unido com sua
totalidade (construcio mental do “nicleo” do objeto); 3) dominio do objeto estudado por meio da andlise e
sintese do procedimento investigativo que serviu a sua construgio. Assim, o aluno ¢ levado a formar conceitos
identificando a origem da sua construcio e as relagoes, funcoes e contradicdes que o envolvem. O aluno adquire
o conhecimento cientifico, mas, sobretudo, apropria-se do processo investigativo e criador empreendido na sua
produgdo, relacionando-o a sua experiéncia sociocultural e a realidade concreta. Em todas as etapas, exige-lhe o
exame consciente e critico sobre seu pensamento em conexao com as agoes contextualizadas.

Conclusoes: A contribuicio do ensino desenvolvimental para o ensino em Enfermagem consiste, principalmente,
em associar a qualidade tedrico-cientifica da aprendizagem, o desenvolvimento da capacidade investigativa do
aluno e seu preparo para a agio em contextos. Privilegia a aprendizagem interativa e coletiva, altamente favordvel
ao trabalho em equipe e 2 atitude proativa. Requer a criatividade do aluno, podendo repercutir em inovacoes
na pratica do cuidado. Tal método pode contribuir para acelerar as mudangas necessarias na profissio hoje,
sobretudo a implementacio de praticas de cuidado orientadas com mais solidez por principios tedrico-cientificos,
mais investigativas e mais dirigidas aos problemas de satide contextualizados.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Ensino de Enfermagem, Didatica, Teoria Historico-Cultural, Ensino
Desenvolvimental.
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Ensino de Fundamentos de Enfermagem com o apoio
de tecnologias educacionais digitais

Ana Luisa Petersen Cogo*, Elcilene Andreine Terra Durgante Alves**,
Gabriela Petr6 Valli***

Introducao: A disciplina de Fundamentos do Cuidado Humano 1II, disponibilizada na quarta etapa do curso
de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, utiliza tecnologias educacionais
digitais desde 0 ano de 2004. A disciplina, de cardter presencial, introduz temas de semiologia e de semiotécnica
no cuidado a crianca e ao adulto, integrando atividades tedricas e praticas.

Objectivos: Descrever a utilizacio de tecnologias educacionais digitais disponibilizadas no ambiente virtual
Moodle na disciplina de Fundamentos do Cuidado Humano III.

Metodologia: A disciplina utiliza objetos de aprendizagem disponibilizados no Moodle, entre esses hipertextos,
videos, jogos educacionais, simulagdes. Em um primeiro momento, os alunos realizam uma simulacio aplicando
o historico de enfermagem com registro no wiki. O resultado dessa atividade ¢ posteriormente apresentado
na forma de mapa conceitual elaborado no software Cmaplools. Na segunda etapa, durante o periodo de
pratica hospitalar, semanalmente, os alunos publicam um ‘didrio de campo’ no forum, terminologias técnicas
no glossario e resolvem desafios no questiondrio do Moodle. Essas atividades sdo orientadas por professores,
monitores e tutora.

Resultados: No primeiro encontro, que ocorre no Laboratorio de Informatica, os alunos sdo apresentados ao
ambiente virtual e ao software Cmaplools. O Moodle foi vivenciado pelos alunos em disciplinas anteriores, mas
a ferramenta wiki e o Cmaplools sio ainda desconhecidos a eles. Os alunos demosntram estarem preparados
para o uso de tais recursos. Em grupos os alunos simulam a elaboragio de um historico de enfermagem no wiki
e, a0 concluirem elaboram um mapa conceitual, apresentando-o oralmente aos professores e aos colegas. A
argumentagdo e o desenvolvimento do pensamento critico ficam evidenciados com a conclusio dessa atividade.
Durante as praticas hospitalares, semanalmente, os alunos registram seus sentimentos, suas impressoes e suas
vivéncias no forum do Moodle. O glossdrio ¢ utilizado para o registro de termos novos e, essas duas estratégias
de ensino promovem a troca de ideias entre os colegas. Os desafios semanais sio tarefas postadas no Moodle que
exigem dos alunos a aplicacdo de conhecimentos tedrico-praticos.

Conclusées: A integragio de atividades tedrico-praticas com o apoio de tecnologias educacionais digitais
possibilita aos alunos a simulacio da realidade encontrada na prética hospitalar, 0 que diminui a ansiedade e
objetiva a seguranga do paciente. Outras vantagens seriam a troca de informacdes e a expressdo de sentimentos
entre os alunos de enfermagem em fase inicial da aprendizagem. O ambiente virtual também permite aos
professores 0 acompanhamento da aprendizagem dos alunos. A utilizagio dessas ferramentas tem sido investigada
pela equipe de professores, constatando-se que os alunos estdo cada vez mais preparados para inserirem-se no
uso de tecnologias na drea da satde.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Tecnologias Educacionais, Internet, Aprendizagem.
* Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Enfermagem Médico-Cirtrgica [analuisa@enf.ufigs.br]
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Escola, lugar do idealizado versus Servico, lugar da realidade

Maria José Cabral Grillo*, Roseni Rosingela de Sena,

Barbara Ribeiro Martins**, Ana Renata Moura Rabelo***,

Tatiana Silva Tavares****

Introducao: O final do século XX ¢ marcado por rupturas paradigmaticas, repercutindo na organizagio dos
servicos de satde e na formacio profissional. No Brasil, a priorizagdo da promogio da satide surge como reflexo
desse processo, gerando a implantagio do Sistema Unico de Satide (SUS), com principios definidos na Constituicio
Federal. Considerando que a formacio de enfermeiros sempre foi influenciada pelas transformagoes que ocorrem
no quadro politico-econdmico-social do pais, a pergunta € se, nesse momento, essa expansio mantém relagio com
aqueles principios.

Objectivos: O objetivo geral do estudo, realizado por membros do Nucleo de Estudo e Pesquisa em Ensino e Prtica
de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, foi analisar as inter-relacoes entre as politicas publicas de
saude e educacdo e a expansio dos cursos de Enfermagem no Estado. O aspecto abordado no presente trabalho
resultou da reflexdo dos sujeitos da pesquisa sobre a articulagio entre a teoria e a pratica.

Metodologia: Trata-se de um estudo qualitativo, do tipo descritivo-exploratério, sustentado no referencial tedrico-
metodoldgico da dialética, envolvendo doze cursos de graduacio em Enfermagem do Estado de Minas Gerais. Os
dados foram coletados por meio de formuldrio de registro dos dados disponiveis no banco de dados e-MEC do
Ministério da Educacio e Cultura, ainda, por meio de questiondrio enderecado ao coordenador de cada curso, do
projeto politico pedagdgico dos cursos, de entrevista com representantes governamentais e de grupos focais com
professores e alunos. Para a andlise, utilizou-se a andlise temdtica de contetdo.

Resultados: Os resultados revelam que nos cursos estudados sio utilizadas estratégias de aproximagio com os
servicos, buscando uma formaco que contribua com a mudanca desejada para o campo tecnoassistencial. Foram
identificadas tematicas e cendrios de aprendizagem que favorecem a compreensio da realidade e das politicas de
saude vigentes, incluindo aquelas que respondem as especificidades regionais de saide. Verifica-se a incorporacio,
pelos alunos, do discurso da promogdo da saude, prioridade do modelo que vem sendo implantado. Contudo, 0s
participantes do estudo revelam que ndo encontram na rede de servicos as inovagoes propostas pelas politicas de
saude. Ensinar o ideal, que ndo coincide com a realidade vivida no cotidiano dos servios, ¢ discurso recorrente, de
professores e estudantes. As dificuldades apontadas vio desde servicos de atengdo bsica em espacos improvisados
até a falta de compreensao de gestores sobre a proposta constitucional. Contraditoriamente, constata-se que hd uma
preocupagdo dos cursos de aproximar os alunos, o quanto antes, desse cotidiano, apesar das dificuldades vivenciadas.
Conclusoes: A expansio de cursos de Enfermagem no Estado de Minas Gerais tem possibilitado a disseminacio
da proposta de um novo modelo de atencio a saide em regioes antes inacessiveis, 0 que pode contribuir com o
processo politico de mudanca. Contudo, hd evidéncia de que existe um descompasso entre o discurso tedrico e a
realidade, entre o ensino e o servigo, que aponta para diferentes tempos de mudanga na formacdo e no servico que
precisam ser melhor entendidos. Esse descompasso pode gerar uma volta do ambulatorio-escola, do hospital-escola
— comuns até pouco tempo, podendo desestabilizar o processo de consolidacio do SUS.

Palavras-chave: Formacio do Enfermeiro, Expansdo de Cursos de Enfermagem, Integracio Teoria e Pritica em
Satde.
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Espacio de transferencia del conocimiento para los profesionales enfermeros:
experiencias compartidas en la facultad de enfermeria de la universidad de
Sevilla (Espana)

José Rafael Gonzdlez Lépez*, Juana Macias-Seda**, Ana Maria Soler Castells***

Introduccion: La Direccion de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla ha
llevado a cabo diversas estrategias para que el alumnado egresado y de Gltimo curso de las titulaciones del Centro
sea participe del abanico de posibilidades profesionales. Como parte de esta estrategia se organiz6 la I Jornada de
experiencias compartidas del alumnado egresado de Ciencias de la Salud como un espacio formativo e innovador
para la adquisicion de dicha formacion laboral.

Objetivos: Favorecer el intercambio de experiencias (asistencial, docencia, postgradual e internacional) entre los
alumnos/as egresado/as y de los ultimos cursos de las titulaciones de nuestro Centro a través de comunicaciones
y ponencias que permitan el desarrollo profesional y/o académico; Conocer la utilidad percibida y la satisfaccion
con respecto a las Jornadas por parte de sus participantes.

Metodologia: Dicha Jornada fue celebrada el pasado 6 de abril de 2010 en el Aula Magna, Iy II del Centro.
El nimero total de inscritos fue de 210 personas, 50 hombres (23,81%) y 160 mujeres (76,19%). Para conocer
el grado de satisfaccion se pas6 una encuesta anonima y voluntaria con 4 items, el primero analizaba con una
escala tipo Likert (0-10) la valoracion global de la Jornada y los tres restantes, preguntas abiertas sobre mejoras,
propuestas y sugerencias. Los datos fueron tabulados y analizados con el paquete estadistico SPSS 18.0.
Resultados: Del total de la muestra el 67,62% (142) pertenecia a la titulacion de Enfermeria, el 21,90% (46)
a la titulacion de Fisioterapia, el 8,10% (17) a la titulacion de Podologia v el 2,38% (5) a Medicina. Fueron 142
alumnos matriculados de la Universidad de Sevilla (67,62%) y 68 (32,38%) alumnos egresados. En relacion a las
comunicaciones se hicieron un total de 21, 13 pertenecientes a Enfermerfa, 7 de Fisioterapia y 1 a Podologfa. En
lo que respecta a las ponencias se realizaron 14 en Enfermerfa y 12 en Fisioterapia y Podologfa. La encuesta fue
contestada por el 47,14% de los inscritos (99). Con una puntuacion media de 8,47 puntos en el primer ftem. En
la variable mejoras, el 78,79% (18) de los encuestados hizo alguna, siendo las mds destacadas aumentar el horario
y la publicidad. En lo que respecta al tercer y cuarto item sobre propuestas, sélo el 39,40% dejo alguna, siendo la
mas destacada que se aumentase las tematicas.

Conclusiones: El desarrollo de la Jornada ha favorecido el intercambio estudiantil y de alumnos egresados
siendo un elemento innovador de orientacion profesional universitaria. El estudio realizado muestra que estas
han resultado de gran interés y utilidad. Por tanto, supone un punto de encuentro para los futuros profesionales
de las Titulaciones del Centro. Las experiencias compartidas entre los alumnos egresados han potenciado
y retomado proyectos v actuaciones laborales. Por todo ello se plantea para este afio la organizacion de la 1T
Jornada de experiencias compartidas del alumnado egresado de Ciencias de la Salud en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologta.

Palabras Claves: Ciencias de la Salud, Estudiantes del Area de la Salud, Perfil Laboral.
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Estdgio de Docéncia na Formagio do Mestre em Enfermagem

Nair Chase da Silva*

Introducao: O estdgio de docéncia integra a formacdo do pds-graduando stricto sensu. No presente estudo esse
estdgio ocorreu simultaneamente a disciplina Metodologia do Ensino e Educagio em Enfermagem ministrada
no curso de Mestrado em Enfermagem, potencializando ambas. A concepgdo de pratica docente buscada no
estdgio docéncia procurou ampliar a dimensdo cientifica da pds-graduacdo e dos saberes inerentes a profissio
de Enfermagem na tentativa de afastar-se do “ quem sabe fazer sabe ensinar” para ancorar-se no conhecimento
pedagdgico propriamente dito.

Objectivos: O estdgio docente teve como objetivos permitir que 0s alunos do curso de mestrado em Enfermagem
adquiram experiéncia na docéncia assim como contribuir para a melhoria do desempenho dos mestrandos
professores, na prdtica docente.

Metodologia: Relato de experiéncia em que os mestrandos em Enfermagem foram inseridos sob supervisio
do professor responsdvel em todas as etapas de ministracdo da disciplina Educagdo em Satde para académicos
de Enfermagem. As etapas compreenderam o planejamento, na construgio do Plano de Ensino com base no
Projeto Pedagdgico de Curso de Enfermagem; o desenvolvimento com a ministracdo dos contetidos de ensino
selecionados e a avaliagdo tanto do desenvolvimento da disciplina quanto do desempenho dos mestrandos no
estdgio docente.

Resultados: A participagio dos mestrandos no estigio docente foi de 60h em disciplina de 45h. A ministragio
de aulas teoricas foi de 10% do total da carga hordria da disciplina, acrescido de outras atividades pedagogicas
tais como: andlise dos temas a serem trabalhados na disciplina com sugestdo de inclusio de conteudos de
ensino e bibliografia, articulagio entre a academia e o servico de forma a possibilitar a atuagio dos académicos
no desenvolvimento de agdes educativas em saude junto a populagio, reunioes de avaliacio continua do
desenvolvimento da disciplina e pactuagdo de procedimentos a serem mantidos e/ou revistos. Reunides avaliativas
para andlise de desempenho do estdgio docente e aproximagdo entre 0s pressupostos teoricos da docéncia e
da pratica docente, elaboracdo de plano de aula, elaboracio de material diddtico, atendimento de alunos para
orientacdo de aula pratica.

Conclusoes: O estdgio docente alcangou seu objetivo ao possibilitar aos mestrandos experiéncia na docéncia,
potencializado pelo desenvolvimento simultdneo de disciplina cujos temas foram basilares para a prética docente.
Os mestrandos consideraram a contribuicdo positiva do estdgio docente em seu processo de formagdo. Cunha MI
Diferentes olhares sobre as préticas pedagdgicas no ensino superior: a docéncia e sua formagdo.

Palavras-chave: Estdgio em Docéncia, Formagdo de Professor, Enfermagem, Ensino.
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Estdgio supervisionado em Enfermagem: fatores para tranformagio
da relagio academia-servigo de satide

Lilia Marques Simoes Rodrigues*
Claudia Mara de Melo Tavares**

Introducio: Formacio de profissionais imbuidos de competéncias politico, cientifica, ética e humanista que
permita avancar o Sistema Unico de Satde, constitui desafio para a formacio dos enfermeiros brasileiros na
atualidade. A 9° Conferéncia Nacional de Satide recomendou a transformacio no desenho dos cursos da drea de
satde, em prol da formacio de profissionais com uma visao integral, comprometimento social, capazes de fazer
frente a precoce especializagio dos profissionais, além da efetiva integragio entre instituicdes de ensino e sistema
de saude.

Objectivos: O objeto ¢ a interacio academia-servico de satde na dinimica de desenvolvimento do ensino pratico
de enfermagem com foco na atencdo bsica e no estagio supervisionado em enfermagem na saude do adulto e
idoso. Definiu-se como objetivo geral, analisar a relagio ensino-servico desenvolvida por preceptores e docentes
responsdveis pelo estagio curricular em enfermagem na atengio bdsica com énfase na intersecio dos saberes
académicos com os dos servios de satide.

Metodologia: Foi desenvolvida uma pesquisa qualitativa do tipo exploratoria de campo com docentes e
preceptores de Enfermagem envolvidos com o Estdgio Supervisionado em Satide do Adulto e Idoso na Atengio
Basica. Os dados foram obtidos por meio de entrevista em grupo focal com 7 docentes e 7 preceptores de
Enfermagem, analisados segundo a temitica de contetido. O projeto de pesquisa foi submitido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa em Satde, sob 0 n°0137/2010.

Resultados: Apontam a necessidade de rever a relagio estabelecida entre professores e estudantes e com
os preceptores dos servicos de saide onde se desenvolve o Estagio Curricular. Os professores reconhecem
a necessidade de transformar essa relagdo, de modo que os preceptores assumam papel mais ativo nas praticas
pedagdgicas. Contudo, sdo poucas as situacoes em que o preceptor participa de todas as etapas de desenvolvimento
do Estagio Curricular, pois hd muita resisténcia a mudangca desse cendrio, principalmente por parte do grupo de
professores. Essa condicio foi associada a falta de adesdo ao referencial pedagdgico do curso, disputa por poder e
falta de tempo para realizar encontros de discussao. Por outro lado, os preceptores encontram-se focados nas rotinas
dos servigos e tém pouco tempo disponivel para participar de reunides com professores e estudantes. Contataram-se
avangos no grupo de professores e preceptores que participaram com maior frequencia dos processos de capacitagio
pedagdgica propostos pelo projeto Pro-Saude, com apoio financeiro do Ministério da Saude.

Conclusoes: Para fazer frente aos desafios apontados ¢ necessario incorporar aos processos de formagio,
reflexdo critica sobre o processo de trabalho em satde decorrente da insercio dos académicos em cendrios reais
onde se d4 a atencdo em satde; aproximar os preceptores de Enfermagem da academia, mediante capacitacoes
pedagogicas; ampliar oportunidade de participagio dos preceptores nas etapas de planejamento; executar e
avaliar atividades de Estdgio Curricular; desenvolver projetos de cuidado e saide em parceria e ampliar espacos
de discussio do processo de trabalho em saude no ambito do servigo.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Enfermagem, Estagio.
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Estratégias de ensino baseadas em simulagio: desenvolver competéncias,
prevenir conflitos éticos e contribuir para a assisténcia segura

Valéria Bertonha Machado*, Paulina Kurcgant™*,

Maria Cristina Soares Rodrigues***, Margarete Marques Lino****

Introducdo: Estratégias de ensino sdo acoes diddticas pedagdgicas intencionais utilizadas para obter melhores
resultados no processo ensino-aprendizagem, envolve uma relaio triangular interrelacionada, professor-aluno; aluno-
aluno e o aluno consigo mesmo, imprescindiveis ao desenvolvimento cognitivo. Pode-se considerar uma estratégia
como um plano, uma estrutura de agdo visando atingir determinados objetivos. As estratégias constituem conhecimento
sobre como ensinar, como gerar, a partir das informagdes de diagndstico, monitoragio e andlise, uma sequéncia de
taticas de ensino capazes de apresentar, com sucesso, um topico aos estudantes.

Objectivos: A partir deste enfoque temdtico, o presente estudo objetiva resgatar, segundo a percepcdo dos docentes,
as estratégias utilizadas por eles no desenvolvimento de sua pratica em um laboratério de ensino em um ambiente
simulado de uma instituicdo de ensino brasileira localizada na cidade de Sao Paulo, Brasil, com o intuito de preparar os
alunos em conformidade com as competéncias estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).
Metodologia: Pesquisa de abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso, desenvolvido em duas etapas: andlise
das entrevistas (oito docentes) pelo referencial de Minayo, e grupo focal interpretado pela hermenéutica-dialética.
Interpretagdo e andlise dos dados foram subsidiadas por duas grandes vertentes. A categoria analitica: “Processo de
formagio profissional do enfermeiro”. A categoria empirica, dos discursos dos sujeitos. A andlise interpretativa norteou-
se pelo Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e as DCNs; como Determinante Particular a Unidade de Ensino Simulado;
Determinantes Singulares: Estratégias de ensino e Competéncias, advindas da interpretacdo do Grupo Focal.
Resultados: Os resultados permitiram identificar as competéncias que os docentes consideram importantes
na formacio do enfermeiro, ou seja, competéncias técnico-cientifica, ética, politica, gerencial, relacional/afetiva,
desenvolvimento do pensamento critico. Além disso, permitiu apreender que a competéncia técnica estd bem
sedimentada e que os sujeitos da pesquisa sabem quais estratégias devem ser utilizadas para desenvolvé-las. Entretanto,
as demais competéncias elencadas sio idealizadas estao no devir. Consideram ainda que, quanto ao desenvolvimento
de competéncias, os docentes, devem-se capacitar continuamente a fim de atender as exigéncias das DCNs e do PPP
da Instituicdo. Consideram, também, que essa capacitagdo passa pelo anseio para que possam avangar primeiro na
construcdo de suas competéncias docentes, para depois terem condicdes de propiciar aos alunos desenvolvé-las.
Conclusdes: O discurso coletivo dos sujeitos revela angtstia e sofrimento que permeiam o processo ensino—
aprendizagem que tem sido marcada pela transmissdo de conhecimentos, valorizacdo da técnica e linearidade nas
relagdes professor-aluno. Os docentes manifestam consciéncia da necessidade de superacio para desenvolverem
outras competéncias. Estes aspectos confirmam a importancia do ensino no laboratério, onde os alunos participam
mais ativamente do processo ensino-aprendizagem proporcionando seguranga, reduzindo ansiedade e medo.
Portanto, estratégias de ensino baseadas na simulagdo propiciam ao aprendizado centrado no aluno, promovendo o
desenvolvimento de competéncias, 0 que repercutird na minimizagdo de possiveis danos aos pacientes.

Palavras-chave: Enfermagem, Competéncia Profissional, Educagio em Enfermagem, Ensino (Métodos), Aprendizagem,
Seguranca.
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Estrategias para el cumplimiento de las competencias de los estudiantes
de Enfermeria en la valoracién de las Necesidades Bésicas de las personas

M. Pilar Torres Egea*, Lourdes Garcia Vifiets**,

Carmen Fernandez Ferrin®**, Bruna Mola Sanna****

Introduccion: Para responder al reto de prestar cuidados culturalmente apropiados y adaptados a la estructura
de la sociedad actual, heterogénea y multicultural, los futuros profesionales de enfermerfa deben desarrollar
las competencias necesarias para comprender la influencia de los aspectos culturales y su importancia en la
satisfaccion de las Necesidades Humanas. Al mismo tiempo, los estudiantes han de reconocer que sus propios
valores y creencias pueden influir en la vision que tienen de los usuarios a los que prestardn cuidados.
Objetivos: Implicar al alumno en el proceso de aprendizaje de las Necesidades Bisicas para que sea capaz
de reconocer, entre personas de diferentes procedencias, la diversidad de valores y creencias que influyen en
las actividades encaminadas a satisfacerlas; Identificar la implicacion de sus propias creencias y valores en la
prestacion de cuidados a los usuarios de diversos grupos de edad y procedencia.

Metodologia: La metodologia propuesta para la consecucion de las competencias especificas consistio en los
siguientes pasos: Establecimiento de las variables a estudiar y de las caracteristicas de la muestra; Seleccion de los
informantes que cumpliesen los criterios de inclusion; Aplicacion de la téenica de la entrevista semiestructurada;
Andlisis de los resultados.Esta estrategia metodoldgica pretendia ademds conseguir el cumplimiento de diferentes
competencias transversales. Trabajo cooperativo. Elaboracién escrita del informe realizado y presentacion oral.
Resultados: Los alumnos realizaron un total de 114 entrevistas; Realizar las entrevistas en grupo ha permitido a
los alumnos aumentar la interrelacion entre ellos, facilitando la expresion de sus sentimientos y valores, compartir
la experiencia acerca de las diferencias en la satisfaccion de una misma necesidad; Los alumnos han sido capaces
de mantener al margen, en la medida de lo posible, sus propios valores y creencias, evitando asi los juicios de
valor sobre las respuestas de las personas entrevistadas.

Conclusiones: Esta metodologia ha permitido conseguir: que los alumnos modifiquen la vision reduccionista
acerca de la satisfaccion de las necesidades, que adopten una actitud empdtica evitando que sus propios valores
y creencias, mediaticen sus interpretaciones y juicios y que aumenten su motivacion e implicacion en el
aprendizaje de esta unidad. La valoracion final acerca de la utilizacion de esta nueva estrategia, por parte de las
profesoras, ha sido positiva ya que, no slo ha permitido lograr los objetivos planteados con la realizacion de este
trabajo, sino que ha proporcionado herramientas para la valoracion continuada del alumno a través de las tutorfas.

Palabras Claves: Cuidados Multiculturales, Necesidades Bdsicas, Competencias Aprendizaje.

* Universidad de Barcelona, Escuela de Enfermeria, Infermeria Fonamental y Medico-Cirtrgica

*## Universidad de Barcelona, Escuela de Enfermeria, Enfermeria de Salud Publica, Salud Mental y Materno-Infantil
Universitat de Barcelona, Escuela de Enfermeria, Enfermeria Fundamental y Médico-Cirtrgica
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Estudo bibliométrico de dissertagoes e teses da Enfermagem Portuguesa

Maria Aparecida Baggio*, Manuel Alves Rodrigues,
Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo™*,

Margarida Maria da Silva Vieira***, Alacoque Lorenzini Erdmann****

Introducao: Os mestrados académicos em Enfermagem/Ciéncias de Enfermagem, em Portugal, sdo oferecidos
pela Universidade Catdlica Portuguesa, desde 1991; e pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universidade
do Porto, em parceria com a Escola Superior de Enfermagem do Porto, desde 1993. Essas instituices também
oferecem doutoramento em enfermagem desde 2004 e 2002, respectivamente. A Universidade de Lishoa oferece
doutoramento em enfermagem, em parceria com a Escola Superior de Enfermagem de Lishoa, desde 2004.
Objectivos: Identificar as dissertagdes e teses da enfermagem portuguesa apresentadas para obtencdo do grau
de mestre e doutor em Enfermagem e Ci¢ncias de Enfermagem e analisar as dissertacoes e teses relativamente
as varidveis instituicdo formadora, distribuicdo dos estudos por institui¢do, orientador e co-orientador do estudo
com respectiva titulago, palavras-chave/descritores e temas estudados.

Metodologia: Levantamento e andlise bibliométrica de estudos de mestrado da Universidade Catolica Portuguesa
(UCP) e do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universidade (ICBAS) do Porto; de estudos de doutoramento das
instituiges anteriormente citadas e da Universidade de Lisboa (UL), relativamente ao periodo de 2000 a 2010.
Foram consultados estudos disponiveis online no repositdrio aberto da Universidade do Porto e da Universidade
de Lishoa, estudos impressos disponiveis nas bibliotecas institucionais, CDs/DVDs institucionais € estudos obtidos
por correio eletronico com autores cujos estudos ndo estavam disponiveis em outros meios.

Resultados: Identificou-se 204 dissertacdes de mestrado e 33 teses de doutoramento em Enfermagem/ Ciencias
de Enfermagem apresentadas pelo ICBAS, 72 dissertacoes e 03 teses pela UCP, e 05 teses pela UL. Das 41 teses,
28 (74%) contam com orientador e co-orientador, 2 (5%) com dois co-orientadores, todos titulados doutores.
Das 276 dissertagdes, 20 (7,2%) foram co-orientadas. Quanto  titulacio dos orientadores/co-orientadores de
mestrado, 231 (83,7%) sdo doutores, 34 (12,3%) sio mestres; 09 (3,2%) no tém informadas as titulagoes, 15
(5,4%) estudos no informam o orientador. As palavras-chave/descritores estdo presentes em 11 (26,8%) teses e
07 (24,2%) dissertacdes. A temdtica relacionada ao idoso se destaca nas dissertacoes e teses, com 26 (9,4%) e 6
(14,6%) estudos, respectivamente. Os temas relativos a familia, com 23 (8,3%) e 5 (12,2%) estudos; adolescentes,
com 14 (5%) e 4 (9,8%) estudos, estdo em segundo e terceiro lugares na preferéncia dos pesquisadores.
Conclusoes: Este estudo bibliométrico apresenta o panorama da producio de teses e dissertacoes da
enfermagem portuguesa dos ltimos 10 anos, caracterizando seus principais aspectos bibliométricos. Com a busca
de dados para essa pesquisa, percebeu-se a necessidade de tornar os estudos acessiveis em bases de dados ou site
institucional online, na totalidade, para a divulgagio e acesso dos estudos pela comunidade cientifica portuguesa
e internacional. Para os estudos estarem disponiveis em ambiente de dominio publico, em repositdrio cientifico,
depende da participagio ativa de investigadores e programas de mestrado e doutoramento para atualizacoes
constantes e divulgacio das contribuicoes dos seus estudos.

Palavras-chave: Bibliometria, Enfermagem, Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico.
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Estudo bibliométrico: sistematizagao de roteiro
para pesquisadores em Enfermagem

Evanisa Maria Arone*
Ricardo Quintio Vieira**
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha***

Introducao: Como membros de um grupo de pesquisa da pos-graduacio de uma universidade brasileira,
reunimos diferentes competéncias para o desenvolvimento de um estudo que pudesse ter aplicagio interna e
externa a0 grupo. Isso se deu devido a crescente quantidade e complexidade de bases digitais cientificas que
desafiam a competéncia de pesquisadores iniciantes e experientes. Acreditamos que os estudos bibliométricos
podem ser instrumentos uteis na inicializacdo do planejamento, execu¢do e organizacio de trabalhos realizados
em bases de dados cientificas.

Objectivos: Conceituar e descrever a bibliometria como ferramenta de apoio a pesquisa e suas aplicagoes em
trabalhos cientificos. Criar uma proposta de sistematizacio de um roteiro que facilite a execucio e aplicacio
prdtica de estudos bibliométricos para o GEPAG, Grupo e Estudos e Pesquisa em Administracio em Saide e
Gerenciamento em Enfermagem, da Universidade Federal de Sao Paulo, Brasil.

Metodologia: Estudo descritivo e propositivo para instrumentalizacio de pesquisadores em seus estudos
bibliométricos. Seguimos as seguintes etapas metodoldgicas: levantamento bibliografico em fontes de informagoes
brasileiras sobre o conceito e aplicagdes da Bibliometria em estudos cientificas, inclusive na Enfermagem. Na segunda
etapa, foram identificadas fases de planejamento do estudo bibliométrico, uma lista de varidveis potencialmente
titeis, conducio da pesquisa, coleta e tratamento dos dados, buscando a sistematizacio em forma de roteiro.
Resultados: A revisio bibliogrifica apontou a bibliometria como um estudo estatistico de bibliografias, util para
estudos cientificos que envolvem indices de citacdes, desenvolvimento temitico, desempenho de pesquisadores,
entre outras aplicagoes, que estdo sendo reconhecidas atualmente pela Enfermagem brasileira. Dentro do nosso
grupo de pesquisas, a unido entre o conhecimento bibliotecdrio e a experiéncia dos enfermeiros em pesquisa
facilitou a integracdo do trabalho, possibilitando a sistematizacio do roteiro, aqui apresentado em sete passos:
1- Escolha das bases de dados; 2- Escolha e tratamento de descritores; 3- Montagem de planilha com até 41
varidveis de coleta; 4- Pesquisa nas bases de dados com utilizacdo de recursos especiais; 5- Coleta de dados
com uniformizacio de entrada de dados; 6- Cdlculo dos resultados e andlise dos resultados junto ao docente
orientador; 7- Apresentacio dos resultados. Formulamos também um quadro de planejamento com a descrigio
dos sete passos e um exemplo de planilha para coleta de dados.

Conclusées: O roteiro abre possibilidades para que pesquisadores iniciantes do GEPAG desenvolvam compe-
téncias na identificacdo e coleta de metadados, otimizando tempo de busca, obtendo resultados matematicos
de ficil entendimento e que pudessem ser apresentados em congressos, incentivando a publicacdo. Para
pesquisadores experientes, possibilita a andlise metacientifica do tema abordado, além de principiar pesquisas
que possam levar a revisdes de literatura e a estruturacio de banco de dados de referéncias coletadas. Por
tltimo, acreditamos que esse recurso € importante para um grupo de pesquisa como o0 GEPAG em desenvolver
competéncias de seus membros e fortalecer a pesquisa cientifica.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Pesquisa em Enfermagem, Bibliometria, Bases de Dados, Metadados,
Information Literacy, Interdisciplinaridade.
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Evaluacién curricular plan de estudio tecnologo en enfermeria 2006

Virginia Azucena Aguilar de Cruz*
Zoila Marina Torres de Guadron**

Introduccion: La evaluacion curricular es importante ya que en la actualidad ocurren cambios y hay nuevos
hallazgos cientificos, deben juzgarse continuamente los resultados para perfeccionarlos o reemplazarlos. La
evaluacion facilito la informacion que permitio modificar el Plan y valorar lo mds objetiva y sistemdticamente
posible logros v deficiencias y ajustarlo pertinentemente, para desarrollarlo seglin las exigencias actuales y
continuar a la vanguardia con la formacion de enfermeras profesionales en El Salvador, bajo criterios seialados
por los maestros, alumnos, beneficiarios y comunidad.

Objetivos: Evaluar la eficiencia y eficacia interna y externa del curriculo de estudio del Tecndlogo en Enfermeria
(Enfermera Profesional ) plan 2006— 149 U.V., impartido en IEPROES durante el periodo 2006 — 2010; Verificar
la eficiencia y eficacia interna del curriculum del Tecnélogo en Enfermerfa (Enfermera Profesional ); Verificar la
eficiencia y eficacia externa del curriculum del Tecnélogo en Enfermeria (Enfermera Profesional).

Metodologia: Método: cualitativo y cuantitativo; Tipo de estudio: Descriptivo; Disefio de estudio: Transversal /
retrospectivo; Universo Poblacion y Muestra: (1) Universo - IEPROES y Establecimientos del Sistema Nacional de
Salud; (2) Poblacion - Funcionarios, Docentes, Consejo Académico, egresados v Jefaturas de enfermerfa; Muestra:
No probabilistica - 50 docentes, 5 Consejo Académico, 50 egresados en Servicio Social, 25 Jefes de Unidad y
Usuarios; Técnicas e Instrumentos de recopilacion de la Informacion; Entrevista estructurada y cuestionario.
Resultados: Organizacion curricular. Se analizo el programa de estudio de cada asignatura donde los académicos
opinaron y se tomaron decisiones para su actualizacion, de 149 UV a 150 UV,incrementdndose a 22 UV con
relacion a las 128 UV por LES; Los contenidos. Debe incrementarse Informdtica con 3 UV, Enfermerfa en Geriatria
con 6 UV. y redistribuir contenidos de Inglés Técnico I y II; Viabilidad Existe material diddctico, capacidad
instalada para estudiantes, aulas y laboratorios estan equipados, ventilados e iluminados. Hay inventarios,
equipo diddctico, centros de computo, bibliografia faltan ejemplares que comprar; Funciones profesionales. Los
estudiantes aprenden el quehacer de Enfermeria y realizan servicio social, volviéndose un recurso mds. El salario
de la Enfermera en MSPAS es de $525 mensuales, las 155 Enfermeras adhonoren durante 6 meses aportan al
estado $483,250.00 como aporte a la comunidad; Entorno demandante de la comunidad. 10 primeras causas
de morbimortalidad: diarreas, broncopulmonares y prevencion de la enfermedad, que demanda recurso de
enfermeria con mayor contratacion en el sistema de salud.

Conclusiones: El Grado de eficiencia y eficacia interna y externa del curriculo es pertinente, congruente
con el marco legal y vigente; para la formacion del enfermera/o profesional, es necesario incluir la asignatura
de Enfermerfa en Geriatrfa, ya que en la prctica asisten a personas ancianas, e informatica por los avances
tecnologicos.

Los docentes y personal administrativo son idoneo usan metodologias participativas. La institucion posee
infraestructura, aulas y laboratorios equipados. El estudiante invierte en cuatro anos 6 meses de formacion.
Aprenden las funciones que desempefian y durante el servicio social las aplican en hospitales y comunidades,
evaludndose su rendimiento profesional.

Palabras Claves: Ley de Educacion Superior; Ministerio de Salud Pablica, UV.

* Instituto Especializado de Educacion Superior de Profesionales de la Salud de El Salvador, Secretaria General [azucruz
(@yahoo.com]
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Evaluacién de las competencias del alumnado en el pricticam

Helena Vinas Llebot*, Lourdes Bernuz Camara**,

Assumpta Rigol Cuadra***, Roser Alvarez Mird****,
&

Esperanza Ballesteros Pérez*****

Introduccion: La evaluacion en el sistema universitario cumple los propdsitos basicos de: acreditar al estudiante
y asegurar que durante el periodo de formacion se adquieran progresivamente los conocimientos, habilidades,
valores y actitudes necesarias para el futuro ejercicio profesional. En este trabajo se presenta el disefio de la
metodologia de evaluacion de las competencias a adquirir por el alumnado, en la asignatura Practicum del Grado
en Enfermeria, de 30 ECTS vy a realizar en el Gltimo semestre y curso.

Objetivos: Disenar la metodologfa de evaluacion del aprendizaje del alumnado en la asignatura Practicum;
Configurar el equipo de profesorado para realizar el trabajo colaborativo; Formular y consensuar las competencias,
resultados de aprendizaje v actividades a desarrollar por el alumnado; Analizar los instrumentos v las estrategias
de evaluacion en relacion a las diversas dimensiones de la competencia a adquirir (conocimientos, habilidades,
valores y actitudes).

Metodologia: Formacion del equipo de trabajo para el estudio de la evaluacion de las competencias especificas
y transversales de la asignatura Prdcticum. Las profesoras habian definido previamente dichas competencias,
asi como los resultados de aprendizaje y actividades a desarrollar por el alumnado. Se realizd un andlisis en
profundidad mediante la técnica de “grupo de discusion”, sobre que instrumentos y estrategias eran los mds
adecuados para la evaluacion de las dimensiones de cada competencia. El estudio se efectud durante el 2010 y se
propusieron cinco métodos para la evaluacion de los aprendizajes.

Resultados: La propuesta para la evaluacion de las competencias es: Caso clinico - Plan de cuidados: permite
evaluar la congruencia en la planificacion de los cuidados a la persona; Cuestionario - para la evaluacion objetiva
de los resultados de aprendizaje que incluye la valoracion de aptitudes y actitudes. Se propone valorar con
escala tipo Lickert; Diario reflexivo - permite conocer el pensamiento y el proceso de aprendizaje del estudiante,
relacionado con sus experiencias. La reflexion le ayuda y acerca al conocimiento profesional de una manera
profunda, comprensiva i significativa; Elaboracion y presentacion de trabajos en grupo reducido - se proponen
actividades que permitan evaluar los conocimientos adquiridos, participacion, capacidad critica y el trabajo
colaborativo entre el alumnado; Informes de trabajo - Permite identificar la capacidad descriptiva y de sintesis de
determinadas actividades realizadas. Ademds de la metodologta propuesta determinados objetivos de aprendizaje
se evaluaran con rango dicotémico, que en caso de no superarse excluye la evaluacion de la competencia.
Conclusiones: Este estudio ha permitido establecer mediante el trabajo colaborativo del profesorado, un plan
de evaluacion de las competencias a adquirir por el alumnado. Se han propuesto los instrumentos y estrategias
de evaluacion en base al andlisis en profundidad de los mismos, a la evidencia disponible v a la experiencia
como docentes en la formacion de las practicas curriculares. Consideramos que es necesario seguir avanzando
en la mejora de la evaluacion en el dmbito clinico y, para ello, proponemos realizar un estudio que incorpore las
aportaciones de profesionales asistenciales vinculados en la formacion de los futuros graduados en Enfermerfa.

Palabras Claves: Evaluacion Competencias, Metodologia Evaluacion, Practicas Clinicas, Pricticum Enfermerfa.
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Exemplary online teaching: the fundamental importance
of teacher leadership

Beth Perry*
Margaret Edwards**

Introduction: Leadership is the ability to inspire and influence others. It is a term usually associated with
administration of health care organizations. To be exemplary, nurse educators also need to demonstrate qualities
of inspiring leadership. By utilizing Kouzes™ and Posners’ (2003) leadership strategies of modeling the way,
inspiring a shared vision, challenging the process, enabling others to act, and encouraging the heart, nurse
educators can become exemplary online teachers.

Objectives: The goal of this presentation is to introduce nurse educators to the principles of leadership
developed by Kouzes' and Posners’ (2003) for organizational leaders and apply these to nursing education.
Specific examples of online teaching scenarios are employed to demonstrate how nurse educators can use these
principles to enhance the quality of their teaching. Those who attend the presentation will be convinced that
exemplary online teachers are also exceptional leaders.

Methodology: This descriptive study explored graduate students’ perspectives regarding excellence in online
nursing education. In other words, students were asked to identify qualities of those online teachers they
considered outstanding. A convenience sample of 26 learners was recruited. Data were gathered through an open-
ended question on an online questionnaire. In response to the question, participants provided written accounts
of their experiences with online nurse educators who they considered exemplary. These written narratives were
rich in detail. The narratives were analyzed for themes.

Results: Exemplary online educators exhibit the qualities of inspiring leadership described by Kouzes and Posner
(2003). Exceptional nurse educators are role-models. They have an overarching vision for how the course will
unfold including what will be taught and how it will be taught. Importantly, they are able to share this vision
effectively with learners. Exceptional educators challenge accepted teaching approaches, take pedagogical
risks, and create new and interesting teaching strategies. Further, they facilitate a climate of trust that fosters
collaboration and strengthens students. Finally, exemplary online teachers encourage the heart of learners by
recognizing contributions and creating a spirit of community.

Conclusions: Exemplary online educators are leaders. They set an example and inspire others, use optimal
pedagogy, and take intentional steps to create a positive educational milieu. They focus on excellent interpersonal
relationships building an educational climate of trust and respect where both teacher and learner are potentially
changed by the educational experience. The principles of leadership proposed by Kouzes and Posner (2003) apply
to online nursing education. Further research to determine if outstanding classroom teachers also utilize these
fundamental approaches to leadership excellence is proposed.

Keywords: Exemplary Educators, Kouzes Posner, Encourage the Heart, Shared Vision, Leadership, Challenge the
Process, Enable Others.
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Experiéncia de pés-graduandas no ensinar-aprender
a cuidar em terapia tépica

Mariely Carmelina Bernardi*, Telma Elisa Carraro™*,
Luciara Fabiane Sebold***, Silvana Silveira Kempfer****,
Ariane Thaise Frello*****

Introducao: O estagio de docéncia tem vinculo com uma disciplina da graduagio e € oferecido pelo Programa de
Pés-Graduacio em Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. £ um momento impar para o
processo de formacio de pos-graduandos, tendo em vista, proporcionar o contato direto com as etapas propostas
para o processo de ensino-aprendizagem dos graduandos, e por favorecer a aproximagao com as experiéncias dos
mesmos e seus mecanismos de enfrentamento a cada situacio nova.

Objectivos: Narrar a vivéncia de quatro alunas da pos-graduacio da UFSC, na experiéncia de estagio de docéncia
desenvolvido na disciplina de Fundamentos para o Cuidado Profissional, da graduacdo em enfermagem, no
ensino da terapia topica.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de pés-graduandas em enfermagem, no ensino da terapia
topica a um grupo de tutoria da terceira fase da graduacio em Enfermagem. O estagio de docéncia ocorreu
de agosto a dezembro de dois mil e dez, considerando-se trés contextos: tutoria, pratica em laboratorio de
enfermagem e hospital, onde o ensinar e aprender estdo intimamente relacionados.

Resultados: No grupo de tutoria acompanhado pelas alunas da pds-graduacio, optou-se por desenvolver um
jogo na forma de perguntas e respostas que recebeu o nome de quiz fundamental. Os alunos foram divididos
em dois grupos, e cada questdo abria discussdo para aprofundamento junto a tutora, facilitadoras e alunas da
pos-gradugdo, que provocavam os alunos para a reflexdo vinculando a teoria a pratica. Esta forma de competi¢io
foi importante para motivar os académicos, prendeu a atencio de todos mesmo quando um dos grupos estava
respondendo. No laboratorio, os procedimentos de terapia topica eram demonstrados, discutidos e realizados
em pequenos grupos, o que facilitou a interacdo. No hospital, junto aos professores facilitadores e alunas da pos-
graduacdo, os alunos puderam colocar em pratica o cuidado aprendido. A pritica foi estruturada considerando a
individualidade e o ritmo de aprendizagem de cada aluno, proporcionou a efetivacio do ato de cuidar do paciente
de forma direta, de seus familiares, contemplando o convivio com os profissionais da saude.

Conclusées: Este estagio teve o intuito de aprimorar os conhecimentos sobre a docéncia a0 desenvolver
atividades de ensino tedrico-pratico junto aos académicos. Contribuiu para a formacdo das pds-graduandas,
propiciando uma ampliacio do olhar na formagio da graduacio, haja vista que neste tipo de metodologia
estabelece-se um didlogo aberto entre todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizado, no qual todos
aprendem e todos ensinam. Percebe-se que as metodologias de ensino inovam as condutas, a fim de que os
profissionais possam em suas praticas exercitarem a reflexdo, baseada no didlogo e, assim aprimorarem o cuidado
de Enfermagem.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Cuidados de Enfermagem, Processos Fisiologicos da Pele, Estdgio
Clinico.
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Experiéncias de ensino-aprendizagem vivenciadas por académicas
no Internato Rural da Escola de Enfermagem da Universidade Federal
de Minas Gerais, Brasil, no municipio de Ferros

Francisco Carlos Félix Lana*, Joana Melillo Bastos**,
Fernanda Ferreira de Souza Reis***, Cristal Marinho Corréa****

Introducéo: A Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (EEUFMG), Brasil, com vistas
a capacitar os alunos para a compreenso da organizaco, funcionamento e mudancas do sistema de satde, na
perspectiva do Sistema Unico de satide (SUS), possui em sua grade curricular o Internato Rural (IR), modalidade
de estagio exclusivo e obrigatdrio, realizado no penultimo periodo do curso de graduacdo, em municipios
conveniados do interior do Estado de Minas Gerais, com foco na Atencdo Primdria a Satde.

Objectivos: Descrever as experiéncias de ensino-aprendizagem vivenciadas pelas alunas do curso de graduagio
em Enfermagem no IR da Escola de Enfermagem da UFMG no municipio de Ferros, Minas Gerais, Brasil.
Metodologia: Académicas matriculadas no IR, durante o ano de 2010, foram inseridas nos Servigos de Atengio
Primria a Saude do municipio de Ferros onde residiram por quatro meses e receberam supervisao de enfermeiras
do servico e de um docente da EEUFMG. A proposta de trabalho foi elaborada com os profissionais de satde,
associando o ensino com a pratica de trabalho como estratégia para a formagdo profissional. Nessa perspectiva,
foram integradas nas equipes do Programa de Saide da Familia e desenvolveram atividades assistenciais,
educativas, gerenciais, administrativas e de investigacdo em Enfermagem.

Resultados: O trabalho foi desenvolvido por meio de consultas de Enfermagem, acolhimento, atividades em
grupo, acoes educativas, visitas domiciliares e contemplou viagens aos Distritos, comunidades proximas a sede.
As estudantes realizaram o diagnostico administrativo e de saide da populacio infanto-juvenil, que resultou nos
trabalhos “Sala de situacio: satide da crianga e do adolescente” e “Fluxograma de Atencio a Satide da crianga e do
adolescente no municipio de Ferros/MG”, e permitiu conhecer as condigoes de satde e identificar os nos-criticos
da atencio ofertada. Verificaram a necessidade da sistematizagio da visita domiciliar dos Agentes Comunitdrios
de Saude (ACS's), capacitando-os, juntamente com a equipe de sadde, através do “Curso de Capacitacio dos
ACS com Enfase na Visita Domiciliar 2 Crianca e ao Adolescente”, Participaram do evento “Parada da Satide”,
abordando assuntos como parasitoses, sexualidade na adolescéncia, saude da mulher e do homem com as
populacoes locais. Utilizaram cartazes e panfletos do Ministério da Saude e confeccioram cartilhas educativas
sobre climatério e saude do homem.

Conclusées: O IR possibilitou que as académicas aproximassem do modo de viver da populacio local, entrando
em contato com uma realidade diferente da que estavam habituadas. Puderam constatar, na prética, que o estagio
oferecido pela Escola de Enfermagem da UFMG ¢ um diferencial na formacdo dos alunos, pois propicia espacos
de aprendizagem para a integralidade do atendimento ao paciente, atentando para as questoes politicas e sociais
contextuais; desperta a consciéncia ética e humanitdria; favorece a escuta qualificada e a humanizacdo do servico;
permite a vivéncia do trabalho em equipe e interdisciplinar em satde, favorecendo o crescimento pessoal dos
futuros enfermeiros.

Palavras-chave: Internato e Residéncia, Estudantes de Enfermagem, Educacio em Enfermagem, Atengio
Primdria a Saude.

* Universidade Federal de Minas Gerais, Escola de Enfermagem, Enfermagem Materno-Infantil e Satde Pabluca
[xicolana@ufmg.br]

#* Universidade Federal de Minas Gerais, Escola de Enfermagem

* Universidade Federal de Minas Gerais, Escola de Enfermagem

Universidade Federal de Minas Gerais, Escola de Enfermagem

Rﬂﬁ’fﬂﬂg 11l Série - Suplemento 2011
126



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Experiéncias de Integracao Ensino-Servico: desafios e avangos
no processo de formagio profissional em sadde

Laura Cavalcanti de Farias Brehmer*
Fldvia Regina Souza Ramos**

Introducao: Desde a década de 1970, no Brasil, foram muitas as transformacdes legais, institucionais, politicas
e paradigmaticas ocorridas nos campos da saude e da educacio. A aproximacdo desses campos justifica-se pela
preocupacdo em reorganizar as praticas de saude a partir da formacio de recursos humanos conscientes do
seu papel. Uma estratégia potencial nessa perspectiva corresponde as experiéncias de integracio ensino-servico.
Essas iniciativas compdem um movimento de Universidades e gestdo da saide rumo as transformages almejadas
por esses setores.

Objectivos: Nesse estudo de revisdo, toma-se como objeto as experiéncias de integracdo ensino-servico com
0 objetivo de conhecer quais sio os avangos e os desafios apresentados nos diversos cendrios reais onde se
processam as vivencias compartilhadas entre docentes, discentes, profissionais da assisténcia a saide, gestores
e comunidade.

Metodologia: Foi realizado um levantamento bibliografico por meio da consulta a base de dados da Biblioteca
Virtual em Saude. A busca ocorreu no més de novembro de 2010, com as palavras-chave “Integracio Docente
Assistencial” e “Integracdo Ensino-Servico” em todos os campos. Os limites de refinamento foram: periodo de
publicacio entre os anos 2000 a 2010 e publicadas nos idiomas portugués, inglés ou espanhol. Foram encontradas
128 publicacoes. Contudo, houve uma expressiva reducio da amostra devido a repeticdo de publicaces entre
fontes, e, especialmente por no apresentar aderéncia ao objetivo dessa revisao.

Resultados: A amostra final foi constituida por 19 estudos. Apesar das dificuldades nas relages entre instituicoes
de ensino e servios, ndo ¢ descaracterizado o potencial transformador dos cendrios da prética. As orientagdes dos
novos curriculos dos cursos da saide indicam para a praxis baseada na comunidade, com processos educativos a
pattir dos problemas da realidade e em vivéncias em cendrios reais do cuidado e do trabalho. Tal insercdo possibilita
experiéncias de enfrentamento das condices reais de trabalho e atencdo as demandas dos usudrios. Os alunos
encontram-se diante de situacoes para além da assisténcia, eles sio apresentados as questdes de direito a saude,
cidadania e ética. Apesar dos avancos, ainda sio observadas dicotomias fortemente instituidas entre ensino e
servico. As relacoes de forca requerem discussio e reflexio para desenvolver instrumentos de acio paraa construcio
e reconstruco de alternativas novas para superacao dos entraves. A integracio ¢ um processo dinamico, historico e
socialmente constituido, portanto, requer avaliacio permanente com possibilidade de consolidacio.

Conclusaes: Os setores saide e educacio estdo mobilizados para orientar o processo de formagio profissional
paraa consolidacio do modelo assistencial. A inser¢io de alunos em cendrios reais do cuidado e do trabalho sempre
agregou o sentido pratico para os conhecimentos tedricos. Contudo, no contexto de profundas transformagoes
nas dreas saude e educacdo, novos significados sio cada vez mais atribuidos as experiéncias de integracio ensino-
servico. O didlogo entre os interesses das instituicoes de ensino e de servico deve ser permanente e articulado.
Os caminhos podem ser diversos e heterogéneos, mas a imagem objetivo delineada, apesar de complexa, ¢ tnica.

Palavras-chave: Integracio Ensino-Servio, Integracio Docente Assistencial, Formagdo Profissional em Saude.
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Experiencia en el desarrollo del modulo valoracién de diferentes
metodologias didécticas en Ciencias de la Salud

Rafael Montoya Judrez*, Olga Garcia Martinez**,
Lourdes Diaz Rodriguez***, Jacqueline Schmidt Rio-Valle****,
Jacobo Cambil Martin

Introduccion: La Universidad de Granada pone al servicio de su profesorado distintos recursos, a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, con objeto de contribuir a la formacion de sus docentes, a través
de la convocatoria de apoyo a la formacion del profesorado principiante y mejora de la docencia. La Facultad de
Ciencias de la Salud ha participando en esta convocatoria mediante el programa formativo - Plan de formacion en
Titulaciones de Ciencias de la Salud: Enfermerfa y Fisioterapia.

Objetivos: En la presente comunicacion pretendemos dar a conocer nuestra experiencia en relacion a uno de los
modulos, denominado Valoracion de diferentes metodologfas diddcticas en Ciencias de la Salud, que componen
el programa formativo.

Metodologia: El equipo docente del modulo contd con 1 profesor experto y 6 principiantes (5 de Enfermerfa y 1
de Fisioterapia) habiéndose desarrollado la actividad en un total de 4 horas presenciales. En una primera reunion,
el profesor experto expuso el objetivo del modulo, y se distribuyeron tareas (1 h). En la siguiente, se expuso el
material elaborado por los profesores principiantes, debatiéndose las fortalezas, debilidades y oportunidades
de cada una de las actividades formativas (3 h). Dicha reunion fue moderada en todo momento por el profesor
experto.

Resultados: Entre los aspectos mas favorables de la experiencia sefalaremos el aprendizaje que ha supuesto
el analisis y valoracion critica de las metodologias por parte de los docentes y la interaccion entre estos. Asi
mismo, cabe destacar que esta actividad ha sido excelentemente valorada tanto por el profesorado en formacion,
como por el profesorado experto. Con el material recopilado se ha elaborado una gufa que recoge y analiza las
metodologtas docentes de las Titulaciones de Grado en Enfermeria y Fisioterapia, la cual, ha sido publicada en
formato digital en el presente afo, con el titulo Actividades Formativas de los Titulos de Grado en Enfermerfa y
Grado en Fisioterapia (ISBN: 84-95074-40-0; Deposito Legal AL-353-2011). Esta obra pensamos que puede ser de
utilidad a los profesores implicados en la docencia de ambas titulaciones, Enfermerfa y Fisioterapia.
Conclusiones: La actividad que ha propiciado nuestra Universidad es una herramienta Gtil para la formacion de
profesores noveles, utilizando como recurso su propio profesorado experto, el cual actia como asesor docente.

Palabras Claves: Metodologia, Docencia, Profesorado Novel.
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Experiencias docentes en las dreas de enfermeria clinica y salud piblica
dirigidas a potenciar el razonamiento clinico enfermero en el marco del
espacio europeo de educacién superior

Anna M Falcé Pegueroles*
Jordi Galimany Masclans**

Introduccion: El nuevo paradigma universitario impulsado por la incorporacion al EEES ha dotado de una
nueva perspectiva los planes de estudio de Enfermeria y los sistemas de evaluacion con la definicion explicita
de competencias indispensables en la formacion del graduado universitario. Algunas de estas competencias
transversales orientadoras de la formacion y evaluacion del Grado son el razonamiento y la capacidad reflexiva.
Por otra parte, son competencias especificas el razonamiento clinico y el pensamiento critico.

Objetivos: Presentar el andlisis cualitativo del impacto de dos experiencias docentes realizadas en la formacion
de Enfermerfa, una perteneciente al drea de la Enfermerfa Clinica y otra a la de Salud Publica, que tienen como
objetivo comuin potenciar que el alumno las capacidades de razonamiento, capacidad reflexiva y pensamiento
critico enfermero, fundamentales para diagnosticar problemas del paciente, identificar 4reas de intervencion y
seleccionar actividades.

Metodologia: Se describen las metodologias docentes utilizadas para potenciar en el alumno las habilidades que
requiere el aprendizaje del razonamiento clinico enfermero y se relacionan con las competencias transversales
y especificas implementadas en dichas asignaturas. Estas incluyen metodologias pedagdgicas en relacion a: la
competencia oral, la capacidad de analisis de articulos y prensa, identificacion de estrategias de razonamiento, la
habilidad en hacer esquemas y mapas conceptuales, ejercicios de complementar datos de la valoracion de un caso
y portafolio de aprendizaje en algunos grupos.

Resultados: El alumno mejora sus habilidades en competencia transversal y especifica, demostrando mds
precision al emitir diagnosticos y detectar problemas de colaboracion. Por parte de los docentes, se observa que
ensedar estrategias de razonamiento y pensamiento critico requiere un aprendizaje mas complejo y elaborado
del alumno, e implica mayor carga de trabajo para ambos colectivos. También se observa, como elementos de
dificultad, que en relacion a la asignatura vinculada a Enfermerfa Clinica, al inicio hay resistencias por parte del
alumnado relacionadas con las acciones de razonar, reformular, esquematizar, especificar y utilizar el lenguaje
enfermero, percibiéndolo como un trabajo muy complejo poco estimulante a priori. Sin embargo, a medida que
se realizan los ejercicios el alumno observa su mejoria. En relacion a la asignatura vinculada a Salud Publica, las
resistencias estdn relacionas al hecho de presentar en publico los trabajos, a pesar que después los alumnos
coinciden en identificar mejoras en su expresion oral y su capacidad de sintesis.

Conclusiones: Si bien las estrategias pedagogicas dirigidas a potenciar la capacidad de razonamiento y
pensamiento critico han estado siempre presentes en la formacion de Enfermera, la adaptacion al EEES ha
obligado a los docentes a detallar métodos y sistemas de evaluacion acordes con competencias transversales
y especificas. Aprender estas capacidades permite al alumno mejorar en la toma de decisiones, repercutiendo
positivamente en el dmbito clinico cuando el estudiante sea profesional. Es importante ensefarle métodos
para mejorar su razonamiento, fomentando que genere evidencias sobre como son sus procesos internos de
pensamiento al enfrentarse a un caso o un tema de salud.

Palabras Claves: Pensamiento Critico, Enfermerfa, Espacio Europeo Educacion Superior, Metodologia Docente,
Educacion Basada en Competencias.
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Florais de Bach como possibilidade de autoconhecimento
para docentes da 4rea da sadde

Eliana Mara Braga*
Maria Julia Paes da Silva**

Introducao: A terapia por estas esséncias florais teve inicio com o Dr. Edward Bach, na década de 1930, esta
permite transformar estados de desarmonia e sofrimento em possibilidades de equilibrio fisico e mental como
parte de um campo emergente de terapias vibracionais com caracteristicas ndo invasivas, importante alavanca de
cura que revela a natureza através da flor, ampliando, em sua expressao vibracional uma das muitas angulagdes do
ser humano e o universo de acio dos profissionais de saude.

Objectivos: Este estudo teve como objetivo identificar os florais do Sistema Bach que podem auxiliar educadores
da drea da saude na busca do autoconhecimento e analisar como o uso desta terapia de consciéncia perceptiva
pode contribuir para a melhoria das relagoes profissionais, pessoais e/ou sociais destes individuos.
Metodologia: Foi um estudo de campo, exploratorio, descritivo, analitico, com abordagem quanti-qualitativa,
realizado numa Universidade Publica Brasileira. Os sujeitos foram quinze enfermeiros, educadores/docentes de
Enfermagem que aceitaram participar voluntariamente da pesquisa. A coleta de dados foi realizada por meio
do questiondrio de Autodeterminagio da Combinagio de Esséncias Florais do Dr. Bach, segundo Mechthild
Scheffer, em trés momentos consecutivos, com um intervalo médio de trinta dias, sendo que no segundo e
terceiro momentos, 0s sujeitos aceitaram fazer uso da formula de esséncias florais de acordo com a avaliacio do
instrumento do estudo.

Resultados: As flores mais escolhidas pelos docentes no primeiro momento do estudo: Water Violet, Oak, Elm,
Chestnut Bud, nos fazem perceber que o educador sente-se solitdrio na constru¢io do conhecimento e quer
buscar a integragio com seus pares; ¢ um trabalhador que estd no limite das suas resisténcias, que se sente
sobrecarregado e temporariamente incapaz de cumprir tantas tarefas; tem consciéncia de suas responsabilidades,
embora a pratica repetitiva de tarefas possa ser um fator de conflito para exercer o cuidado em satde. As esséncias
florais mais escolhidas no segundo e terceiro momentos, Water Violet, Walnut, Honeysuckle e Star of Bethlehem
refletem a autoconsciéncia deste grupo, pois de acordo com os seus gestos, estas flores evidenciam a busca por
atitudes de tolerdncia, confianga, competéncia e delicadeza, mesmo em momentos de transico, melancolia e
vulnerabilidade. Nas palavras expressas pelo grupo, percebemos o movimento, a leveza, o desenvolvimento da
autoconfianga e o equilibrio para a tomada de decisoes; sentimentos fundamentais para um conviver saudavel.
Conclusées: As flores mais escolhidas pelos docentes evidenciaram que os educadores em saude desejam
compartilhar ideias, fazer conexdes, ouvir, vislumbrar possibilidades, renovar-se e estar atentos ao presente.
0O estudo também nos permitiu compreender que a terapia floral quando utilizada, especificamente para cada
individuo, respeitando suas necessidades, suas fases de vida e/ou sua insercio profissional, pessoal ou social,
pode ser de grande ajuda no crescimento da autoconsciéncia. Acreditamos que com o evoluir do processo
terapéutico, os individuos podem se perceber como seres Unicos e ampliar esta experiéncia para o todo em que
estdo inseridos, incluindo novos modos de aprender e ensinar.

Palavras-chave: Florais de Bach, Educadores em Saude, Interacio Interpessoal, Docentes de Enfermagem.
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Formagao do enfermeiro: recomendagoes para melhores préticas
de gerenciamento do cuidado em Enfermagem e satde

Patricia Guerrero*
José Luis Guedes dos Santos**
Aline Lima Pestana***

Introducéo: O termo geréncia do cuidado de Enfermagem refere-se a articulacio entre a dimensdo gerencial e
assistencial do trabalho do enfermeiro. Ele caracteriza as agdes profissionais dos enfermeiros visando a realizagio
de melhores praticas de cuidado nos servios de saude. Entretanto, muitos profissionais ainda consideram o
administrar e o cuidar como duas esferas de atividades dicotomicas e incompativeis em sua realizaco. Esse fato
decorre, muitas vezes, do descompasso entre a formacdo e a pratica na Enfermagem.

Objectivos: Esse estudo tem por objetivo analisar o processo de formagio do enfermeiro para a geréncia do
cuidado em satde e Enfermagem e identificar recomendacoes para melhores priticas na atuagio gerencial do
enfermeiro.

Metodologia: Trata-se de uma revisio integrativa nas bases de dados LILACS, SciELO, BDENF e CINAHL,
entre 0s anos de 2005 a 2010, a partir dos descritores Geréncia e Administragdo, ambos associados a Cuidado
e Enfermagem, e os termos de busca Nursing Management e Nursing Care, constituindo-se, inicialmente, uma
amostra de 27 publicacoes das quais 6 foram selecionadas para o presente estudo.

Resultados: A partir da analise destes estudos, observou-se que as recomendacdes identificadas nos artigos
convergem para um ponto em comum: a necessidade de reestruturar o ensino de Enfermagem e de rever o
processo de formagio do enfermeiro para a geréncia do cuidado, de modo a fortalecer a sua competéncia
administrativa a0 longo do curso e, consequentemente, desenvolver uma assisténcia mais qualificada que
o aproxime da geréncia do cuidado. Percebeu-se, também, a necessidade de oportunizar que os estudantes
compreendam na teoria e vislumbrem e vivenciem na pratica as possibilidades de articulacio entre geréncia e
cuidado na atuacdo profissional do enfermeiro. Destaca-se, ainda, que sio necessrios novos estudos e agoes
inovadoras visando a capacitagio e ao desenvolvimento das potencialidades dos enfermeiros que ja atuam nos
servicos de saude, os quais sio co-participes do processo de formacio dos académicos de Enfermagem.
Conclusées: Concluiu-se que a revisao do processo de formagio do enfermeiro paraa geréncia do cuidado tende
a desencadear mudangas significativas na atuaco profissional do enfermeiro e na reorganizacio do trabalho em
satde e Enfermagem. A reestruturacao do ensino, ao ser realizada de forma ndo segmentada, pode contribuir para
um melhor fazer na geréncia do cuidado e para uma melhor articulagio entre a dimensio assistencial, gerencial,
educativa e investigativa, esferas interdependentes e complementares na pratica e na praxis do enfermeiro.

Palavras-chave: Formagio do Enfermeiro, Ensino de Enfermagem, Formagdo e Pratica Gerencial, Supervisio de
Enfermagem.
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Formagao especializada de Enfermagem na comunidade

Amélia Maria da Fonseca Simées Figueiredo*,

Maria Teresa Rasquilho Vidal Mendes**,

Patricia Cruz Pontifice Sousa Valente Ribeiro***,

Ana Maria Vieira Soares de Resende****, Margarida Lourengo Quitério

Introducdo: Este estudo insere-se num projecto educativo relativo a formagdo especializada de Enfermagem,
integrada no segundo ciclo de estudos de Bolonha, projecto que foi pioneiro no Instituto de Ciéncias da Saude
da Universidade Catolica Portuguesa. O estudo € relativo ao primeiro Curso de Mestrado em Enfermagem — drea
de especializagio em Enfermagem Comunitdria, que decorreu no ano lectivo de 2007-2009 que contempla, entre
outras, a Unidade Curricular Relatorio que € o objecto de estudo.

Objectivos: Caracterizar os mestrandos de acordo com o género/idade e tempo de experiencia; Identificar o tipo
de instituigoes de saude onde decorreram os estdgios que sustentam os Relatdrios; Revelar as problemdticas de
enfermagem abordadas nos Relatorios.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo de natureza quantitativa e qualitativa, cujo dispositivo em andlise
¢ um conjunto documental, de dezasseis relatorios. Foi elaborada uma grelha de registo organizada em trés blocos
de informacdo. Da informacio quantitativa, foi feito tratamento estatistico, de acordo com o SPSS pelo que se
verificou, para além das frequéncias relativas e absolutas, as medidas de tendéncia central. Quanto a informacio
qualitativa sobre os titulos dos relatorios e as problemdticas de enfermagem comunitdria contempladas, foi sujeita
aandlise de conteudo (Bogdan, Biklen, 1994).

Resultados: Resultados preliminares: Os sujeitos sdo na maioria do género feminino. A faixa etdria predominante
estd acima de trinta anos e o tempo de experiéncia profissional acima de dez anos. No que diz respeito ao tipo
de instituigdes, os estdgios decorreram maioritariamente em centros de saide da regido da grande Lisboa. As
problemdticas estudadas pelos mestrandos foram agrupadas num conjunto de categorias que destacam a
prevencdo do risco em grupos de pessoas ou comunidades especificas. Das categorias sublinham-se algumas
dimensoes, tais como: a saude publica; a satde escolar; a vacinagio; a gestdo de servios e a intervengdo
comunitdria no ambito da intervengdo precoce e da doenca cronica.

Conclusoes: Os candidatos a0 2° ciclo de estudos que integraram o primeiro curso s3o na sua maioria do género
feminino e jd possufam experiéncia profissional relevante, o que a sua idade, acima dos trinta anos permite.
Os contextos de estagio — Centros de Saude da Regido de Lisboa — possibilitaram aos mestrandos utilizarem
estratégias enddogenas e desenvolverem competéncias especializadas no dmbito de projectos sustentdveis
na pratica. As problemdticas estudadas demonstram dreas de interesse na promocio da saude em geral € no
desenvolvimento profissional em particular. Destaque-se: a saude publica; a gestdo de servigos; a intervencio
precoce e a intervencdo comunitdria.

Palavras-chave: Educagio, Formagdo, Enfermagem Comunitdria.
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Formagao permanente dos docentes no curso de Enfermagem
da Faculdade Pernambucana de Saide: identidade e compromisso

Luciana Marques Andreto*, Angela Maria Magalhaes Salvi**,
Maria Cristina dos Santos Figueira*™**

Introducéo: Diante a nova realidade que desafia ao professor pensar sua pratica docente numa perspectiva de
promover a praxis reflexiva nas posturas pedagdgicas com os sujeitos em formagio, e considerando a proposta
metodoldgica proposta na FPS a qual se ancora nos principios da metodologia ativa, a Aprendizagem Baseada
em Problemas (ABP). Constitui-se um grupo de estudos composto de docentes, coordenadores e pedagogos,
para promover estudos e pesquisas e compartilhar experiéncias que visem a reconstrucio permanente de uma
identidade profissional do educador.

Objectivos: Divulgar a experiéncia da constituicio de um grupo de estudos para a formacio permanente dos
docentes do curso de Enfermagem da Faculdade Pernambucana de Satde.

Metodologia: Trata-se de estudo descritivo, caracterizado como relato de experiéncia, que teve como cendrio 0s
encontros do grupo de estudos com os docentes do curso de Enfermagem. A pesquisa valeu-se de observacoes
e registros a respeito dos debates e desenvolvimento de atividades geradas nesses encontros. Os encontros
acontecem de quinze em quinze dias, as tergas — feiras no horario de 18h ds 20h.

Resultados: Os encontros aconteceram no ano de 2010, a partir do més de junho, com 24h presenciais e mais
20h de leituras orientadas, totalizando 44horas de atividades. A participacio foi de 70% do corpo docente e a
dindmica desenvolvida se deu através de leituras prévias com discusses subseqiientes presenciais. Os temas
foram escolhidos pelo grupo de participantes a partir da provocacio de desafios que consideravam prioritdrios
paraa sua atuacio na IES. Foi possivel apresentar alguns resultados significativos a partir desses encontros. Através
dos relatos dos estudantes, a respeito da mudanga sentida, quanto a posturas dos docentes, principalmente
na condugio dos grupos e na avaliacdo da aprendizagem. A grande maioria (80) dos docentes, através de
instrumento aplicado, respondeu que estd mais confiante na sua atuacio docente e que a medida que compartilha
suas experiéncias, condicdo de valorizagio enquanto lécus de formagio permanente, também, fortalecem — nos
na busca de alcance dos desafios de aprendizagem que ora se apresentam.

Conclusées: A partir do trabalho desenvolvido, percebeu-se a grande dificuldade que os docentes enfrentam
diante do cendrio atual de formacio, desde o perfil do estudante ingressante as proprias deficiéncias trazidas por
cada um de uma formagdo tecnicista, que na maioria das vezes, se restringe a sua propria experiéncia como alunos
e de algum modelo trazido das representagdes de seus docentes. A grande énfase no trabalho desenvolvido
despertou nos atores referidos que esse locus de formagdo € potencialmente capaz de reduzir a distancia entre o
discurso e a pratica académica e contribuir para a transformacdo da atuagio profissional dos docentes.

Palavras-chave: Transformacdo da Pratica, Identidade Profissional, Formacio Permanente, Grupo de Estudos.

* Faculdade Pernambucana de Satde, Curso de enfermagem
#* Faculdade Pernambucana de Satde, Departamento de Avaliacio
##* Faculdade Pernambucana de Saude, Curso de Enfermagem
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Formagao profissional e inser¢ao no mercado de trabalho:
percepgoes de egressos de graduagio em Enfermagem

Heloisa Wey Berti
Raquel Colenci*

Introducao: Observa-se no Brasil grande aumento do numero de escolas de graduacio em Enfermagem,
porém ha dificuldades por parte das escolas na incorporagio das propostas para incrementar as mudancas, na
formagdo dos profissionais, estabelecidas pelas diretrizes curriculares nacionais de Enfermagem. O mercado de
trabalho apresenta-se com exigéncias crescentes de produtividade e de qualidade. A trajetéria profissional dos
egressos permite analisar, compreender e refletir sobre o ensino superior e caracteristicas inerentes ao mercado
de trabalho.

Objectivos: Apreender e analisar as percepcdes de egressos do Curso de Graduagio em Enfermagem da
Faculdade Marechal Rondon, em relagdo ao seu processo de formacdo, frente as condicoes de insercdo no
mercado de trabalho e as demandas vivenciadas no cotidiano profissional. Caracterizar os egressos quanto aos
aspectos sociodemogréficos e de formacio e atuaco profissional.

Metodologia: O método utilizado foi o Discurso do Sujeito Coletivo que propde elencar e articular uma série
de operagoes sobre a matéria-prima de depoimentos coletados em pesquisas empiricas de opinido por meio de
questoes abertas, operacoes que redundam, ao final do processo, em depoimentos coletivos confeccionados com
extratos de diferentes depoimentos individuais. Foram sujeitos da pesquisa os egressos do Curso de Graduagio
em Enfermagem da Faculdade Marechal Rondon, graduados em 2007. Os 104 egressos foram divididos em trés
grupos de acordo com a atuacao apos graduagio.

Resultados: A maior parte dos entrevistados (32,69%) estava na faixa etdria entre 26 a 30 anos. 85,57% eram do
sexo feminino e 14,42% masculino. A maioria dos alunos estava inserida no mercado de trabalho ao ingressarem
na graduagdo, jd atuando na drea da Enfermagem. 55.76% haviam conseguido ingressar no mercado de trabalho
como enfermeiros, a maioria na drea hospitalar. Os discursos revelaram percepcdes sobre a formagdo e insergao
no mercado de trabalho dos egressos. As criticas foram em relagio aos campos de estagio e a carga horaria,
entre outras. As dificuldades para o emprego como enfermeiros foram, principalmente, a falta de experiéncia
e a concorréncia. A reflexdo sobre a formagdo dos profissionais de Enfermagem evidenciou que o mercado de
trabalho ndo deve ser meta privilegiada, mas sim a formacdo de sujeitos criticos, capazes de buscar 0 novo e ousar.
Mostra-se a necessidade de construcio do conhecimento, de modo a tornar o enfermeiro profissional critico e
apto a discutir e propor mudangas.

Conclusées: A anilise dos discursos possibilitou reflexio aprofundada dessa formagdo, indicando necessidade de
revisdo do projeto pedagogico, destacando o ensino voltado para desenvolvimento de competéncias nas quatro
dimensoes do processo de cuidar: geréncia, assisténcia, educacdo e pesquisa. A transformagio exige mudangas
efetivas nas praticas de ensino, as quais envolvem: preparacio adequada dos docentes; dos campos de estdgio e
integracdo entre curriculo, pratica pedagogica e realidade, atendendo necessidades comuns, mediante elaboragio
de modelo de formagdo profissional, condizente com as demandas sociais. A busca pela exceléncia precisa de
avaliacdo continua a fim de realizar os ajustes, construgdes e reformulagdes no processo ensino aprendizagem.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho, Educacio em Enfermagem, Prética Profissional.

* Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, Clinica Médica
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Formacién humanistica en el 4rea de enfermeria

Alejandra Del Carmen Maciel Vilchis*

Introduccion: Por decreto el 25 de marzo de 1896 el Gral. José Vicente Villada estableci6 en el Hospital de
Infanciay Casa de Maternidad“Concepcion Cardoso de Villada” la Escuela Técnico Prictica de Obstetricia. En 1956
forma parte de las escuelas y facultades de creacion de la Universidad Autonoma del Estado de México. En 1995 al
crearse los Estudios de Posgrado se convierte en Facultad de Enfermera y Obstetricia. En el 2004 surge el PE de
Licenciado en Enfermeria, basado en Competencias.

Objetivos: Analizar los elementos bioéticos que permiten el desarrollo integral del enfermero, con base en
normas éticas y morales, que determinen su desarrollo profesional. Favorecer la formacion integral del profesional
de enfermeria a través de una conciencia universal humanistica, libre, justa y democratica.

Metodologia: Enfoque: Cuali-Cuantitativo; Tipo de estudio: Descriptivo transversal, linea docencia en
enfermerfa; Universo: 178 estudiantes FEyO; Muestra: No probabilistica, por conveniencia 178 estudiantes tercer
y quinto periodo que tengan primer contacto con el paciente; Aspecto Bioético: El Art. 17 Cap. I de aspectos
éticos en investigacion, la Ley General de Salud en materia de investigacion para la salud, considera como riesgo
la probabilidad de que el sujeto de investigacion sufra daiio inmediata o tardia, por lo que se clasifica Investigacion
con riesgo minimo. Se proporciona consentimiento informado.

Resultados: Rasgos deseables y compromiso social del profesional de enfermerfa; Hacer de los valores
profesionales virtudes de vida; Incluir en el hacer profesional del enfermero la Bioética; Fortalecer la atencion
holistica en el paciente; Cuidado personalizado e integral del paciente (dimensiones: bioldgica, espiritual, social,
psicoldgica); Fortalecer la formacion cientifico-técnico en equilibrio con la formacion humana; Potenciar su
autoconocimiento como ser humano; Reconocer a los enfermos y no solo a las enfermedades.

Conclusiones: Desarrollar competencias dirigidas; Dimension uno, “La felicidad”; Pertinencia emocional
favorecer el autoestima. Pertinencia estética, desarrollar sensibilidad; Pertinencia bioética; Dimension dos
“Competencias para la alteridad”; Convivencia, diversidad social; Tolerancia aceptacion social; Favorecer el bien;
Dimension tres “Competencias para cuidado de la salud”; Armonia la calidad de vida y muerte; Respeto de procesos
de la vida; Ensefianza, cuidado y formacion en para y desde el cuidado; Dimension cuatro “Competencias para
la espiritualidad”; Conceptualizacion unidad orgdnica con el universo; Religiosidad encuentro con el universo, la
union entre cuerpo mente y espiritu; Favorecer al ser humano en la sabidurfa.

Palabras Claves: Bioética, Educacion, Humanismo, Enfermeria, Humanismo, Salud, Profesion, Calidad, Cuidado,
Pertinencia.

* Universidad Autonoma del Estado de México, Facultad de Enfermeria y Obstetricia
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Geréncia em rede bésica de saide: reformulando as estratégias de ensino
a partir das avaliacoes do ensino tedrico prético

André Luiz de Souza Braga*
Deise Ferreira de Souza**

Introducao: Na insercdo dos alunos no ensino tedrico pratico - ETP de gerencia encontravamos dificuldades, ja
que alunos ficam condicionados a ver o cliente e suas necessidades e ndo tem a vivencia de uma unidade de saide
e da gerencia do cuidado, visualizando o enfermeiro longe do cuidar e enfatizando a burocracia. Nos propusemos
areformular as estratégias de ensino de forma a proporcionar ao aluno apreender o significado de gerenciar em
satde e compartilhar o pensar/ agir nas decisoes.

Objectivos: Analisar os resultados do ensino de ETP da disciplina de gerencia a partir da percepcio dos
académicos, formulada a partir de instrumento de avaliacio realizado ao final de cada grupo do ensino de
ETP e das avaliagdes continuas realizadas no campo de ensino, apés a reformulagio das estratégias do ensino
aprendizagem.

Metodologia: Estudo qualitativo, descritivo e exploratorio que teve como instrumento de pesquisa de dados um
questiondrio com perguntas abertas entregue a0s académicos no término do periodo letivo, sobre a avaliagio do
ETP da disciplina de geréncia desenvolvida na rede bsica de satide do municipio de Niterdi/R] - Brasil. Os dados
foram obtidos de 150 académicos, que cursaram a disciplina entre os anos de 2008 e 2010.

Resultados: Os dados foram analisados e interpretados e os resultados apontam um académico critico-reflexivo
que se posiciona frente ao ETP, mencionam aspectos relevantes relacionados a metodologia empregada
considerando-adinamica, inovadora, participativa e facilitadora no processo ensino/aprendizagem; o papel
do docente e equipe de saude envolvida, a0 espaco fisico da unidade, a qualidade da assisténcia prestada pela
equipe de saude e a importancia da presenca do aluno em acdo conjunta com a equipe na gerencia da unidade
e do cuidar do cliente. Ressaltam ainda a oportunidade que tiveram de elaborar o diagnostico situacional da
unidade em que executaram o ETP e a oportunidade de construir um senso critico, possibilitando rever conceitos
equivocados sobre 0 que € gerenciamento.

Conclusées: A metodologia ¢ dindmica, participativa e oferece a oportunidade da compreensdo de gerencia
e de rever os conceitos sobre o gestor de saude; o docente ¢ o elo que sustenta o processo de integracio do
ensino servico e facilita a insercdo dos alunos na unidade e a recepcdo da equipe de sadde; os alunos tornam-
se parte integrante da construgdo do seu aprendizado; o ensino tem como eixo principal a pessoa, reforca a
autoestima e as potencialidades individuais; as estratégias geram ensino e assisténcia de qualidade e ajudam a
superar dificuldades do sistema de saude local ou do comprometimento profissional.

Palavras-chave: Geréncia, Ensino, Enfermagem, Avaliagdo.

* Universidade Federal Fluminense, Fundamentos de Enfermagem e Administracio [andre.braga(@globo.com]
#* Universidade Federal Fluminense, Fundamentos de Enfermagem e Administracio
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Grado en enfermeria VS Competencias profesionales demandadas
por el mercado laboral

Rocio Martin Almenta*
Montserrat Hidalgo Hidalgo**
Cinta Espana Prieto™**

Introduccion: Actualmente, el Sistema Universitario Espafiol, al igual que el europeo, se encuentra inmerso en
un proceso de transformacion siendo su principal objetivo el establecimiento de una base comiin en la formacion
de los universitarios. El trabajo realizado pone de manifiesto la existencia de una situacion general deficitaria en
relacion a las principales habilidades y competencias demandadas por el mercado laboral; y establece puntos
fuertes y débiles del Grado respecto a lo que demandan los empleadores, en nuestro caso SAS.

Objetivos: Definir el perfil de formacion exigido por el Servicio Andaluz de Salud (SAS), para realizar una
comparativa con el perfil de profesionales en Enfermeria que estamos formando en las Universidades Andaluzas.
Analizar los nuevos Planes de Estudio de la titulacion de Grado de Enfermera de las universidades andaluzas.
Identificar los mapas competenciales definidos por el SAS para las enfermeras generalistas con el fin de establecer
las concordancias y discordancias.

Metodologia: Estudio descriptivo observacional, tras una revision bibliografica en bases de datos (Cuiden,
Medline, CINHAL), proyecto Tuning y Libro Blanco de ANECA para analizar el estado actual de la cuestion.
Instrumento utilizado para la recogida de la informacion una parrilla de observacion. En una tabla de doble
entrada se describen las competencias establecidas por el SAS para las enfermeras generalistas, ademds de las
competencias descritas en los Planes de Estudio de cada universidad andaluza. Se realiza un andlisis cuantitativo
de los datos obtenidos a través del programa estadistico SPSS 18.

Resultados: Los nuevos estudios de grado pueden ser una oportunidad de trasladar a la practica el esfuerzo
de sustentar, ampliar y mejorar la base competencial de los enfermeros generalistas. Se observa la importancia
de crear contextos colaborativos y comunicativos para el desarrollo de la actividad académica, que pretendan ir
mis alld de lo puramente instrumental. La informacion recopilada a través del andlisis del principal empleador
(SAS), debe ayudar a disefiar los Planes académicos y profesionales que deben reunir la titulacion de Grado
en Enfermerfa. El sistema sanitario da especial relevancia a la adaptabilidad y flexibilidad de los profesionales,
imponiendo la necesidad de poder hacerse cargo de funciones de enfermeria de calidad en un periodo de tiempo
reducido. Este enfoque por competencias exige a las universidades crear una cultura de aprendizajes personales
y organizacionales permanentes, intimamente interrelacionados con la sociedad actual y el contexto laboral. Este
nuevo plan de estudios puede ser una oportunidad para ampliar las competencias de las enfermeras generalistas.
Conclusiones: Es necesario, plantearnos hasta qué punto pueden influir los nuevos estudios en el desarrollo
profesional enfermero. Los estudios de Enfermeria han de brindar la oportunidad para constituir una nueva
alternativa asistencial de calidad, con el unico objetivo de mejorar la atencion de las personas y sostenibilidad del
sistema sanitario. Nuestras propuestas pasan por un avance real y una reflexion en profundidad entre el grado
de profesionalizacion de los graduados en Enfermerfa que estamos formando y el dominio de competencias que
propias que demanda el mercado laboral, para asi poder seguir apostando por la excelencia en los cuidados de
Enfermeria.

Palabras Claves: Formacion, Enfermerfa, Competencias, Adaptacion, Mercado Laboral.

* Universidad de Huelva, Enfermeria
*#* Universidad de Huelva, Hospital Infanta Elena de Huelva, Enfermerfa
##% Servicio Andaluz de Salud, Centro Area de Transfusion Sanguinea de Huelva
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Implantacao da consulta de enfermagem psiquidtrica em
um Hospital Universitdrio: histérico de Enfermagem

Fébia Maria de Lima*, Antonio Peregrino**, Ligia Maria de Almeida***,
Jael Maria de Aquino****, Estela Maria Leite Meirelles Monteiro*****

Introducao: A Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem (SAE) € um processo que proporciona ndo apenas
uma melhora na qualidade da assisténcia, mas também confere ao profissional maior autonomia de suas agoes, 0
respaldo legal e 0 aumento do vinculo entre o profissional e o cliente. O histérico de Enfermagem compreende
a fase do processo de Enfermagem, na qual os enfermeiros coletam os dados subjetivos e objetivos do paciente.
Enfocando a determinagdo do estado atual de saude do paciente.

Objectivos: Implementar a consulta de Enfermagem no ambulatério de psiquiatria em um Hospital Publico
Universitario na cidade do Recife-PE; elaborar um instrumento para a realizagio do histérico de enfermagem no
ambulatorio de psiquiatria em um Hospital Publico Universitdrio na cidade do Recife-PE.

Metodologia: Para a implantacio da consulta de Enfermagem foi elaborado um instrumento para realizacio do
histérico de Enfermagem. Este tem a finalidade de atender os objetivos do estudo considerando a especificidade
do paciente psiquidtrico. Foi necessario para apreensio dos dados a realizagio de entrevista, observacio, exame
mental e fisico dos usudrios\pacientes, bem como obtencio de informagdes do prontudrio da pessoa em
sofrimento psiquico registrada pelo demais profissionais da equipe de saude.

Resultados: Foram realizados quatro encontros com os pacientes em primeiro atendimento pela enfermagem,
realizando entrevista para construcdo do historico de Enfermagem. A opcdo por pacientes da primeira vez foi
em decorréncia da necessidade de atendimento em um prazo menor de tempo, pois este paciente encontra-se
em sofrimento psiquico. Consideramos que o historico de Enfermagem na primeira consulta facilita a uma visio
integral, individualizada, participativa e contextualizada do paciente e familia de forma biopsicossocial e cultural,
como também subsidiando as demais etapas ciclicas e interrelacionadas do processo de Enfermagem.
Conclusées: A consulta de Enfermagem baseada na aplicagio do processo de Enfermagem constitui uma
ferramenta essencial para uma assisténcia de Enfermagem humanizada e de qualidade. Neste estudo foi
elaborado um histérico de Enfermagem que constitui o instrumento inicial para a conducio da relagio
terapéutica enfermeiro\paciente\familia. Para tanto, percebemos a importancia da fundamentacio na Teoria do
Relacionamneto Interpessoal de Peplau para nortear a ordenacio e sequéncia dos questionamentos baseada na
construgdo de um relacionamento interpessoal, interdisciplinar, comunitario e vinculado a familia.

Palavras-chave: Cuidados de Enfermagem, Diagndstico de Enfermagem, Ensino.

* Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gracas, Departamento de Enfermagem [lfabia@hotmail.com)]
#* Universidade de Pernambuco

“#* Universidade de Pernambuco, Departamento de Enfermagem

##% Universidade de Pernambuco, Departamento de Enfermagem [jaelquino@ig.com.br]

Universidade de Pernambuco, Departamento de Enfermagem
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Implantagao do novo projeto pedagégico na Enfermagem:
uma andlise qualitativa

José Mircio Girardi de Mendonga*, Maria Aparecida Vieira**,
Orlene Veloso Dias***, Maisa Tavares de Souza Leite*™***,
Maria Fernanda Santos Figueiredo*****

Introducio: O Departamento de Enfermagem da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes)
implantou no 2° semestre de 2009, um novo curriculo a partir do Projeto Pedagogico do Curso apds publicagio
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (Brasil, 1996). Esta assegurou as instituicdes de ensino superior,
autonomia diddtico-pedagdgica reforcando os processos de avaliacdo. O Ministério da Educacio e Cultura propos
a Graduacao em Satde, a formagdo de profissional critico, reflexivo, capaz de intervir no processo saide-doenca.
Objectivos: Avaliar o Curso de Graduagdo em Enfermagem da Unimontes a partir da implantagdo do novo
Projeto Pedagagico de Curso (PPC), ap6s a instituicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e o Pré-Satide
na perspectiva dos docentes e discentes.

Metodologia: Trata-se de um estudo qualitativo e descritivo, envolvendo docentes, estudantes, Coordenador
do Curso e o Chefe de Departamento. Este trabalho desenvolve o aspecto qualitativo e o instrumento
utilizado foi a entrevista, com a consequente transcri¢do e andlise dos dados. A entrevista teve como questdo
norteadora o significado da mudanga do novo PPC e ocorreu no periodo 2010 e 2011. Esta pesquisa pauta-se
nas recomendacoes preconizadas na Resolugio CNS 196/96, sendo aprovada no Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual de Montes Claros sob o Parecer Consubstanciado n® 2329,/2010.

Resultados: Utilizando-se a andlise do discurso, foi possivel estabelecer as categorias empiricas, decorrentes
da leitura das transcricoes e compreensdo das entrevistas. A implantacio do novo Projeto Pedagogico do
Curso de Enfermagem na Unimontes apesar de uma certa turbuléncia, inerente a processos de introducio de
novas orientacoes, tem se traduzido como importante para docentes e discentes e estimulante para a atividade
académica. Destaca-se como etapa relevante, pelos sujeitos e atores do processo, a capacitacio preliminar,
precedida de reunides e orientacoes para o desenvolvimento do trabalho. Mesmo com os cuidados tomados
que precederam a implantacio do PPC, o momento inicial ¢ gerador de conflitos inerentes ao processo de
mudanca e muitas vezes, docentes e discentes se queixam por se encontrarem numa situacao experimental.
Embora o processo seja desafiador, principalmente com a adogio do modelo modular, 0 empenho de todos tem
contribuido para renovagio com a adocio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem que possibilitam uma
maior interagdo e participaco entre os discentes.

Conclusées: A pritica pedagogica, dominio especifico da profissio docente reflete a concepcio do professor
sobre as fungdes profissionais e o modo como devem ser desempenhadas. No processo de transformagio
curricular e no ensino, as mudancas esbarram em dificuldades e facilidades na sua implantacio. Esse aspecto
decorre das necessidades de atualizacio referente a formacdo profissional no ensino superior, que envolve na
educacio, a necessidade de mudanca pelo esgotamento do modelo tradicional em razio da maior complexidade
das estruturas e relagdes sociais, inovagoes tecnoldgicas e intenso avanco da ciéncia. Propde-se um compromisso
social articulados com a qualidade de ensino, pesquisa e extensio.

Palavras-chave: Ensino Superior, Educacdo, Enfermagem, Curriculo.

* Universidade Estadual de Montes Claros, Enfermagem [girardidemendonca(@terra.com.br]
*## Universidade Estadual de Montes Claros, Enfermagem

## Universidade Estadual de Montes Claros, Enfermagem [orlenedias(@yahoo.com.br]

% Universidade Estadual de Montes Claros, Enfermagem
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Incorporacién de contenidos de enfermeria basada en evidencia (EBE)
en los planes de estudio de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
de la Universidad Nacional de Cérdoba

Maria Cristina Cometto*, Genoveva Elizabeth Avila**, Patricia Fabiana
Gomez***, Maria del Carmen Borgatta®**, Mario Alberto Gomez*****

Introduccion: La enfermeria ha ido avanzando en su ejercicio profesional requiriendo una formacion que
priorice la calidad basada en evidencias cientificas. La EBE es una metodologa que en los dltimos afios ha dado
bases para la utilizacion critica y conciente de los resultados de las investigaciones en la practica profesional. La
revision de las curriculas de varias escuelas de enfermerfa de R Argentina muestra ausencia de abordaje especifico
de esta temdtica, lo que resulta de interés propiciar su incorporacion.

Objetivos: Conocer la opinion de los egresados de Enfermeria de no mas de cinco afios sobre la incorporacion
de contenidos de enfermerfa basada en evidencia (EBE)en los planes de estudio de la carrera de Licenciatura en
Enfermerfa. Comparar el nivel de interés en la tematica segun diferentes anos de egreso. Identificar el nivel de
formacion segtin afios de la carrera y modalidad de inclusion de los contenidos.

Metodologia: Estudio descriptivo, asociativo, trasversal. El universo estuvo constituido por todos los egresados
de no mds de 5 afios. La muestra fue aleatoria simple (n: 70). La técnica e instrumento fue un cuestionario
auto administrado, organizado en tres partes, la primera de datos de identificacion y condicion del alumno, la
segunda grado de conocimiento e interés por la tematica y la tercera sobre la incorporacion de los contenidos y
la modalidad, con preguntas abiertas y cerradas. La fuente de datos fue primaria.

Resultados: La poblacion estuvo constituida por egresados con edad promedio de 36.6. El 71% fueron
egresados entre cuatro y cinco anos, el 20% de un afio y el 9% restante entre dos y tres. El grado de conocimiento
manifestado fue mediano y con necesidad de actualizar un 49,5%, con igual porcentaje se expresa la necesidad
de adquirir el nuevo conocimiento. Respecto al interés demostrado por la tematica, se observa que los egresados
responden como importante y necesario, sin diferencias significativas entre las cohortes. Al indagar sobre en que
nivel de formacion se debertan incluir los contenidos el 52% opina en los primeros afios, el 30% en los Gltimos
yun 8 % en postgrados. En relacion a la modalidad de inclusion de los contenidos de EBE, el 63% selecciona la
manera integrada, el 20% concentrada y un 17% como materia optativa. Al relevar los adjetivos que calificaron la
incorporacién de los mismos, se concentraron en ttil, dificil ¢ interesante.

Conclusiones: La tematica de la incorporacion de contenidos de EBE en los planes de estudio de la Carrera Lic
en Enfermerfa en la Universidad Nacional de Cordoba, segun la opinion de los egresados representa un desafio
a los entes formadores dado el nivel de relevancia expresados por los encuestados. No obstante se expresa
la necesidad de profundizacion en la temdtica de futuros estudios para fundamentar y facilitar el proceso de
inclusion curricular,
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Incorporacién de contenidos de seguridad de pacientes en los planes
de estudio de las carreras de ciencias de la salud
en la Universidad Nacional de Cérdoba

Maria Cristina Cometto™®, Patricia Fabiana Gomez**,
Ana Maria Lastra***, Genoveva Avila, Juan Carlos Tapia

Introduccion: En el contexto de los sistemas de salud, toda asistencia en si misma implica riesgo para el
paciente. Ese riesgo se expresa en diferentes fenomenos producto de la interaccion del paciente, el medio, su
vulnerabilidad, los errores humanos, o fallos del sistema. La seguridad de los pacientes resulta un imperativo
ético de la salud publica, por lo cual la formacion de profesionales en el drea de la salud, segin OMS/OPS, deben
considerar incluir la temtica en sus planes de estudio.

Objetivos: Conocer la opinion de los estudiantes de carreras en ciencias de la salud sobre la incorporacion de
contenidos en seguridad de los pacientes en los planes de estudio; Comparar el nivel de interés en la temdtica
segln disciplinas profesionales. Identificar el nivel de formacion segtin aios de la carrera y modalidad de inclusion
de los contenidos.

Metodologia: Estudio descriptivo, asociativo, trasversal. El universo estuvo constituido por todos los estudiantes
que cursan las carreras de Enfermeria, medicina y psicologia del cuarto ano de formacion. La muestra fue aleatoria
simple (n=147). La técnica e instrumento fue un cuestionario auto administrado, organizado en tres partes, la
primera de datos de identificacion y condicion del alumno, la segunda grado de conocimiento e interés por la
temdtica y la tercera sobre la incorporacién de los contenidos y la modalidad, con preguntas abiertas y cerradas.
La fuente de datos fue primaria.

Resultados: La poblacion encuestada estuvo constituida por alumnos regulares, con una edad promedio de 28,3.
El 50% fueron estudiantes de enfermera, el 30% psicologos y 20% restante médicos. El grado de conocimiento
manifestado fue mediano y con necesidad de actualizar en su mayoria (77,5%), con igual porcentaje se expresa el
interés demostrado por la tematica, sin diferencias significativas entre disciplinas. Al indagar sobre en que nivel
de formacion se deberfan incluir los contenidos el 62% opina en los primeros afios de la carrera y el 28% en los
tltimos anos. En relacion a la modalidad de inclusion de los contenidos de seguridad el 85% seleccionan en su
mayorfa la manera integrada, un 9% de manera concentrada v solo un 3% como materia optativa. Al relevar los
adjetivos con los cuales calificarfan la incorporacion de los contenidos de seguridad en las respectivas carreras
se concentraron en util, bueno, facil, coherente, claro, valido, muy importante, consistente, relevante, profundo,
informativo, interesante y estimulante.

Conclusiones: La temtica de la incorporacion de contenidos de seguridad de pacientes en los planes de estudio
de las carreras en ciencias de la salud en la Universidad Nacional de Cordoba, segun la opinion de los estudiantes
representa un desafio a los entes formadores dado el nivel de relevancia expresados por los encuestados. Siendo
este hallazgo acorde con los lineamientos que en reformulacion de los curriculos, al saber de la seguridad de los
pacientes, declara la OMS/OPS.
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Indicadores de Satide Ambiental e Enfermagem:
resgatando as bases do cuidado

Angela Maria Magosso Takayanagui*, TAnia Marcia Lopes Ribeiro**,
Silvia Carla da Silva André***, Adriana Aparecida Mendes™***,

Juliana Trebi Penatti*****

Introducio: Dentre as diversas crises que afligem a sociedade contemporanea global, as de origem ambiental
afetam cada vez mais 0 modo do cuidado em saude, face aos novos/velhos poluentes ambientais. Apesar do avango
do conhecimento, segundo a OMS 24% da morbidade mundial deve-se a exposicdo a riscos ambientais evitdveis.
A Enfermagem atual se encontra diante da necessidade de buscar os principios que fundamentaram as bases da
Enfermagem Moderna criada por Florence Nightingale, resgatando questoes que fundamentam o cuidado em satde.
Objectivos: Este estudo visa levantar elementos para reflexio sobre os novos desafios para o profissional de
Enfermagem no enfrentamento do atual quadro de morbi-mortalidade, relacionado a doencas de causas ambientais
evitaveis. Visa também identificar novos indicadores da Saiide Ambiental que podem interferir no cuidado em satde.
Metodologia: Este trabalho tedrico-reflexivo foi elaborado com base em discussoes e estudos feitos por um grupo
interdisciplinar de pesquisadores e trabalhadores da satde (GIERSS), criado no final da década de 1980 na Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, Brasil, atuando na drea de Saide Ambiental. Também
teve como fundamentacdo pesquisas publicadas nas bases de dados cientificos PubMed e Lilacs, nas tltimas duas
décadas, relacionadas a Enfermagem em saiide ambiental. Por meio dessas duas ferramentas levantou indicadores
em saude ambiental, relacionados a doengas de causas ambientais evitaveis.

Resultados: Pesquisadores da drea de Enfermagem afirmam que, cada vez mais, ¢ fundamental incorporar a
visdo ecoldgica para melhor compreender a teoria e pratica profissional. A natureza dos riscos ambientais para
a saude fundamenta-se na triade bdsica da vida (ar, dgua, solo), com impacto direto na cadeia alimentar. Além
desses elementos, podem-se ter novos agentes poluidores decorrentes do atual estilo de desenvolvimento humano,
que tem em sua constituicdo, agentes quimicos, biologicos e fisicos, especialmente os radioativos, além de fatores
socioecondmicos, culturais e psicossociais, também presentes no campo da satde. Assim, a Enfermagem depara-se
com fatores de risco e perigos ambientais de diversidade e complexidade crescentes, como poluigio das dguas, solo,
ar e alimentos, causados por vetores ambientais e agentes de natureza quimica, bioldgica ou radioativa, além de
residuos que podem ser perigosos, de acordo com sua constituicao. Entre esses, destacam-se os residuos de saude
que interferem na seguranga dos pacientes, dos trabalhadores e do proprio ambiente, seja hospitalar, ambulatorial
ou domiciliar.

Conclusées: Desde os principios da Enfermagem Moderna, criada por Florence Nightingale, como ar limpo,
higiene e limpeza dos espacos e objetos de uso humano, luz, calor, siléncio e alimentagio adequados, a questio
ambiental estd presente no planejamento do cuidado em saude. Atualmente, com a complexidade e diversidade de
novos e velhos agentes ambientais que trazem impacto a saide humana, é necessario que a Enfermagem incorpore
esses desafios na sua prtica profissional, a comegar pela formacio dos enfermeiros. E preciso que essa pratica
profissional tenha incluida em suas bases uma nova concepgdo do processo saude-doenga, relacionada aos atuais
indicadores da Saide Ambiental.

Palavras-chave: Enfermagem, Saide Ambiental, Meio Ambiente, Educacdo em Enfermagem.
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Informitica - ferramenta para auxiliar o processo ensino-aprendizagem:
produgio da pés-graduagio em Enfermagem

Kenya de Lima Silva*
Yolanda Dora Martinez Evora

Introducao: O uso da internet expandiu as possibilidades de comunicagio no processo educacional que
se ampliaram por meio das Tecnologias de Informacio e Comunicacdo (TIC's). A utilizacdo dessa tecnologia
vem sendo adotada por diversas escolas brasileiras, proporcionando ao processo ensino/aprendizagem novas
experiéncias. Além disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Enfermagem instituidas
pela Resolugdo n®. 03/2001, do Conselho Nacional de Educacio (CNE), reforca a importancia da insercio de
estratégias pedagogicas para aproximacao dos alunos na utilizagao de TIC.

Objectivos: Investigar as Tecnologias de Informacio e Comunicacio desenvolvidas nos programas de pos-
graduacio em Enfermagem brasileiros como ferramenta para auxilia o processo ensino/aprendizagem.
Metodologia: Desenvolveu-se uma pesquisa documental para andlise das teses e dissertagdes defendidas nos
Programas de Pos-Graduagio em Enfermagem no Brasil entre 1999 a 2009. A selecio realizou-se por meio da
avaliacdo dos titulos, considerando as seguintes palavras: desenvolvimento de software, hipermidia, multimidia e
ambiente virtual; informatica; tecnologia; e computador. A coleta de dados ocorreu no periodo de dezembro de
2010 a fevereiro de 2011, no caderno de indicadores no Portal da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior —CAPES, na base da LILACS e na base de dados dos programas.

Resultados: Foram identificadas 46 produgdes, destas 29 eram referentes a temética. Dentre o material investigado
55,18% (16) eram dissertacoes e 44,82% (13) teses de doutorado. Foram desenvolvidas TIC's para auxiliar no
ensino/servico (01), no ensino técnico (01), na pos-graduacio (01) e na graduacio (26), sendo: ambiente virtual
da aprendizagem (AVAp) (09); software (08); web site (03); hipermidia educacional (02); curso para plataforma
(01); multimidia educacional (01); CD ROM (02); avaliacio da aprendizagem utilizando um AVAp (02); avaliacio
de conteudo utilizando AVAp (02). Apresentam os seguintes contetidos: administracio de medicamentos (adulto/
crianga), administracio de imunobioldgico, ausculta de sons respiratorios, RCR neonatologia, RCP utilizando
aprendizagem baseada em problemas, monitorizacio hemodindmica (cateter Swan Ganz), exame fisico (adulto,
RN), aspiracio traqueobronquica, ensino de semiologia, medida de PA, semiologia e semiotécnica do RN pré-termo,
avaliagdo dos sinais vitais, terapia intensiva; terapia endovenosa, doenca arterial corondria, atendimento paciente
queimado, paciente com pé diabético, fisiologia enddcrina, dor aguda no adulto, tomada de decisio, gerenciamento
de recursos materiais, Epi-info, gestaco e parto, planejamento familiar-anticoncepcdo, diagndstico de Enfermagem.
Conclusées: O professor na condico de facilitador do processo de ensino-aprendizagem com auxilio das TIC's
tem em maos uma ferramenta que contribui de modo significativo para firmar os alicerces dos novos paradigmas
do processo de formacio. Todavia, € necessirio lembrar que as TIC’s permitem a individualidade desse processo
adequando-se ao ritmo de aprendizagem do aluno, exigindo maior atencdo do professor. Contudo, abrem
caminho para troca de informacio, que pode constituir-se no elo que mantém teoria e pratica juntas. Portanto,
torna-se necessario favorecer o desenvolvimento e a aplicagio desses novos produtos e processos, a fim de
contribuir com o desenvolvimento da profissio.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Ensino, Aprendizagem, Informdtica em Enfermagem, Materiais de
Ensino, Docentes.
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Inmersién en el futuro profesional enfermero: capacitacién y aprendizaje
en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Sevilla (Espana)

José Rafael Gonzdlez Lépez*, Juana Macias-Seda**, Ana Maria Soler Castells***,
Pablo Sobrino****, Maximo de la Fuente Gines*****

Introduccion: Se han llevado diversas estrategias para que el alumnado egresado y de ultimo curso de las
titulaciones de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla sea participe del
abanico de posibilidades profesionales. Como parte de esta estrategia se organizo la II Jornada de experiencias
compartidas del alumnado egresado de Ciencias de la Salud como un espacio formativo e innovador para la
adquisicion de dicha formacion laboral.

Objetivos: Conocer el nimero de participantes y la titulacion de procedencia; Describir el grado de satisfaccion,
las mejoras, las propuestas para siguientes encuentros asi como sugerencias.

Metodologia: El evento contd con 295 inscritos a través de la plataforma virtual, de ellos 125 eran alumnos de la
Facultad y 170 egresados y profesionales sanitarios. Dicha Jornada se celebrd el pasado 13 de abril de 2011 en la
Facultad. Para conocer el grado de satisfaccion se paso una encuesta anonima y voluntaria con 4 items, el primero
analizaba con una escala Likert (0-10) la valoracion global de la Jornada y los tres restantes, preguntas abiertas
sobre mejoras, propuestas y sugerencias. Los datos se analizaron con el paquete estadistico SPSS18.0.
Resultados: En lo que respecta a los asistentes fueron 245 del total de los inscritos. Por titulaciones, el 41,18%
(70) provenia de Enfermerfa, 17,65% (30) de Fisioterapia, 14,11% (24) de Podologia y 27,06% (46) de otras
titulaciones (Medicina, Psicologfa, Biologia). Con respecto a la evaluacion por parte de una parte de los asistentes
(112), el 65,88% de la muestra, una vez tabulados los datos del cuestionarios, se desprendieron los resultados de
cada ftem preguntado. A)Grado de satisfaccion, encontramos una media de 8,02 con una desviacion tipica de 1,24.
B)Mejoras: el 36,60 % mejorarfa el horario, el 22,32% no mejorarfa nada ya que lo percibe muy bien el evento. C)
Propuestas para siguientes encuentros: el 25 % propone hacer el encuentro en dos dias y 24,10% no propone ya
que lo evalia muy bien el evento. D)Sugerencias, solo diez asistentes sugieren cosas a tener en cuenta como que
se incorporen mesas sobres las nuevas especialidades de Enfermeria y Fisioterapia.

Conclusiones: El estudio realizado muestra que estas han resultado de gran interés y utilidad. Por tanto, supone
un punto de encuentro para los futuros profesionales de las Titulaciones del Centro. Las experiencias compartidas
entre los alumnos egresados han potenciado y retomado proyectos y actuaciones laborales. El desarrollo de
la Jornada ha favorecido el intercambio estudiantil y de alumnos egresados siendo un elemento innovador de
orientacion profesional universitaria, potenciando la inmersion de los futuros profesionales enfermeros en el
campo profesional.

Palabras Claves: Estudiantes del Area de la Salud, Ciencias de la Salud, Perfil Laboral.
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Inser¢do de metodologias ativas na graduagao de Enfermagem como
estratégia mobilizadora do corpo discente e docente: relato de experiéncia

Sheila Hormanez*
Greicelene Aparecida Hespanhol Bassinello**
Luzia Cecilia de Medeiros

Introducao: A expressio Instituicoes de Ensino Superior € utilizada para classificar o espaco no qual se realizam
0s cursos de graduagdo e pos graduagdo, no entanto, a funcdo universitdria do ensino tem sido muitas vezes posta
aum plano secunddrio. As discussoes acerca do significado do processo de ensino-aprendizagem na universidade
chegam ao Brasil somente hd poucos anos. Contudo, atualmente conta-se com ricas reflexdes as quais explora as
questoes da andragogia e diddtica universitaria na busca pela aprendizagem significativa e transformadora.
Objectivos: Empregar metodologias ativas na graduacio de enfermagem, analisar sua promissoriedade e
construir de um projeto pedagdgico de continuidade; Mobilizar e preparar o corpo docente para a utilizagio
de metodologias ativas; Estimular discentes para visdo critica-reflexiva-analitica da realidade social a qual estd
inserido, potencializar sua capacidade de aprender a aprender; Sensibilizar o corpo docente para a construgio
coletiva da integralidade no processo de trabalho pedagdgico na drea da saude.

Metodologia: Nossa opcio metodoldgica foia de relato de experiéncia, pois permite entender situacoes, organizar
e sistematizar informacdes. Este projeto de intervengdo possui distintos pablicos alvo, o corpo discente e o docente.
O primeiro caracterizado pelos estudantes do sétimo e oitavo semestre do curso de enfermagem das Faculdades
Integradas Einstein de Limeira — FIEL, dos perfodos diurnos e noturnos. E o segundo compreendeu os docentes que
atuam como supervisores de estdgio para as respectivas turmas. No petiodo de Mar¢o a Dezembro de 2010.
Resultados: Estabelecida a comissdo organizadora para o plano de intervencdo, deu-se inicio ao planejamento
das atividades necessdrias: aplicacdo de simulados para andlise situacional, estratégia de correco participativa dos
simulados, aulas de interpretacio de texto e contetidos especificos. As atividades eram realizadas em sala de aula
com a presenca dos professores de estagio, o que possibilitou o trabalho em pequenos grupos e a utilizagio de
metodologias ativas como: método da roda, debate e incentivo ao estudo auto-dirigido. Os primeiros resultados
apontaram as disciplinas com maior percentual de erros: Saide da Crianca, Saude da Mulher e Satide Coletiva.
Tracamos a seguinte estratégia para aulas preparatérias direcionadas aos erros obtidos: Integragio tedrico-pratica.
Para tanto adotamos a metodologia da problematizacio como referencial didatico-pedagdgico. Houve uma breve
capacitacio Docente, assim como, 0 estabelecimento de um acordo diddtico com os discente voltado as diretrizes
desse novo formato do estagio. A avaliacdo processual, ocorreu por meio da aplicacio dos simulados e permitiu
aandlise quali-quantitativa do desempenho discente.

Conclusdes: Na transicio entre metodologias tradicionais e inovadoras de ensino, entram em choque as correntes
voltadas paraa formacio académica, que de um lado defende a fragmentacgdo do saber e incentivo as especializagoes,
do outro, uma formacdo generalista, humanista e interdisciplinar, de encontro as demandas educacionais
contempordneas. O emprego de metodologias ativas como estratégia de ensino aconteceu de forma heterogenia
pelos docentes, suscitando a necessidade de uma melhor capacitagio dos mesmos, a qual sustente tamanha
mudanca de paradigma vivenciada na formacio académica. No entanto, os resultados da aprendizagem manifestada
pelos estudantes mostraram-se satisfatorios as metas quali-quantitativas estabelecidas pela estratégia de acio.

Palavras-chave: Metodologia Ativa, Enfermagem, Projeto de Intervengdo, Graduacio.
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Interés de la Enfermeria em la Docencia

Maria Lépez Vallecillo*

Introduccion: Docencia e investigacion son funciones inherentes al campo de la enfermerta, y la dedicacion a
ellas requiere formacion complementaria. En Espaiia, la enfermera que queria integrar el campo de la investigacion
o de la docencia en su carrera profesional, se encontraba con el inconveniente de no estar en posesion de un
titulo de postgrado que de forma directa le llevara a la obtencion de los titulos de Méster y Doctorado. Esta
situacion cambia con la llegada del Plan Bolonia.

Objetivos: La opinion que tienen las enfermeras del Hospital Clinico Universitario de Valladolid sobre los
cambios que el Plan Bolonia va a suponer para la profesion; Conocer su interés en la obtencion del titulo de
grado; Evaluar si se plantean continuar con su formacion universitaria para dedicarse a la docencia, teniendo en
cuenta la edad y el sexo de la muestra de estudio.

Metodologia: Estudio descriptivo y cualitativo, con una muestra de 129 enfermeras (110 mujeres y 19 hombres)
del Hospital Clinico Universitario de Valladolid, con edades comprendidas entre los 21 y los 60 afios. Fueron
definidas, en un cuestionario de diecis¢is preguntas cerradas las siguientes variables: sexo, edad, estudios
complementarios, opinion sobre la obtencion del Grado en Enfermerfa, interés en continuar con los estudios
universitarios, informacion a los pacientes, interés en ser profesor asociado clinico e interés en ser profesor con
dedicacion total a la docencia universitaria.

Resultados: Del total de enfermeras del estudio realizado en abril de 2010, la gran mayorfa eran mujeres jovenes,
siendo el rango de 21 a 30 afios el de mayor porcentaje. Respecto ala obtencion del Titulo de Grado en enfermerfa
el 93% considera util la obtencion del mismo, siendo mds elevado el porcentaje de mujeres en relacion a los
hombres (93,6% v 89,5%, tespectivamente), la mayor proporcion ve la obtencion del Titulo de Grado como
una posibilidad para ascender a nivel profesional (39,16%). El 82,8% de la muestra de estudio esta dispuesta a
continuar con su formacion universitaria, siendo el 89,5% hombres y el 81,75% mujeres. Las respuestas obtenidas
a la pregunta sobre el tipo de estudios que les gustarfa hacer, la mayorfa prefirieron los estudios de doctorado,
mdster y otra carrera, en este orden. Respecto a la opcion de dedicarse a la docencia universitaria el 43,4% estarfa
dispuesto, siendo el 52,6% hombres y el 41,8% mujeres.

Conclusiones: A partir del andlisis de este estudio se puede constatar laimportancia que las enfermeras conceden
ala obtencion del Titulo de Grado. Se puede observar que existe entre el personal de enfermera investigado una
falta de informacion en cuanto a las vias para la obtencion del nuevo titulo y el camino a seguir para obtener un
Doctorado en Enfermeria. La mitad de la muestra no se plantea la docencia como salida profesional, a pesar de
que la enfermerfa es una profesion ocupada principalmente por mujeres, son pocas las que se plantean hacer
carrera profesional en el dmbito universitario.

Palabras Claves: Enfermerfa, Docencia, Grado en Enfermerfa, Formacion de Enfermeras.
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Interface entre os pressupostos da educagio e a educagao
em Enfermagem no Brasil

Fldvia Andrade Fialho*, Fernanda Mazzoni da Costa**,
Edna Aparecida Barbosa de Castro***, Denise Barbosa de Castro Friedrich****,
Iéda Maria Avila Vargas Dias™****

Introducio: A Educacio em Enfermagem no Brasil enfrenta o desafio de uma educacio transformadora e
problematizadora, buscando formar enfermeiros criticos e reflexivos, atendendo as exigéncias do mercado atual
nacional. Pressupde-se que adotando uma educagio dialdgica, estaremos contribuindo para formar enfermeiros
preparados para enfrentar a realidade da saude no Brasil. Delimitamos como objeto deste estudo a interface entre
os pressupostos da Educacio e a Educacio em Enfermagem, entendida enquanto uma drea de conhecimentos do
campo da saude, vislumbrando-se a formagdo do enfermeiro.

Objectivos: O objetivo desse estudo ¢ analisar a formacio do enfermeiro, a luz das publicacdes atuais sobre o
tema, buscando compreender como a perspectiva educacional transformadora e dialdgica proposta por Paulo
Freire, tem contribuido para a formacio desse profissional no Brasil.

Metodologia: Trata-se de uma revisao bibliografica, na qual foi feito uma busca por materiais que abordassem
a Educagdo em Enfermagem no Brasil. Os dados foram obtidos através da busca manual e eletronica na base de
dados do SCIELO, cruzando as seguintes palavras-chave: Educagdo em Enfermagem, Enfermagem, Curriculo.
Este estudo abrangeu os artigos pertinentes ao tema Educacio em Enfermagem, publicados no periodo de 2005
a 2010, entretanto, ndo foi encontrada nenhuma publicacio no ano de 2010 sobre esse tema, na base de dados,
utilizada nesse estudo.

Resultados: Foi possivel construir duas categorias: A Educacio que se pretende para a formacio de enfermeiros
que atendam a realidade atual; e Estratégias para se alcangar a formagdo do enfermeiro que se pretende
atualmente. Foi possivel perceber no estudo, que profissionais e educadores da Enfermagem devem estar atentos
e compromissados com um ensino que proporcione mudancas capazes de atender a sociedade. A formagio
dentro desse novo paradigma de satide e educacio podera gerar condicoes capazes de transformar a realidade,
visando atender as necessidades da populacio, dentro das proposicoes do sistema de satde vigente no Brasil.
Assim, o maior desafio continua sendo o de ndo mais formar enfermeiros passivos e reprodutores de contetidos
que lhe foram depositados durante sua formacdo profissional, sem o desenvolvimento de um raciocinio-critico-
reflexivo, imprescindivel para a formagio de um profissional que atenda as necessidades atuais do mercado.
Conclusées: A relevincia desse estudo encontra-se no fato de que o mesmo pode contribuir para uma reflexio
de que precisamos atualmente enquanto enfermeiros-educadores que somos, pensando numa Educacio em
Enfermagem onde entendemos que ambos, docentes e discentes, s30 sujeitos no processo em que crescem
juntos e em que os argumentos de autoridade ja nio valem mais. Diante disso, pressupomos que adotando uma
educagdo dialdgica, estaremos contribuindo para a formagio de enfermeiros com o perfil que se espera para
enfrentar a realidade da saude brasileira.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Enfermagem, Curriculo.

* Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Enfermagem [flavinhafialho@bol.com.br]
** Universidade Federal de Juiz de Fora, Hospital Universitario, Gestao da Qualidade
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La E.U. Enfermeria de Leioa (UPV/EHU): internacionalizacién
y plurilinguismo

Clara E. Sinchez Ferndndez*, Blanca Ferndndez Crespo™*,
Maite Del Hierro Gurruchaga***, Maider Kortajarena Rubio
Ana Belén Fraile Bermtdez*****
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Introduccion: Con la creacion del EEES se ha dado especial relevancia al aprendizaje en otras lenguas asi como
alos intercambios estudiantiles. En la UPV/EHU, el Vicerrectorado de Plurilingiismo estd impulsando la docencia
en otras lenguas ademds de las oficiales en la CAPV. En nuestra escuela desde hace cuatro cursos académicos se
imparten asignaturas del curriculo en Inglés. Asimismo, se va incrementando el nimero de alumnos y paises para
el intercambio. En estas movilidades pueden participar alumnos, profesores y PAS.

Objetivos: El objetivo de este trabajo es valorar la evolucion de las matriculas en las asignaturas que se imparten
en inglés en Enfermeria y el nimero de alumnos de la Escuela que han solicitado/participado en los intercambios
(Erasmus, América Latina, Otros Destinos y SICUE). Estudiamos también los motivos de renuncia para la movilidad.
Metodologia: Se ha realizado una revision de todas las matriculas de las asignaturas impartidas en inglés en
la E.U. Enfermeria de Leioa desde su comienzo en el curso 2007-08. También se han revisado las solicitudes de
intercambio nacional e internacional, tasa de aceptacion y renuncia y los motivos de renuncia de los tltimos 4
afos. Todos los datos han sido tratados con confidencialidad.

Resultados: Se han impartido dos asignaturas en Inglés: enfermerta médico-quirtrgica Il y Anatomia/Estructura y
Funcion del Cuerpo Humano 1. El nimero de alumnos matriculados en Anatomia no ha sufrido variacion, siendo
12 los alumnos. En Enfermerta Médico-Quirtrgica IT ha habido una variacion entre 7y 11 alumnos. Con respecto
alas movilidades seguimos llenando la oferta de plazas Erasmus (6 plazas). Para América Latina la Escuela oferta 4
plazas, de las que se han cubierto 3. En cuanto a las movilidades SICUE, aunque el numero de solicitudes es alto,
la mayorfa no se realiza por no obtener la ayuda economica.

Conclusiones: En los ultimos 4 cursos, desde el curso 2007-08 hasta el curso actual 2010-11, el nimero de
alumnos matriculados en asignaturas impartidas en Inglés ha oscilado, pero todas las asignaturas ofertadas
han tenido matricula suficiente para seguir ofertindose. Las solicitudes de intercambio se han incrementado,
llegandose a cubrir la oferta del Centro en cuanto a intercambio internacional. En lo referente al intercambio entre
centros universitarios espanoles la tasa es baja, y el motivo fundamental de renuncia es no lograr la beca Séneca
(ayuda econdmica para la movilidad).

Palabras Claves: Enfermeria en Inglés, Plurilinguismo, Internacionalizacion, Docencia, Intercambio Universitario,
Erasmus, América Latina, Otros Destinos, SICUE/SENECA.

* Universidad del Pais Vasco, Enfermerfa
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La plataforma SWAD como herramienta de tutorizacién de los alumnos
de enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud

Javier Ramos Torrecillas*, Olga Garcia Martinez**, Elvira De Luna Bertos***,
Jacqueline Schmidt Rio-Valle****, Lourdes Diaz Rodriguez*****

Introduccion: Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC), estdn experimentando un
desarrollo constante a un ritmo vertiginoso. Actualmente una herramienta de gran utilidad en la docencia es el
uso de estas nuevas tecnologfas y muy especialmente en el proceso de tutorizacion del alumno. Las plataformas
virtuales, son un tipo de metodologta docente activa y participativa que de modo intensivo se estd adoptando en
el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Objetivos: El objetivo del presente trabajo fue evaluar el uso de una plataforma virtual utilizada en la Universidad
de Granada de los alumnos de Enfermerfa de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.
Metodologia: En el curso 2010/2011 se ha realizado una encuesta sobre el uso de las TICs a los alumnos de la
titulacion de Enfermerfa matriculados en la asignatura Transculturalidad, Salud y Género y Documentacion e
Informatica Clinicas. La encuesta contenia preguntas sobre el uso de la plataforma virtual SWAD en diferentes
asignaturas de su titulo.

Resultados: Los resultados de la encuesta nos muestran que el 70.8% de los alumnos encuestados utilizan la
plataforma virtual SWAD para su formacion en las asignaturas incluidas en la encuesta y el 62,3% las utilizan en
otras asignaturas del titulo. En general sefialaremos que los alumnos que utilizan la SWAD, la consideran una
herramienta muy util y rdpida en el proceso de tutorizacion. Otras herramientas TICs indicadas por el alumno,
que igualmente considera utiles en el aprendizaje de las asignaturas, son las plataformas de Internet, las redes
sociales, el correo electronico y la pizarra electronica.

Conclusiones: Los alumnos encuestados consideran de utilidad el uso de las plataformas virtuales asi como
otras herramientas TICs en la docencia de las asignaturas de su Titulo. Las plataformas virtuales son utilizadas
por la mayorfa de los alumnos debido al uso que hace de ellas el profesor de la asignatura. Se hace necesario
que el profesor ayude al alumno a organizar su trabajo, indicindole los objetivos a alcanzar y ensendndole como
aprovechar al mdximo las posibilidades de las herramientas virtuales, viendo su incidencia en el proceso educativo.

Palabras Claves: Tutorizacion, Plataforma Virtual, Plataforma SWAD, TICs.

* Universidad de Granada, Facultad de Ciencias de la Salud, Enfermeria
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La simulacién como estrategia de aprendizaje para el desarrolo
de la competencia de liderazgo de grupos en los estudios de efermeria

Juana Argomaniz Alutiz*
Encarnacién Betolaza Lépez de Gdmiz**
Milagros Ferndndez Cérdoba™**

Introduccion: La Escuela de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz, comprometida con la innovacion en las metodologias
educativas, presenta su experiencia en la utilizacion de la “Simulacion” como estrategia de aprendizaje para el
desarrollo de la competencia de liderazgo de grupos. En esta metodologia docente cada estudiante tiene que
liderar una sesion grupal en la que los participantes son compaderos de clase que ejercen como actores que
simulan caracteristicas y comportamientos que tendrian las personas que formarfan parte de ese grupo, si fuera
real.

Objetivos: Ofrecer a la comunidad educativa los resultados sobre el desarrollo competencial de Liderazgo de
grupos obtenidos con esta experiencia educativa, a lo largo de trece afios, con estudiantes de tercer curso de
Diplomatura en Enfermerfa en la Optativa Dindmica de Grupos.

Metodologia: Es un estudio descriptivo retrospectivo que recoge datos sobre el nivel competencial alcanzado
por dichos alumnos, objetivado mediante una rdbrica, en la que se establecen diferentes niveles sobre la capacidad
de liderazgo de una sesion grupal, y un informe de autoevaluacion elaborado por cada una de las alumnas tras
haber ejercido de lider. Los resultados se obtienen de mediar tres valoraciones ponderadas, obtenidas a través
de rabricas cumplimentadas por el docente (60%) y por los actores (20%), y del informe de autoevaluacion del
estudiante lider de la sesion (20%).

Resultados: El total de estudiantes matriculados durante los trece cursos que recoge el estudio, ha sido de
470. Siendo la media de 36 estudiantes por curso. Los resultados sobre el alcance competencial se presentan en
porcentajes segun la escala: suspenso/aprobado/notable/sobresaliente/matricula de honor. Todos los estudiantes
han llevado a término el liderazgo completo de una sesion por lo que no ha habido suspensos. Siendo la
distribucion de los datos: 3% aprobados, 48% notables, 48 4% sobresalientes y 0,6% matriculas de honor. Ademés
de los resultados cuantitativos expuestos, extraidos de la utilizacion de la rdbrica de evaluacion, también se han
obtenido datos cualitativos a partir de los informes de autoevaluacién, que consideramos resenables respecto a la
adecuacion de la simulacion como metodologfa docente: Todos los alumnos consideran que simular una situacion
ensefia mucho a “ponerse en lugar del otro” y a “respetar diferentes percepciones sobre una misma situacion
vivida” asi como a “tomar conciencia de miedos, emociones y forma de ser uno mismo”.

Conclusiones: El que cada estudiante se ponga obligatoriamente en situacion y lidere una sesion grupal simulada
favorece la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes para la direccion de un grupo. Pero, a tenor de
la valoracion que hacen los estudiantes esta metodologfa docente aporta valor anadido al aprendizaje. El hecho
de vivenciar una situacion en la que se experimentan miedos y emociones, se efectia observacion participante, se
llevan a cabo discusiones sobre lo vivenciado, y finalmente se realiza reflexion y autocritica sobre el desempefio,
ejercita el desarrollo personal y promueve aprendizajes mas significativos, profundos y perdurables.

Palabras Claves: Aprendizaje, Estrategia Docente, Simulacion, Liderazgo, Dindmica de Grupos.
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La Webquest como herramienta en la enseanza
de la Historia de la Enfermeria

Marfa Luz Fika Hernando*, Maria Blanca Fernandez Vallhonrat**,

José Bravo Martinez***, Juan M Martin Ferrer****, Marisa Planells Térrega*****

Introduccion: Internet es ya el presente de nuestros alumnos. Uno de los grandes inconvenientes que tiene
como recurso pedagogico se deriva de la dificultad para encontrar la informacion deseada. Como respuesta
a esta situacion se encuentran los WebQuest, actividades de ensenanza-aprendizaje basadas en internet. Este
trabajo muestra la experiencia en la materia Historia de la Enfermerfa donde los mapas conceptuales, reflejan la
evolucion de los cuidados de enfermeria a través del uso de recursos informticos.

Objetivos: Los principales objetivos de este estudio se centran en capacitar a los alumnos para la elaboracion y el
descubrimiento de la evolucion de los cuidados de enfermera a través de la elaboracion de mapas conceptuales,
asi como ayudar a los alumnos para conseguir resultados positivos en un proceso de aprendizaje basado en el
uso de la red.

Metodologia: La experiencia se realizo en la Unidad Docente de Estudios de Enfermerfa durante el curso 2009-
2010, en el primer curso de la Diplomatura en Enfermeria, previa informacion al alumno sobre la tarea a la que
se va a enfrentar, describiendo los pasos a seguir para realizar la tarea encomendada, seleccionando los recursos
de internet que van a utilizar e informdndoles sobre la evaluacion de su trabajo. Al finalizar el curso se realiz6 un
cuestionario con el fin de valorar el nivel de satisfaccion de los alumnos.

Resultados: Los datos recogidos durante la elaboracion del proyecto, las observaciones de clase y la valoracion
de los trabajos efectuados individualmente o en grupo, aportan una gran dosis de informacion.

Conclusiones: El enfoque basado en el uso de las TIC puede ser mds motivador que el enfoque didactico
tradicional, aunque todavia existen pocos recursos multimedia para aprovechar el juego de las clases de
dietética. Sin embargo, el uso de tecnologfas de este tipo permite una mayor adaptacion del alumno a la realidad,
proporcionando mejores resultados que el método tradicional de aprendizaje.

Palabras Claves: WebQuest, Mapa Conceptual, Internet.
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Las terapias complementarias en la formacién enfermera:
experiencia de 4 afos

Maria del Pino Martinez Rodriguez*, Manuela Cristina Chas Barbeito**,
Teresa Ortiz Martinez, José Bravo Martinez***, Juan M Martin Ferrer****

Introduccion: Las terapias complementarias estan invadiendo los cuidados enfermeros. Muchos autores hablan
desde hace algunos anos de un nuevo paradigma que contempla otra percepcion sobre los cuidados enfermeros.
Nuestra escuela apuesta por la incorporacion de estos conocimientos desde su vision como complementos del
cuidado enfermero, desde la asignatura Anlisis del Pensamiento Enfermero y después a través de la asignatura
“el Mundo enfermero ante las terapias complementarias. Este trabajo muestra nuestra experiencia de los ultimos
cuatro afos con estos nuevos contenidos.

Objetivos: Mostrar las estrategias de incorporacion de las terapias complementarias a los estudios de enfermeria
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; Analizar los resultados con los alumnos que han cursado esta
asignatura.

Metodologia: Estudio de la situacion en las escuelas de enfermerfa espafolas sobre estas terapias. Introduccion
de contenidos de estas herramientas en la asignatura de andlisis del pensamiento enfermero. Disefo de la
asignatura “el mundo enfermero ante las terapias complementarias”. Insercion de la asignatura dentro de la carga
de libre configuracion y actualmente en la carga optativa. Valoracion previa sobre los conocimientos y actitudes
hacia este tipo de terapias de los alumnos matriculados. Valoracion tras los talleres y de la reflexion final de la
asignatura.

Resultados: La mayorfa de las escuelas que han incluido estas terapias lo han hecho desde la carga de
optatividad. Los alumnos se sienten muy satisfechos al conocer estas terapias. La mayorfa de los alumnos optan
por matricularse de esta asignatura frente a otras. Con esta asignatura el profesional enfermero pueda guiar a la
poblacion en este tipo de terapias. Hay un cambio significativo entre las valoraciones previas y tras taller sobre
todo en lo referente en la inclusion de estas herramientas en los procedimientos enfermeros. La reflexion final
aportada por los alumnos muestran un alto grado de satisfaccion por la vivencia experimentada.

Conclusiones: La experiencia en estos afos ha resultado innovadora y refrescante dentro de los estudios de
enfermerfa. La enfermerfa experimenta un crecimiento personal a través de la toma de conciencia desde donde
estd hacia lo que realmente quiere aportar a la poblacion. Los alumnos manifiestan la necesidad de que estd
formacion entre a formar parte de la carga obligatoria de los estudios.

Palabras Claves: Enfermerfa, Terapias Complementarias, Escuelas de Enfermerta.
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Levantamento das necessidades de satide dos usudrios
da atencao bdsica - uma vivéncia dos discentes da EEAAC/ UFF
do primeiro periodo

Vinicius Mendes da Fonseca Lima*, Barbara Pompeu Christovam™**,
Renata Vieira Girao™**, Cristina Lavoyer Escudeiro™**,
Roberto Carlos de Brito Barcellos*****

Introducao: Curso de Graduagio em Enfermagem e Licenciatura da Universidade Federal Fluminense em sua
nova proposta curricular busca formar profissionais com perfil critico-reflexivo, que em permanente investigagio
de sua prética e das praticas de satde, seja um agente transformador ao repensar e recriar concepcoes tedricas, na
relagdo dialdgica do saber e do fazer dentro dos principios da ética, dos preceitos de solidariedade e de cidadania
no contexto do SUS.

Objectivos: O objetivo tracado para este estudo foi avaliar a adequagdo da estratégia de ensino tedrico-pratico
utilizada na disciplina de Universidade Enfermagem e Vida Académica e as contribuicdes para o entendimento
acerca da identidade profissional do enfermeiro, através das vivéncias propiciadas pelo primeiro contato com a
praxis do enfermeiro no contexto da Atencio Bisica.

Metodologia: Foi adotada para o desenvolvimento do estudo foi o da pesquisa acio. Trata-se de um estudo
de caso unico, 0 qual utilizou-se como instrumento para coleta de dados um questiondrio estruturado com
perguntas mistas, constituido de questoes relacionadas ao conhecimento sobre a organizacio de uma unidade de
atengdo bisica, a relevincia da atividade e a visio dos académicos antes e depois da atividade pedagdgica acerca
do trabalho do enfermeiro.

Resultados: Foram entrevistados noventa e trés alunos, destes 45% nunca havia entrado em contato com uma
unidade basica de saude e 55,% ja havia tido algum tipo de vivéncia em unidades basicas. Quando questionados
sobre esse primeiro contato com 0s pacientes obtivemos algumas respostas como “Um pouco estranho, ¢
diferente vocé estar do outro lado agora, mas também ¢ interessante poder ver as necessidades da comunidade e
também do posto.”; Quando questionados sobre qual era a sua visao do trabalho do enfermeiro em unidades de
atengdo basica obtivemos respostas como. “Minha visao era que o enfermeiro era sempre subordinado a0 médico
e ndo tinha um papel muito definido”; Quando questionados se a atividade contribuiu para seu entendimento
sobre a pratica do enfermeiro obtivemos respostas como “Sim. Pois permite ver como ¢ realmente a atuagao dos
profissionais de enfermagem”, “Sim. Mostrou 0 quanto nossa area de atuagio também € vasta na Aten¢ao Basica”.
Conclusées: Obtivemos éxito na execucio desta atividade visto que estes alunos do primeiro periodo puderam
vivenciar como ocorre a relacio profissional-usudrio no contexto da pratica e, paralelamente, contribuir com
informacdes concretas para avaliacdo das atividades curriculares vinculadas ao projeto de extensdo existente
na PCJ. E também entender quais sdo as representacoes dos discentes acerca da pratica dos enfermeiros em
diferentes cendrios de atuagdo profissional.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino por Competéncias, Administragio do Cuidado ao Paciente, Enfermeiro
Estudante.
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Licenciatura e bacharelado em curso: experiéncias e expectativas
de estudantes de Enfermagem

Deise Moura de Oliveira*, Maria Cristina Pinto de Jesus**,
Miriam Aparecida Barbosa Merighi***, Marcelo Henrique da Silva
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Introducao: A formacio pedagogica possibilitada pela licenciatura se reveste de sentido na formacio do
bacharel em Enfermagem, pois o auxilia a reunir competéncias e habilidades proprias da profissionalizagdo. Nossa
experiéncia na coordenacio do bacharelado em Enfermagem mostra que embora seja grande a demanda dos
estudantes pela licenciatura, a decisio por cursar disciplinas pedagdgicas nem sempre ¢ consciente e dotada
de clareza pelos académicos. Desse modo, a concomitincia da formacdo bacharel/licenciado podera trazer
implicagoes diversas a vida académica destes estudantes.

Objectivos: Compreender a experiéncia do estudante que cursa a licenciatura e o bacharelado em Enfermagem
concomitantemente.

Metodologia: Pesquisa de abordagem qualitativa, ancorada na Fenomenologia Social de Alfred Schiitz.
Participaram oito estudantes do curso de graduagio em Enfermagem de uma universidade publica do interior
de Minas Gerais, Brasil. Os dados foram obtidos por meio de entrevistas abertas no periodo de novembro e
dezembro de 2010. A analise compreensiva seguiu passos adotados por estudiosos da Fenomenologia Social e os
resultados foram discutidos a partir da literatura pertinente a temdtica. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa CEP-HU CAS/UFJE sob o Parecer de n° 0043/09.

Resultados: Emergiram as seguintes categorias: Contrapondo a licenciatura e o bacharelado; Subsidiando as
acoes educativas em Enfermagem e Ampliando oportunidades. O curso de licenciatura ¢ visto pelo estudante de
Enfermagem de modo desarticulado do bacharelado, ndo oferecendo disciplinas que se traduzam em concreto
desenvolvimento da pratica pedagogica. Neste sentido, o bacharelado nio contempla a teoria pedagogica e a
licenciatura nao contempla a pratica pedagogica. Apesar das limitagoes apontadas pelos estudantes acerca
do modo como sdo oferecidas as disciplinas pedagogicas ressaltam, todavia, que o subsidio conferido pela
licenciatura pode ser evidenciado no processo de aprendizagem que comungam com aqueles que realizam
atividades educativas, os aproximando do papel de educador em saide. Os estudantes relatam ainda que as
possibilidades geradas pela formacio em licenciatura se traduzem em oportunidades para o futuro profissional,
com destaque para as aspiracoes no ambito da educacio em saude e do ensino em Enfermagem.

Conclusées: O estudo traz contribuicoes para a Enfermagem, na medida em que se ancora em uma tematica
ainda pouco explorada e paradoxalmente muito fecunda para que novas pesquisas sejam realizadas. Ainda que
restrito a compreensio de significados oriundos de um grupo de estudantes acredita-se que esta investigagio
remete a reflexdes importantes para a formagio do enfermeiro. Estas se concentram no olhar perspectival a
ser lancado sobre o bacharelado/licenciatura na Enfermagem, que deve ser concebido de modo articulado,
contemplando as especificidades tedrico préticas exigidas na formagdo deste profissional.

Palavras-chave: Enfermagem, Licenciatura, Educacio em Enfermagem, Ensino Superior.
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Lidando com a morte: as limitagées no cuidado
e na formacao do enfermeiro

Daniele Castro Barbosa*, Francisca Georgina Macedo de Sousa**,
Marinese Herminia Santos***, Thiago Privado da Silva, Italo Rodolfo Silva****

Introducao: A condicio cronica apresenta-se como uma enfermidade de longa duragdo, tratamento prolongado
e que demanda cuidado familiar e profissional permanentes. Nessa conjuntura o cuidado do enfermeiro a esta
clientela revela-se como um desafio exigindo deste, conhecimento, competéncia e sensibilidade para acoes
qualitativas e seguras, 0 que permite questionar: Como o enfermeiro lida com a experiéncia de cuidar de uma
crianga com condicdo cronica? Foi com o propdsito de elaborar um contetdo tedrico sobre a temdtica que
realizamos esta investigacao.

Objectivos: Compreender como o enfermeiro lida com a experiéncia de cuidar de uma crianca com condigio
cronica.

Metodologia: Investigacio com abordagem qualitativa apoiada na Andlise Tematica. O estudo foi desenvolvido no
servico de Pediatria de um Hospital Universitdrio localizado na regido nordeste do Brasil, incluindo a Internagio
Pedidtrica e o Ambulatério de Seguimento da Unidade Neonatal (Follow-up). Os dados foram coletados no
periodo de agosto a outubro de 2010. Foi selecionada a entrevista nao estruturada na modalidade nio dirigida.
Foram sujeitos de pesquisa sete (07) enfermeiras do servico de Internacdo Pedidtrica e uma (01) do Ambulatério
de seguimento da Unidade Neonatal (Follow-up), totalizando oito (08) enfermeiras.

Resultados: Da andlise dos dados emergiu o seguinte tema: Referindo dificuldades ao cuidar da crianga com
condico cronica. Este tema ¢ representado pelas dificuldades apontadas pelos enfermeiros ao cuidar de uma
crianga com condicio cronica. Vozes expressaram que no tocante a evolucdo clinica da crianga, ha uma dificuldade
em lidar com a familia que neste momento encontra-se fragilizada e sensivel ao sofrimento da crianca. Desse
modo, compreender e valorizar a familia como unidade de cuidado e estabelecer estratégias de aproximacio e
bom relacionamento revelam-se fundamentais para provisio da qualidade de vida da crianca. Outra dificuldade
encontrada foi a de lidar com a morte da crianca com condigdo cronica, que nesse sentido, traz a tona o
despreparo emocional destes profissionais em lidar com esse acontecimento frequente. Nas relagdes de cuidado
o envolver-se emocionalmente com o outro sugere conhecer e estar com 0 outro. No entanto, torna-se necessario
estabelecer limites nesse processo para nao causar danos ao cuidador.

Conclusées: A dificuldade em lidar com a familia e com a morte da crianca com condicio cronica leva-nos a
reflexdo de que os profissionais de satde, sobretudo a enfermagem, devem estar preparados e instrumentalizados
para lidar com essas situacoes em seus varios contextos e cendrios. Isso significa a necessidade de inserir na
formagdo do enfermeiro temas relacionados ao cuidado centrado na familia e aos aspectos do viver e do morrer
com dignidade buscando uma assisténcia que atenda as necessidades do individuo na sua totalidade durante seu
processo de terminalidade.

Palavras-chave: Enfermagem, Cuidado, Doenca Cronica.
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Los desechos peligrosos de atencion de salud

Brigitte Chardon,
Stephane Lefebvre

Introduccion: La investigacion, en el marco de un proyecto confiado a CEDDES por los servicios regionales de la
Saludy del Medio ambiente, se finalizo en noviembre 2010 con la publicacion de un CD titulado : <Herramienta de
formacion sobre los desechos peligrosos de atencion de salud dirigida a los profesionales de la salud y del medio
ambiente». Aquellos desechos agrupan los desechos con riesgos infecciosos, quimicos y toxicos, radioactivos.
Objetivos: Se trata de dar a conocer los elementos necesarios a la implementacion de una estrategia activa de
gestion optima de los desechos peligrosos producidos por establecimientos de salud, investigacion, ensenanza,
en medicina humana y veterinaria, en el contexto de mejora continua de la calidad y seguridad de los cuidados, y
de la nueva dimension de desarollo sostenible en salud.

Metodologia: Primera etapa = seleccion: Comite de Direccion pluridisciplinario; Duracion 18 meses. Segunda
etapa = investigacion documental: actualidad de las reglamentaciones, problematicas recientes (contaminacion
medicamentosa de aguas). Tercera etapa = reportajes fotograficos (profesional PIXEL) en establecimientos de
salud, investigacion, planta de incineracion. Fotografias: tipos de desechos, envases normalizados, almacenes
reglamentarios, a cada una de las etapas de la gestion: segregacion, acondicionamiento, almacenamiento
intermedio y final, acopio interno, transporte, tratamiento, disposicion final. Cuarta etapa = redaccion definitiva
de los textos.

Resultados: El CD finalizado presenta: 400 paginas organizadas en modulos especificos, ilustradas por 300
fotografias en establecimientos de salud, investigacion, una visita virtual de planta de incineracion de desechos.
Un glosario de 250 palabras en cuanto a la salud y el medio ambiente. Un repertorio de las 240 siglas empleadas
en el CD. Proposiciones de cuestionarios de evaluacion (higiene de los manos). Una seleccion de sitios web
especializados. Aquella herramienta de formacion, organizada en 5 capitulos: desechos de atencion de salud,
desechos infecciosos, desechos quimicos y toxicos, desechos radioactivos, desechos domiciliarios es adaptable
a cualquier modalidad de formacion (intra/inter establecimiento, modulos cortos/ largos) dirigida por una
enfermera, una persona especialista en higiene hospitalaria o gestion de desechos. Ademas segun el pais y el
publico, hay que tomar en cuenta consideraciones eticas, culturales, sociales, legales (ej en paises en via de
desarollo: prevencion de la reutilizacion de equipos medicos desechables).

Conclusiones: Hay muchas dificultades para eliminar los desechos: imperativos de estructura, organizacion,
reglamentacion, restricciones presupuestarias. Los desafios de una gestion optima de desechos son la seguridad
de las personas, la proteccion del medio ambiente, el respeto de la reglamentacion, el control de los costos de
eliminacion de desechos. La estrategia a privilegiar debe tomar en cuenta muchos parametros: formacion de
todos los personales, reglamentacion, politica nacional de gestion, produccion de desechos, medio ambiente
local, tecnologias disponibles, costos y financiacion, aceptacion social, seleccion de un modo de tratamiento
ecologico y seguro, uso de herramientas de evaluacion eficientes.

Palabras Claves: Desecho de Atencion de Salud, Riesgo Infeccioso, Riesgo Quimico y Toxico, Riesgo Radioactivo.
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Mister y Doctorado: Una herramienta de futuro para Enfermeria

Ana Belén Fraile Bermtidez*
Itziar Hoyos Cillero,
Maider Kortajarena Rubio**
Silvia Caballero Sdnchez

Amaia Irazusta Astiazaran™**

Introduccion: El desarrollo del tercer ciclo de los estudios de Enfermerfa dentro de la construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) tiene presente las nuevas bases de la Agenda Revisada de Lisboa, asi
como la construccion del Espacio Europeo de Investigacion (EEI). El doctorado juega un papel fundamental
como interseccion entre EEES y EEL pilares fundamentales de la sociedad basada en el conocimiento. El Mdster
Universitario posibilita el acceso al Doctorado en Enfermeria, hasta ahora vetado a los enfermeros diplomados.
Objetivos: Los objetivos de este trabajo son comprobar si la Universidad de Pais Vasco (Espaia) oferta Mdsteres
que den acceso al Doctorado en Enfermerfa, y confirmar si Enfermeria estd interesada en continuar su formacion
en el dmbito de la investigacion, realizando la formacion postgrado en su drea de conocimiento.

Metodologia: Se ha revisado la oferta de Mésteres Universitarios con acceso a Doctorado en la Universidad
del Pais Vasco a los que se puede acceder con la Diplomatura de Enfermeria desde el curso 2007-08 hasta la
actualidad. En dicho curso, por primera vez, un Mdster permitid la inscripcion a Diplomados en Enfermeria. A su
vez, se ha realizado una revision de todas las matriculas de los Masteres desde el curso 200708, para determinar
el nimero de Diplomados en Enfermerfa inscritos en los mismos.

Resultados: El nimero de Mdsteres Universitarios de la Universidad del Pais Vasco que admiten Diplomados en
Enfermerfa ha aumentado de 1 en el curso 2007-08, Mdster en Farmacologfa. Desarrollo, evaluacion y utilizacion
racional de medicamentos, a 6 en el curso actual: Master en Farmacologfa, Master en Nutricion y Salud, Master
en Neurociencias, Mdster en Investigacion Biomédica, Mdster en Microbiologfa y Salud y Mdster en Salud Publica.
Los wltimos 4 cursos, desde 2007-08 hasta 2010-11, el nimero de Diplomados en Enfermerfa matriculados en los
diferentes Mdsteres Universitarios de la Universidad del Pais Vasco se ha ido incrementando de forma progresiva,
pasandose de 4 el curso 2007-08 a 27 el curso actual: 11 en el Méster en Farmacologfa, 2 en el Master en Nutricion
y Salud, 4 en el Master en Neurociencias, 5 en el Master en Investigacion Biomédica y 5 en el Méster en Salud
Pablica. No hay enfermeros matriculados actualmente en el Mdster en Microbiologfa y Salud.

Conclusiones: Gracias a la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior y a la reforma de las carreras
universitarias, el Diplomado y el Grado en Enfermera tienen acceso al Mdster Universitario, y posteriormente,
al Doctorado, algo vetado a esta profesion durante afios. EI aumento progresivo de matriculas de Diplomados
de Enfermerfa en Mésteres Universitarios confirma el gran interés que tiene la Enfermerfa por formarse y que la
investigacion forme parte de su educacion superior universitaria.

Palabras Claves: Diplomado en Enfermeria, Grado en Enfermerfa, Master Universitario, Doctorado en
Enfermera, Investigacion, EEES, EEL
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Mapa Conceitual como estratégia de planejamento
de ensino na Enfermagem

Maria José Menezes Brito*, Kénia Lara Silva**,
Maria Fldvia de Carvalho Gazzinelli***, Angélica Monica Andrade****,
Luanna Kelen Godinho*****

Introducao: Os mapas conceituais so utilizados para avaliar processos de ensino aprendizagem, planejar
cursos e projetos pedagogicos. Consistem em representagoes graficas utilizadas para organizar o pensamento de
forma estruturada e partilhar significados. Pautam-se nas teorias da aprendizagem significativa de Ausubel e da
complexidade de Morin e podem ser vistos como “fotografias” das complexas interrelacdes do pensamento. O
mapa conceitual foi eleito pelo grupo de professores da Administracio da Escola de Enfermagem da UFMG como
estratégia de planejamento de disciplina.

Objectivos: Analisar o mapa conceitual como estratégia para a elaboragdo do planejamento da disciplina
Geréncia em Sadde e Enfermagem da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (EEUFMG).
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia do projeto de ensino “Novas abordagens no ensino da
Administracio em Enfermagem no Curso de Graduacio de Enfermagem”. O projeto previu a realizacdo de
Oficinas de trabalho com a participacio dos professores da drea de Administragdo, alunos da graduagio, pos-
graduacio e profissionais da geréncia de atengdo primdria, secunddria e tercidria da rede de atengdo a saide de
Belo Horizonte para desenvolver o mapa conceitual da disciplina. Partiu-se de discussoes em subgrupos seguido
da elaboragdo do mapa de forma coletiva.

Resultados: A utilizagio do mapa conceitual mostrou-se adequada e propiciou a elaboracio do planejamento
da disciplina de forma coletiva. A participacio dos profissionais da rede favoreceu a formulacio de um programa
voltado para realidade do servico e para o desenvolvimento das competéncias a serem mobilizadas pelo enfermeiro
no seu exercicio profissional. Permitiu o reconhecimento, pelos professores, da necessidade de apropriagio de
saberes pedagogicos para o exercicio da docéncia. Também foi concretizado o principio curricular de articulagio
teoria-pratica, além do estabelecimento de conexdes horizontais (entre disciplinas de perfodos distintos) e
verticais (entre disciplinas do mesmo perfodo). Vislumbra-se que tais conexdes propiciem a consondncia da
disciplina com o projeto do curso de forma ampliada, visando a formagio do enfermeiro conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Os participantes do grupo avaliaram positivamente a estratégia utilizada enfatizando a
abertura encontrada para expressar suas ideias e percepcoes de forma estruturada e, ainda, partilhar significados
€Om 0 grupo.

Conclusées: A utilizacio de mapas conceituais como ferramenta pedagégica contribui efetivamente para o
processo de construgio do planejamento de ensino de disciplinas, uma vez que a estruturacio dos conteudos
por meio desta abordagem propicia maior logica e estabelecimento de conexdes entre os temas apresentados.
A metodologia de construcio do mapa revelou-se como uma possibilidade de integracio dos atores envolvidos
nos processos de ensino aprendizagem e pode contribuir para a atuacio do enfermeiro de forma articulada
com as demandas dos servios de satde. Salienta-se a importancia desta ferramenta como forma de aprimorar a
qualidade do ensino nas diversas dreas do conhecimento.

Palavras-chave: Enfermagem, Educacio em Enfermagem, Ensino, Curriculo.
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Metodologias inovadoras na formagao de nivel médio em satde

- a experiéncia da Escola de Enfermagem da Universidade Federal
de Minas Gerais (EEUFMG)

Paula Cambraia de Mendonca Vianna*, Fabiola Carvalho de Almeida Lima
Baroni**, Marilia rezende da Silveira***, Teresa Cristina da Silva Kurimoto™**,
Suelene Coellho*****

Introducio: O Ministério da Saude tem investido na politica de educacio profissional, articulando estratégias que
envolvem o aumento da escolaridade, a profissionalizaco e a educagio permanente dos trabalhadores. A EEUFMG
incorporou-se a formagdo de trabalhadores de nivel médio ha mais de 25 anos, enfatizando ndo s6 a qualificacio
dos trabalhadores como a humanizacio do atendimento embasada no idedrio do Sistema Unico de Satde, na
institucionalizagio da satde como direito de cidadania e no atendimento as demandas do mercado de trabalho.
Objectivos: Descrever o processo historico/ metodoldgico da construgdo do projeto politico pedagdgico da
formagdo de trabalhadores da saide no dmbito da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais
(EEUFMG); Analisar a proposta metodoldgica utilizada pelo Curso de Educacio Profissional de nivel médio em satde.
Metodologia: Este estudo buscou resgatar a construcio histérica do curso de educagdo profissional de nivel
médio na Escola de Enfermagem da UFMG por meio de documentos existentes e da histéria oral dos sujeitos
envolvidos. Para tanto, foi construida uma linha do tempo com as acoes executadas a partir dos anos 80 até os dias
atuais. A concepcdo tedrico-metodoldgica utilizada em todas as agoes foi também descrita, garantindo o resgate de
comportamentos, valores, ideologias e conhecimentos que ddo sustentacdo tedrica, técnica, social e politica aos
processos formativos.

Resultados: Buscando estabelecer estratégias em diferentes momentos historicos na capacitacio dos trabalhadores
de servicos publicos de saude, a EEUFMG, incorporou-se a iniciativas nacionais de formagdo reafirmando seu
compromisso social para melhoria da qualidade da atengdo: Projeto Larga Escala (1980); Qualificacdo do Auxiliar
de Enfermagem (1996); Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da drea de Enfermagem — PROFAE (2000);
Formacio Inicial do Agente Comunitdrio de Satide (2004); Sistema de Certificagio de Competéncias — PROFAE
(2006/2007); Programa de Formagio de Profissionais de Nivel Médio para a Saide — PROFAPS (2010). O Projeto
Politico Pedagdgico e os Guias Curriculares foram sustentados por uma proposta pedagogica critico-reflexiva. A
metodologia ancorou-se no curriculo integrado que se articulou as diversas dreas de conhecimento, 4 teoria e 4
pratica, 20 ensino e a0 servigo. Nesta perspectiva, a concepedo pedagdgica problematizadora favoreceu a integracio
entre 0 mundo do ensino e do trabalho, possibilitando o “aprender a aprender”, o “aprender a fazer” e o “aprender
aser”.

Conclusoes: A andlise do processo historico/ metodologico da construgio do projeto politico pedagdgico e
da proposta politico pedagogica do curso de educacio profissional da EE/UFMG apontou para a utilizacio de
metodologias inovadoras no ensino médio, como o curriculo integrado e a concepco pedagogica critico-reflexiva.
A partir das orientacdes emanadas pela atual politica de educacio profissional, a Escola vem aprofundando as
discussoes e reflexdes acerca do processo de regulacio da formacio dos trabalhadores de satde, cuja perspectiva
explicita uma concepcio de formagdo que possibilite a esse trabalhador uma elevacio de sua escolaridade e de seu
desempenho profissional.

Palavras-chave: Metodologias, Educacio em Saide, Recursos Humanos em Saude.
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Mudangas decorrentes da implementagao do processo de Bolonha:
percepcao dos estudantes

Manuel Fernando da Silva Azevedo*
Anabela Rodrigues*™*

Introducéo: As alteracoes introduzidas pela mudanca no paradigma de formacdo, no contexto do processo de
Bolonha, pretenderam trazer inovacdo em todo o processo de ensino-aprendizagem. As mudangas da estrutura
e organizacio curricular, bem como, das praticas formativas, tiveram por objectivo, favorecer a emergéncia de
um novo perfil de enfermeira(o). Constituindo a implementacio do processo de Bolonha um desafio constante,
procurou-se recolher informagdo que permitisse apreender a percepcao dos estudantes acerca das modificacoes
operadas, visando os ajustamentos necessarios.

Objectivos: Constituiu objectivo deste estudo explorar ndo s6 as percepcoes dos estudantes acerca das
mudancas no plano de estudos decorrentes da implementacio da adequagio a Bolonha como, também, neste
mesmo contexto, explorar as percepgdes sobre o seu desempenho e o dos docentes, dando cumprimento a0
imperativo legal estabelecido pelo Decreto-Lei n® 107/2008, que torna necessdria a recolha de informacio que
permita a avaliagio e a melhoria continua do ensino de Enfermagem.

Metodologia: Recorreu-se a uma amostra no aleatoria de conveniéncia, constituida por 122 estudantes, num
universo de 160 estudantes. O Instrumento de recolha de informacdo foi um Questiondrio que, recorrendo
a uma escala tipo Lickert, abordava as percepgdes dos estudantes relativas as mudancas no plano de estudos
decorrentes da implementacdo do processo de Bolonha, assim como as percepedes sobre o seu desempenho e
o dos docentes. Os questiondrios foram administrados no mesmo dia, no final das sessdes lectivas, no inicio do
ano lectivo de 2009/2010.

Resultados: Relativamente as mudancas no plano de estudos, os estudantes referiram estar de acordo com
grande parte das mudancas introduzidas (6 de 2 itens). Constituiram excepcio, os itens referentes 4 flexibilidade
do plano de estudos e ao de facto dos hordrios contemplarem tempos para estudo, com 0s quais 55% discordam.
No que diz respeito a0 desempenho dos docentes, os resultados sugerem que os estudantes percepcionam
empenho e uma eficaz adaptagdo as alteracoes do novo plano de estudos. Contudo, 37% referiu estar em
desacordo com o facto de os professores incentivarem a frequéncia de actividades extra-curriculares. Finalmente,
a autoavaliagio realizada pelos estudantes mostrou que estes se percepcionam como assiduos, atentos e
participativos. E de salientar o facto de 25% percepcionar falta de competéncia em linguas estrangeiras, o que lhes
dificulta a consulta bibliogrdfica recomendada, assim como o facto de 17%, referir que ndo tem a-vontade para
procurar ajuda junto dos professores sempre que tém dvidas.

Conclusées: Com este trabalho, pretendeu-se contribuir para o acompanhamento/avaliagio das mudangas
decorrentes da implementacio do Processo de Bolonha, obtendo, nas percepcoes dos estudantes, indicadores
para a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem. A falta de flexibilidade do plano de estudos e de
tempo para estudo/outras actividades, percepcionadas pelos estudantes, colocam em causa o papel dos mesmos
na construcdo do seu percurso académico. Foram, assim, implementadas medidas (em monitorizagdo) que visam
ndo $6, proporcionar mais tempo de estudo autdnomo e apoio aos estudantes, como, também, agilizar o plano
de estudos de forma que estudante possa escolher o seu percurso académico.

Palavras-chave: Mudancas decorrentes do Processo de Bolonha, Desempenho dos Docentes e dos Estudantes,
Percepgdo dos Estudantes.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

O enfermeiro especialista em satide ocupacional no Brasil
e o seu papel de educador

Maria Helena Palucci Marziale*

Introducao: A atuacio do enfermeiro na drea de Saide Ocupacional representa uma expansao do mercado de
trabalho e a possibilidade da atuacdo interdisciplinar de protecio da satide e seguranga do trabalhador onde as
préticas educativas devem ter papel de destaque.

Objectivos: Descrever as caracteristicas ocupacionais de enfermeiros especialistas em Satde Ocupacional e
identificar as atividades educativas executadas.

Metodologia: Estudo realizado com 154 enfermeiros especialistas em Satide Ocupacional. Os dados foram
coletados, via correio convencional, pela aplicagdo do instrumento “Analise da pratica do trabalho do Enfermeiro
de saude ocupacional” proposto pela American Board of Occupational Health Nursing - ABOHN. Todos os
aspectos éticos com pesquisas com seres humanos foram seguidos.

Resultados: 76,6% dos enfermeiros possuem registro como especialistas no Conselho Federal de Enfermagem,
88,9% sexo feminino, 64,9% idades entre 41 a 50 anos, 76,6% brancos, 69% atuantes, na regido Sudeste do
Brasil, em instituicoes de ensino, usina de acucar e etanol, indstrias quimicas e téxteis. As principais atividades
executadas pelos enfermeiros sao clinicas e gerenciais. O Enfermeiro executa em 27% do total de sua carga
horaria, atividades educativas de orientacdo e treinamento de medidas de seguranca destinadas a trabalhadores
recém contratados, planejamento e implementacio de programas educacionais visando a promocdo da satde e a
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.

Conclusées: As acoes educativas do enfermeiro especialistas em Saide Ocupacional devem ser maximizadas
considerando sua importancia para a mudanga de comportamentos inseguros e a promocdo de satide e seguranca
nos ambientes de trabalho.

Palavras-chave: Enfermagem Ocupacional, Praticas Educativas, Enfermagem.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

O conceito de necessidades de satde e sua implicagao
na formagao dos profissionais

Mariana Quites Arantes®, Maria José Bistafa Pereira

Introducao: Hi uma nova visio da pratica de satde, focada no cuidado integral, além da dtica bioldgica, atende as
necessidades e diferencas. O agir na satide prevé autonomia do sujeito, assegura resolucdo do cuidado e vinculo.
A formacdo de recursos humanos em satide deve interagir com os servicos para mudar a pratica (ALMEIDA;
FERRAZ, 2008). A referéncia de necessidades de satde usada pelo profissional possui varias abordagens que
orientam as préticas, houve interesse em identificar a produgio cientifica deste tema.

Objectivos: Identificar e analisar o referencial tedrico de necessidades de satde e sua relacio com a formagio
de recursos humanos na drea da satde, utilizando-se da producdo cientifica de artigos publicados em periddicos
indexados de dmbito nacional durante os anos de 2005 a 2009, que abordam a tematica, segundo a base de dados
on-line Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saide (LILACS).

Metodologia: Estudo descritivo exploratorio, revisio bibliografica. Descritores de satde (DECs), Biblioteca
Virtual em Satide (BVS): determinagdo de necessidades de satde, determinacio de necessidades de cuidados em
saude, necessidades bdsicas, necessidades de satde e demandas de servigos de saude.

Resultados: Da primeira pesquisa foram eleitos 101 artigos: 15 abordando a temdtica de necessidades de saude
segundo o referencial de satde coletiva, 07 abordaram as necessidades humanas bésicas, 54 abordaram a temitica
no senso comum e 25 abordaram outros temdticas que ndo englobavam as necessidades de saude (VITORIA
REGIS; PORTO, 2006). Da segunda pesquisa utilizamos os seguintes DECs, segundo BVS: necessidades de satide
e recursos humanos em saude e resultaram em 12 artigos obtidos envolvendo a tematica, sendo 09 abordando a
temdtica de recursos humanos em saude e 03 as determinacoes das necessidades de cuidados em saude.
Conclusées: O primeiro estudo traz que a maioria dos artigos trata a temdtica no senso comum, sendo estudos
exigidos e prode-se a reflexdo da teoria e pratica. O segundo estudo conclui que a produgio cientifica do tema de
recursos humanos em satde e necessidades de satde ainda ¢ incipiente, necessita de melhorias na qualificagio
de profissionais, capazes de mudar os cendrios de pratica. Os cursos de formagdo de profissionais da satide devem
ter o ensino voltado para prética social, capacitando individuos com o compromisso de mudanca da pratica
do cuidado, profissionais envolvidos com necessidades sociais, com corresponsabilizagio e humanizacio da
assisténcia.

Palavras-chave: Necessidades de Saide, Cuidado em Saide, Recursos Humanos em Saude, Formacio de
Recursos Humanos.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

O conhecimento pedagdgico para a docéncia no ensino em Enfermagem

Carla Nascimento Gongalves*

Introducio: As mudancas que se vivem actualmente no Ensino Superior implicam novos desafios aos professores
em Enfermagem, exigindo outros desempenhos e consequentemente outro conhecimento profissional docente.
Os professores em Enfermagem devem reconhecer de que ensinar exige mais do que o dominio dos contetdos
disciplinares, a producdo cientifica e a capacidade de investigar. O dominio de uma componente pedagdgica na
docéncia em Enfermagem poderd ser vislumbrada como um factor preponderante para o ensino profissional.
Objectivos: O presente estudo desenvolve-se no dmbito do Doutoramento em Educacio sendo a investigacio
realizada sobre o conhecimento profissional docente no ensino em Enfermagem e cujo objectivo geral consiste
em compreender as concepcoes dos docentes em Enfermagem sobre a docéncia e o conhecimento profissional
que a sustenta no quadro actual do ensino superior.

Metodologia: O estudo insere-se no paradigma interpretativo da investigacio educacional, centrado na
compreensio dos fendmenos a partir da perspectiva e do sentido atribuido pelos proprios sujeitos. Trata-se de um
estudo correlacional formulando hipdteses sobre relages entre varidveis. Para este fim, o instrumento principal
de colheita de dados foi o questiondrio. A construgio do questiondrio de investigacio requereu a realizagio de
dois estudos preliminares: o primeiro consistiu na andlise documental € em entrevistas exploratorias a docentes
em Enfermagem e o segundo, a0 estudo piloto de validacio do pré-teste do questiondrio.

Resultados: Os resultados esperados com este percurso de investigacdo passam por quatro principais dimensoes,
a saber: i) categorizagio das concepgoes da docéncia em Enfermagem; ii) categorizagio da profissionalidade
docente para o exercicio da docencia em Enfermagem,; iii) referenciais legitimadores dos caracterizadores da
profissionalidade docente para o exercicio da docéncia em Enfermagem, iv) eventuais necessidades de formagio
pedagdgica para a docéncia em Enfermagem (e/ou desejos de desenvolvimento).

Conclusoes: Esta etapa do estudo encontra-se em fase de desenvolvimento.

Palavras-chave: Conhecimento Profissional Docente, Docente em Enfermagem, Docéncia no Ensino Superior.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

O cuidado ao dependente de substincias psicoativas
na percep¢ao de estudantes de Enfermagem

Divane de Vargas*, Fernanda Mota Rocha
Marina Nolli Bittencourt**
Miarcia Aparecida Ferreira de Oliveira***

Introducao: Existe um grande percentual de alcoolistas ocupando leitos nas enfermarias de hospitais gerais, para
tratamento de doencas fisicas. Sendo assim, enfermeiros devem estar preparados para reconhecer e atender as
necessidades dessa populacio, fato que, afeta os estudantes de enfermagem que desenvolvem sua formagio em
cendrios de pratica onde o problema das dependéncias esta presente.

Objectivos: Este estudo objetiva verificar as percepcoes de estudantes de enfermagem frente ao cuidado do
paciente dependente de substancias psiaoativas.

Metodologia: Estudo exploratorio qualitativo realizado com uma amostra de 17 estudantes de graduacio em
Enfermagem da Universidade de Sio Paulo que desenvolveram estdgio em servicos especializados em dlcool e
drogas no municipio de Sao Paulo, no periodo de 2007 a 2009. A amostra foi delimitada pela saturacdo tedrica dos
dados e como estratégia de andlise foi utilizada a analise de conteddo. A andlise dos dados originou trés tematicas:
Dificuldades no cuidar do paciente dependente quimico; Experiéncia no cuidar do paciente dependente quimico;
Apreensdo no cuidar do paciente dependente quimico.

Resultados: A primeira barreira superada pelos estudantes foi lidar com os seus preconceitos. A comunicagio
com o usudrio foi considerada uma dificuldade para o cuidado; assim como lidar com os profissionais da drea, o
que remete a uma reflexdo sobre a formaco dos mesmos, que na percepcao dos estudantes ¢ insatisfatoria, desde
a graduacdo. O cuidar do paciente que faz uso abusivo de drogas foi considerado desgastante e uma experiéncia
Gnica de vida. A dependéncia foi percebida como sendo multifatorial. O estagio motivacional foi reconhecido
pelos participantes da pesquisa e debatido teoricamente, uma vez que a dificuldade em lidar com esses pacientes
pode estar relacionada aos mecanismos de defesa. A apreensio do cuidar esta relacionada com a carga hordria
destinada a esse tema, que foi considerada insuficiente e prejudicada pela ndo abordagem sistematizada do
assunto durante as outras disciplinas do curso de Enfermagem.

Conclusées: Os resultados desse estudo permitiram conhecer as percepcoes dos estudantes de Enfermagem
frente a0 cuidar do usudrio de dlcool e outras drogas. Cabe ressaltar como aspecto positivo a mudanga da
percepcdo que o aluno tem do dependente quimico no decorrer do estagio, antes seguindo o senso comum
e depois calcado em conhecimentos técnicos cientificos. Validando o pressuposto deste estudo, o contato com
pacientes que abusam de substancias psicoativas aumentou as atitudes positivas frente a essa clientela

Palavras-chave: Estudantes de Enfermagem, Substancias Psicoativas, Cuidado.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

O Cuidado de si dos enfermeiros e enfermeiras da pés-graduagao
em Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina

Patricia Sulsbach*

Introducéo: Para cuidar do outro, é necessario, antes, cuidar de si. Essa atitude possibilita ao ser humano sua
interna e constante transformacio a0 compactuar com a ordem natural do universo, tornando plenas nossas
vidas. Entretanto, algumas vezes nos descuidamos nos e, assim, desequilibramo-nos. A Enfermagem, conhecida
pelo cuidado do outro, € capaz de ajudd-lo e influencid-lo. Para realizar tal tarefa de maneira integra, torna-se
necessdria a indissociabilidade dos profissionais com o cuidado de si, aproximando-os do equilibrio interno
trazido por este.

Objectivos: Conhecer de que modo enfermeiros e enfermeiras do Programa de Pos-graduacio da Universidade
Federal de Santa Catarina cuidam de si mesmos, no esforco de tornar suas vidas plenas, desta forma, favorecer o
cuidado com o outro; Compreender como o cuidado de si torna os enfermeiros e enfermeiras mais sensiveis e
abertos na relacio com cuidado do outro.

Metodologia: A fenomenologia, embasada em Heidegger, permite que a pesquisa aconteca flexivelmente. Neste
sentido, ndo sero previamente definidos o nimero de participantes, o local e as perguntas da pesquisa, deixando
assim o campo livre para acontecer todas possibilidades. Assim, ¢ fundamental a abertura da pesquisadora e
o esforco didrio para que ndo haja barreiras que interfiram na veracidade do fenomeno que se mostrard no
momento da entrevista. Serd usado gravador e as falas serdo transcritas com andlise concomitante a pesquisa. Os
dados serdo usados para refletir e dissertar sobre o tema.

Resultados: O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Santa Catarina,
no entanto, dados ainda ndo foram colhidos. Assim, trata-se de uma pesquisa importante para o pensar € o agir
na enfermagem. Com os dados obtidos e referenciados na teoria do cuidado de si, de Michel Foucault, espera-se
contribuir na formacdo dos profissionais enfermeiros e enfermeiras. Acredita-se que conceitos basicos desta obra,
como a meditacio, a transformacdo, a conversio, o equilibrio, a ascengio, a salvagdo, possam fazer parte do dia-
a-dia de todos profissionais que lidam diretamente com a vida, a morte, o sofrimento e o sentimento do outro.
Conclusoes: O referencial tedrico de Michel Foucault sobre o cuidado de si nos faz repensar sobre a maneira
de nos cuidarmos e de como cuidamos do outro. Ter esse referencial como amparo nos permite amadurecer
integralmente como pessoas e profissionais, sensibiliza-nos para enxergar as mais sutis semelhangas e diferengas
de cada um, colabora com a ciéncia desenvolvendo-se concomitantemente a ela, molda-nos ao cardter flexivel do
ser, enche-nos o coragdo de bons sentimentos ao estar em sintonia com a arte de pensar e por fim nos motiva
sempre ao colher os beneficios desta bela profisso do cuidar.

Palavras-chave: Enfermagem, Cuidado de Si, Transformacio, Meditaco, Sensibilidade, Equilibrio, Plenitude,
Integridade, Esforco, Liberdade, Fenomenologia, Flexibilidade, Pensamento.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

O curriculo integrado do curso de Enfermagem
da Universidade Estadual de Londrina

Elaine Alves*

Maria Amélia Campos de Oliveira**

Introducao: No Brasil, implantacio da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (1996) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais (2001) suscitou iniimeras discussoes sobre a formacdo dos profissionais de saude, tendo
em vista uma atuacio orientada para a consolidacio do sistema de satde nacional, o Sistema Unico de Satde
(SUS). Alguns cursos de enfermagem adotaram o curriculo integrado, uma forma de organizagio curricular
fundada em eixos temdticos e no uso de metodologas ativas no processo de ensino e aprendizagem.
Objectivos: O objetivo deste trabalho ¢ compartilhar a experiéncia da implantacdo do curriculo integrado no
curso de Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina (UEL), uma universidade publica do estado do
Parand, estado da regiao sul do Brasil.

Metodologia: Relato da experiéncia. O curriculo integrado do Curso de Enfermagem da UEL estd organizado
em modulos interdisciplinares que reiinem varias dreas do conhecimento. Nele os professores passaram a
desempenhar um papel de orientadores do aprendizado, o que exigiu dos estudantes uma atitude ativa na busca
dos conhecimentos. Os modulos adotam uma diversidade de estratégias didaticas e as atividades de ensino sio
realizadas grupos de 15 a 20 estudantes. A insercdo dos contetdos das ciéncias bésicas ¢ feita a0 longo das séries,
e ndo mais no inicio do curso.

Resultados: O curriculo integrado do Curso de Graduagio em Enfermagem da UEL foi implantado em 2000.
Exigiu um trabalho intenso do corpo docente, com diversas equipes de trabalho que se dedicaram a construgio
dos modulos interdisciplinares. Visando ao aprendizado significativo, as praticas realizadas nos diferentes
servicos de saiide buscam relagio com as competéncias a serem desenvolvidas. A proximidade da prética e os
desempenhos a serem atingidos exigiram a revisdo do conhecimento tedrico a fim de atender a uma demanda
da pratica profissional, além de possibilitar a reflexao critica sobre a pratica a partir do conhecimento existente.
Todos esses avangos tiveram de sobrepujar dificuldades relativas 4 inadequagdo da infra-estrutura, insuficiente
para responder as demandas geradas pelo curriculo integrado. O entendimento de que os modelos de avaliagio
tradicionais por notas nio eram compativeis com a filosofia do curriculo e com necessidade de avaliacio de
competéncias e desempenhos essenciais levou a proposicdo, em 2005, do modelo de avaliagio formativa
bidimensional por conceitos.

Conclusodes: Inimeros foram os esfor¢os do curso de Enfermagem da UEL para implementar o Curriculo
Integrado, na tentativa de formar profissionais qualificados para atuar no Sistema Unico de Satide brasileiro.
Trata-se de uma experiéncia inovadora no ensino superior de Enfermagem brasileiro, direcionada a aprendizagem
significativa e pautada na resolucio de problemas, que objetiva contribuir para que os estudantes desenvolvam
capacidades indispensaveis a competéncia profissional de enfermeiros.

Palavras-chave: Metodologias Ativas, Competéncia Profissional, Curriculo Integrado, Formagio Critica e

Reflexiva.

* Universidade Estadual de Londrina, Enfermagem
*## Universidade de Sao Paulo, Escola de Enfermagem, Enfermagem em Sadde Coletiva [macampos@usp.br]

Rﬁ’ﬁ’fﬂﬂé 11l Série - Suplemento 2011
166



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA
O didlogo intersubjectivo no acto de aprender a cuidar

Henriqueta Ilda Verganista Martins Fernandes*
Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo**

Introducao: A condicio humana do estudante expressa-se no didlogo intersubjectivo que estabelece no confronto
com o Outro, consigo proprio € com o processo de viver. Este pensamento reflecte-se no acto de aprender
quando este integra o estudante, como ser humano, num processo facilitador da expressio do pensamento, uma
prética pedagdgica que ultrapassa a perspectiva tradicionalista.

Objectivos: Compreender o significado da vivéncia do didlogo intersubjectivo pelos estudantes na Unidade
Curricular de Enfermagem Pedidtrica; Identificar as estratégias pedagdgicas que contribuiram para o didlogo
intersubjectivo pelos estudantes na Unidade Curricular de Enfermagem Pedidtrica; Relacionar os significados
e as estratégias pedagogicas na vivéncia do didlogo intersubjectivo pelos estudantes na Unidade Curricular de
Enfermagem Pedidtrica.

Metodologia: Estudo qualitativo de natureza fenomenoldgica fundamentado em Paterson & Zderad (1976).
Foi realizado entre 2005- 2007, numa Escola Superior de Enfermagem da Zona Norte de Portugal, do 3.° ano
curricular, participaram 12 sujeitos significativos que realizaram reflexdes individuais, didrios de aprendizagem
e portefélios na Unidade Curricular de Enfermagem Pedidtrica. Para a andlise de conteudo das descricoes
significativas utilizaram-se os principios propostos por Paterson & Zderad (1976) e Van Manen (1979), com
recurso a0 programa QSR NVivo7.

Resultados: Aprender a cuidar, desde a componente tedrica a pratica, permite ao estudante estabelecer um
didlogo intersubjectivo com a vida, a partir das situacoes de aprendizagem que se organizaram em funcio do
quotidiano nas vivéncias de ser estudante, com a familia/pais, com a crianca, da prética clinica e do processo de
viver. Estas vivéncias tém origem nas situagoes de aprendizagem mediadas pelos produtos pedagdgicos: reflexdes
individuais, portefolio e dindmicas de grupo, sustentadas nas estratégias pedagdgicas baseadas no principio da
realidade (Vieira & Vieira, 2005). A reflexividade transversal a essas estratégias transformaram o aprender a cuidar
em mais do que uma troca de “coisas” (Paterson & Zderad, 1976). O estudante teve oportunidade de estabelecer
a relacdo Eu-Tu (Buber, 2006) no “aqui e agora” das situacoes de aprendizagem e das dualidades: objectividade/
subjectividade e individual/colectivo. Deste modo, adquiriu a capacidade de comunicar, de interagir, de questionar,
de cooperar, de autocritica ¢/ ou de aceitar a critica (Soveral, 1996).

Conclusées: O dialogo intersubjectivo integra-se no significado essencial da Teoria de Enfermagem Humanista
de Paterson & Zderad. Esse didlogo desencadeia niveis de qualidade de vida no estudante, o que torna relevante
asua integracdo na pratica pedagogica. Esta praxis ao tornar possivel interrogar, ter curiosidade, ter apoio e (des)
construir representacoes possibilita a0 estudante a construcio da identidade e da competéncia profissional e
a reflexdo sobre os desafios e as exigéncias da sociedade do conhecimento e a consciéncia de si e do Outro.
Esta vivéncia possibilita um acto de aprender heterogéneo, onde interioriza o significado da humanizacio dos
cuidados de Enfermagem.

Palavras-chave: Cuidar, Aprender, Estratégias de aprendizagem, Didlogo Intersubjectivo, Aprender, Fenomenologia.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

O Enfermeiro de Familia na perspectiva do estudante do CLE

Margarida Alexandra Silva*, Cristina Maria Figueira Verissimo**,
Marilia da Conceic¢ao da Silva Loureiro Simoes***,
Helena Maria Almeida Macedo Loureiro™***

Introducio: A OMS caracteriza a familia como principal agente social na promocdo da saude e bem-estar.
Cumpre assim formar os estudantes de graduacio de Enfermagem, para ajudar as familias a crescerem nas suas
competéncias e lidarem com as respostas aos problemas de satde actuais e/ou potenciais, bem como cumprirem
as suas funcoes de modo mais saudavel. Neste sentido, importa que os estudantes compreendam O que ¢ um
enfermeiro de familia e Quais as fungdes/actividades que deve desenvolver com as familias.

Objectivos: Conhecer a perspectiva dos estudantes de enfermagem, numa fase inicial do curso, relativamente
ao conceito de Enfermeiro de Familia; Identificar as funcdes e actividades que os estudantes de Enfermagem,
numa fase inicial do curso, consideram ser do dmbito do desenvolvimento de competéncias do Enfermeiro de
Familia; Definir o perfil do enfermeiro de familia na perspectiva dos estudantes do 2° ano do curso de graduagio
de Enfermagem.

Metodologia: A metodologia consistiu num estudo descritivo de abordagem qualitativa, numa amostra por
acessibilidade, num total de 32 participantes. A colheita de dados foi efectuada por questiondrio, através de uma
questdo de resposta aberta, aplicado aos estudantes de uma turma do Curso de Graduagdo em Enfermagem da
ESENfC, a frequentar a Unidade Curricular de Enfermagem Comunitdria e Familiar no primeiro dia de aulas do
49semestre, no ano lectivo 2010/ 2011.

Resultados: Da andlise dos questiondrios emergiram algumas categorias indicadoras do conceito de “Papéis
da enfermagem de familia”, segundo Hanson (2005). As categorias que mais se destacaram dos relatos escritos
foram a de: Conselheiro (f=20), Detector de Casos e Epidemiologista (f="9), Educador de Saude e Coordenador,
Colaborador e Intermediario (f=7). Com menor frequéncia emergiram também as categorias de Supervisor de
Processos (f=4) e a de Substituto (f=1). No dmbito da definicio dos papéis de Enfermagem de familia propostos
pela referida autora ndo emergiram: Advogado da Familia, Modificador do Ambiente, Explicador Interprete,
Investigador e ainda o de Consultor. Dos referidos relatos emergiram ainda outras categorias ndo apresentadas
por Hanson (2005), designadamente Cuida de forma sistémica (f=2) e Cuida em Cuidados de Saude Primdrios
(f=4). Os relatos dos estudantes centraram-se primordialmente nas fungdes e no contexto de trabalho do
enfermeiro de familia. De realcar, a quase inexisténcia do registo a procedimentos técnicos, como actividades
estruturantes das fungoes do enfermeiro de familia.

Conclusées: Os resultados indicam que os estudantes, no inicio do 2°ano do Curso de Graduacio em Enfermagem,
antes de abordarem a temdtica da Enfermagem de familia, em formacdo académica formal, apresentam concepcoes
proximas dos construtos tedricos que sustentam este dominio, ainda que construidas com base no seu percurso
biografico. Esta constatacdo leva-nos a admitir a evolugio do processo de cuidados de Enfermagem de familia, a
nivel dos Cuidados de Satde Primdrios e a visibilidade que j4 possui o enfermeiro de familia a nivel social. Sugere-
nos ainda a mudanca de paradigma do modelo biomédico para um modelo de Enfermagem.

Palavras-chave: Conceito do Enfermeiro de Familia, Papéis e Funcoes, Representagdes dos Estudantes de
Enfermagem.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

O ensino da administragao no curso técnico profissionalizante
de Enfermagem e a pratica do profissional

Ana Lygia Pires Melaragno*, Denise Augusto da Costa Lorencette™*,
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha***, Luiza Hiromi Tanaka™***,

Celina Castagnari Marra*****

Introducao: No Brasil, no Rio de Janeiro, em 1966 a Escola de Enfermagem Ana Neri comega formar Técnicos de
Enfermagem (TE) e a Lei 7498/86 do Exercicio Profissional confere espago no mercado de trabalho. Sua inser¢io
foi gradativa, parte pela falta de clareza relacionada as suas atribuicoes e legislagio que sustentasse a presenca
do TE na prética. O ensino de nogoes de administracao supre, assim, necessidade de capacitagio no processo
administrativo junto ao enfermeiro, complementando o perfil de formagdo deste profissional.

Objectivos: O objetivo do presente estudo dedicou-se a identificar a percepcio do significado conferido
pelo Técnico de Enfermagem sobre o conhecimento adquirido no curso e a aplicacdo na pratica de acoes
administrativas na unidade de trabalho, por meio do uso do Grupo Focal (GF) como técnica de coleta de dados
em pesquisa qualitativa.

Metodologia: O método escolhido usou a estratégia de coleta de dados com a ferramenta GF, que permite
efetuar recortes nas manifestagoes do TE em seu discurso, selecionando aspectos de percepcio e entendimento
do profissional sobre conhecimento da administragdo no curso e utilizagdo na prética. Foram convidados 18 TE
de instituicoes de satde em Sdo Paulo, Brasil. As instituicdes foram informadas sobre o projeto e requisitos para
indicar profissionais: inscrito no COREN-SP, atuando como TE hd mais de dois anos. Assim, nove instituicoes
foram representadas no GF, contemplando 4reas diferentes de atuacio.

Resultados: Realizaram-se trés encontros de duas horas no COREN-SP. No primeiro os TE conheceram o estudo,
assinaram o Termo de Consentimento e cada participante foi identificado por uma flor. Nos encontros houveram
questoes norteadoras para direcionamento da discussio. A identificacio personalizada foi mantida nas gravagoes,
devidamente autorizadas pelos TE. O contetdo foi transcrito e enviado para validacio dos participantes, via
correio eletronico. O texto foi lido exaustivamente pelos pesquisadores e selecionadas as falas pela Andlise de
Contetdo de Bardin1. As de ensino e praticas da administracdo de enfermagem abordaram resultados diferentes.
Assim, o contetdo ndo contribuiu para acréscimo de conhecimento “falta interesse as escolas e dos profissionais
em aprimorar conhecimentos”; serve como diferencial “Algumas matérias vocé ndo teve no curso de auxiliar”, “eu
tive uma boa administracio”; no setor de trabalho “eu lembro que foi falado em organizagio”, preenchimento de
impressos “como preencher impressos e encaminhar” e papel do enfermeiro “em uma UTI ndo tempo para isso,
€ parte da enfermeira”.

Conclusoes: O GF permitiu a expressao dos participantes sobre a temtica. O conteudo de Administragio de
Enfermagem, mesmo reconhecido como importante, ndo atinge seus objetivos na pratica, porque é executada pelo
enfermeiro. Aspecto preocupante para os pesquisadores encontra-se na visio do TE, em que a administracdo se
restringe a0 preenchimento de papéis e a principal responsabilidade do enfermeiro. A atribuicio do enfermeiro
de delegar a assisténcia do paciente nio é valorizada pelo contexto técnico/administrativo que envolve. E hora de
refletir sobre a inversdo de papéis percebida, uma vez que repercute na qualidade do trabalho e futuro da profissao.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino Fundamental e Médio, Pratica Profissional, Administragao.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

O ensino da Enfermagem obstétrica no 4mbito do sistema tnico de saide

Roséngela da Silva Santos*
Maria Antonieta Rubio Tyrrell**

Introducao: No Brasil, at¢ a década de 70, coexistiram duas modalidades de ensino para a formacdo de
Enfermeiros e obstetrizes. Uma orientada por padrdes europeus (obstetrizes ou parteiras) e outra, inspirada em
moldes norte—americanos (enfermeiras obstetras). Em 1994, essas habilitacdes foram extintas e, atualmente o
pais preconiza a formacio do enfermeiro generalista. A formacdo especifica de profissionais ndo médicos na drea
obstétrica consiste na especializagio de enfermagem, nivel de pos-graduacio lato sensu.

Objectivos: Apresentar o Programa de Ensino em Enfermagem Obstétrica na perspectiva do SUS, suas facilidades
e dificuldades para a insercdo da Enfermeira Obstetra nos Servicos de Satde na atenco ao parto normal.
Metodologia: Trata-se de um estudo exploratorio de natureza qualitativo. Os sujeitos foram enfermeiras
especialistas em Enfermagem Obstétrica. Os depoimentos foram coletados utilizando-se um questiondrio. Foram
observados os aspectos éticos previstos na Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude.

Resultados: O estudo evidenciou que nos servicos de saude ndo houve espaco profissional para a assisténcia ao
parto normal pela enfermeira obstétrica. O ensino de Enfermagem obstétrica foi dificultado mediante a obstrugio
burocrdtica e fisica no espaco assistencial. A Enfermagem se inseriu nos programas governamentais do Ministério
da Saude (MS) de forma pedagdgica, porém autoritdria. A atividade de triagem, encaminhamentos, orientacoes
pré e pos-consulta médica e orientagdes para saude, tudo era prescrito pelo Ministério da Saude, além da
indicagdo de como deveria ser feito e a descricdo dos procedimentos tradicionais na assisténcia 2 me e a crianca.
Conclusoes: Os cursos de Pos-graduacio devem conter a diretriz de preparar o enfermeiro de maneira que
ele proporcione apoio fisico, emocional, relacional e continuo @ mulher durante o pré, o trans e o pds — parto.
Confrontos com a categoria médica surgem devido a medidas politicas do Ministério da Saude, como a inclusdo
do parto realizado por enfermeira obstétrica na tabela de pagamentos do SUS e a instituicdo de centros de parto
normal sob a coordenagdo exclusiva de enfermeiras obstétricas. A atuacio da enfermeira limitou-se a prestagio do
“atendimento de enfermagem” ficando o profissional, na época, sem autonomia para atuar.

Palavras-chave: Ensino, Enfermagem Obstétrica, Saude da Mulher, Especializacdo.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

O Ensino da Enfermagem Pedidtrica na Estratégia Satde
da Familia em Campo Grande/Brasil

Maria Angélica Marcheti Barbosa*, Cristina Brandt Nunes**,
Maria Auxiliadora de Souza Gerk***, Sandra Luzinete Félix de Freitas
Mayara Carolina Cafedo™****
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Introducio: O ensino da Enfermagem pedidtrica na Estratégia Satde da Familia da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul/Brasil, tem como meta contextualizar a crianga e o adolescente nos diversos cendrios de
promogio a saide e prevencdo de doenga, abrangendo agoes e cuidado centrados na familia. Levar os estudantes
a pensar a situacdo da crianca e da familia de forma sistemica exige mudanca de abordagens de ensino centradas
no professor para uma metodologia que permita a participacio ativa dos estudantes.

Objectivos: Relatar a experiéncia de docentes com estratégias educativas para instrumentalizar o estudante de
graduacio em enfermagem para o cuidado de criangas, adolescentes e familia durante as atividades praticas na
Estratégia Saide da Familia e em comunidades, e para promover a integragdo ensino-servico-comunidade.
Metodologia: Os estudantes sio convidados a participar de encontros com os docentes para conversarem sobre
objetivos e metodologia de trabalho. Eles sio instrumentalizados por meio de leitura e discussio de textos e
situagdes problemas, e pela abordagem de cuidado centrado na familia. Para o desenvolvimento das atividades
530 selecionados cendrios diversificados: Unidade Bdsica de Saude da Familia (UBSF); escolas da comunidade;
institui¢do de ensino especial e reabilitagdo da crianca com deficiéncia. Atividades desenvolvidas: consulta de
enfermagem, agoes educativas, encontros com adolescentes, grupos familiares, reunides multiprofissionais,
massagem do bebe, visita domiciliar.

Resultados: A sensibilidade e a capacidade intuitiva foram desenvolvidas no estudante que abriu-se para a
experiencia de estar com a crianca, o adolescente e a familia, € mobilizou-se no sentido de se pensar e planejar
o cuidado contextualizado e participativo. Expor os estudantes a realidade e vulnerabilidades, em que criangas e
familias vivem, e ter como base metodologias ativas, em que eles se sentem participantes do processo de ensino,
fizeram emergir neles a necessidade de buscar subsidios cientificos que os auxiliassem para uma efetiva pratica
na Estratégia Saide da Familia, bem como o compromisso com a satde de criangas, de adolescentes e familias, e
com a abordagem centrada na familia. Os estudantes tiveram maior envolvimento e vinculo com a comunidade
e equipe multiprofissional e compreenderam que a busca por solugdes conjuntas para as situacoes levantadas,
foram mais efetivas, pois perceberam familias mais fortalecidas para o cuidado da crianga e do adolescente.
Conclusoes: Tais experiéncias sio fundamentais para integrar ensino-servico-comunidade, para a valorizagio do
estudante no processo de ensino, para evidenciar as atividades do enfermeiro, paraapontar perspectivas de estimulo
a pesquisa cientifica na rea de Enfermagem pedidtrica com énfase na saide da crianga, do adolescente e da familia,
e por proporcionar ao estudante de Enfermagem direcionar esforcos colaborativos e desenvolver mecanismos que
direcionem aces que fortalecam familias e comunidades para o cuidado da satde de seus membros.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Saide da Crianca e Adolescente, Familia, Metodologias Ativas,
Cuidado Centrado na Familia.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

O ensino de Reabilitacao do Assoalho Pélvico em Satide da Mulher
a estudantes de Enfermagem de uma universidade brasileira

Anna Carolina Faleiros Martins*, Maria Helena Baena de Moraes Lopes™*,
Agnés Raquel Camisao Silva***, Marcella Lima Victal Fernandes*™***

Introducao: A Incontinéncia Urindria (UI) € considerada problema de satde publica em nivel mundial. Logo, os
profissionais encarregados desta assisténcia devem estar aptos para oferecer os cuidados adequados a clientela,
especialmente no que se refere a0 diagnostico e recuperagio, sendo esta baseada na pritica de exercicios de
fortalecimento do assoalho pélvico, considerados a primeira op¢io terapéutica. O presente estudo apresenta a
experiéncia de ensino deste tema a alunos de graduacio de uma universidade publica no Brasil.

Objectivos: Descrever a experiéncia do ensino sobre IU e Reabilitagio do Assoalho Pélvico para alunos do 2°
ano do curso de graduagio em Enfermagem de uma universidade publica brasileira e discutir a importincia da
inclusdo deste contetdo programatico na disciplina de Assistencia de Enfermagem a Saude da Mulher dos cursos
de Enfermagem.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia. O ensino ¢ desenvolvido em trés etapas: a) aula teorica
com explanacio sobre anatomia, fisiologia, conceitos e aspectos gerais da IU; b) aula tedrico-pratica sobre a
reabilitagio do assoalho pélvico e as agdes de enfermagem neste dominio, com utilizagio de videos que mostram
a avaliaclo clinica e demonstracdo dos exercicios de treinamento dos musculos do assoalho pélvico (TMAP); ¢)
atividade pratica de atendimento a pacientes com queixa de IU e outras disfungdes no trato urindrio inferior,
atendidos em um centro de saude.

Resultados: A efetivacio do ensino e aprendizado ndo se limitou s aulas tedricas e praticas. Contamos com a
colaboracio de alunas de pos-graduacio; o que beneficia 0 acompanhamento das agoes realizadas pelo aluno,
ampliando o aproveitamento e adaptacio ao campo de pratica. Por se tratar de uma temdtica ministrada apenas
desde 2007, os alunos demonstraram interesse, disponibilidade, curiosidade, e participacao. Todavia, os alunos
tem apontado a necessidade de aumentar o tempo de estagio para maior aproveitamento das atividades, ja
que estas s3o desenvolvidas em um centro de saide que recebe em média apenas de trés a oito pacientes,
semanalmente, para este atendimento e os alunos permanecem neste local apenas uma ou duas semanas. Nao
foram encontrados na literatura estudos referentes a implantaco desta temdtica nas disciplinas de assisténcia a
satde da mulher nos cursos de graduacio em Enfermagem. Este resultado aponta-nos duas hipoteses: ndo se tem
investigado sobre o0 assunto ou, as universidades nao adotam esta temdtica em seus programas.

Conclusées: Face a experiéncia vivenciada nesses quatro anos, constata-se que hd necessidade de: distribuir os
alunos em grupos menores para que tenham maior participacao nas atividades realizadas durante os atendimentos,
e de incentivar a participagio de alunos de pds-graduagdo nas atividades tedricas e praticas. A assisténcia a pessoa
com U é uma drea de atuagio do enfermeiro que exige dominio do saber especifico. No entanto, é primordial que
seja abordada na formacdo do enfermeiro generalista, por tratar-se de problema altamente prevalente, que causa
intmeras restricoes e afeta a qualidade de vida.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Programas de Graduacio em Enfermagem, Pratica do Docente de
Enfermagem, Assoalho Pélvico.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

O ensino do processo de morte e morrer na visao de docentes e discentes

Douglas Sherer Sakaguchi*

Introducio: £ relevante o ensino da assisténcia ao individuo e familia quando do processo de morte e morrer,
capacitando o aluno paraa percepcio de seus sentimentos, andlise critica dos conceitos e prestacdo da assisténcia.
Objectivos: Avaliar a percepcdo de docentes e discentes de graduacio em Enfermagem de uma universidade
federal sobre 0 ensino da assisténcia no processo de morte e morrer.

Metodologia: Estudo quantitativo, exploratdrio-descritivo. Aplicado questiondrio a 71 discentes de tltimo ano
e 40 docentes.

Resultados: Discentes: 74,2% dificuldades em falar/lidar a tematica; 54,6% acreditavam na influéncia religiosa
para aliviar; 56,9% entendiam como processo natural; 63,7% avaliaram ensino insuficiente, ruim/péssimo;
53,7% ensino com debates, discussio de casos, profissionais de diferentes dreas; 81,6% presenciaram morte de
paciente, tiveram sentimentos negativos com tristeza, afastamento/abalo emocional, fuga, frustracio; para 51,0%
os docentes reagiram negativamente quando alunos exteriorizaram emogao; adequado ter postura profissional,
apoiar familiares; 74,1% ndo estavam preparados para assistir o individuo e 70,3% os familiares, devido pouco
conteudo tedrico e ndo na pratica. Docentes - 70,0% dificuldades em falar/lidar a temdtica; crenca religiosa/
falta dela influenciava atitude/pensar; 53,2% abordavam temdtica, ser ministrada conjuntamente por diferentes
disciplinas, como processo natural, com grupos de discussdo, abordando emocio do aluno e assisténcia aos
familiares; expectativas do aluno expressar sentimentos, apoiar familiares, ter reacoes diversificadas; maioria
referiu sentimentos negativos ao prestar assisténcia; oferecer suporte a familia/aluno, demonstrar respeito,
exteriorizar sentimentos; 60,0% sentiam-se preparados para assistir no processo de morte e morrer, 65,9% a0s
familiares.

Conclusodes: Os alunos ndo se sentiam preparados pelo ensino para assistir ou vivenciar a morte de um individuo
em sua pritica; a falta de preparo dos alunos se justifica pelo alto indice de docentes que tém dificuldades em lidar
com o tema € ndo se sentiam preparados para dar assisténcia.

Palavras-chave: Ensino, Cuidados de Enfermagem, Morte, Atitude Frente a Morte.
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(@) manejo das compressoes toricicas externas na parada cardiorrespiratéria:
um experimento realizado no manequim

Renata Roque Lourencini*, Regilene Molina Zacareli Cyrillo**,
Jane Aparecida Cristina***, Emilia Campos de Carvalho****,
Maria Célia Barcellos Dalri

Introducao: A Parada Cardiorrespiratdria (PCR) ¢ uma intercorréncia inesperada e a chance de sobrevivéncia esta
vinculada a uma intervencio rapida, segura e eficaz. A Enfermagem ¢ a primeira a chegar a cena nos casos de PCR.
Portanto, sdo necessdrios conhecimentos e habilidades para realizar manobras de ressuscitagio cardiopulmonar
(RCP). Um programa de educacdo para enfermeiros, com uso de simulagdo, pode favorecer a reducio de barreiras a
implementacdo de acoes em situagio de emergéncias cardiovascular e encorajar mudancas durante o atendimento.
Objectivos: Analisar a eficicia das manobras de compressoes torcicas externas (CTE) durante o atendimento da
PCR em relagio a profundidade e frequéncia, realizado por enfermeiros de Unidades Bdsicas Distritais de Saude
(UBDS), apds sua participagio num programa educativo em RCP.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo do qual participaram sete enfermeiros das UBDS do interior do
Estado de Sdo Paulo periodo de novembro de 2007. Foi desenvolvido um programa educativo fundamentado no
“Esquema do Arco de Bordenave” e aplicado instrumentos de avaliagio tedrica e pratica validados por BELAN
(2006); apos o término do contetdo tedrico, foram contruidos cendrios e casos simulados de PCR do ambiente
de trabalho, com a utilizacdo do manequim modelo “Anne” de reanimacio com indicador de SkillGuide.
Resultados: A profundidade das compressoes toracicas externas (CTE) realizada pela maioria (6) dos enfermeiros
participantes do estudo, no manequim “Resusci Anne”, mostrou-se eficaz (4 a 5 cm de profundidade); apenas
um enfermeiro ndo realizou as CTE com propriedade dentro do que é recomendado, atingindo 3,6 cm de
profundidade. A média das CTE realizada em um minuto pelos enfermeiros foi de 106 bat/minutos. Essas CTE sio
essenciais para promover o fluxo sanguineo durante a RCP e as diretrizes de RCP da AHA (2005; 2010) enfatizam
0s seguintes aspectos: para a aplicacio de compressoes tordcicas eficazes, todos os socorristas devem fazer
“compressdo forte, rapida, sem parar e permitir que o torax recue totalmente (retorne a posicio normal) apos
cada compressdo, e utilizar aproximadamente 0 mesmo tempo para compressao e relaxamento. O dispositivo
Skillguide do manequim “Resusci Anne” proporcionou uma resposta ao instrutor das atividades praticas dos
enfermeiros, que foram individuais junto a0 manequim.

Conclusées: O programa educativo subsidiou a execugdo e avaliagio das atividades praticas elaboradas e
implementadas para o atendimento da PCR/RCP, junto aos enfermeiros de UBDS. O manequim “Resuci Anne”
de reanimacdo com indicador “SkillGuide” apresenta sensores que indicam se o socorrista realizou as manobras
estabelecidas para o salvamento bdsico de vida, permitindo a impressio dos dados, com precisdo. Assim,
0 programa aplicado com o recurso do manequim contribuiu para o aprendizado efetivo do enfermeiros no
atendimento 2 uma vitima em PCR.

Palavras-chave: Ressuscitacio Cardiopulmonar, Parada Cardiaca, Enfermagem em Emergéncia, Simulagdo,
Manequim.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGAO CONTINUA
O papel do Centro Académico de Enfermagem na formagao profissional

Daniela de Mattos Lemos*, Tatiana Carvalho Reis**,
Atvaldo Fernandes Ribeiro Junior***, Jaceilde Mendes Nunes,
Edmar Rocha Almeida

Introducio: Fazer ensino, pesquisa e extensdo sdo dimensoes essenciais da Universidade. Estes fazeres atuam
de forma complementar de modo a possibilitar que a universidade transforme positivamente a sociedade. A
academia ¢ um meio de formacdo de profissionais socialmente comprometidos, por isso o processo de ensino-
aprendizagem deve ser dindmico e coerente com a realidade da sociedade. O Centro Académico de Enfermagem
da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) procura desenvolver atividades que privilegiem essa
versdo de formagdo.

Objectivos: Descrever o papel do Centro Académico de Enfermagem da Unimontes no processo de formagio
profissional em Enfermagem.

Metodologia: Trata-se de estudo descritivo, reflexivo e retrospectivo da atuagio do Centro Académico de
Enfermagem da Unimontes no periodo de 2008 a 2010. O Centro Académico € a entidade de representagio do
corpo discente do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Unimontes localizada em Minas Gerais, Brasil. O
corpo social ¢ formado por todos os estudantes regularmente matriculados nas graduagoes e pos-graduacdes.
Resultados: De modo a favorecer o didlogo e a participacdo efetiva dos académicos em seu processo de formagio
profissional, o Centro Académico oportunizou a representagao dos discentes no Departamento e no Colegiado
do Curso de Enfermagem, na Comissao de Ensino, participando ativamente na mudanca e implantacio do novo
Projeto Politico Pedagdgico de Curso, no Conselho Departamental do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Unimontes. Realizou reunides de formagdo com seus membros
abordando temdticas que favorecem a aprendizagem critica-reflexiva. Desenvolveu os Foruns Multiestagoes 1
e Il em 2008 e 2009 em parceria com instituicoes publicas, que possibilitou discussoes a respeito da pritica
académica, como a vivencia da extensdo universitdria, a atuagao em equipes multiprofissionais, o envolvimento
comunidade, além de estimular a criatividade e o exercicio da educacdo em satde baseada na problematizacio.
Semestralmente, ¢ realizada a Recepcdo aos Calouros que permite a integracdo entre os calouros, a comunidade
académica e docentes.

Conclusoes: O Centro Académico de Enfermagem, além de representar os interesses dos estudantes, discute
acerca da formagdo profissional, da educagio em saude e da extensio universitdria. Atua de modo a instigar
nos académicos a vivéncia da universidade na sua esséncia, pautada na trfade Ensino, Pesquisa e Extensdo. O
éxito das atividades desenvolvidas realimenta e reafirma o compromisso do Centro Académico de Enfermagem
da Unimontes com a formacio de um processo de ensino em Enfermagem problematizador, voltado para
a valorizacdo da academia como ferramenta fundamental de melhoria das condicoes de vida e saide para a
comunidade.

Palavras-chave: Ensino Superior, Estudantes de Enfermagem, Educacdo.
* Universidade Estadual de Montes Claros, Departamento de Enfermagem
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O PET-satde na construgdo do perfil sécio demogrifico e de saade
de hipertensos e diabéticos do territério Coronel Ledncio
— Engenhoca-Niter6i-R]

Donizete Vago Daher*, Carlos Alberto Carvalho de Almeida**,
Jaime Everardo Platner Cezario***, Michele Nassif de Souza****

Introducao: O Programa de Educacio pelo Trabalho em Saude, PET-Satide, tem como pressuposto a educagio
pelo trabalho e ¢ direcionado a alunos de diferentes cursos de graduagdo da drea da saude. Com caracteristicas
multiprofissional e interdisciplinar, onde participam profissionais da saude, alunos e professores, ¢ financiado
pelo Ministério da Satde do Brasil e desenvolvido através da parceria entre a Universidade Federal Fluminense
e a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi — RJ. Este estudo ¢ um dos produtos do Grupo PET Engenhoca.
Objectivos: Tracar o perfil socio-demografico e de saide da populacio hipertensa e ou diabética moradora
do territério Coronel Ledncio pertencente ao bairro Engenhoca cadastrada no Programa Hiperdia da Policlinica
Regional da Engenhoca.

Metodologia: Estudo quantitativo exploratrio, documental que teve como fonte primaria as fichas de cadastrado
do Programa Hiperdia e em prontudrios de pacientes. A populacio foi constituida por portadores de Hipertensio
Arterial (HA) e Diabetes Mellitus (DM), moradores do territorio Coronel Leoncio. Desenvolvida de setembro a
dezembro de 2010, aprovado no CEFHUAP/UFF, com Protocolo 027.0258.000-11. Foram excluidos os cadastrados
Programa que ndo eram moradores do territorio.

Resultados: Dos 2.429 cadastrados, 347, que corresponde a 14,28%, seguem acompanhamento. Os profissionais,
gestores e representantes da Associagio de moradores apontaram que tanto cada cadastrado quanto as
familias sio desprovidos de dados que apontem seu perfil de satide e s6 demandam ao servico quando surgem
necessidades que comprometem sua satide. Do total foram analisados, 263 pronturios: distribuico por sexo:
22,4% de homens e 77,6 de mulheres; agravos: 74,1 % s6 hipertensos; 3,8 % s diabéticos e 22,1% sdo portadores
das duas patologias. 33 sio tabagistas; 88 sedentdrios e 81 com sobrepeso. 11 deles (4,1%) sofreram IAM, 13
(4,9%) AVC; 9 (3,4%) outras coronariopatias; 3 (1,1%) pé-diabético; 5 (1,9%) doenca renal. 100% usam medicacio
fornecida pela Policlinica, porém faz-se necessario investigar qual o quantitativo participa das atividades educativas
ofertadas. Todos acessam o servigo apenas na busca do medicamento, necessitando rever e ampliar estratégias de
educacio em saude e a efetividade na oferta e na utilizagio de servicos.

Conclusées: O PET-Saude que tem como fio condutor a integracio ensino—servico-comunidade possibilitou
identificar o perfil de morbidade de hipertensos e diabéticos do Programa Hiperdia da PRE com vistas a orientar
as atividades de educacio em saude realizadas, bem como apontar a necessidade de atualizagio do cadastro
existente, destacando para o aprofundamento do rastreamento das condicoes socio-ambientais e a busca de
novos agravos de saide na populaco estudada. O trabalho preconizado e realizado pelo grupo PET Engenhoca,
¢ um desafio que vem sendo assumido por todos os integrantes do Programa.

Palavras-chave: Atengio Primdria a Saude, PET-Saude, Morbidade, Perfil de Satde, Hipertensao, Diabetes.
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O Processo de Educagao na Enfermagem: Um Olhar
para a Pratica Profissional

Ligia de Oliveira Viana*
Maria da Soledade Simeao dos Santos**

Aline Coelho Fialho***

Introducao: Este estudo tem por objeto o impacto da formagio no Curso de Graduacio em Enfermagem e
Obstetricia de uma Instituico de Ensino Superior (IES), permitindo a mesma examinar criticamente a situacio
dos seus egressos. Atendendo portanto, a misso institucional de acompanhd-los na pratica profissional.
Objectivos: Identificar o perfil dos egressos do Curso de Graduacio em Enfermagem; Analisar a insercio do
enfermeiro egresso do Curso de Graduacio na prética profissional docente e assistencial; Discutir o impacto da
formacio do enfermeiro egresso 4 luz dos tedricos da Educagio e da Enfermagem.

Metodologia: Abordagem qualitativa do tipo exploratdrio e descritivo, método do Estudo de Caso. Realizado
em uma IES da rede publica do Estado do Rio de Janeiro. Sujeitos enfermeiras egressas do Curso de Graduagio
em Enfermagem e Obstetricia graduadas no ano de 2007. Foram considerados os aspectos éticos determinados
na Resolucio n° 196/96. O anonimato ocorreu por codigos referentes a ordem da coleta dos dados, através de
entrevista semi-estruturada. A andlise dos dados foi desenvolvida com base nas categorias temdticas, agrupando
elementos, idéias ou expressoes em torno de um conceito.

Resultados: Das vinte e uma enfermeiras participantes, quinze desenvolvem atividades assistenciais e seis na
docencia. Das enfermeiras docentes, trés trabalham ha um ano na Instituicdo de Ensino. Quanto a assisténcia, oito
egressas iniciaram suas atividades ha mais de dois anos. Todas ja participaram de eventos cientificos, e em relagdo
as publicaces, dez enfermeiras tiveram oportunidade de a realizar. Quanto a insercio na pratica profissional,
cinco enfermeiras relataram dificuldade na procura do primeiro emprego. Dezenove egressas referiram que
costumam fazer reflexdes sobre o aprendido no Curso de Graduacio em Enfermagem. E relataram que com base
em suas experiéncias profissionais, realizam o processo de formacio continua/permanente. No tltimo aspecto
as egressas dissertaram a respeito da experiéncia como aluna do Curso de Graduacio em Enfermagem, e as
respostas foram positivas, no sentido de que foram boas e proveitosas.

Conclusées: O estudo evidenciou que as egressas atuam tanto na drea assistencial como na drea docente e vem
investindo em sua propria formagio, através da educacio continua e/ou permanente. Dentre as dificuldades
enfrentadas no inicio da insercdo profissional foram destacadas a falta de habilidade paraa execugio das atividades
e dificuldade para correlacionar a teoria e a pratica. Sugere-se dar continuidade ao estudo fazendo aproximagio
com 0s egressos dos anos subsequentes.

Palavras-chave: Enfermagem, Formacio, Educacio Superior.
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O Processo Ensino Aprendizagem no Centro de Simulagao Realistica:
relato de experiéncia

Ariadne da Silva Fonseca*, Rita de Céssia Silva Vieira Janicas,
Gisele Cristina Gentil**, Catarina Abe Mendonga™**

Introducao: O Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo estruturou um Centro de Simulagio Realistica no
Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem, que possibilita aos alunos e profissionais de enfermagem
a utilizacdo da estratégia de simulacio realistica como facilitadora no processo ensino aprendizado. Em meio a
equipamentos de alta tecnologia, salas de aula e laboratorios, este centro de aprendizagem visa contribuir para
o desenvolvimento de competéncias fundamentais para a assisténcia de qualidade, pautada na humanizacio e
seguranca na 4rea da saude.

Objectivos: Este estudo tem como objetivo relatar a experiéncia do acompanhamento do processo ensino
aprendizagem em um centro de simulagio realistica voltado para alunos e profissionais de Enfermagem.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia vivenciado por enfermeiras de um centro de simulagio
realistica, que coordenaram treinamentos para o aprendizado e aprimoramento de estudantes e profissionais de
Enfermagem, durante o ano de 2010.

Resultados: Foram realizados 137 treinamentos em ambientes simulados, oferecendo estagoes de habilidades e
cendrios controlados, 0 mais proximo possivel da realidade, com manequins computadorizados que reagem ao
comando do tutor, de acordo com 0 objetivo proposto. Apds executarem os cendrios, os alunos e profissionais
participam do “debriefing”, que ¢ um momento de reflexio sobre a sua atuagio no cendrio, em que se abordam
os pontos fortes e as fragilidades ocorridas, com proposicio de melhorias no seu plano de trabalho individual ou
em equipe.

Conclusodes: Acredita-se que a simulacio tem sido uma eficiente estratégia de ensino, pois proporciona o
aprendizado a partir de vivéncias significativas que contribuem para a formagio de profissionais mais seguros,
criticos, reflexivos, éticos e humanistas.

Palavras-chave: Centro de Simulacdo, Processo Ensino-Aprendizagem, Enfermagem.

* Conselho Regional de Enfermagem de Sio Paulo, Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA
O Projeto PED RISO enquanto cenério para a educagao neste milénio

Eulalia Maria Aparecida Escobar*

Introducio: O grande desafio da educagio neste milénio ¢ conciliar as a globalizagio com a equidade social.
Delors (2003) propde para tanto o desenvolvimento de competéncias: para aprender a set, aprender a conviver,
aprender a fazer e aprender a aprender. O projeto PED RISO realizado voluntariamente por alunos do Centro de
Ciencias da Vida da PUC de Campinas-SP possibilita vivéncias que propiciam o desenvolvimento das competéncias
propostas por Delors (2003).

Objectivos: O PED RISO visa: proporcionar agoes artisticas e atividades [udicas aos usudrios do Hospital da PUC
de Campinas-SP e desenvolver a participagio e a solidariedade nos integrantes da comunidade universitdria por
meio do trabalho voluntdrio junto a individuos e familias que estejam com suas necessidades de satde afetadas
pela hospitalizacdo.

Metodologia: As criangas sdo visitadas por clowns de segunda a sexta feira das 12 as 13 horas. Antes de iniciar as
atividades recebem o relato sobre o estado de cada crianga e as respectivas precaugoes especiais. Em cada quarto
0s clowns solicitam a permissdo da crianga para a aproximagdo e a partir desta iniciam as atividades. Mensalmente
realizam-se encontros para discutir dificuldades e perspectivas futuras. Anualmente, avalia-se o projeto com o
relato das vivéncias e sua importancia para o crescimento pessoal e pedagogico de cada voluntdrio.

Resultados: Entre 2009 e 2010 foram realizadas 158 encontros, sete oficinas de entrada, 13 eventos em datas
especiais, quatro apresentacoes de posteres em eventos académicos e 12 reunides mensais com o docente
responsdvel. O PED RISO também se constituiu em uma experiencia com o manejo da crianga hospitalizada
sendo fonte de superagdo da timidez e do medo de insucesso, contribuindo para auto-estima, iniciativa € senso
critico do jovem voluntdrio, assim como sua primeira vivéncia de uma equipe multidisciplinar. O convivio com
diversas situagoes de doenca acrescenta ao futuro profissional o aumento de sua sensibilidade e compreensio
das dificuldades enfrentadas pelas criangas e familiares. O projeto PED RISO contribuiu para a melhoria da auto-
estima aumentando a iniciativa, a confianca a capacidade de escolha e de tomar decisoes, assim como a habilidade
de conviver e de trabalhar em grupo.

Conclusoes: A hospitalizagio ¢ traumdtica para a crianca, pois acarreta a experiencia da dor e da limitagdo fisica.
Aarte clown permuta a dor pelo riso momentdneo o que ¢ benéfico para a satde. A participagio em projetos
comuns leva a aprendizagem do viver juntos. A educacdo deve abordar a diversidade e a interdependéncia dos
seres humanos, preparando para o discernimento, a liberdade de pensamento, de sentimentos e imaginacio,
desenvolvendo talentos e a autonomia individual (DELORS, 2003). Tais concepcoes necessitam de espacos
vivenciais que possibilitem o seu exercicio concreto. O PED RISO como no cendrio propicia o desenvolvimento
destas competéncias.

Palavras-chave: Humanizagio dos Servicos, Terapia pela Arte, Assisténcia Centrada no Paciente, Bem-estar da
Crianga, Voluntariado, Protagonismo Juvenil.
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O reconhecimento da face coletiva do processo satide-doenca
em estudos de casos

Maria Marta Nolasco Chaves*, Paulo de Oliveira Perna**,
Liliana Muller Larocca***, Laura Christina Macedo Piosiadlo****,
Sandra Mara Alessi*****

Introducéo: Para a consolidacio de uma pratica profissional resolutiva, faz-se necessario fundamentd-la com
referenciais tedrico-metodoldgicos que permitam tratar com o real em sua totalidade, compreendendo os
processos que a determinam. Os autores refletem sobre a atuagio da Enfermagem em Saude Coletiva, a partir
de exercicios e praticas com alunos, reconhecendo as interconexdes entre as dimensoes singular; particular e
estrutural da realidade de saide de individuos, familias e comunidade contatados. Desta forma, propoem
intervencoes para transformar situacoes de saude indesejadas.

Objectivos: Descrever a experiéncia na disciplina de Enfermagem em Satde Coletiva do Curso de Enfermagem
da Universidade Federal do Parand, Brasil.

Metodologia: Estudo reflexivo, de cardter qualitativo, sobre o processo ensino-aprendizagem em sete estudos
de casos desenvolvidos em 2010, fundamentados na Teoria da Intervencio Praxica da Enfermagem em Satude
Coletiva (TIPESC).

Resultados: Nos estudos se explorou as caracteristicas objetivas e subjetivas dos sujeitos e de suas familias como
a dimensio singular, as caracteristicas da comunidade e do servico local de saude como a dimensio particular,
as politicas publicas de saide vigentes, a organizagio do sistema de saide municipal/estadual/federal e o
sistema economico-politico do pais como a dimensdo estrutural para se compreender a realidade encontrada. A
complexidade da metodologia desafiou os alunos a reconhecer os processos de desgastes e protetores para se
propor uma intervengdo de enfermagem comprometida com a transformacdo da situacio encontrada.
Conclusées: Foram observadas as relacdes entre classe social, de género e de etnia, tomadas em sua dindmica
socio-historica, sendo possivel compreender os processos determinantes da realidade. A experiéncia, como se
estimava, promoveu o exercicio da “captagdo” da totalidade do real, permitindo se identificar, inequivocamente,
a natureza coletiva do processo saide-doenca. Desta forma, confirma-se que a referéncia tedrica da TIPESC pode
levar os envolvidos a construir um conhecimento que vai além da aparéncia, superando as limitagdes epistémicas
da leitura de uma realidade reificada, e dando elementos para a construgio de uma prixis da Enfermagem
transformadora na assisténcia e na formagao profissional.

Palavras-chave: Enfermagem, Satide Coletiva, Estudo de Caso.

* Universidade Federal do Parand, Enfermagem
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O saber profissional resultante de curso de especializacao
sob forma de residéncia

Rosana Maria de Oliveira Silva*, Jane Guimaraes de Souza,
Josicélia Dumét Fernandes, Giselle Alves da Silva Teixeira**,
Lazaro Souza da Silva

Introducao: H necessidade de atualizacdo continua, dos profissionais, para o desenvolvimento de competéncias,
quando inseridas em areas especiais. As Instituicoes formadoras precisam atender as necessidades da sociedade.
Para tanto, a enfermeira deve adquirir o saber profissional que ird qualifica-la, através de treinamento em servico
numa 4rea especifica do contexto hospitalar para prestar assisténcia a pacientes criticos. Espera-se elevacio do
conhecimento técnico e intelectual e imerso gradual na drea hospitalar.

Objectivos: Investigar a importancia do curso de Especializacio em Enfermagem sob a forma de Residéncia para
os profissionais que egressam e avaliar a contribuico do curso para 0s mesmos.

Metodologia: Os sujeitos foram 08 enfermeiras egressas de um Curso de Especializacio sob a forma de
Residéncia da cidade Salvador- Ba. Os dados foram coletados, em novembro de 2010, através de uma entrevista
semi-estruturada que teve como questdo norteadora. Foram observados os principios éticos na pesquisa. Foi
utilizada as etapas da Analise da Conteudo de Bardin.

Resultados: Foram elaboradas duas categorias de andlise: Promover o aprofundamento do saber profissional
e Proporcionar uma formacdo dedutiva / indutiva. O curso de especializacio sob a forma de Residéncia pode
aprofundar o conhecimento em uma determinada drea de saber de forma integral. Portanto, o profissional teve
a oportunidade de desenvolver habilidades técnicas e cientificas, constituindo um saber especifico em uma
determinada area profissional. Nesse sentido podemos afirmar que as enfermeiras egressas adquiriram um
saber profissional ao transformar o conhecimento nos cendrios de sua pratica profissional. Como o curso de
especializacio sob forma de Residéncia se desenvolve em tempo integral de forma sistemtica no qual os alunos
possuem uma carga hordria tedrica e pratica eles tém a possibilidade, tanto nos cendrios das praticas como na
instituicdo formadora, de associarem o conhecimento tedrico, técnico e pratico proporcionando uma formagio
integral.

Conclusées: Foi possivel perceber que o processo de formacdo profissional da enfermeira ndo se constitui,
pois, numa esfera marginal e autonoma. Ele se articula como instrumento e como produto, com a forma de
organizacio da sociedade; e com a articulagdo do setor saide com o mundo da produgio e do trabalho. Foi
possivel verificar, também, que o curso de especializagio em Enfermagem sob a forma de Residéncia deu as
enfermeiras a oportunidade para aprofundar seu conhecimento técnico-cientifico. Ao mesmo tempo, possibilitou
o treinamento para um relacionamento humano de qualidade na equipe multiprofissional.

Palavras-chave: Enfermagem, Formacio Superior, Especializagio.
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O sentimento do morador em situacio de rua sobre sua “exclusio social”
G

Stéfanie Pereira da Costa Figueira Nogueira Paiva*
Erika da Silva Soares**

Sonia Maria Rezende Camargo de Miranda***

Introducao: Atualmente um dos cendrios mais chamativos nas grandes cidades, sio os ditos “moradores em
situacdo de rua”. Sempre que nos deparamos com esses moradores ficamos a pensar: o que aconteceu com estas
pessoas para estarem nessa situagao? O sentimento que internalizamos ¢ de impoténcia, pois sozinhas sabemos
que nada podemos fazer. Movidas por esse sentimento e refletindo sobre a “exclusdo” social a qual todos estdo
submetidos, fomos a busca de autores que nos iluminassem e levassem a um melhor entendimento.
Objectivos: Conhecer o0s sentimentos e percepeoes dos moradores em situacio de rua acolhidos em uma
institui¢do do municipio de Sdo Paulo, com relago a “exclusdo social”. Levantar quais sdo as principais atitudes
etnocentricas sofridas pelos moradores em situacio de rua em relacdo a sociedade. Identificar as principais
dificuldades enfrentadas pelos moradores em situago de rua no que refere a busca de um emprego no mercado
formal e informal de trabalho.

Metodologia: Utilizamos a pesquisa qualitativa, pois permite traduzir e expressar o sentido dos fenomenos do
mundo social e também reduzir a distancia entre o pesquisador e o entrevistado, entre teoria e dados, entre
contexto e acdo. Foram entrevistados os moradores que concordaram em participar voluntariamente da pesquisa,
apds terem ciéncia dos objetivos e assinado o termo de consentimento livre e esclarecido. Os dados foram
coletados através de uma entrevista com apenas uma pergunta aberta e analisados, a partir dos sentidos pessoais
que constituem a realidade conhecida a partir das significagdes.

Resultados: Entre os discursos que apareceram na questdo aberta do questiondrio destacaram-se trés unidades
temdticas: Sentimento de exclusio e injustica social por falta de politicas econdmicas; Sentimentos negativos em
relacdo a situagdo de ser morador de rua; Sentimentos positivos em relagdo a situacdo de ser morador de rua. Os
sentimentos mais verbalizados pelos entrevistados foram de “inseguranca”, “falta de oportunidade”, “vergonha”,
“frustracdo”, “injustica do capitalismo”, “discriminacdo”, “ditadura economica”, “falta de oportunidade”,
“desigualdade social”, “falta de moradia digna” e “vontade de crescer”. Ainda assim apareceram verbalizacio de
sentimentos como felicidade e esperanca.

Conclusoes: Concluiu-se que trata-se de um grupo basicamente masculino, que geralmente realiza trabalhos
tempordrios e freqiientemente deixam a familia na tentativa de obter melhores condigoes de vida e acabam
sozinhos na rua. Apesar dos sentimentos negativos predominarem ainda encontra-se a esperanca, o que nos
mostra que apesar da situagdo precdria de vida, o homem ainda acredita que algo ¢ possivel mesmo quando
hd indicagoes do contrdrio. O termo “exclusio social”, ndo € um conceito e tampouco algo novo, expressa uma
situacdo social, resultante de um processo dindmico, estabelecido por inimeras transformagoes, ocorridas no
universo produtivo.

Palavras-chave: Exclusio Social, Sentimentos, Percepcdes, Morador de Rua.
* Universidade Anhembi Morumbi, Enfermagem [stefanie.cpaiva@gmail.com]
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA
O uso de portfélio no ensino e na atividade complementar de Enfermagem

Greicelene Aparecida Hespanhol Bassinello*
Sheila Hormanez**

Introducio: O portfolio ou didrio de aprendizagem ¢ um conjunto de conhecimentos vindos de vérias fontes,
permeados por depoimentos, entrevistas e imagens, fundamentados em apontamentos dos momentos de
aprendizagem. Sua construgdo, por parte do estudante, possibilita a identificacdo e construcio de registro, andlise
e reflexdo das suas producoes, identificacio dos maiores desafios acerca do objeto de estudo, assim como as
estratégias encontradas para sua superacdo. Jd, por parte do docente, este instrumento permite a efetivacio do
processo de avaliacdo formativa.

Objectivos: O estudo tem como objetivo descrever o uso de portfolio no ensino, em especial nos eixos da
atencdo primdria a saude e nas atividades complementares de Enfermagem. A idéia de se fazer esse estudo
partiu da necessidade de levar ao conhecimento de professores de enfermagem os beneficios e as dificuldades
encontradas no emprego desta estratégia de aprendizagem.

Metodologia: Optou-se pelo relato de expericncia, pois permite entender situacdes, organizar e sistematizar
informagoes. Neste contexto, as atividades complementares do curso ocorrem no primeiro e segundo semestres
e a disciplina de satde coletiva no quinto semestre do curso de graduacio em Enfermagem das Faculdades
Integradas Einstein de Limeira, introduzidas na matriz curricular do ano de 2009.

Resultados: A atividade complementar ¢ um componente curricular recomendado em todas as novas
diretrizes curriculares, possibilita a flexibilidade dos mesmos e o reconhecimento, por avaliacio, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, podendo acontecer dentro ou fora do ambiente escolar. J4, a
disciplina de saude coletiva discute e identifica os modelos de atencio existentes ao correlacionar-los com as
prdticas de Enfermagem. Dessa forma, capacita os alunos a planejar, organizar, executar e avaliar suas agdes. O
desenvolvimento da atividade e da disciplina ocorreu através de exposicoes dialogadas dos contetdos, de leituras
individuais de textos, seguidas da construcio do portfolio.

Conclusoes: O aluno ¢ destacado como responsdvel pela construcdo do seu aprendizado, devendo participar
desse processo com responsabilidade, incentivando a sua producio intelectual. Interessou-nos configurar
qual a abrangéncia desse trabalho, como eles se organizaram, os pressupostos que lhe deram suporte € os
conhecimentos produzidos, seus sentidos e significados. Como fatores que facilitaram seu desenvolvimento,
podemos citar as experiéncias dos sujeitos que aprendem, vivenciam e elaboram seus conhecimentos e, como
dificuldades, apontamos a resisténcia dos alunos em assumir e incorporar diferentes métodos de aprendizagem
e 0 seguimento dos prazos de entrega dos trabalhos para a leitura, andlise e acompanhamento pelo docente.

Palavras-chave: Educacio, Enfermagem, Metodologia Ativa, Ensino.

* Faculdades Integradas Einstein de Limeira, Enfermagem
*## Faculdades Integradas Einstein de Limeira, Enfermagem
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

Oncologia Pedidtrica - Levantamento das Necessidades
de Treinamento para a Equipe de Enfermagem

Adriana Maria Duarte*
Ana Lygia Pires Melaragno**
Carla Gongalves Dias***

Introducao: Nas instituicoes de saude, a enfermagem corresponde a aproximadamente 60% do quadro total
de funciondrios. Devido a0 avanco da terapéutica e tecnologia utilizadas no tratamento da crianca e adolescente
com cancer, bem como os diferentes niveis de formagio profissional da equipe de saide, hd a necessidade
de processos de treinamento que envolva a drea de Educacio Continuada para melhoria da qualidade da
assisténcia de Enfermagem. Para isso, ¢ necessario um planejamento de atividades, partindo do levantamento das
necessidades de treinamento.

Objectivos: Este estudo tem por finalidade identificar as necessidades de treinamento da equipe de enfermagem,
de um hospital especializado no tratamento de criangas e adolescentes com cancer, na cidade de Sdo Paulo.
Metodologia: £ um estudo nio experimental, de natureza descritiva exploratoria, quantitativo, realizado por meio
da aplicacio de um formuldrio, elaborado por estagiarias do 8° semestre do curso de graduacio em enfermagem
de uma universidade de Sao Paulo, e modificado e aprovado pela Coordenacio de Ensino e Desenvolvimento em
Enfermagem da referida instituigio.

Resultados: Foi aplicado um formuldrio para cada plantdo (manh, tarde, noturno I e noturno II), em cada um
dos sete setores da instituicdo, num total de 26 formuldrios. Os participantes foram a equipe de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem, composta por um total de 148 profissionais. Dos formuldrios entregues,
73% (19) foram devolvidos e respondidos e suas respostas classificadas e agrupadas em: relativa a especialidade
de oncologia pediatrica; a procedimentos técnicos; e, a0s aspectos comportamentais. A maioria dos temas
solicitados foi referente a conhecimento sobre a especialidade (principais patologias e terapéuticas), com 19
solicitacoes; relacionadas aos aspectos comportamentais (como lidar com a familia em momentos dificeis e de
decisoes, cuidados paliativos) foram 18 solicitacoes, sendo que o tema principal proposto estd ligado aos aspectos
emocionais dos profissionais, principalmente abordando o tema “morte e morrer”; com relagio a capacitagio
técnica (administracio de medicamentos, manipulacio de derivacio ventricular externa) foram 14 solicitagoes.
Conclusoes: A temidtica relacionada aos aspectos comportamentais, apesar de ndo aparecer como primeira
solicitacdo, ¢ intensamente solicitado, demonstrando a necessidade do preparo do profissional para o cuidar da
crianga e adolescente com cancer e sua familia. Com a realizacao deste estudo o setor de Ensino e Desenvolvimento
da instituicio estudada programou as atividades para o ano de 2011, abordando os temas solicitados na forma de
treinamentos e cursos de capacitagio. Todos os temas solicitados serdo abordados durante o ano por profissionais
qualificados, e as estratégias educacionais utilizadas serdo: aulas expositivas dialogadas, discussdo de casos,
reunioes clinicas e grupos de estudo.

Palavras-chave: Equipe de Enfermagem, Oncologia Peditrica, Treinamento.

* Instituto de Oncologia Pedidtrica, Ensino e Desenvolvimento em Enfermagem [adrianaduarte(@graacc.org.br]
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA
Orientacao clinica em parceria: uma estratégia pedagdgica

Rosa Maria Carvalhal da Silva*

Introducdo: A problemdtica em andlise ¢ a orientagio clinica em parceria, como estratégia pedagogica, os
enfermeiros constituem-se como parceiros privilegiados desta estratégia , onde, a horizontalidade de relagoes deve
ser instituida. Para tal, ¢ fundamental conhecer como cada um dos actores perspectiva o papel de orientador clinico,
do professor e do enfermeiro, quando orientam em parceria. Temos como questdo de partida: Quais as caracteristicas
mais valorizadas no papel orientador clinico, professor e enfermeiro, por professores, enfermeiros e estudantes?
Objectivos: Identificar as dimensoes mais valorizadas, no papel do professor enfermeiro e no enfermeiro do
servico, enquanto orientadores em ensino clinico; Analisar a valorizagdo do papel do professor e do enfermeiro,
como orientador em ensino clinico, pelos actores do processo de formacdo.

Metodologia: Trata-se de um estudo de natureza descritiva, com estudantes do Curso Licenciatura em
Enfermagem, professores e enfermeiros, constituida por 287 sujeitos, sendo 124 (43.21%) estudantes, 18 (6.27
%) professores e 145 (50.52 %) enfermeiros. Para a colheita de dados, utilizamos Clinical Instructor Characterists
Ranking (Rauen, 1974). Para a tratamento de dados, utilizou-se o programa SPSS/PC. Recurso a medidas de
tendeéncia central e dispersdo e aplicacdo de testes estatisticos: Teste de Igualdade de Médias e Coeficiente de
Correlacdo r de Pearson.

Resultados: Papel do professor enquanto orientador clinico: Professores e estudantes revelaram perspectivas
proximas. Os enfermeiros que mostraram valorizagoes algo diferentes. Mostraram uma valorizagdo proxima
dos principios da filosofia humanista, onde as dimensoes pedagogica e relacionais sio fortemente valorizadas,
assim como, a relacio de ajuda. Os enfermeiros, mostraram valorizagoes do papel do professor, numa
logica mais tradicional, de transmissor de saberes, essencialmente de saberes tedrico/prdticos. O papel do
enfermeiro enquanto orientador clinico: Evidenciou-se uma valorizacdo idéntica, por parte dos professores e
enfermeiros. Numa perspectivas mais tradicional, no papel do enfermeiro orientador clinico. O de transmissor
de conhecimentos préticos (Maglaive, 1995). Ambos os orientadores parecem ver o papel do enfermeiro como
colaborador do professor, como recurso e de apoio. Os estudantes valorizaram de igual modo, o papel dos dois
orientadores numa orientagdo humanista de uma relacdo pedagogica baseada na relagio de ajuda (Rogers, 1983).
0 modelo de enfermeiro e conhecimento do mundo real da enfermagem, reuniu unanimidade dos sujeitos, no
papel do enfermeiro.

Conclusoes: No papel do professor, as perspectivas dos sujeitos sio estatisticamente significativas: a dimenso
pedagdgica ¢ mais valorizada, seguida da de enfermeiro e a pessoal. Os professores ddo igual importancia as
dimensoes pedagdgica e pessoal. No papel do enfermeiro, hd diferencas estatisticamente significativas na
valorizacdo dos estudantes, sendo a dimensio pedagogica a mais valorizada, seguida da dimensdo enfermeiro e
dimensdo pessoa, a menos valorizada. Nas valorizacdes dos professores e enfermeiros, so se verificou diferencas
para a dimensdo pessoa, que foi menos valorizada no papel do enfermeiro. Formagio pedagogica solida e
necessidade de reconceptualizagio deste papel saem reforgadas.

Palavras-chave: Competéncias, Ensino Clinico, Orientador Clinico, Aprendizagem Clinica.

* Universidade dos Acores, Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo [rmesilva@uac.pt]
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

Orientagdes motivacionais, estratégias de aprendizagem e assiduidade
as aulas: um estudo no 4mbito do percurso formativo em Enfermagem

Julia Santos*

Introducao: Constatamos que cada vez mais os estudantes faltam as aulas, especialmente as tedricas,
aparentando problemas de motivacdo e de estratégias relacionadas com a aprendizagem, acabando por trazer
problemas de rendimento académico. Para compreender a problemética da assiduidade as aulas e sua relagio
com as orientacdes motivacionais e estratégias de aprendizagem utilizadas pelos estudantes, realizimos um
estudo com estudantes do Curso de Enfermagem, a partir da versio adaptada do Questiondrio de Estratégias de
Motivacdo para a Aprendizagem (Santos & Pinheiro, 2008a).

Objectivos: Com este estudo pretendemos analisar a relagio das varidveis socio-demogréficas e académicas
com as orientagdes motivacionais e estratégias de aprendizagem para a frequéncia as aulas; identificar os motivos
pelos quais os estudantes frequentam as aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas laboratoriais; identificar factores
predictores da frequéncia as aulas tedricas, e analisar as estratégias de motivaco e de aprendizagem utilizadas na
Unidade Curricular de Enfermagem, ao nivel dos quatro anos de formacio.

Metodologia: Amostra constituida por 224 estudantes do Curso Enfermagem. Protocolo desta investigacio
constituido por: Questiondrio caracterizacio do estudante; Ficha caracterizacio da Unidade Curricular
Enfermagem (ndmero faltas, razoes assiduidade/falta as aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas laboratoriais);
Questiondrio de Estratégias de Motivagdo para a Aprendizagem (MSLQ), com 77 itens dirigidos a Unidade
Curricular de Enfermagem e constitui a versdo portuguesa obtida através dos estudos de adequacio (Santos,
2009; Santos & Pinheiro, 20084, 2008b) realizados a partir da versdo original do Motivated Strategies for Learning
Questionnaire, produzido por Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie, em 1991.

Resultados: 61.6% dos estudantes faltam as aulas, entre esses, 30.8% faltam entre 1 2 horas/semana, 14.7% faltam
3 a4 horas, registando-se mesmo 16.1% que por semana faltam 5 ou mais horas. O motivo que maior nimero
de vezes foi assinalado pelos estudantes para faltar as aulas ¢ “Para estudar para a(s) frequéncia(s)/exame(s)”. Os
motivos das faltas as aulas tedricas da Unidade Curricular Enfermagem resumem dificuldades de gestao do tempo
ou do esforco. Os estudantes com uma motivacio virada para o valor da tarefa e orientacio intrinseca, tendem a
ter em termos de estratégias cognitivas € metacognitivas uma organizagdo de alto rendimento. Na Organizagio
de Alto Rendimento, os estudantes que ndo faltam obtiveram médias estatisticamente superiores aos que faltam
entre 3 e 4 horas. O resultado da regressdo hierdrquica (Gestdo Auto-regulada do Esforco, Tempo e Ambiente de
Estudo) revela que os estudantes com problemas de assiduidade ndo conseguem gerir o seu esforco, tempo e
ambiente de estudo de forma adequada.

Conclusdes: Relevamos que a maioria dos estudantes falta as aulas tedricas por um problema de gestdo do tempo
e esforco. Por sua vez, frequentam as aulas tedricas para fundamentar a pratica e consolidar conhecimentos, e
finalmente, vio as aulas tedrico-praticas e praticas laboratoriais, sobretudo porque existem faltas e porque ajudam
na consolidagdo dos conhecimentos e articulacdo das diferentes matérias. Os estudantes que frequentam o 4°
ano sdo os que mais faltam as aulas. Sao os estudantes mais assiduos os mais pontuais, e os que utilizam mais
estratégias de motivaco e aprendizagem centradas na Gestdo do Esforco, Tempo e Ambiente de Estudo.

Palavras-chave: Estudantes, Motivagdo, Estratégias de Aprendizagem, Assiduidade, Aulas.
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Os jornais de aprendizagem em contexto de Ensino clinico:
subsidio para a aprendizagem do cuidado de Enfermagem

Anabela Pereira Mendes*, Eunice Emilia Santos Lopes Martins Henriques**,
Maria Lopes Pereira***, Maria do Carmo Martins Mendes Domingos****

Introducao: Pretende-se, resultado da aprendizagem, que os estudantes assumam um agir estruturado,
no sentido da resposta as necessidades do cliente ser individualizada, em conformidade e precisa. Constata-
se que a estruturacdo carece de um tempo de experiéncia vivida, mas também de um tempo de retrospecgio,
com intencionalidade, relativamente ao vivido. Implica um trabalho iterativo, de experiéncia, reflexao e andlise
constante.

Objectivos: Compreender a intencionalidade dos jornais de aprendizagem em contexto de Ensino clinico;
Identificar qual o contributo dos jornais de aprendizagem para a aprendizagem do cuidado de Enfermagem.
Metodologia: Este estudo, parte de um estudo mais amplo, insere-se num paradigma qualitativo. Utilizou-se o
método para gerar uma Grounded Theory na recolha e andlise iterativa dos dados. Recorreu-se a entrevistas semi-
estruturadas e narrativas escritas para recolha dos dados. A seleccio dos participantes foi intencional. Trabalhou-
se com uma amostra de 23 estudantes da ESEL. Considerou-se o rigor metodoldgico e as questoes éticas que lhe
estdo inerentes, nomeadamente a autorizagdo institucional e individual dos participantes envolvidos. Garantiu-se
0 anonimato, a confidencialidade dos dados, bem como a autonomia do participante.

Resultados: Os estudantes reportam diferentes perspectivas, considerando o nivel em que se encontram no
curso. Para o estudante de 1° e 2° ano ¢ um instrumento solicitado pelo professor. A sua realizagio prende-
se Unica e exclusivamente pela iniciativa institucional, o estudante ndo lhe encontra a partida significado. Esta
perspectiva ¢ diferente apos a realizacdo de discussao conjunta com os orientadores. Referem que adquirem uma
outra perspectiva relativamente a situagao de cuidados. Relativamente aos estudantes de 3° e 4° ano. A realizacio
do jornal de aprendizagem justifica-se por si so. Realiza-lo faz-lhes todo o sentido. Revelam uma necessidade
crescente de encontrar suporte, na evidéncia cientifica produzida, para a sua realizacio, contrariamente aos
primeiros que carecem de um estimulo continuo para o fazer. A realizacio do jornal de aprendizagem permitiu
a0s estudantes, identificar o cliente alvo de cuidados, identificar a razao de ser cliente e avaliar as repercussoes
em satde da sua prética de cuidados com um cliente especifico.

Conclusées: No contexto da pratica clinica, importa que os estudantes percebam a razio de ser dos
instrumentos que lhe sao solicitados para a construcdo da sua aprendizagem. Da matriz institucional deve emergir
a preocupacio em que a realizacdo do jornal de aprendizagem, se sigam as fazes de andlise e discussdo conjunta,
entre orientadores e estudante. Os estudantes revelam que o exercicio de uma pratica reflexiva contribui
decisivamente para a estruturacio do seu pensamento em enfermagem. Constatando que a estruturacio permite
um melhor diagnostico da situagio de cuidados, intervencoes mais direccionadas e no limite melhores resultados
para o cliente.

Palavras-chave: Jornal de Aprendizagem, Pratica Reflexiva, Enfermagem, Ensino Clinico.
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Panorama dos estudos em gestagao de alto risco realizados nas unidades
de ensino de pds-graduagio em Enfermagem no Brasil

Gisele Perin Guimaraes*
Jussara Gue Martini**

Introducao: Trata-se de uma pesquisa em andamento que ja apresenta resultados significantes do panorama das
pesquisas realizadas pelas instituicoes de ensino de pds-graduacio em Enfermagem no Brasil, com enfoque na
gestacdo de alto risco. A andlise das produgoes cientificas de pos-graduacio em Enfermagem, na drea de saude
da mulher-gestante, através da educacdo em satde no transcorrer do pré-natal, possibilita um desvelar de novas
acoes e atitudes dos profissionais atuantes neste contexto.

Objectivos: Deste modo, este estudo teve por objetivo descrever o panorama de educacdo em satide no pré-
natal de alto risco através das dissertacoes e teses de Enfermagem publicadas nos catdlogos de Informacoes
sobre Pesquisas e Pesquisadores de Enfermagem do Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem — CEPEn, no
periodo de 2001 a 2009.

Metodologia: Trata-se de um estudo bibliométrico, exploratorio-descritivo, retrospectivo, de abordagem
quantitativa. Foi realizado o levantamento minucioso em todos os estudos publicados, ¢ que tinham relagio
direta com o foco desta pesquisa. Cada dissertacio e tese foi investigada na sua totalidade, até que se esgotassem
as unidades de andlise necessarias para a extragdo dos dados relevantes. Apos esta etapa de levantamento dos
dados, estes foram minuciosamente analisados em cada unidade, na forma de andlise estatistica descritiva
procurando correlacionar as varidveis encontradas, buscando compreender os fendmenos que justificam os
aspectos investigados.

Resultados: Dos 4102 estudos analisados, somente 109 foram validados, correspondentes a 83 dissertacoes 26
teses. A menor parte dos estudos aborda a gestaco de alto risco, em especial a educacio em satiide com o casal
que experiencia as alteracoes do ciclo gravidico. A maior proporcionalidade ainda esta no atendimento pré-natal
de baixo risco nas unidades basicas de saide pelo profissional enfermeiro. Dos estudos apresentados, a regido
que desenvolveu mais pesquisas na atencdo a saide das gestantes foi a sudeste com 61,5%, das pesquisas, com
23,9% das publicacdes esta a regido Nordeste; o Sul do Brasil com 11,9%, e por fim a regido Centro-Oeste com
2,7% de estudos publicados . Houve uma disparidade no quantitativo de dissertagdes e teses, sendo que o ano
com maior nimero de pesquisas foi o de 2002 com 565 trabalhos, contrapondo com os 368 estudos no ano de
2009 que teve um decréscimo significativo de publicacoes vinculadas no catdlogo do CEPEn.

Conclusées: Frente a estes resultados, concluimos que precisamos nos debrucar de modo mais efetivo em
estudos e publicagdes direcionados a gestagio de alto risco, principalmente no que tange a educacio em satide
com os pares, promovendo superacio das dificuldades biopsicossociais decorrentes deste periodo. Nos achados,
percebemos o quanto a enfermeira estd diretamente ligada aos cuidados no ciclo gravidico de baixo risco,
deixando por sua vez, o pré-natal de alto risco a mercé de achados clinicos e de investigacio diagndstica, tendo
pouco envolvimento no preparo educativo dos casais gravidos para o enfrentamento deste momento tio peculiar
nas suas vidas.

Palavras-chave: Gestacio, Pré-Natal, Alto Risco, Educagio em Satde, Enfermagem.
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Percepgao de stresse em estudantes de Enfermagem em ensino clinico

Alfredo Cruz Lourengo*

Introducio: Ao nivel da formacdo inicial em Enfermagem os ensinos clinicos surgem como processos formais e
estruturados da formacdo implicando os estudantes na mobilizagio de saberes e competéncias, o relacionamento
entre o solicitado e o aprendido, o desempenho de novos papéis e, também, a reflexdo acerca de si proprios e das
experiencias vivenciadas, muitas das vezes, com alguma ansiedade e factores de stress associados.

Objectivos: O presente estudo de natureza exploratdria, transversal € quantitativa tem como objectivo conhecer
quais os factores mais stressantes referidos por um conjunto de estudantes (N=214), finalistas do 4° ano, do
curso de Licenciatura em Enfermagem, que responderam ao questiondrio Kezkak (Zupiria et al., 1997) apds um
semestre em ensino clinico.

Metodologia: Apos recolha dos dados realizou-se a andlise factorial dos itens do questiondrio, a andlise
descritiva e bivariada entre a percepcdo de stresse, a idade, género e média das notas dos estudantes. Em termos
de resultados as andlises efectuadas permitiram testar as qualidades psicométricas do instrumento bem como
confirmar as andlises factoriais da versdo portuguesa do mesmo, anteriormente efectuada (Barroso et al., 2008),
demonstrando ser uma boa escala de avaliagio de factores de stress em estudantes de Enfermagem em contexto
clinico.

Resultados: As pontuagoes obtidas na totalidade da amostra reflectem uma elevada percepcio de stresse nos
estudantes em mais de 60% dos itens que constituem o questiondrio (>1.5 em 25 dos 41 itens). Relativamente
a relacdo entre factores de stress e a varidvel sexo verificamos, tal como a grande maioria dos estudos nesta drea
que sdo as estudantes do sexo feminino que apresentam maiores indices de stress, tanto em termos globais do
questiondrio como na maioria das sub-escalas. J4 relativamente aos resultados obtidos em termos de avaliagio
final dos ensinos clinicos os estudantes com notas inferiores a média denotam maiores indices de stress em
algumas das sub-escalas embora as diferengas ndo sejam estatisticamente significativas.

Conclusoes: Em termos de conclusdo importa realgar que o stresse € os factores associados ¢ um fendmeno
presente e recorrentes nas situagoes de desempenho académico e mais especificamente quando se trata de
situagdes que implicam uma aprendizagem em contextos praticos reais e muitas das vezes dificeis e complicados
como ¢ caso dos ensinos clinicos de Enfermagem.

Palavras-chave: Factores Stress, Stressores, Escala, Estudantes Enfermagem, Ensino Clinico.

* Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Enfermagem Fundamental
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

Percepcao do estudante de Enfermagem sobre sua formagao
para o desenvolvimento de atividades em assisténcia domicilar

Rosali Isabel Barduchi Ohl*
Suzel Regina Ribeiro Chavaglia**
Talita Veras de Matos Miranda***

Introducéo: O processo de hospitalizagio ¢ fator determinante no surgimento de dificuldades para o paciente e sua
familia, pois faz com que o individuo tenha que se adaptar a uma nova realidade de vida que gera sentimentos como
soliddo, tristeza, dependéncia e inseguranca em decorréncia do afastamento de suas atividades didrias e de pessoas
significativas. Os programas de Assisténcia Domiciliares publico e privados tém se configurado como estratégias de
desospitalizacio a serem utilizadas como alternativa para atender a essa problematica.

Objectivos: Por acreditarmos que o enfermeiro tem papel fundamental no desenvolvimento dos programas de
Assisténcia Domiciliar, instigou-nos a conhecer que formagdo o estudante de Enfermagem tem recebido sobre
essa temdtica durante sua graduagdo. Portanto, objetivamos neste trabalho conhecer a percepcio do estudante de
graduacio sobre Assisténcia Domiciliar e identificar as competéncias adquiridas por este estudante durante sua
formacdo para o desempenho de atividades nessa drea.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo com abordagem qualitativa da qual utilizamos o referencial
fenomenoldgico de Merleau-Ponty. Foram realizadas entrevistas junto aos estudantes do dltimo ano do curso de
Graduagio em Enfermagem de uma universidade publica da cidade de Sao Paulo — Brasil, que aceitaram participar
da pesquisa e que ja haviam vivenciado a assisténcia de Enfermagem em diversos cendrios da pratica de Enfermagem
tanto no ambito hospitalar como em satde coletiva.

Resultados: Analisamos os discursos a partir dos pressupostos de Giorgi, onde emergiram trés grandes temas: 1)
Percepciosobre a Assisténcia Domiciliar; 2) Assimilagio do conhecimento sobre Assisténcia Domiciliar; 3) Comparando
Assisténcia Domiciliar com Assisténcia Hospitalar, Constatamos que os estudantes possuem compreensao sobre a
temdtica Assisténcia Domiciliar, sendo referidos aspectos relacionados ao tipo de servico prestado, ao preparo que
possui para atuar nesse campo, e sua importdncia como forma de desinstitucionalizacio do paciente que favorece
a humanizacdo do cuidado de Enfermagem. Evidenciaram a existéncia de contetdos sobre a temdtica no curso de
graduacio, porém observam que foram ministrados de maneira informal, considerando-os como insuficientes em
relacdo 4s expectativas de atuacdo na drea. Nesse sentido, demonstram sentirem-se despreparados para atuar como
enfermeiros na Assisténcia Domiciliar em razio da ndo aquisi¢io das competéncias necessrias a pratica assistencial
nessa drea. Destacam ainda a importancia desse campo de atuacio como novo espaco de trabalho na Enfermagem
que pode permitir maiores oportunidades e perspectivas de desenvolvimento profissional.

Conclusoes: Concluimos que a insercio de conteddos tedrico-praticos referentes a temdtica na graduacio é
importante e necessdria para a formagio do enfermeiro. Deve ser ministrada como contetido formal no sentido
de oportunizar a0 estudante o desenvolvimento de competéncias cognitiva, técnica e relacional através da vivéncia
de atividades priticas. Sugerimos a implantacio na modalidade de ensino eletivo para que seja dada ao estudante
a oportunidade de optar por aprofundar seus conhecimentos sobre esse assunto no sentido de compreender mais
amplamente a Assisténcia Domiciliar como campo de atuacio do enfermeiro e assim adquirir as competéncias
necessarias para atuaco profissional nessa drea.

Palavras-chave: Curriculo, Ensino, Educacio em Enfermagem, Assisténcia Domiciliar, Servicos de Assisténcia
Domiciliar.

* Universidade Federal de Sao Paulo, Escola Paulista de Enfermagem, Enfermagem Clinica e Cirdrgica
*## Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, Enfermagem na Assisténcia Hospitalar
##% Hospital Sirio Libanes, Unidade Semi-Intensiva
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Percepcao dos docentes da graduacao em Enfermagem
sobre o ensino da dor aguda pés-operatéria

Fldvia Alves Ribeiro*
Maria do Carmo Querido Avelar**

Introducao: A dor aguda pos-operatdria acarreta repercussoes fisicas, emocionais além de atingir a administragio
de custos e recursos nas instituicoes de assisténcia a Saudel,2. Baseando-se na responsabilidade do enfermeiro
frente ao gerenciamento da dor no paciente cirtirgico, compreendido como um processo de avaliagio e do
tratamento adequado e efetivo emergiu uma reflexdo que motivou a elaboragio deste estudo, expressa na
seguinte questdo: “Como estdo sendo preparados os graduandos de Enfermagem para cuidar do paciente com
dor aguda pds-operatoria?”

Objectivos: Identificar no Projeto Pedagdgico de um Curso de Graduacio em Enfermagem disciplinas que
abordam aspectos relacionados a dor aguda pos-operatdria; Relatar a percepgio dos docentes sobre o preparo
dos graduandos de Enfermagem para cuidar do paciente com dor aguda pds-operatoria.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa exploratoria e qualitativa cujo cendrio foi um Curso de Graduagio
em Enfermagem de uma Instituicio de Ensino Superior (IES) localizada no Municipio de Mogi das Cruzes e os
participantes foram todos os enfermeiros docentes que lecionaram no ano de 2010 disciplinas que abordaram
aspectos relacionados a dor aguda pds-operatoria e que aceitaram participar mediante assinatura do Termo de
Consentimento; apos coletados, os discursos foram tratados a luz do método hermenéutico, o qual busca a
compreenso do fendmeno a partir da percepcio do ator que o vivencia.

Resultados: Apos andlise minuciosa do Projeto Pedagdgico da IES que serviu de cendrio do estudo, obteve-se que
seis disciplinas abordam aspectos relacionados a dor aguda pos-operatoria: “Satde do Adulto”, “Perioperatorio”,
“Cliente de Risco”, “Gerontologia”, “Intervencoes de Enfermagem” e “Saide da Crianca e do Adolescente”. A
partir dos relatos dos quatro docentes envolvidos no ministério das disciplinas, emergiram as categorias: “O
paradoxo acerca da responsabilidade do preparo do graduando de Enfermagem para cuidar do paciente com
dor”, “Expectativas acerca do preparo dos graduandos de Enfermagem para cuidar do paciente com dor” e “O
cuidado de Enfermagem sendo ensino como estratégia ndo farmacoldgica de gerenciamento da dor”.
Conclusées: A percepcio dos docentes sobre o ensino da dor aguda pos-operatéria vincula-se ao cuidado nao-
farmacoldgico,associando esta responsabilidade apenas as seis disciplinas especificas do curriculo.

Palavras-chave: Do, Enfermagem, Ensino.

* Universidade de Mogi das Cruzes, Enfermagem
*## Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo, Enfermagem
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

Percepcion de estrés en las pricticas clinicas de enfermeria:
estudio comparativo

Encarna Bonfill Accensi*, M2 Teresa Salvado Usach**,
Elena Gonzalez Garcia***, Florencia Sdez Vay****,
Sara Romaguera genis*****

Introduccion: Una de las razones fundamentales que lleva a analizar el estrés de los estudiantes en las practicas
clinicas es la repercusion que el estrés tiene en la salud de la persona y en la capacidad de interferencia en la toma
de decisiones. Es conocido que los estudiantes experimentan estresores relacionados con su situacion académica,
pero debemos tener presente que experimentan ademas un estrés anadido al estar inmersos en situaciones
potencialmente estresantes durante el periodo de las practicas clinicas.

Objetivos: El objetivo del trabajo ha sido estudiar la percepcion de los factores desencadenantes de estrés de los
alumnos de enfermerfa de dos paises con la finalidad de conocer si existen diferencias significativas entre ellos.
Metodologia: Disefio: Estudio comparativo. Ambito de estudio: Escuela de Enfermerfa del Campus Terres de
I'Ebre (CTE) de la Universidad Rovira i Virgili y Escola Superior de Enfermagem de Lishoa. Muestra: 61 estudiantes
de enfermerfa del CTE y 76 estudiantes de Portugal. Recogida de datos: cuestionario KEZKAK, cuestionario de
estresores de los estudiantes de enfermerfa en las practicas clinicas [3]. Andlisis de los datos: Andlisis estadistico
mediante SPSS ®16,0. Variables: Cuestionario KEZKAK - 41 items, 9 factores, se considera estrés todos los items
que puntuan una media igual o superiora 1,5.

Resultados: En todos los factores se aprecia una diferencia estadisticamente significativa entre los estudiantes de
los dos paises. En todos los factores la media es superior en los estudiantes de Portugal.

Conclusiones: El instrumento utilizado KEZKAK en este trabajo nos ha permitido conocer los principales
estresores de las practicas clinicas v las diferencias existentes en las dos realidades estudiadas. En todos los
factores se aprecia una diferencia estadisticamente significativa entre los estudiantes de los dos paises. En todos
los factores la media es superior en los estudiantes de Portugal. Estos resultados ponen de manifiesto que los
estudiantes de Escola Superior de Enfermagem de Lisboa muestran un incremento superior en el nivel de estrés.
Estos resultados requieren posteriores investigaciones que permitan conocer cuales son las causas donde esta el
origen de esta diferencia.

Palabras Claves: Estrés, Practicas Clinicas, Estudiantes de Enfermeria.

* Universitat Rovira i Virgili, Infermeria

** Universidad Rovira i Virgili, Infermeria
##% Universidad Rovira i Virgili, Infermeria
###% Universitat Rovira i Virgili, Infermeria
ik Universidad Rovira 1 Virgili, Infermeria
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGAO CONTINUA
Perfil Axiolégico dos estudantes no inicio da formagao em Enfermagem

Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro™
Marilia Maria Andrade Marques Concei¢ao Neves**

Introducio: Os valores alicercam o comportamento humano. Um sistema de valores ¢ uma organizagio de
principios que agem na escolha de alternativas, ajudam a resolver conflitos e a tomar decisoes. A decisio clinica
¢ uma constante na Enfermagem e os sistemas de valores intervenientes na tomada de deciso bioética dos
estudantes constituem um aspecto a explorar. Ambicionamos uma ‘educacdo para os valores’ que contribua
para um debate construtivo e uma consciencializacdo crescente dos problemas éticos levantados na prdtica de
Enfermagem.

Objectivos: Os valores sio relevantes para a compreensdo do comportamento € as prioridades axioldgicas
expressam, além das motivacoes, as concepcoes do que ¢ benéfico individualmente e colectivamente. Neste
sentido, pretendemos identificar o sistema de valores pessoais dos estudantes em inicio de formacio e descrever
as suas prioridades axiologicas segundo a tipologia de Schwartz (2001).

Metodologia: Inquiriu-se amostra intencional de 122 estudantes, 1° ano (2010), Licenciatura da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, utilizando-se o Portrait Values Questionnaire (PVQ) - Schwartz (2001)
para identificacdo dos valores motivacionais e eixos que os ordenam: autodeterminacdo e estimulagdo (abertura
a mudanga) versus seguranga, conformidade e tradicdo (conservagio) — eixo dos valores préticos; poder e
realizagdo (autopromogdo) versus universalismo e benevoléncia (autotranscendéncia) — eixo dos valores éticos.
Dados submetidos a andlise estatistica descritiva através de software de tratamento estatistico de dados Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 18.0.

Resultados: Os scores médios obtidos evidenciam primazia para o eixo dos valores éticos com tendéncia para
a Autotranscendéncia, dimensio onde se agrupam os valores motivacionais Benevoléncia (6,23) e Universalismo
(5,92) orientadores de comportamentos colectivos versus a dimensdo Autopromogo onde se inscrevem os valores
Realizagio (3,27) e Poder Social (2,47) direccionados para comportamentos individuais. No eixo dos valores
praticos sobressai a dimensio Abertura a mudanga que retine o Hedonismo (5,75), Autodeterminagio (5,04) e
Estimulagio (4,05) valores conducentes a comportamento individual versus Conservacio, dimensio que contém os
valores Seguranca (4,98), Conformidade (4,46) e Tradi¢do (4,40). Na hierarquia de valores a ordem de prioridade vai
da Autotranscendéncia (6,08), Abertura 2 mudanga (5,15), Conservagio (4,01) a Autopromogio (3,83).
Conclusoes: Perfil axioldgico indicador de consciéncia ética soliddria ndo abdicando, na prética, da autonomia
de decisdo. Sistema axiologico revelador de preferéncia por valores de igualdade, liberdade individual e
autonomia de pensamento, motivadores da promocdo do bem-estar social através da solidariedade, aludindo
a0 comprometimento e respeito pelas normas sociais € interesses comuns. Sustentado por uma estrutura de
valores colectivos e individuais, valoriza a tolerincia e a compreensdo mas também o prazer e gratificagdo da
autodeterminacdo estimuladora da mudanga, sem comprometerem a integridade e estabilidade dos ideais e
costumes da sociedade nem procurarem o sucesso pessoal e conquista de prestigio ou poder Social.

Palavras-chave: Valores, Sistemas de Valores, Estudantes, Enfermagem.

* Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Enfermagem de Satde Publica, Familiar e Comunitaria
## Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Enfermagem de Satide Pablica, Familiar e Comunitdria
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Perspectivas do grupo de pesquisa aprendizagem cognitiva,
emocional e atitudinal em Enfermagem: pesquisa e extensao

Maria de Fitima Prado Fernandes*, Daniele Soares Carlin**,
Luana Prado Figueredo®**, Leilane Bagno Eleuterio da Silva****,
Stael Silvana Bagno Eleutério da Silva*****

Introducao: No Brasil, existe o pressuposto de que o perfil dos alunos em geral, sobretudo os de Cursos de
Educacdo Profissional de nivel médio em Enfermagem mudou nas duas ultimas décadas, apresentam dificuldades
nas aprendizagens cognitiva, emocional e atitudinal. Todavia, acredita-se que a aprendizagem possa ser
consolidada e sustentada quando as relacoes professor/aluno e aluno/professor ocorrem efetivamente durante
todo o processo da formagdo.

Objectivos: Apresentar o movimento do grupo de pesquisa Aprendizagem Cognitiva, Emocional e Atitudinal em
Enfermagem, em relacio a construcio da pesquisa intitulada “Comportamento atitudinal do professor e do aluno
em situacoes de aprendizagem em curso profissionalizante em Enfermagem”.

Metodologia: Estudo exploratorio, qualitativa tendo como referencial os pressupostos de Vygotsky, pautados
na teoria socio-historica. Local: Escolas de Curso de Educacio Profissional de nivel técnico em Enfermagem do
Estado de Sdo Paulo. Instrumento de coleta: entrevista semi-estruturada e grupo focal. Os sujeitos: professores e
alunos. Periodo da coleta: abril de 2011 a agosto de 2011.

Resultados: O eixo central contempla o ensino aprendizagem tedrico e pratico pautada na experiéncia de ensino
de professores de escola profissionalizantes, sob os aspectos comportamentais e atitudinais entre professores e
alunos. A pesquisa principal, Comportamento atitudinal do professor e do aluno em situacdes de aprendizagem
em curso profissionalizante em Enfermagem, que contempla trés subprojetos: 1 - Significado do comportamento
atitudinal do professor e do aluno em situagoes de aprendizagem em curso profissionalizante em Enfermagem;
2 - Comportamento atitudinal na relacdo interpessoal entre professor/aluno e aluno/professor em situacoes de
aprendizagem em curso profissionalizante em Enfermagem; e 3 - Comportamento atitudinal e valores do aluno em
situacoes de aprendizagem em campo de estdgio em curso profissionalizante em Enfermagem serdo analisados da
seguinte forma: os subprojetos 1 e 2 segundo os procedimentos de Bardin e o subprojeto 3 mediante o Discurso
do Sujeito Coletivo com a técnica descrita por Lefevre.

Conclusées: Conclui-se que o presente contexto expressa 0 movimento de construcio destas investigacoes
em relacio ao trabalho de extensdo com as seis escolas de ensino técnico profissionalizante em Enfermagem
desenvolvida pelo grupo de pesquisa Aprendizagem Cognitiva, Emocional e Atitudinal em Enfermagem que serd
finalida em 2012.

Palavras-chave: Educacio, Educacio Profissionalizante, Aprendizagem, Atitude.

* Universidade de Sao Paulo, Escola de Enfermagem, Orientacdo Profissional

*## Universidade de Sao Paulo, Escola de Enfermagem, Orientagdo Profissional

% Universidade de S3o Paulo, Escola de Enfermagem

###% Universidade de Sdo Paulo, Escola de Enfermagem, Enfermagem Médico-Cirtrgico
=#54% Universidade de Sao Paulo, Escola de Enfermagem, Enfermagem Médico-Cirtirgico
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Politica Nacional de Humanizagao e formagao dos profissionais de satide:
revisao integrativa

Vania Moreno*
Silvana A. Molina Lima**

Silmara Meneguim™***

Introducao: No Brasil a Politica Nacional de Humanizacio ¢ um processo em construcio e tem como objetivo
provocar inovagoes nas diversas instancias de producio de saude, na gestao, no cuidado e com um olhar atento
na formagio dos trabalhadores do Sistema Unico de Satde e no processo educativo dos académicos da rea de
saude.

Objectivos: Apresentar uma revisao integrativa de literatura com a finalidade de identificar e analisar a produgio
cientifica da Politica Nacional de Humanizacio e a relagio com o processo educativo de trabalhadores dos servicos
de saude e de académicos de saude, no periodo de 2000 a 2010.

Metodologia: Foi utilizada uma revisio integrativa de literatura utilizando como descritores: Humanizagio
da assisténcia e educacio. Foi realizada uma busca na base de dados na Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude, sendo encontrados 112 artigos e dez atenderam os critérios de incluso. Através
de leitura na integra e por similaridade de conteudos, foram agrupados em: humanizacio sua base tedrica e
pratica, humanizacio e os servicos de saude e a formagio dos profissionais de Enfermagem frente a Politica de
Humanizagdo.

Resultados: A base tedrica e pratica da Politica Nacional de Humanizagio enfatiza a cultura para entender o
processo saude — doenca a partir de outra perspectiva que ndo seja a biologicista. A humanizacio é um processo
que envolve trabalhadores marcados pela desvalorizagio no processo de trabalho e por usudrio destituidos
de seus direitos. O investimento deve ser na Educacio Permanente. Nos servicos de saide ainda ha embates
em torno do que ¢ entendido como humanizacio pelos profissionais, professores e alunos que se contrapde a
politica ministerial. Na formacdo do enfermeiro prevalece a questio humanista desarticulada dos objetivos da
Politica Nacional de Humanizacio.

Conclusoes: Os estudos apontam a necessidade no aprofundamento da tematica estudada principalmente por
ser um tema transversal e que implica em inovagoes no cuidado, na gestdo e na formagio dos académicos e dos
trabalhadores através da Educagio Permanente.

Palavras-chave: Humanizagio, Educacio, Profissionais de Saude, Enfermagem.

* Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Medicina de Botucatu, Enfermagem
*#* Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Medicina de Botucatu, Enfermagem
##* Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Medicina de Botucatu, Enfermagem
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Portfélio em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

Maria Vitoria Pereira De Almeida*
Ana Maria Pogo dos Santos™*
Teresa Maria de Campos Silva***

Introducao: Exige-se a0 enfermeiro obstetra uma participagdo proactiva, capaz de inovar, melhorar e alargar as
intervencoes na sociedade. Com as reformas e mudangas de paradigmas na formacdo, temos de pensar em novas
estratégias para aprender e ensinar e aprender a aprender na ac¢do e sobre a acgio.

Objectivos: Conhecer o contributo do portfolio reflexivo para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
estudantes do Curso do Pos-licenciatura em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia.

Metodologia: Qualitativo. A recolha de informagdo foi através de narrativas escritas e de notas de campo
realizadas durante as entrevistas, na discussao do portfolio. A andlise de contetdo seguiu o preconizado por Van
Manen. Emergiram da andlise duas categorias: auto-conhecimento e formagdo especializada e trés subcategorias.
no dominio do ser mulher, ser pessoa e ser enfermeira.

Resultados: As participantes referiram mais satisfacio no seu papel de mulher, sentindo-se mais compreensivas
como enfermeiras, relativamente aos desafios que a sociedade coloca, na dimenso da maternidade, conjugalidade
e parentalidade.

Conclusoes: A formacio avangada em Enfermagem obstétrica ndo ¢ apenas uma etapa escolarizada do desenvol-
vimento de competéncias técnico-cientificas, mas um processo continuo, apoiado em auto conhecimento e auto
transformagdo que sustenta um projecto de realizagio propria e profissional.

Palavras-chave: Portfdlio, Auto-Formacio, Reflexdo.

* Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Enfermagem de Saude Materna Obstetrica e Ginecologica
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Portfdlio reflexivo educacional: construgio de aula virtual
para licenciandos em enfermagem

Débora Rodrigues Vaz*, Cldudia Prado**
Denise Maria de Almeida, Candice Heimann***, Tania Oliveira Lopes

Introducao: Acredita-se que o uso de estratégias como o portfolio no processo de ensino-aprendizagem, vai
a0 encontro do pensamento pedagogico atual, pois permite ao aluno a oportunidade de refletir, diagnosticando
suas dificuldades, autoavaliando o seu desempenho e auto-regulando a sua aprendizagem, favorecendo também
o desenvolvimento da sua capacidade de comunicacio. Na enfermagem sua utilizagdo vem se expandindo e
aparece vinculada ao uso de metodologias ativas e problematizadoras, o que o torna um importante referencial
para a formacdo do enfermeiro docente.

Objectivos: Descrever a construcdo de aula virtual sobre “Portfolio Reflexivo Educacional” para a disciplina
Metodologia de Ensino de Enfermagem 1II, do Curso de Licenciatura da Escola de Enfermagem da USP,
disponibilizada na plataforma Moodle. O material teve como objetivos pedagdgicos apresentar o tema proposto
de forma pritica, utilizando ferramentas que permitam o desenvolvimento de capacidades necessarias ao uso do
portfolio.

Metodologia: Pesquisa metodoldgica aplicada, de producio tecnoldgica para elaboracdo de aula disponibilizada
em ambiente virtual de aprendizagem para a disciplina Metodologia do Ensino de Enfermagem II, do Curso de
Licenciatura da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, desenvolvida em 4 fases: Concepcio e
planejamento; desenvolvimento do contetdo e design instrucional; criacio do material educacional e implantagio
no portal de aprendizagem Moodle (Modular Object-OrientedDynamic Learning Environment). O estudo foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa e pela Comissio de Pesquisa da instituicio.

Resultados: A aula iniciou com a apresentaco de seus objetivos, do processo de avaliagdo da aprendizagem e de
uma rota de aprendizagem. Foram propostas aos estudantes 6 tarefas: 1° Ler o trecho de um artigo introdutério;
2° Participar do forum intitulado “Eu j4 ouvi falar” para levantamento do conhecimento prévio dos estudantes; 3°
Pesquisar artigos na internet sobre 0 assunto e encaminhd-los a biblioteca virtual; 4° Assistir a uma apresentacio em
Power Point intitulada “Cada um na sua”, onde alguns profissionais de diversas dreas apresentam seus portfolios;
5° Realizar uma sintese sobre as pesquisas, em grupo, utilizando a ferramenta wiki e 6° Participar de um blog
criado para a turma. Um forum especial foi criado com a finalidade de oferecer suporte as provaveis dividas em
relacio a operacionalizacio da aula. Os 37 estudantes foram divididos em 6(seis) grupos para a postagem da tarefa
na wiki. Foi disponibilizado um perfodo de 15 dias para a conclusdo da aula.

Conclusoes: Este material educacional, ao propiciar o uso de diferentes ferramentas foi capaz de proporcionar
a interatividade, a cooperacio e a colaboragio, apresentando desafios relacionados a situacdes reais, articulando
0 conhecimento com as proprias experiéncias, instigando a criatividade, novas descobertas e envolvendo
o estudante em seu proprio aprendizado. Acredita-se que essa experiéncia tenha sido significativa para os
futuros docentes, visto que foram apresentados a metodologia de construgdo de uma aula, com uma proposta
pedagdgica inovadora e com a utilizacdo de tecnologias de informagio e comunicagdo, ferramentas estas que vem
a0 encontro do perfil dos alunos da Universidade de Sao Paulo.

Palavras-chave: Portfolio Reflexivo, Enfermagem, Educagio em Enfermagem, Tecnologia Educacional,
Aprendizagem, Formacio Docente.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

Prética simulada e o ensino do procedimento de eletrocardiograma

Maria Dalva de Barros Carvalho*, Luciano de Andrade**,
Oscar Kenji Nihei***, Sandra Marisa Pelloso™***

Introducao: O Eletrocardiograma é um exame ndo invasivo, de ficil realizagdo e baixo custo, de grande utilidade
clinica, usado em quase todas as instituicoes de saude (1). A qualificagio de profissionais para a realizacio
do eletrocardiograma embora relativamente simples exige treinamento especifico (2). Diversas abordagens
educativas sdo pesquisadas contribuindo para eficdcia do processo ensino-aprendizagem. Dentre elas se destaca
a aprendizagem vivencial ou a prdtica simulada. Essa técnica possibilita o desenvolvimento de habilidades no
planejamento, execucdo e avaliacio dos cuidados.

Objectivos: O objetivo deste estudo foi avaliar o efeito de um treinamento de operagdo e manutencdo do
eletrocardiografo para auxiliares de enfermagem baseado na pratica simulada.

Metodologia: Pesquisa quase experimental realizada em Foz do Iguacu-PR. Sujeitos foram 10 auxiliares de
enfermagem que utilizassem o eletrocardiografo sem treinamento especifico, divididos aleatoriamente em
grupos controle e experimental. Os grupos foram submetidos a pré-teste para verificar o grau de habilidade
técnica, destreza manual e realizacio do eletrocardiograma. O grupo experimental passou por um programa de
treinamento tedrico e prética simulada. O grupo controle seguiu suas atividades normais. Ao final foi aplicado um
pos-teste para ambos os grupos utilizando o mesmo instrumento do pré-teste. Utilizou-se o programa GraphPad
Prism v. 2.0.

Resultados: Para a avaliagio do desempenho obtido por cada um dos grupos, controle e experimental, no pré
e pos-teste, foi considerado o nimero total de erros cometidos nos respectivos testes, por cada participante
do estudo (mdximo de 47 erros). O grupo controle e o grupo experimental obtiveram resultados similares no
pré-teste(25,20 + 6,18 erros versus 27,80 + 10,99 erros, respectivamente; p=0,6569). O grupo experimental
apresentou uma redugdo significativa (p=0.0209) no nimero de erros (6,60 + 2,70 erros) cometidos no pos-
teste quando comparado ao seu resultado no pré-teste (27,80 + 10,99 erros). O resultado do pds-teste do grupo
experimental também foi significativamente menor (P<<0.001) que o resultado do pés-teste do grupo controle
(23,20 + 6,14 erros). J4 no grupo controle, ndo houve diferenca significativa (p=0,5210) entre o resultado
obtido no pas-teste (23,20 + 6,14 erros) quando comparado com resultado obtido no seu pré-teste (25,20 +
6,18 erros).

Conclusoes: No presente trabalho, verificou-se que o treinamento aplicado sobre a operagdo e manutengio
do eletrocardiografo, baseado em aulas expositivas e prdtica simulada, mostrou-se eficiente constituindo-se em
uma importante metodologia de ensino-aprendizagem para o ensino de técnicas de enfermagem. Essa estratégia
de educagdo em enfermagem pode contribuir para que os profissionais se fundamentem, relacionando teoria e
pritica, em beneficio da assisténcia prestada.

Palavras-chave: Ensino Simulado, Enfermagem, Eletrocardiograma, Avaliagdo

* Universidade Estadual de Maringd, Medicina

*## Universidade Estadual do Oeste do Parand, Enfermagem
* Universidade Estadual do Oeste do Parand, Enfermagem
** Universidade Estadual de Maringa, Enfermagem

Rﬁ’ﬁ’fﬂﬂé 11l Série - Suplemento 2011
198



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Préticas pedagégicas com metodologia problematizadora:
relato de experiéncia no ensino da disciplina processo
de cuidar em enfermagem psiquidtrica

Claudinei José Gomes Campos*
Fernanda Ribeiro Sobral**

Introducio: No Brasil, o ensino bancdrio encontra dificuldades para preparar suficientemente os enfermeiros para
atuarem em enfermagem psiquidtrica. Hoje, € cada vez mais freqiiente a utilizacio de estratégias de ensino que suplantem
a educacdo tradicional, o modelo biomédico-tecnicista e que coloque o aluno como sujeito ativo no seu processo de
aprendizagem, propiciando a0 mesmo um ambiente criativo e de transformacio da realidade. Uma metodologia que
vem sendo aplicada, sobretudo, nos aspectos educativos de atengdo a saiide mental € a problematizagio(1,2).
Objectivos: Relatar a experiéncia desenvolvida junto a um grupo de estudantes do 5o Semestre de Graduagio em
Enfermagem do Departamento de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), no ensino da
disciplina Processo de Cuidar em Enfermagem Psiquidtrica, aplicando a estratégia da problematizacio com algumas
adequagdes aos contetdos tedrico-praticos da disciplina.

Metodologia: Este trabalho ¢ um relato de experiéncia sobre a aplicacio da Metodologia da Problematizagio(3)
desenvolvida, junto a um grupo de estudantes de Graduacio em Enfermagem da UNICAMP (Brasil), no ensino da
disciplina Processo de Cuidar em Enfermagem Psiquidtrica. Relatamos sucintamente: o percurso da disciplina no
perfodo de 1996 a 2006 e como se desenvolve a proposta pedagdgica problematizadora na atualidade, seus eixos
norteadores baseados no Método do Arco de Maguerez (4), as formas de avaliagio e as dificuldades encontradas em
sua implementagdo.

Resultados: A mudanca na educagio dos enfermeiros deve seguir um novo paradigma que reoriente as relacoes entre
profissionais e comunidade, e direcione as agdes de saide para as reais necessidades da populagdo. A Metodologia
da Problematizagio(3) ¢ utilizada com algumas adaptagoes, respeitando o reconhecimento do aluno @ nova pratica
pedagogica. Assim, mantivemos como estratégia tradicional algumas aulas expositivas. Esta abordagem proporciona
aos alunos experiéncias de aprendizagens significativas, a participacio ativa na construgdo do conhecimento,
compartilhando-o com o grupo durante as “assembléias”. Ao professor cabe a mediacio do processo de aprendizagem,
auxiliando o discente na busca e compreensio de informagdes sobre a realidade, bem como a articulagio com a pratica.
Entretanto, observamos algumas dificuldades para o desenvolvimento da disciplina: atitude inicialmente passiva,
pela formacdo bancdria; alta dependéncia aos conhecimentos resgatados da internet (conhecimentos “fast-food”); o
reconhecimento do professor como facilitador do aprendizado e ndo como detentor de todo o saber; auséncia de um
curriculo integrado; biblioteca deficitdria, principalmente em livros da especialidade.

Conclusées: A disciplina vem sendo desenvolvida neste formato pelo quinto ano consecutivo, sendo atualizada e
reestruturada a cada ano, segundo avaliagio realizada pelos proprios alunos, junto ao docente facilitador. Percebemos
que a utilizagdo de metodologia problematizadora, adaptada a realidade de ensino de enfermagem psiquidtrica e saude
mental, vem se mostrando um desafio, mas também vem promovendo junto ao aluno um sentimento de liberdade e
maior responsabilizagio pelo proprio aprendizado. Algumas dificuldades ainda sio sentidas, mas percebemos que, com
criatividade e organizacio politico-pedagdgica, a metodologia problematizadora pode trazer beneficios e contribuicoes
a0 ensino da enfermagem psiquidtrica.

Palavras-chave: Aprendizagem Baseada em Problemas, Educacio Superior, Educacio em Enfermagem, Enfermagem.
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Preparar para uma enfermagem mais social

Armando Manuel Gongalves de Almeida*
Maria Clara Lopes Peixoto Braga**

Introducao: Atualmente a cidade do Porto apresenta indices de envelhecimento e de dependéncia da populagio
idosa superiores a média nacional, proliferando variados equipamentos de apoio domiciliar social que ndo sio
acompanhados por cuidados de saude profissionais de proximidade. Face a potencial problemdtica, iniciou-
se um projecto com estudantes de enfermagem, tendo como populagio alvo uma comunidade socialmente
desfavorecida onde se identificam, por vezes, grandes dependéncias/problemas de saude, apesar de receberem
apenas apoio social domiciliar.

Objectivos: Este ensino clinico pretende formar os estudantes para a nova realidade emergente face ao
envelhecimento da populagdo e colmatar a necessidade de cuidados de satide de algumas destas pessoas. Assim,
este estudo tem como objectivo revelar os ganhos em satide passiveis de obter com estudantes de enfermagem,
que implementam cuidados de proximidade direccionados a pessoas apenas referenciadas como carenciadas
socialmente.

Metodologia: Estudo de caso com uma idosa residente na cidade do Porto que recebe ajuda de um servigo de
apoio domicilidrio de cardcter social. Optou-se por recorrer a observagio participante, enquanto os estudantes
desenvolveram com ela/familia/sociedade uma relagdo de parceria de cuidados. Analisaram-se ainda o plano
assistencial individualizado realizado pelos estudantes e a notas de campo retiradas das discussoes com os
mesmos.

Resultados: Apos alguns meses de cuidados de enfermagem de proximidade ¢ notdria a mudanca observada ao
nivel das respostas dadas perante o processo de envelhecimento, que se traduzem numa evoluco ao nivel dos
processos corporais, autonomia e autocontrolo, actividades de vida didria e instrumentais, soliddo e apoio social.
Conclusoes: Preparar os estudantes de enfermagem para prestarem cuidados de domiciliares direccionados as
respostas humanas face ao envelhecimento € preparar uma profissao para os grandes desafios que gradualmente
estdo a emergir na nossa sociedade. Uma enfermagem centrada na aplicagdo prdtica dos seus conceitos
disciplinares ¢ capaz de obter um conjunto de resultados de satde sensiveis aos seus cuidados, garantindo uma
resposta profissional s necessidades reais da sociedade.

Palavras-chave: Estudantes de Enfermagem, Idosos, Servicos de Apoio Domiciliar.

* Universidade Catolica Portuguesa - Porto, Instituto de Ciéncias da Satde, Centro de Investigagdo Interdisciplinar em
Satde [aalmeida@porto.ucp.pt]
*#* Universidade Catdlica Portuguesa, Instituto de Ciéncias da Satde- Porto

Rﬁ’ﬁ’fﬂﬂé 11l Série - Suplemento 2011
200



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Prevengao de infec¢ao de corrente sanguinea relacionada
a cateteres intravasculares

Josineide de Jesus Santos*, Daniela Muniz Cancio**,
Rodrigo Contrera do Rio***, Walkiria Hueb™***,
Magali de Oliveira Paula Souza*****

Introducao: O Grupo de Acesso Vascular (GAV) foi criado em 2009, composto por médicos e enfermeiros
mobilizados na educacio permanente dos profissionais de enfermagem, para garantir que os acessos vasculares
permanecam por longo periodo sem complicacoes, trazendo ao paciente seguranca durante o tratamento 1,2,3.
Cada vez mais sdo exigidos acessos vasculares como parte essencial do plano terapéutico. A necessidade de
adotarem novas coberturas para cateteres estao surgindo para que, através destes dispositivos, possamos diminuir
ainfecgio causada pelo manuseio inadequado.

Objectivos: Orientar a equipe de enfermagem através de treinamento nos setores, sobre a relevincia do cuidado
criterioso e manipulaco adequada dos cateteres venosos centrais e periféricos.

Metodologia: Foram ministrados aulas expositivas nas unidades, com auxilio de recursos dudio visuais,
demonstrando como eram realizados os curativos nos cateteres antes da criacio do GAV, e as novas praticas e
tendéncias das coberturas a serem adotadas apos o treinamento. Durante as aulas os profissionais de enfermagem
puderam manipular os equipamentos e as novas coberturas. A padronizagio das acoes e o treinamento constante
da equipe de enfermagem qualificam o cuidado prestado e sdo de suma importancia para que haja uniformidade
e consenso dos profissionais.

Resultados: Participaram deste treinamento 921 profissionais, sendo 168 enfermeiros, 70 técnicos de
enfermagem, 664 auxiliares de enfermagem, 11 graduandos de enfermagem e 8 funcionarios do servico de apoio.
Apos a finalizagio das aulas, foram realizadas visitas de auditoria, onde foram observadas mudangas expressivas
referente aos cuidados prestados aos cateteres, que apresentavam identificacio nas danulas, extensores multi-
vias, troca didria de curativos com data, horario e utilizagio correta da membrana semipermeavel transparente.
Conclusées: Muitas destas atividades de treinamento sao geradas para garantir que cada categoria de enfermagem
se mostre competente na realizaco das atribuigdes do seu cargo 5.

Palavras-chave: Infeccio relacionada a cateter, Educacio Continuada, Equipe de enfermagem.
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Prevengao precoce na Construgao da Parentalidade:
As reais necessidades de formacao dos casais gréavidos

Telma Cristina Magalhaes da Silva*
Marta Sénia Loureiro Neto**
Ana Maria Poco dos Santos***

Introducao: No Ensino Clinico de Enfermagem de Saude materna construimos um instrumento, que nos
permitiu avaliar as necessidades dos casais gravidos em matéria de formacdo. Este facilitou a tomada de deciso
relativamente aos temas que os casais gravidos gostariam que fossem abordados nas sessoes de educagio para a
saude oferecidas pelo servico ,as quais sdo mais centralizadas nos nossos modelos de prevencio e educacio e ndo
nas reais necessidades do casal gravido que frequentam as consultas de vigilancia pré-natal.

Objectivos: Conhecer as necessidades dos casais gravidos em termos educacionais para o desenvolvimento do
papel parental; Adequar as sessoes de educacio para a saiide a essas necessidades.

Metodologia: Foi construido um questiondrio com questoes fechadas de escolha multipla e uma questio aberta
onde os casais gravidos assinalavam ou sugeriam os temas que queriam ver tratadas nas diversas sessoes de
educacio realizadas no servico semanalmente e que poderiam ser diferentes nos dois elementos do casal. A
colheita de dados foi realizada no periodo de 24 de Janeiro a 24 de Fevereiro de 2011, a 55 casais gravidos. Os
dados foram tratados estatisticamente

Resultados: Dos 55 casais gravidos inquiridos o tema “A vida emocional do feto”  foi a mais solicitado em
40%; “Crescer em Seguranga” 34,5%. Tendo 0s outros temas uma percentagem mais baixa.A tematica “Gravidez e
Imagem Corporal” foi a que teve uma percentagem mais baixa. ‘A vida emocional do feto”, foi o mais seleccionado
pelos pais e o tema “Crescer em Seguranca” o mais seleccionado pelas maes.

Conclusées: Este estudo revela a preocupacio dos casais gravidos em centralizarem a sua atencdo mais nas
questoes do feto e na construcio da parentalidade do que em questoes relacionadas com as do programa
semanal de sessoes de educacio para a satide como a sexualidade na gravidez, alimentacdo da gravida, diabetes
na gravidez, e outros, temas estes mais centralizados nas questoes gerais do estado da gravidez e mais promotores
da saude da gravida.

Palavras-chave: Casal-grévido, Necessidades, Educacdo para a Satde.
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Principios bioéticos nos cuidados ao fim da vida

Elaine Guedes Fontoura*, Marluce Alves Nunes Oliveira**,

Darci de Oliveira Santa Rosa***, Luiz Henrique Gomes dos Santos silva****

Introducdo: A tecnologia apresenta-se capaz de realizar qualquer coisa para prolongar a vida, aumentar a
sobrevida, e evitar a morte, levando por vezes a pessoa ao softimento. As dificuldades em aceitar a morte tem
feito com que as pessoas reflitam sobre a possibilidade de prolongd-la. A eutandsia, a distanasia e a ortotanasia sio
temas discutidos em especial na bioética, estdo relacionados ao processo de morte e morrer.

Objectivos: Refletir sobre a relagdo dos principios da bioética nos cuidados ao fim da vida com a eutandsia,
distanasia e ortotandsia.

Metodologia: Estudo qualitativo, descritivo, natureza bibliogrdfica. Foi realizado levantamento em livros,
publicacoes indexadas em periddicos e acesso ao banco de dados literatura Latino Americana de ciéncias da
saude, Scientific eletronic library online, utilizando os descritores eutandsia, distandsia, ortotandsia, € as reflexoes
bioéticas nos cuidados ao fim da vida. As referencias sdo a partir de 2000. de posse dos textos, foi realizada leitura
geral sobre o tema que envolve a morte, 0 morrer, a eutandsia, a distanasia, a ortotanasia e a bioética relacionada
aos cuidados ao fim da vida.

Resultados: O processo de morte e morrer estdo ancorados nos quatro principios bioéticos do modelo
principialista: a autonomia, a justica, a beneficéncia, e a ndo maleficéncia, devendo ser o norte para as praticas
de saude, reflexdes e atitudes profissionais e devem ser analisados nas dimensoes fisica, biologica, psiquica,
social e espiritual. Existem também cinco principios relevantes na atengdo as pessoas no processo de morte e
morrer: principio da veracidade, comunicar a verdade aos pacientes e familiares constitui um beneficio (principio
da beneficencia), possibilita participacio na tomada de decisdes (autonomia). Principio da proporcionalidade
terapéutica, refere-se preservar a vida sem sofrimento. O principio Dio duplo efeito na presenca de dor intensa,
dificuldade respiratoria, ansiedade, agitacdo para manejar esses sintomas € necessdrio utilizar drogas que podem
produzir efeitos colaterais. O principio da prevengio consiste em prevenir as possiveis complicagoes evitando
sofrimentos. Principio do ndo abandono, ¢ eticamente condendvel abandonar uma pessoa por se recusar a realizar
terapias, mesmo quando considere essa recusa inadequada.

Conclusoes: A¢oes de saude estdo voltadas para cura, intervengdes doenga sem considerar o ser sua totalidade.
A preocupacdo com preservar vida ndo pode servir de argumento para tomada de decisdo que desconsidere a
dignidade da pessoa diante do sofrimento. A eutandsia preocupa-se com a qualidade de vida sem sofrimento,
distanasia com prolongar a0 maximo a quantidade de dias, combatendo a morte, ortotanasia, tem como finalidade
ndo antecipar a morte, bem como ndo prolongd-la, deixar que transcorra normalmente. A conduta no final da
vida estd diretamente relacionada com a dignidade da pessoa que sofre o inevitdvel processo de morte e morrer.

Palavras-chave: Eutandsia, Distandsia, Ortotandsia, Bioética, Morte.
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Proceso de aprendizaje tutorizado en gestién de la informacién llevado
a cabo con estudiantes de enfermeria

Maria Dolores Guerra-Martin*

Introduccion: Los estudiantes de Enfermerfa no han realizado un aprendizaje en gestion de la informacion en
ninguna asignatura de la carrera, por lo que en la asignatura Administracion de Servicios en Enfermerfa de tercer
curso, planteamos el proceso de aprendizaje bajo la supervision de un/a tutor/a, primando fundamentalmente
el esfuerzo y la autonomia del alumnado. Esta experiencia se ha llevado a cabo durante el curso 2009/2010 con
estudiantes de la Diplomatura en Enfermerfa de la Universidad de Sevilla.

Objetivos: Analizar el proceso de aprendizaje en gestion de la informacion y evaluar los resultados.
Metodologia: Estudio descriptivo y transversal. Para el andlisis y evaluacion de los resultados del proceso de
aprendizaje se han recogido los datos de los temas seleccionados para realizar las busquedas de informacion
cientifica, los criterios de evaluaciones y las calificaciones que los estudiantes han obtenido en las preclinicas.
Proceso de aprendizaje: Se establecieron cinco preclinicas supervisadas por un/a tutor/a, con una duracion de
cuatro horas cada una. Criterios de evaluacion: Se valora la asistencia, participacion e informe del proceso de
busquedas de informacion cientifica. Etica: Voluntariedad y consentimiento de los estudiantes.

Resultados: En la asignatura habia 90 estudiantes matriculados, de los cuales 7 no han realizado el aprendizaje
ni el informe, por lo que el proceso de aprendizaje lo han seguido 82 estudiantes, los cuales han obtenido 0,6
puntos por la asistencia y participacion a las dos primeras preclinicas en el aula de informatica. Han realizado el
informe 32 parejas (64 estudiantes) y 18 estudiantes lo han realizado de manera individual. La puntuacion méxima
que se podia conseguir con los informes era de 1,4 puntos. Los temas seleccionados por los estudiantes y que
posteriormente han presentados sus correspondientes informes se exponen en la comunicacion al completo. En
cuanto resultados de las calificaciones de los informes presentados por los estudiantes son los siguientes: Menor
de 0,7 puntos (Suspenso): 16 estudiantes (19,51%); De 0,7 a 0,9 puntos (Aprobado): 28 estudiantes (34,15%); De
1a 1,2 puntos (Notable): 26 estudiantes (31,71%); De 1,3 a 1,4 puntos (Sobresaliente): 12 estudiantes (14,63%).
Conclusiones: Estamos satisfechos con el proceso que hemos seguido de aprendizaje con un/a tutor/a para la
gestion de la informacion, ya que los estudiantes no tenfan conocimientos ni habilidades suficientes para manejarse
por si solos en las busquedas de informacion cientificas (bases de datos, localizacion de revistas. . .). Hemos
conseguido que un 80% de los estudiantes consigan los objetivos propuestos en la asignatura. Es conveniente
seguir perfeccionando todo el proceso de aprendizaje en los sucesivos cursos, ya que aproximadamente un 20%
de los estudiantes no han aprobado el informe. Hemos constatado que esos estudiantes necesitan mds tiempo
para este aprendizaje.

Palabras Claves: Proceso de aprendizaje, Tutorizacion, Gestion de la informacion y Estudiantes de enfermeria.
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Produgao de materiais diddtico-pedagégicos na 4rea de satde
materno-infantil: uma experiéncia na educagio a distincia no Brasil

Larissa Mandarano da Silva*, Isilia Ap.Silva**, Cldudia Prado***,

Carmen Lucia Mollica™***

Introducao: A Universidade Aberta do Sistema Unico da Saude, Brasil, disponibiliza aos trabalhadores de saude
cursos com o objetivo de atender as necessidades de educagio permanente. Para isto, articula uma rede que inclui
Universidades entre outras instituicoes, que colaboram na producdo de conhecimento, tecnologias e certificagio
educacional. A Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, atua em colaboragio a Universidade Federal
do Maranhdo, no Curso de Especializagio em Saude Materno-Infantil da UnA-SUS, em parceria com diferentes
profissionais.

Objectivos: Descrever a experiencia de producio de conteudos didético-pedagogicos para o Curso de
Especializacio em Satde Materno-Infantil da UnA-SUS.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia, o qual descreve os passos percorridos pelos profissionais de
satde na producio de material didatico-pedagdgico na area de Satde Materno-Infantil.

Resultados: O processo de trabalho iniciou no ano de 2010, com a participacio de diversos profissionais da
drea de saide, atuantes e especialistas na especialidade materno-infantil, propiciando o compartilhamento
de experiéncias. Posteriormente os conteudos do curso foram divididos, entre médicos obstetras e pediatras,
enfermeiras obstétricas, odontdlogos, fonoaudidlogos e docentes, conforme a experiéncia profissional de
cada participante. O Curso de Especializacio em Saide Materno-Infantil foi baseado nos Manuais Técnicos
do Ministério da Saude, nos quais foram selecionados contetidos atualizados e completos, relacionados a
“Assisténcia 2 Mulher no Pré-Natal de Baixo Risco” e “Assisténcia a Mulher no Puerpério”. A partir do material
selecionado, foram elaboradas as aulas utilizando métodos como videos com entrevistas e guias estruturados.
Para isto, primeiramente, foram produzidos os roteiros para as gravagoes das entrevistas. A utilizagdo de guias
estruturados serviu para direcionar o estudo dos alunos, pois além das entrevistas disponibilizou o acesso a
leituras complementares.

Conclusées: Percebeu-se que houve a oportunidade de interagio multiprofissional nas discussoes, onde
buscou-se, o entendimento das peculiaridades regionais para aproximagdo a realidade vivida pelos profissionais
matriculados no Curso de Especializagio em Satde Materno-Infantil do Estado do Maranhéo. Esta experiéncia
possibilitou a aproximagdo as tecnologias de educacdo a distancia, estratégia promissora por permitir um impacto
relevante na educacdo permanente de profissionais da satde por meio de materiais didaticos de alta qualidade
e pela incorporacio de diferentes midias no processo de construcio e re-construgdo dos saberes na satde,
contribuindo assim para uma aprendizagem potencialmente significativa e colaborativa.

Palavras-chave: Educacio, Educacio a Distancia, Saide Materno-Infantil.
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Programa de Atualizagio em Enfermagem PROENF/Satide Materna
e Neonatal: um projeto de Educacio a Distincia em construgao

Kleyde Ventura de Souza*, Ivis Emilia de Oliveira Souza, Isilia Ap. Silva**,
Valdecyr Herdy Alves*™**, Ivone Evangelista Cabral****

Introducao: No Brasil, a modalidade de Educacio a Distancia (EaD) destinada a graduagdo e pos-graduagio
desenvolveu-se no final do século passado. No contexto da criacdo de novas propostas de estudo e de atualizagio
profissional, em 2009, a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) através do Sistema de Educacio em
Saude Continuada a Distancia (Sescad) da Artmed Editora/Editorial Médica Panamericana, criou, em parceria
com a Associagdo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (ABENFO), o Programa de Atualizagio em
Enfermagem Satde Materna e Neonatal.

Objectivos: O objetivo deste trabalho ¢: descrever a experiéncia de criagio do PROENF/Saude Materna e Neonatal,
ressaltando a logica de estruturacio e de organizagdo pedagdgica dos contetdos e de selecio dos autores dos
temas; destacar os aspectos de inovacdo e de criatividade da estratégia pedagdgica construida e analisar a condugio
e os resultados do trabalho em equipe no contexto das entidades associativas da enfermagem nacional.
Metodologia: Para a criagio do PROENF/Saiide Materna e Neonatal buscou-se conhecer as bases tedricas
e operacionais da estratégia de Educacio a Distancia no mundo e no Brasil com destaque para avaliacio de
resultados e dreas de aplicacio. Constituiram-se a coordenagdo como representagio da ABEn e a diretoria
académica sendo representativa da ABENFO. Seguiu-se a estruturagio e organizagdo dos ciclos e dos modulos,
considerando a flexibilidade do processo de auto-aprendizagem, as caracteristicas regionais na drea da saide e o
perfil académico e de producio cientifica dos provaveis autores, acessado na Plataforma Lattes.

Resultados: O programa seguindo a estruturaco previamente estabelecida esta constituido por ciclos, cada
ciclo € composto de quatro modulos e abrange 12 meses. A organizacio didatica consiste no desenvolvimento de
temas definidos pelas diretoras académicas e coordenadora geral, especialistas na drea. Os contetdos abordados
foram organizados a partir de quatro eixos tematicos elaborados com base em linhas de condugio particulares e,
a0 mesmo tempo, interligadas, a saber: a) politicas publicas; linha de conducdo: garantia de direitos e cidadania
feminina; b) €tica, legislacio profissional e bioética; linha de conducio: autonomia e cidadania profissional; c)
bases cientificas e propostas técnico-assistenciais; linha de conducio: politica de humanizagio, a concepgio de
integralidade e a qualidade da assisténcia prestada; d) atualidades e temas emergentes; linha de condugio: os
desafios de uma pratica social inserida num campo particular da satde.

Conclusées: Trata-se de uma estratégia de educacio a distincia voltada para a atualizagdo profissional de
enfermagem na drea materna e neonatal desenvolvida de maneira assistida e monitorada. O Médulo I do Ciclo
I foi langado no Congresso Brasileiro de Enfermagem, em dezembro de 2009 e o Ciclo 3 estd em planejamento.
Considerando a grande extensdo do territorio brasileiro ¢ dirigido a enfermeiras(os)obstetras, neonatologistas, de
saide da mulher, de satde publica, obstetrizes e profissionais interessados na drea que totalizou 2500 inscricoes
nos Ciclos 1 e 2, atingindo 98% de satisfacio na avaliagdo dos profissionais inscritos.

Palavras-chave: Enfermagem, Educacio, Educacdo Continuada em Enfermagem.
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Programa de Educagao para o Trabalho (PET) em Belo Horizonte/Brasil:
uma proposta de formagao multiprofissional na Atengao Bésica de Satde

Marta Aratijo Amaral*, Adriano Marcal Pimenta™*,
Marolina Aparecida Barroso dos Santos***, Ana Paula Costa™***,
Tatiane Barroso Maciel*****

Introducéo: O Programa de Educacio pelo Trabalho em Satde (PET) € um programa de incentivo ao aprendizado
tutorial voltado para profissionais da atengdo basica e estudantes de graduaco da drea da saude e traz em si o
desafio de integrar o ensino, a pesquisa e a extensao nos servicos de satde. O processo de aprendizado tutorial
preve a participacdo ativa do estudante na construcdo do conhecimento desde as primeiras etapas do curso e
estimula também a atuacio multiprofissional.

Objectivos: Descrever e a experiéncia de insercio precoce de alunos de diferentes cursos nos servicos de saude
através do Programa de Educacio para o Trabalho; Apresentar as possibilidades e desafios do PET na formagio
académica e nas propostas de investigaco e de intervencao em saude coletiva; Descrever 0s processos formativos
de alunos e profissionais de saude da Atengio Basica com enfoque multiprofissional e interdisciplinar.
Metodologia: O Programa de Educagio pelo Trabalho (PET) é uma proposta articulada do Ministerio da Saude,
Universidade Federal de Minas Gerais e Secretaria de Satde de Belo Horizonte e teve inicio no ano de 2008. Possui
seis linhas de atuacio: satde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, promogdo de habitos saudaveis
de vida, interface saide e meio ambiente. Participam do programa alunos bolsistas e voluntdrios dos Cursos de
Enfermagem, Educacdo Fisica, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterindria, Nutricdo,
Odontologia, Terapia Ocupacional, Psicologia com supervisdo direta de tutores.

Resultados: Treze grupos tutoriais foram estruturados sendo cada um deles formado por 5 preceptores que
sdo profissionais de saude, 18 alunos bolsistas e voluntdrios e um tutor professor da UFMG. Os preceptores tém
participado de diversas formas de capacitacio em metodologia cientifica, em praticas pedagdgicas e em temas
especificos tendo em vista o desenvolvimento profissional, a execucdo das pesquisas e acompanhamento dos
alunos. Os estudantes tem assumido progressivamente a construcio coletiva de seu conhecimento, a0 mesmo
tempo que tém contribuido de maneira criativa e responsdvel para a reorganizacdo da assisténcia de saude. A
participaco dos estudantes nas unidades basicas tém suscitado a necessidade de aprofundar discussoes sobre
a organizacio do sistema de saude, metodologia cientifica, promocio da saude, etc. As avaliagdes realizadas
periodicamente com alunos, preceptores e tutores sobre as possibilidades e desafios apresentados pelo PET,
tem apresentado dados positivos sobre a contribuicio deste programa na formagio do alunos, dos preceptores e
também na organizacdo do servico de saude.

Conclusoes: O Programa de Educacio pelo Trabalho mostra-se como uma excelente oportunidade de formacio
dosalunos de diferentes areas e dos profissionais inseridos na Atencao Basica de Saude. Estimula o desenvolvimento
de um pensamento critico destes sujeitos frente as politicas de saude, a qualidade da assisténcia prestada por uma
equipe multidisciplinar e a promogio da saude coletiva. Paralelamente propde o desenvolvimento de pesquisas
elaboradas a partir de problemas identificados nos servicos de satde e de intervengdes que visam a integralidade
dos cuidados prestados.Tal experiéncia estimula também a construcdo de curriculos mais centrados no estudante
e orientados pelo desenvolvimento da pritica profissional.

Palavras-chave: Saude Coletiva, Tutoria, Educacio.
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Programa de educagio pelo trabalho em saide (PET-Saiide):
construindo estratégias para o processo ensino aprendizagem
de graduagao — relato de experiéncia

Cell Regina da Silva Noca*

Introducao: Em 2010 o Curso de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médica da Santa Casa de Sio Paulo
iniciou a sua participagdo no programa elaborado pelo Ministério da Educagio como um processo pedagogico do
ensino superior que proporciona a articulacio das atividades de atengio a satde, formagdo de recursos humanos
e produgio de conhecimentos em Atengdo Basica, com prticas de aprendizado para o desenvolvimento
de competéncias necessdrias para o trabalho em equipe, baseado nos principios da interdisciplinariedade e
multiprofissionalidade.

Objectivos: Descrever a experiéncia vivenciada pelos estudantes, profissionais de saude e docentes participantes
do PET-Saude.

Metodologia: Estudo descritivo da experiéncia de um docente coordenador inserido no PET —Saude, no Ncleo
de protegdo a Acidente e Violéncia, no periodo de abril de 2010 a marco de 2011, da FCMSCSP.

Resultados: Formou-se 8 grupos com estudantes dos diferentes cursos (Medicina, Fonoaudiologia e
Enfermagem). Cada grupo foi constituido por estudantes, 2 preceptores (profissionais das unidades de saude
-UBS) e um coordenador (docente da faculdade) que trabalharam seguindo um plano pré-definido de metas
anuais e sob orientagdo da coordenacio geral (docente da faculdade). Os estudantes foram selecionados por
avaliacdo escrita e do historico escolar e inseridos nas agdes de satde de interven¢io na realidade e producio do
conhecimento. O coordenador promove discussoes tedricas, oferece referencial bibliogréfico, orienta a elaboragio
de projeto de pesquisa de campo e divulga cursos sobre a tematica aos alunos. Também faz uma articulacio com
os preceptores, profissionais da UBS e tutor em relagio as necessidades locais e questoes emergentes da atengio
bisica as atividades de promogio da saide. A maior dificuldade ¢ a necessidade de conciliar as diferentes grades
curriculares com diversas disponibilidades de hordrios e multiplos interesses dos alunos.

Conclusées: O graduando tem a oportunidade de aprofundar-se na drea tematica, nas discussoes teoricas e
vivenciando a situacdo real, propondo solucdes e participando das acoes implementadas de intervengio
junto a comunidade e com os profissionais de saude da UBS. Este processo de ensino-aprendizagem favorece
o desenvolvimento de competéncias necessarias para o trabalho em equipe, com base nos principios da
interdisciplinaridade e multiprofissionalidade e promove-se a articulagio da teoria e prtica, dos docentes,
profissionais da UBS e estudantes.

Palavras-chave: Ensino, Enfermagem, Saude Coletiva, Atencio Bisica.
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Programa de Educacao pelo Trabalho para a Satiide (PET-Satde):

uma estratégia para o fortalecimento da Atengio Bésica em Saide

Kelly Maciel Silva*
Silvia Maria Azevedo dos Santos**

Introducao: Programa de Educacio pelo Trabalho para a Satde - PET-Saude foi instituido pelo Ministério da
Saude e da Educacio do Brasil, em 2008. O objetivo geral do PET-Saude ¢ fomentar a formacdo de grupos de
aprendizagem tutorial no ambito da Estratégia Saide da Familia, caracterizando-se como instrumento para
qualificagio em servico dos profissionais da saide, bem como de iniciagio ao trabalho dirigido aos estudantes
das graduacdes em satde, de acordo com as necessidades do Sistema Unico de Satde - SUS.

Objectivos: Relatar a experiéncia de integracio ensino — servico — comunidade de um grupo PET-satde.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de um grupo PET-satde de um Centro de Saude (CS) de
Floriandpolis/SC, regido sul do Brasil. Os bolsistas realizaram atendimentos individuais (consultas de enfermagem,
medicina e nutricio e procedimentos odontoldgicos), sob supervisio do preceptor. Bem como, de maneira
interdisciplinar, desenvolveram atividades coletivas de educagio e promocio de satde. Essas atividades foram
realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2010, com carga hordria de oito horas semanais.

Resultados: O CS referido ¢ campo de estagio para alunos de graduagio, de uma Instituicio Federal de Ensino,
dos cursos de enfermagem, medicina, odontologia e nutricio. O grupo PET-satde deste CS ¢ composto por um
tutor, que ¢ professor da Universidade, quatro preceptores (enfermeira, médica, odontéloga e nutricionista),
que sio trabalhadoras do CS, e sete bolsistas (dois alunos da Enfermagem, odontologia e nutri¢io e um aluno
da medicina). Os bolsistas juntamente com seus preceptores desenvolveram as atividades acima citadas em duas
frentes: a primeira de cunho especifico relacionado com o acompanhamento do processo de trabalho do preceptor,
e a outra com finalidade multidisciplinar. Dentre as atividades multidisciplinares destacam-se: participacio em
reunido de planejamento do CS; participagdo em grupo de gestantes, tabagismo, diabetes; participacio nas
reunioes do Conselho Local de Saude; realizacdo de atividades educativas em escolas da comunidade.
Conclusées: O PET-satde se mostra como uma excelente atividade pratica que propiciaa insercio dos estudantes
0 mais precoce possivel no universo do trabalho da saide coletiva. As atividades realizadas demonstram
experiéncias concretas que complementam a formacio do estudante, bem como o deixam mais préximo da
realidade local. Favorece a formacdo de profissionais de satide com perfil adequado as necessidades e as politicas
publicas de satde do pais. Os profissionais do servigo sdo beneficiados através da qualificacio profissional, bem
como pelo estimulo a docéncia.

Palavras-chave: Educacio-Saude, Atencio Basica de Satde, Satde Coletiva.
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Programa de formagio de profissionais de nivel técnico para a drea
de satide - evasao e seus diferentes aspectos no Curso Técnico
de Nivel Médio em Enfermagem

Vania de Carvalho Ferreira*
Cibele Cristina Moreira Sancha**

Introducao: A proposta do Governo do Estado de Sao Paulo em priorizar a educacio profissional leva a criagio
do TecSatde Programa de Formacio de Profissionais de Nivel Técnico para a Area de Satde, visando melhorar
a qualidade dos servicos de satde prestados 4 populagio, no dmbito do Sistema Unico de Satde. O Programa
iniciou com o Curso Técnico em Enfermagem, possuia em Dez/2010 15.748 alunos em sala de aula e 8.639
egressos. O presente estudo analisa a evasio nas turmas concluidas.

Objectivos: Apresentar estatisticas de evasio do Curso Técnico em Enfermagem oferecido pelo TecSaude.
Subsidiar o Programa na elaboragdo de agdes que possibilitem maior adesdo dos alunos ao curso, a partir da
andlise dos indices encontrados. Propor a rede de escolas publicas e privadas (parceiras do Programa), a reflexio
sobre a evasdo em seus diferentes aspectos.

Metodologia: Utilizou-se o Sistema de Informagio proprio do Programa como fonte de dados sobre a
movimentagdo dos alunos nas escolas parceiras. A andlise compreendeu o perfodo do inicio do Programa,
margo de 2009 até fevereiro de 2011, de todas as turmas concluidas. Foram estudadas 416 turmas de 54 escolas
publicas e privadas, totalizando 19.019 alunos. No processo de credenciamento divulgado por meio de edital, as
escolas foram classificadas segundo critérios juridicos, fiscais, economico-financeiros e técnicos, para posterior
contratagdo. A pontuacio para esses critérios compreendeu o intervalo de 32 a 80 pontos.

Resultados: A média e mediana de evasio do Curso Técnico de Enfermagem foram determinadas nos 17
Departamentos Regionais de Satde existentes no estado de Sdo Paulo. A menor mediana de evasio foi 15,2,
correspondente a 5 turmas; e 2 maior 34,8 correspondente a 30 turmas. O menor percentual de evaso, por escola,
foi de 7,2% e o maior de 41,0%. No conjunto das escolas, a média de evasio de 25,05 e a mediana de 25,03. A
concentracdo de alunos evadidos, 51,5%, deu-se nos dois primeiros meses de execugdo do curso. A razio apresentada
pelos alunos desistentes estava relacionada a dificuldade em conciliar os horérios de trabalho com os do curso.
Adiferenca dos percentuais de evasdo relacionados a natureza juridica das escolas foi pouco significativa. O percentual
de evasio relacionado a pontuagdo das escolas ndo guardou relacio com a taxa de evasdo. A mesma quantidade de
instituicdes com baixa pontuaco nos critérios de credenciamento apresentou baixa e alta taxa de evasao.
Conclusées: A evasio nas turmas analisadas esta de acordo com o apresentado em projeto similar desenvolvido
nacionalmente. Observou-se que a evasao constituiu-se como evento de carater multidimensional e que fatores
externos as escolas sao os que mais impactaram no aumento de suas taxas. Independente da natureza juridica
da escola ou de sua qualificagdo técnica, segundo os critérios estabelecidos pelo Programa, a taxa de evasio se
manteve. E necessdrio que as escolas revejam seu papel, ampliando sua acio para além de seus muros, visando
n2o apenas o carater pedagdgico de atuacao, mas abrangendo aspectos politicos e sociais no meio em que atuam.

Palavras-chave: Evasio, Formacio Técnica, Politica Publica de Formacdo Profissional, Técnicos de Enfermagem,
Aprimoramento Profissional.
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Proyecto ADELANTE: analisis del conocimiento y actitudes
de los estudiantes de enfermeria ante el aprendizaje de la nomenclatura
y taxonomia enfermera

Rafael Montoya Judrez*, José Carlos Parras Casas,
Maria del Carmen Ramos Cobos, Maria Luz Flores Antigiiedad,
Inmaculada Garcia Garcia**

Introduccion: Las taxonomias NANDA, NIC y NOC, permiten sistematizar, evaluar y comparar los planes de
cuidados entre enfermeras. A pesar de que su uso estd arraigado en Espaia, para muchos enfermeros sigue
siendo complejo. El proyecto de innovacion docente ADELANTE (Aprendizaje de la Nomenclatura y Taxonomia
Enfermera) basado en la resolucion de casos reales e hipotéticos con apoyo audiovisual, y financiado por la
Universidad de Granada, puede facilitar a los estudiantes de enfermeria el aprendizaje de esta materia.
Objetivos: Conocer, previamente a la realizacion del proyecto, los conocimientos y actitudes de los estudiantes
de enfermeria de 2° curso ante el aprendizaje del los lenguajes estandarizados NANDA, NIC y NOC, para detectar
posibles carencias.

Metodologia: Se solicit6 a 102 estudiantes que cumplimentaran un cuestionario con cinco items valorables del
0-10 sobre el conocimiento que creen tener de las distintas taxonomias y lo que le parece. Este cuestionario se
complementd con dos preguntas abiertas sobre el aspecto que consideraban mds positivos y mas negativos de
estos lenguajes, v con un cuestionario de conocimientos tipo test con cinco respuestas posibles. Este mismo
cuestionario se administrard al finalizar el curso para valorar el impacto que ha producido en los conocimientos
y actitudes de los estudiantes.

Resultados: Participaron 102 estudiantes de 2° curso. Un 81,4% fueron mujeres y la media de edad fue de 21,9
anos. Los alumnos refieren que la taxonomia NANDA les resulta mas conocida (4,76 sobre 10) mientras que las
taxonomias NIC y NOC las conocen poco (3,55 v 3,43). La media de respuestas acertadas en el cuestionario de
conocimientos fue de 3,99 siendo la nota méxima alcanzada por un estudiante un 7 sobre 10. Al estudiante no les
terminan de gustar las taxonomias (4,43 sobre 10). Entre los aspectos que mds positivos destacan que permite
la comunicacion entre enfermeras de diferentes paises (24,5%). Los aspectos mas negativos de estas taxonomias
son para los estudiantes que es complicada de usar (11,8%). Un alto porcentaje de estudiantes no contestd a estas
preguntas abiertas. Finalmente los estudiantes puntuaron con un 5,6 el grado de utilidad de las taxonomias en la
practica diaria de la enfermerfa.

Conclusiones: Los estudiantes de enfermerfa afirmar tener un escaso conocimiento de las taxonomias lo cual es
refrendada por los resultados del cuestionario de conocimientos planteado. Ademds les cuesta identificar tanto
aspectos positivos como negativos de los lenguajes estandarizados. A pesar de esto, se observa que las taxonomias
no despiertan grandes pasiones entre los estudiantes y que no le ven una utilidad practica. Es necesario hacer
mds atractivo la ensefianza de las taxonomias enfermeras, incorporando ejercicios practicos, que permitan que el
alumno descubra por si mismo que pueden ser un instrumento util para la practica diaria de enfermerfa.

Palabras Claves: Nanda, Nic, Noc, Conocimientos, Actitudes, Estudiantes.
* Universidad de Granada, Facultad de Ciencias de la Salud, Enfermerfa [rmontoya@ugr.es)
#* Universidad de Granada, Enfermeria
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACAO CONTINUA

Psicodrama e formagio de enfermeiros: uma metodologia
ativa para o ensino aprendizagem

Rita de Céssia Ramos Medeiros*
Valdecyr Herdy Alves**
Audrey Vidal Pereira***

Introducéo: Jacob Levy Moreno (1975) sinaliza que o homem nasce espontaneo, criativo, sensivel, todavia
0s sistemas sociais constrangem os papéis desenvolvidos durante a vida. Assim, ao revisitar conceitos como
espontaneidade e troca de papéis na teoria psicodramatica, torna-se possivel compartilhar as contribuigoes do
uso da dramatizacdo para o contexto da educacio universitaria.

Objectivos: Analisar a importancia do psicodrama como estratégia critica e reflexiva para o processo de formagio
de estudantes de enfermagem; Identificar as facilidades e dificuldades dos discentes na construcio desta
metodologia que retrata vivéncias espelhadas na pratica cotidiana do profissional enfermeiro.

Metodologia: Estudo do tipo descritivo com abordagem qualitativa, cujas informagoes foram refletidas através
de anlise temdtica. As informagoes foram provenientes de relatos de 200 discentes, que vivenciaram 18 grupos
de dramatizages com base na teoria psicodramatica de Jacob Levy Moreno (1975), como avaliacdo final do ensino
pratico da disciplina de Enfermagem em Saude da Mulher I, durante os anos de 2008, 2009 e 2010, na Escola
Aurora de Afonso Costa - Universidade Federal Fluminense, Niteroi, Rio de Janeiro, Brasil.

Resultados: As falas dos estudantes, referentes a avaliagio do ensino no campo pratico, mostraram que o
psicodrama contribuiu para ampliar a liberdade de expressao, espontaneidade, e raciocinio rapido. Apontam que
¢ uma técnica dificil de ser vivenciada por discentes timidos, mas que em contrapartida facilita o desenvolvimento
de empatia, sensibilidade e reflexdes altruistas, além de correlacionar o processo de teoria com a pratica.
Conclusées: O psicodrama ¢ uma metodologia ativa que contribui de modo significativo com a implementagio
da politica de humanizacio no sistema tinico de satide, e com as atuais diretrizes curriculares para o ensino critico
e reflexivo vivenciado no processo de formacdo dos futuros enfermeiros.

Palavras-chave: Estudantes de Enfermagem, Pscicodrama, Processo de Formagcio, Enfermagem.

* Universidade Federal Fluminense, Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica

** Universidade Federal Fluminense, Enfermagem de Satude Materno-Infantil
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Psiquiatria e satide mental na visao de trabalhadores
de Enfermagem em formagio complementar

Cynthia Silva de Paula*
Marlene Fagundes Carvalho Gongalves**

Introducéo: Ainda existem preconceitos em relagdo a psiquiatria e aos pacientes portadores de transtornos
mentais, mesmo entre profissionais da satide que trabalham com paciente em sofrimento psiquico. Essa trabalho
¢ um recorte de uma pesquisa maior, realizada com trabalhadores da drea da saude, j4 inseridos no mercado de
trabalho como Auxiliares de Enfermagem, que cursam o TECSAUDE, uma complementagio da escolaridade para
obterem certificado de Técnico em Enfermagem.

Objectivos: Este artigo busca analisar o interesse pela drea de psiquiatria e saide mental dos auxiliares em
enfermagem em processo de formacao complementar de técnico de Enfermagem, em dois momentos: no inicio
e o final do curso de complementagio, buscando identificar possiveis contribuicoes de tal curso na formagio
desses profissionais.

Metodologia: Nesse trabalho estio sendo analisados dados de 16 sujeitos, construidos a partir da proposta
pedagdgica do curso de complementaco: um questiondrio, por escrito, aplicado no inicio do curso (um més de
aula) e a0 final do mesmo (2 um més do término). Para esse artigo, optou-se pela andlise da questdo que foca
o interesse pela drea de psiquiatria e saide mental. Os questiondrios foram digitados e submetidos a andlise de
contetdo, que visa a utilizacio de procedimentos sistemdticos e objetivos na descriio, organizacio, explicitagio
e sistematizacio dos contetidos dos dados.

Resultados: A falta de interesse pelas dreas de psiquiatria e saude mental, para os sujeitos estudados, ¢ bem
evidente no inicio do curso. Entre 16 respostas, cinco classificaram-se na categoria “interessa-se pelas dreas” contra
11 na categoria “ndo se interessa ou nao sabe”. Tal resultado indica que hd, entre os auxiliares de enfermagem,
falta de interesse e de conhecimento sobre o tema, como exemplifica a fala do sujeito 16: “Nio, porque eu
nio conheco”. Apds o curso, houve uma mudanga no interesse demonstrado pelos sujeitos, pois apenas dois
participantes disseram nao se interessar por estas reas, e 14 afirmaram interessar-se, como na fala dos sujeitos
4, 14 e 21 respectivamente: “[Gosto de] psiquiatria, pois assim nds podemos adquirir conhecimento, para que
possamos interferir pra melhoria de saide mental, deste paciente”; “Depois que conheci o que ¢ satde mental
e psiquiatria, das aulas que tivemos, foi muito bom (...) e aprendemos muito sobre transtornos”; “Sim, porque
¢ envolvente”.

Conclusées: A contribuicio que o curso de complementacio em técnico de Enfermagem traz ao trabalhador
da saude evidencia-se neste trabalho. Apds a andlise do contetido das falas dos sujeitos através dos questiondrios
aplicados no inicio e ao final do curso, entre outras constatagdes infere-se que ocorreu uma transformacio no
interesse pela drea de psiquiatria e saide mental. Considerando que os conceitos aprendidos introduzem novos
modos de operagdo intelectual acerca da realidade, conclui-se que a formagdo dos trabalhadores pode modificar
a assisténcia em Enfermagem e produzir um cuidado mais humano, ético e de qualidade. Dai a importancia dos
cursos neste ambito.

Palavras-chave: Educacdo em Enfermagem, Pessoal Técnico em Saide, Formagio de Recursos Humanos,
Psiquiatria, Saude Mental.
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Raciocinio clinico em Enfermagem

Carlos Melo-Dias*
Marlene Isabel Lopes**

Introducao: Fundamental para o exercicio intelectual e pratico duma profissio, que se queira capaz, autbnoma,
necessdria, e suficiente no cabimento dos seus intrinsecos objectivos, o raciocinio clinico permite elevar o
exercicio profissional dos enfermeiros duma logica essencialmente executiva, para uma logica progressivamente
conceptual [e prescritiva], passando da aplicagdo do conhecimento das disciplinas do dominio das ciéncias da
saude, para a utilizacio do conhecimento da sua disciplina que criam e representam a partir da investigagio e da
teoria de Enfermagem.

Objectivos: O discurso pretende conduzir o leitor pela obtengdo de compreensio sobre raciocinio clinico em
enfermagem, propondo definicdes do conceito, e disponibilizando os seus componentes, tipos e dimensoes que
o enformam.

Metodologia: Nio tendo sido pretensdo uma revisao sistematica deste conceito/processo, a pesquisa de materiais
para o enriquecimento deste artigo seguiu uma mesma ldgica sistematica de procura de informacoes cientificas,
validadas pelas comissoes cientificas que asseguram a qualidade das suas revistas, publicadas neste campo do
saber, digamos um método de revisio quasi-sistemdtico. Utilizando palavras-chave em Portugués, Espanhol e
Inglés, em diversas bases de dados, e editoras portuguesas e internacionais, proporcionaram um extenso nimero
de obras, que foram filtradas relativamente a0 métier de Enfermagem, e ao processo de raciocinio e suas teorias
explicativas.

Resultados: Raciocinio clinico ou julgamento clinico ou pensamento critico ou tomada de deciso clinica, tém
sido utilizados na esséncia para 0 mesmo fendmeno, decisoes tomadas por enfermeiros, e descrevendo um mesmo
processo, a operacionalizagio do conhecimento de Enfermagem. Na teoria do continuum cognitivo o raciocinio
¢ definido como a fungdo de operacionalidade entre as propriedades da tarefa e os processos cognitivos, sendo
estes interpretados como situando-se algures num ponto intermédio entre dois tipos de cognicdo: a intuicio e a
andlise. Raciocinio clinico na pratica de enfermagem serd um processo de pensamento, realizado intencionalmente
pelo Enfermeiro, fundamentado nos seus conhecimentos (tedricos e praticos) e na sua experiéncia (profissional
e pessoal) envolvendo toda a complexidade, reflexividade, criatividade, intuicio e cognicdo — do enfermeiro,
do contexto, e do cliente em foco — de modo a sistematicamente seleccionar, comparar, inferir e decidir sobre
as evidéncias clinicas especificas do percurso clinico do doente, gerando decisdes e conclusdes clinicas que
permitam atingir resultados esperados.

Conclusdes: Desta possivel definicio de raciocinio clinico em Enfermagem, implica-se uma abordagem
sistémica e sistemdtica, para assegurar uma pratica clinica autonoma3 que conjuga cognicdo, intuicdo, razio e
afectos, diferentes settings, diferentes pessoas, sendo categorizado em diferentes teorias, e diferentes tipologias
e taxonomias, consoante a sensibilidade e cultura e paradigma de quem se disponibiliza para o pensar e
experimentar. A inclusdo da teoria do continuum cognitivo, no ensino e na prética de enfermagem, permitird
saber fundamentar que tipo de raciocinio se utiliza nas decisoes, se intuicdo, se andlise ou se uma mistura de
ambas, a quasiracionalidade.

Palavras-chave: Raciocinio Clinico, Enfermagem, Continuum Cognitivo, Pensamento Critico, Julgamento,
Tomada de decisao, Operacionalizagio do Conhecimento.
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Reflexao sobre a humanizagao nos cuidados ensinados para gerenciar a dor

Flavia Alves Ribeiro*, Debora Vieira de Almeida*™*, Ivana Martini***,

Vinicius Gongalves Bento da Silva****, Rosangela Soares dos Santos*****

Introducio: A Politica Nacional de Humanizagio do Brasil (PNH)1 tem como um dos eixos norteadores a
valorizacdo da subjetividade dos agentes envolvidos no processo de Saide; uma das estratégias propostas para
isto € a sua inclusdo na formagdo profissional. Considerando isso e que a Enfermagem € “ciéncia e arte” do
cuidar, portanto responsavel pelo suprimento das necessidades de saide, dentre elas a dor, emergiu a questdo
norteadora “Como se dd a humanizacio nos cuidados ensinados para gerenciar a dor?”.

Objectivos: Identificar a percepcdo dos docentes da graduacio em Enfermagem acerca da humanizagio nos
cuidados ensinados para gerenciar a dor.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa exploratoria com abordagem qualitativa cujo cendrio foi um Curso de
Graduagio em Enfermagem de uma instituicio privada localizada no Municipio de Mogi das Cruzes (Brasil).
Os participantes foram enfermeiros docentes que lecionaram no ano de 2010 disciplinas tedricas e/ou
praticas relacionadas ao cuidado de Enfermagem e que aceitaram participar mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido; apds coletados, os discursos foram tratados a luz da hermenéutica, a qual
busca a compreensio do fendmeno a partir da percepcio do ator que o vivencia.

Resultados: Para Almeida (2), o conceito de humanizagio € a relacio eu- outro no e pelo ato de cuidar. De
acordo com este eixo de alteridade, percebe-se que os docentes da Graduacdo em Enfermagem entendem os
cuidados ndo-farmacologicos para gerenciamento da dor como uma estratégia de humanizagio: “o cuidado
emocional ¢ com interven¢des nao-farmacoldgicas, como trocar o colchio, o toque, a mudanca de decbito e
estimular a mobilidade”.

Conclusées: Os docentes do curso de graduacio em Enfermagem percebem a humanizagio em relagio
a0s cuidados ensinados para o gerenciamento da dor como um fazer que transcende a administracdo de
medicamentos, emergindo os cuidados ndo-farmacoldgicos como estratégia do gerenciamento da dor, fazendo
juz a definicdo da profissao: “ciéncia e arte” do cuidar.

Palavras-chave: Humanizagio, Ensino de Enfermagem, Dor.
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Reflexao sobre o profissional docente do curso de Enfermagem
seu conhecimento e habilidade did4tico-pedagdgica

Denize Marroni*, Thalita Marroni, Sandra Nara Marroni**,
Marcia Andrea Marroni***

Introducao: Este trabalho apresenta o tema “Reflexdo sobre o profissional Docente do Curso de Enfermagem
seu conhecimento e habilidade Didatico- pedagdgica”, contemplando as necessidades do docente do curso de
enfermagem em  construir um processo interdisciplinar relacionando educacio e saide. Considerando que a
habilidade didatico- pedagdgico constitui como instrumento de ensino e que, se para a sociedade ¢ uma forma
de disseminar o saber, devemos considerar este ponto de vista indispensavel para o profissional em Enfermagem
epara asociedade atual.

Objectivos: Este trabalho tem como objetivo a busca pela reflexio, é na agio que se faz uma analise entre o
profissional que ensina sua profissio em uma sala de aula a futuros profissionais € o professor que estudam e
se aprimoram para ensinar alunos a serem profissionais e formadores de opinido na sociedade atual. Integrar
conhecimentos tedricos do profissional docente, refletindo sobre habilidade didatico - pedagdgica do curso de
Enfermagem.

Metodologia: Constitui-se de pesquisa bibliografica onde foram utilizados publicacdes e sites cientificos,
MEDLINE, LILACS, SCIELO no periodo de 2001 a 2007 utilizando os termos: docente, diddtica, pedagogia,
aprendizagem, ensino e Enfermagem para que desperta-se a0 longo do trabalho a reflexio, discussio e integragio.
Resultados: Através de uma visio ampla de ensino superior percebe-se que a educacio possui caréncias em sua
estrutura comportamental, na expressao e liberagio do docente neste papel, reforcando a necessidade de uma
incorporagdo destes fatores estrutura educacional procurando sempre adequar-se a0 meio. Certos de que bem
aplicada na leitura através da reflexo e analisa, contribuird para o processo de ensino-aprendizagem quer na
qualificagio, quer na formacdo do aluno, na importancia benéfica da leitura, na interacio no meio educacional e
social. Estd ai a sua importancia: trabalhar no ensino de nossos alunos e principalmente dos docentes com tema
proposto.

Conclusées: Para um desenvolvimento e compreensio das agoes reflexivas, devem existir a disponibilidade
ampliada de informagoes que possibilitem o conhecimeto sobre a essencia do “ser” docente na tomada de decisoes
condizentes com o que transmitir de conhecimento ao aluno e futuros profissionais da drea de Enfermagem.

Palavras-chave: Docente, Diditica, Pedagogia, Aprendizagem, Ensino, Enfermagem.
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Reflexoes pedagdgicas de professores e enfermeiros: questionamentos
dos licenciandos de Enfermagem acerca do ensino em campo de estdgio

Daniele Soares Carlin*, Maria de Fitima Prado Fernandes**,
Debora Maria Alves Estrela***, Elaine Cristina Mendes Marques™***,

Janete Hatsuko Komessu™****

Introducio: A supervisio de estdgio no ensino em Enfermagem ¢ considerada um desafio para todos os
envolvidos no processo, da gestdo ao professor. A supervisao requer do professor conhecimentos sobre educagio,
educar e ensinar, sobre a Instituicio de Ensino, diretrizes organizacionais, projeto politico pedagdgico, referencial
pedagogico, perfil dos professores e alunos. Devem conhecer bases filosdficas, historicas, legais, epistemoldgicas
e instrumentais do processo ensino aprendizagem. Acreditamos que essa aprendizagem € processual e continua.
Objectivos: Conhecer os questionamentos dos licenciandos de Enfermagem levantados durante o estagio com
alunos do curso profissionalizante de Enfermagem e apresentar reflexoes oriundas de didlogos construidos por
professores e enfermeiros envolvidos com o ensino.

Metodologia: Estudo retrospectivo documental de abordagem descritiva e qualitativa. Com relatdrios dos
licenciandos do Curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo,
por apresentarem dados da realidade vividos em campo de estagio. Foram consultados 32 relatorios, apresentados
a disciplina de Metodologia do Ensino em Enfermagem I, cursada no segundo semestre do curso, em 2007.
Estudo aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da EEUSP (Processo n. 611/2007/CEP-EEUSP). A andlise foi
realizada segundo os procedimentos preconizados por Bardin. Enfocou a andlise temdtica, abrangendo a andlise
documental.

Resultados: Apos leitura cuidadosa de cada relatorio alguns questionamentos foram agrupados como:
experiéncias significativas, e as necessidades dos licenciandos de Enfermagem referente ao estagio em instituigdo
de saude. Destas categorias, 0 grupo de professores e enfermeiros vinculados ao grupo de pesquisa voltado ao
ensino, realizaram didlogos reflexivos a partir da pratica para construirem respostas com enfoque pedagdgico.
Categorias encontradas: Etica, Teoria e Pratica, Autonomia do Aluno, Metodologia de Ensino, Supervisio e Processo
de Avaliagio. Surgiram questoes relacionadas com: Etica; Teoria e Pratica; Autonomia do Aluno; Conhecimentos e
Habilidades; Trabalhar as dificuldades e necessidades do Aluno; Supervisao e Processo de Avaliacio. As reflexdes
foram elaboradas pelos autores deste estudo, conversando com as indagacoes realizadas pelos licenciandos de
enfermagem. Estes adquiriram nos estagios habilidades para trabalhar com diferentes situagoes de aprendizagem,
respeitando o grau de conhecimento e autonomia dos alunos, com base em principios e valores éticos. Buscaram
novas respostas as necessidades de aprendizagem dos alunos, fortalecendo as discussoes acerca da supervisio.
Conclusoes: Estudo alcangou os objetivos, propiciou clareza aos questionamentos levantados pelos licenciandos
de Enfermagem. Ampliou e enriqueceu as discussoes acerca do estagio, abarcando questdes do agir €tico;
relacdo teoria e pratica; construgio da autonomia; condutas dos professores em trabalhar as dificuldades do
estudante e facilitar aprendizagem; com foco no desenvolvimento de habilidades inerentes ao processo de
cuidar, na complexidade do processo da supervisio e nos desafios da avaliagio. O estudo resultou um 6timo
material diddtico a ser socializado com os novos alunos e ainda, contribuird para que a formacdo do licenciando
de enfermagem ocorra de uma maneira critica e significativa.

Palavras-chave: Ensino, Enfermagem e Supervisao de Estagio.
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Reflexiones de los alumnos de enfermeria sobre el proceso de la muerte

Alica Hanzelikovd Pogrdnyivd*, José Luis Martin Conty™*,
Rosa Maria Conty Serrano™*, Maria Victoria Garcia Lopez
Fabiola Fernindez Sanchez*****

kKK
bl

Introduccion: La actitud y el miedo a la muerte en enfermeria pueden condicionar la calidad de cuidados del
paciente moribundo, por o que es importante abordar esta formacion. Es necesario aprender a percibir la muerte
como algo natural. Los sanitarios tratan a los moribundos, interpretan el fendmeno de la muerte y la muerte
misma bajo su Optica y entendimiento. La educacion en tanatologfa y los cuidados paliativos estdn presentes de
manera irregular en los actuales planes de estudios, o es escasa.

Objetivos: Analizar las aportaciones de los alumnos de tercero de enfermera en la asignatura cuidados paliativos
del curso 2009/2010 de la Universidad Alfonso X a la hora de escribir una reflexion sobre el articulo de Gil . R.;
Avila R, LM.; Molero P. M. Una vision enfermera del proceso de la muerte (1).

Metodologia: Estudio cualitativo; Se empled la fenomenologta como instrumento metodoldgico, con el que se
pretende elaborar inductivamente un marco explicativo del fendmeno estudiado a partir de las expresiones de los
estudiantes. Los datos se han obtenido mediante de 22 trabajos de reflexion sobre una lectura del articulo: Gil
P.R.; Avila R, LM.; Molero P. MJ. Una vision enfermera del proceso de la muerte (1) De las reflexiones emergen
bloques temdticos, como ejemplo: Agonia y muerte, encarnizamiento terapéutico, emociones, afrontamiento,
preocupaciones.

Resultados: En relacion a la actitud hacia el trabajo con enfermos terminales y hacia la muerte se pueden
resaltar los siguientes datos: escasa preparacion, afrontamiento ineficaz, miedos, valores y creencias. Predomina
la inquietud relacionado con el encarnizamiento terapéutico y con la actitud obstinada del equipo de salud por
salvar lo insalvable. Los elementos anteriormente mencionados actian sinérgicamente y modulan el proceso
de la atencion al enfermo terminal. Los resultados ponen de manifiesto un grado muy elevado de implicacion
emocional de los estudiantes de enfermerfa en el cuidado del paciente moribundo. Se considera como pilar
fundamental una preparacion especifica para adaptarse mejor al trabajo con los pacientes terminales. Destaca el
interés y la preocupacion por la excelencia.

Conclusiones: Es muy importante el andlisis de los problemas en “en torno de la muerte” en los estudiantes
de enfermerfa. La investigacion cualitativa en este campo podria ser uno de las herramientas utiles para detectar
inquietudes y preocupaciones. Un programa para ‘Adoptar y fomentar estrategias de afrontamiento eficaces”
y formacion en antropologfa de la muerte serfan muy qtiles en la preparacion de los futuros enfermeros En el
proceso del cuidado del paciente moribundo, la enfermera también puede desarrollar trastornos que deberfa
detectarse para ayudar a disminuir la aparicion del sindrome de Bournout y fomentar la aceptacion a “convivir
conla muerte”.

Palabras Claves: Muerte, Enfermera, Afrontamiento, Paciente.
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Relato de experiéncia do enfermeiro residente com a utilizagao do estudo
dirigido como estratégia de capacitagio da equipe de Enfermagem

Camila Moreira Serra e Silva*, Letycia Sardinha Peixoto**,
Roselyne Mesquita dos Santos*™**, Simone Vieira Leal****, Marina Izu*****

Introducao: Segundo Chiesa (2007), “Competéncia é a capacidade de utilizar diferentes recursos para solucionar
com pertinéncia e eficicia uma série de situagdes, mobilizando recursos cognitivos, afetivos e psicomotores”.
A Enfermagem sendo uma profissio cujo processo de trabalho depara-se com situacoes complexas, deve
desenvolver sua competéncia profissional capacitando-se diante da dindmica de trabalho com conhecimento
e criatividade. Propde-se utilizar o estudo dirigido como modelo estratégico de ensino, onde através de sua
aplicabilidade norteia-se o aprendizado construtivo, formativo e avaliativo do profissional.

Objectivos: Relatar a experiéncia do enfermeiro residente com a aplicagio do estudo dirigido como método de
capacitacio em servico da equipe de Enfermagem no ambiente hospitalar; Descrever o estudo dirigido como nova
metodologia de ensino aplicada na capacitacio em servico da equipe de Enfermagem no ambiente hospitalar.
Metodologia: Estudo do tipo descritivo com abordagem qualitativa. O cendrio da pesquisa foi o setor de
Educagdo Permanente de um Hospital Federal da cidade do Rio de Janeiro. Os sujeitos constituiram-se dos
enfermeiros residentes do primeiro ano que aplicaram o estudo dirigido como atividade referente a disciplina
de didatica, sendo realizado apds um treinamento em servico para auxiliares de enfermagem. O estudo dirigido
se deu através da aplicacio de questdes pertinentes ao tema escolhido de acordo com a demanda do setor de
trabalho dos treinandos, sendo oferecido material para consulta.

Resultados: O tema abordado (Cuidados com o Paciente com Sonda Nasoenteral) foi de grande auxilio na
realizacio do estudo, pois os participantes ao saberem do assunto confirmaram a falta de conhecimento a respeito
do mesmo, informando suas duvidas e experiéncias desde o inicio da apresentagio. Observamos a interagio e o
trabalho em equipe, de forma a um enriquecer a resposta do outro, completando as agdes a serem implementadas
naquela situacdo proposta pelo estudo de caso que foi aplicado e também discutindo duvidas a cerca dos outros
exercicios. Foi possivel perceber que mesmo durante a correco do estudo dirigido, muitos treinandos jd falavam
sobre 0 tema com mais confianga e afirmaram que conseguiram fixar, e que ndo mais esqueceriam das questoes
abordadas. Vimos a construcio de raciocinio dos participantes, assim como a capacidade de interpretagio e
percepcdo deles em relagdo as suas agdes com o paciente, trazendo a modificagio da realidade do no que diz
respeito a prestacio da assisténcia.

Conclusées: Através do estudo dirigido o aluno foi responsavel pela busca do seu conhecimento, e por meios
pessoais e criativos organizou e executou suas acoes. Houve reconhecimento por parte dos alunos da diferenca
entre o ensino tradicional e o ensino com novas propostas didatico-pedagdgicas, como o estudo dirigido. Vimos
que essa estratégia de ensino maximiza o aprendizado, inclusive em treinamentos de equipe de enfermagem em
nivel hospitalar. Entendemos que o estudo dirigido € uma ferramenta 4til na pratica profissional, entretanto ¢
necessario comprometimento do professor a fim de facilitar o aprendizado dos alunos, fornecendo meios para
empoderd-los na busca do conhecimento.

Palavras-chave: Estudo Dirigido, Residente de Enfermagem, Relato de Experiéncia, Capacitacio.
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Relato de experiéncia: Atuagao no Programa de Educagao

pelo Trabalho para a satide na cidade de Manaus/AM - Brasil

Angela Maria Matos do Nascimento*, Neuza Maria Corréa Paula**,
Thalita Tertulino dos Santos**, Anne Caroline Marques Crespo™***

Introducao: O trabalho relata a experiéncia vivenciada no Programa de Educacio pelo Trabalho para a Satde
— PET Satde da Familia que é um projeto de parceria entre o Ministério da Educagdo e o Ministério da Saude.
A Universidade Federal do Amazonas e a Secretaria Municipal de Satde do Manaus, em parceria e baseadas no
Edital n° 18 de 16 de setembro de 2009, elaboraram uma proposta a nivel nacional a selecio para participagio
no PET Saude.

Objectivos: O objetivo do Pet Satde ¢é proporcionar ao estudante de graduacio em enfermagem, medicina,
farmacia e odontologia, a0s seus professores e aos profissionais da Estratégia Saude da Familia - ESF a vivéncia
em agoes e atividades de ensino-aprendizagem-pesquisa-comunidade, como parte essencial na formacio do
profissional de satde, pela metodologia tutorial na perspectiva do desenvolvimento e qualificagdo da Estratégia
Saude da Familia.

Metodologia: A proposta foi aprovada e a partir de marco de 2010 a equipe do PET Saude da Familia, foi
formada com a seguinte composicio: 1 Coordenador Geral (SEMSA); 4 Tutores professores da UFAM das dreas de
(enfermagem, farmacia, medicina e odontologia); 18 Preceptores profissionais (médicos, enfermeiros, cirurgioes
dentista e farmacéuticos) da ESF; 36 alunos bolsistas; 54 alunos ndo bolsistas. Estdo sendo utilizadas 6 (seis)
Unidades Basicas de Satde - UBS, das Zonas Norte, Sul, Leste e Oeste da cidade de Manaus — AM/Brasil.
Resultados: As atividades desenvolvidas vio desde o atendimento na UBS como afericio de temperatura em
criangas e pressio arterial nos adultos e idosos; coleta de material para preventivo; acompanhamento da consulta
de pré-natal; realizacdo de curativos simples e complexos; entrega de medicagio dos programas de Hipertensio
e Diabetes — Hiperdia; acompanhamento dos atendimentos dos médicos, dos enfermeiros, dos farmacéuticos
e dos odontologos; participacio em campanhas de vacinagdo, visita domiciliar; educagio em satde nas escolas,
além do desenvolvimento de sete projetos de pesquisas.

Conclusées: O projeto tem contribuido para despertar nos alunos o interesse pela atengdo primaria a satde
(APS), proporcionando maior integracio entre os servicos de saide e a academia, motivando a adequacio da
grade curricular de modo a propiciar maior espaco para vivéncias dos alunos na APS e para o servico, despertar
nos profissionais a revisio e qualificacio de seus processos de trabalho.

Palavras-chave: Atencdo Primdria a Satde, PET saude, Saude Coletiva.

* Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Atencao Basica

*## Universidade Federal do Amazonas, Departamento de Enfermagem Fundamental
* Universidade Federal do Amazonas

###% Universidade Federal do Amazonas

Rﬂﬁ’fﬂﬂg 11l Série - Suplemento 2011
220



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Residéncia de Enfermagem: relato de experiéncia
de uma nova forma de ensinar e aprender

Julia Trevisan Martins*
Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli**
Maria do Carmo Lourengo Haddad***

Introducio: £ consenso a dificuldade em desenvolver competéncias técnico-cientificas para o exercicio da
enfermagem nos limites da graduacio. A Residéncia proporciona aprofundamento através do treinamento em
servico. Cada programa deve contemplar contetidos assistenciais, educativos, administrativos e investigagio
cientifica adequados ao perfil epidemioldgico local. Em 2006 implantou-se a Residéncia em Enfermagem Médico—
Cirdrgica na Universidade Estadual de Londrina (UEL) objetivando a especializagio de enfermeiros, através da
educacio continuada, no cuidado humanizado de adultos e idosos com respeito aos preceitos éticos-legais da
profissdo.

Objectivos: Descrever a experiéncia vivenciada como Docentes na criacio e implementaco do Programa de
Residéncia em Enfermagem Médico-Cirtrgica da UEL.

Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia de docentes que vivenciaram a criacio e implementacio de
uma nova maneira de ensino-aprendizagem, por meio da proposta de treinamento em servico, viabilizada através
da residéncia em Enfermagem Médico-Cirurgica. A andlise abrangeu seis anos, incluindo um ano de oficinas
de construgio do programa e cinco anos de implementacdo. As informagdes foram obtidas através da andlise
documental dos relatérios das oficinas e didrios de campo dos docentes.

Resultados: A residéncia foi estruturada com 5760 horas, cumpridas durante dois anos em 60 horas semanais.
Desde a implantagio capacitou-se trinta profissionais. A selecio compde-se de prova escrita e eliminatoria,
para avaliagio de conhecimentos especificos; andlise de Curriculum Vitae, entrevista conduzida por docentes
e enfermeiros de campo. As dificuldades focaram-se na superagio do ensino tradicional para o integrado,
valorizando-se agdo/reflexdo/agdo. Ocorreram sucessivas aproximagoes, erros, acertos e conflitos. Hoje, por
meio da construcio coletiva dos saberes, da capacidade de aprendizagem, habilidades e do pensamento critico,
desenvolve-se o preparo do aluno para a busca e construgdo do seu proprio conhecimento.

Conclusées: As dificuldades enfrentadas para romper com o que estava cristalizado por anos no foi tarefa das
mais faceis, porém a proposta de uma nova forma de ensinar foi implantada e esta sendo consolidada no dia a
dia, respeitando tudo e todos, pois acredita-se que a historia ndo pode ser simplesmente apagada, pois € nela
que encontram as bases para qualquer futuro. Assim sendo para efetivar o processo nesta residéncia tem sido
fundamental considerar que cada individuo tem o seu tempo para assimilar essa nova concepcdo, e que deve ser
respeitada por todos envolvidos.

Palavras-chave: Enfermagem, Especializacio, Residéncia.

* Universidade Estadual de Londrina, Enfermagem
*## Universidade Estadual de Londrina, Enfermagem
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Residéncia integrada multiprofissional em satide no Hospital Universitario
do Rio de Janeiro: a Enfermagem trabalhando com a interdisciplinaridade

Carolina Alves Felippe*, Kelly Cristine Marques da Silva**,
Emilene Chaves Correia Abdala***, Denise Da Hora Ferreira****,
Fl4via Silva de Souza*****

Introducao: Trata-se de um relato de experiéncia dos profissionais de Enfermagem, Nutricdo e Servico Social
do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide promovido pelo Ministério da Saude junto
a0 Ministério da Educagdo com vistas a atender a formagdo de profissionais baseado na integralidade, um dos
principios fundamentais do Sistema Unico de Satde. Dividido em dreas de acordo com o Conselho Nacional
de Saude que ratifica a importancia da acdo interdisciplinar a concepcdo de saide e a integralidade da atencdo.
Objectivos: Relatar a experiéncia das enfermeiras, uma nutricionista e uma assistente social na Residéncia
Integrada Multiprofissional em Satde de um hospital universitario do Rio de Janeiro e desenvolver uma das
competéncias de acordo com o nicleo de saber e pratica da area profissional nos diferentes campos de saberes e
praticas, previstos no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde.

Metodologia: Estudo descritivo de andlise situacional. Populagio de estudo ¢ composta por seis enfermeiras
(residentes), uma nutricionista e umaassistente social que estdo vinculadas a Residéncia Integrada Multiprofissional
em Satde de um hospital Universitario do Rio de Janeiro cujos niveis de atencio compreendem baixa, média e alta
complexidade. Contempla-se também de carga hordria tedrica desenvolvida na universidade.

Resultados: No primeiro momento, os residentes foram introduzidos no complexo hospitalar universitario cuja
énfase é na atencio de média e alta complexidade do Sistema Unico de Satide. As Politicas Pablicas que norteiam
este sistema foram abordadas com aulas a fim de integrar a importancia de se desenvolver a visio das diversas
profissoes que fazem parte do programa. No segundo momento, os residentes foram incluidos na proposta
pedagogica baseada na problematizago, a luz da concepgo tedrica de Paulo Freire. Os residentes sio alocados
em diferentes setores do hospital como o Servigo de Desenvolvimento em Enfermagem (SERDES). Neste, a
enfermeira atua junto com a nutricionista e a assistente social na elaboragio de treinamentos continuos dos
profissionais de Enfermagem das diferentes unidades de internacio.

Conclusées: Os profissionais da drea da saude estdo diante da constante necessidade de qualificacio, pautada
nos principios de integralidade, universalidade descentralizacio, equidade, regionalizagio e hierarquizacio. Além
disso, a pratica da Enfermagem deve sempre estar associada a ciéncia em prol do desenvolvimento de acoes
efetivas que visam prevencdo, protecio e reabilitacio dos usudrios. Entretanto, esta necessidade ¢ continua
e a Residéncia traz suporte significativo neste processo de qualificacio profissional com uma abordagem
multiprofissional com a finalidade de atender a demanda do SUS. Todavia, encontrou-se resisténcia por se tratar
de uma prética de insercao inovadora e incomum dentro do ambiente hospitalar.

Palavras-chave: Internato e Residéncia, Educacio Médica, Sistema Unico de Saude, Enfermagem.
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Roteiro de treinamento pritico-opiniao do enfermeiro recem admitido

Elisa Setsuko Imai*
Magali de Oliveira Paula Souza**

Ivone Regina Fernandes, Tatiane Maciel***

Introducio: Ao ingressar num Hospital de Ensino de porte extra na cidade de Sao Paulo, os profissionais de
Enfermagem participam de treinamento admissional da Diretoria de Enfermagem, ministrado pelas enfermeiras
da Educagdo Continuada, definido como um método de proporcionar conhecimento e habilidades para execugio
da assisténcia ao cliente. A Organizacio Panamericana de Saide (OPAS,1978) define educagio continuada como
processo dindmico de ensino-aprendizagem para atualizar e capacitar pessoas, a evoluco cientifico-tecnoldgica
de acordo com objetivos e metas institucionais.

Objectivos: Identificar a opinido dos enfermeiros recém admitidos sobre o Roteiro de Treinamento Prdtico
utilizado durante o perfodo de treinamento na unidade.

Metodologia: Na integracio de Enfermagem, o enfermeiro recém admitido recebe o Roteiro de Treinamento
Pritico, que € um instrumento norteador no periodo de treinamento na unidade, que contém itens referentes as
rotinas técnicas e administrativas para o desempenho das atividades didrias. Apds o perfodo de treinamento de 60
dias na unidade, ¢ solicitado que o enfermeiro emita um parecer sobre este instrumento, relacionando os pontos
fortes e fracos deste instrumento, e se os diferentes procedimentos diddticos sugeridos no roteiro favoreceram
a aprendizagem.

Resultados: Foram analisados 41 instrumentos no periodo de outubro de 2009 a outubro de 2010, dos quais
25 avaliaram o Roteiro como 6timo (60,9 %) e 16 como bom (39,1 %). Registraram sugestoes que poderiam
ser melhorados, como: reformular a planilha ou lista de procedimentos acrescentando o observado/orientado;
atividades especificas na assisténcia neurocirurgica, medicamentos especificos; dificuldades do enfermeiro antes
de iniciar o treinamento pratico; devolugdo do instrumento apds 60 dias de treinamento e avaliagio individual
para cada setor.

Conclusoes: O instrumento contribuiu para a adaptacio do enfermeiro recem admitido durante a fase inicial de
treinamento, bem como as opinides sugeridas possibilitam a adequacdo continua do instrumento.

Palavras-chave: Treinamento Pratico, Enfermeiro, Recém Admitido.
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Satisfaccién del alumnado con la formacién de postgrado en el tratamiento
de lesiones cutdneas en la “Universitat de Valencia”

Ivan Julian Rochina*, Vicente Tormo Maicas**,

Antonio Martinez Sabater***, Cristina Buigues Gonzdlez****

Introduccion: Una de las opciones dentro de la formacion de postgrado en la Universitat de Valencia, es desde
1998, la atencion a las lesiones cutdneas, a través del antiguo diploma y hoy Master Propio en “Actualizacion en
el conocimiento del proceso cicatricial y cura fisioldgica. heridas cronicas y pie diabético”, siendo este ofertado
a través de la Fundacion Universitad-Empresa (ADEIT), una organizacion con personalidad juridica propia, cuyo
objetivo es la interaccion sociedad-universidad de forma bidireccional.

Objetivos: Nos planteamos como objetivo principal, conocer y valorar el grado de satisfaccion del alumnado
con la formacién recibida en este Méster, a partir de la valoracién realizada del proceso de formacion y el plan de
estudios, la organizacion e infraestructuras y la actuacion docente del profesorado.

Metodologia: Se han recopilado v valorado las encuestas de evaluacion realizadas por la “Unidad de Calidad”
desde el ano 2003 a los/as discentes de los cursos (287 encuestas). Esta evaluacion se ha realizado mediante
encuestas de 23 items con escala tipo Likert (grados de 1 a 7) agrupados en cuatro bloques (Plan de estudios,
organizacion, profesorado y evaluacion global) y ha sido cumplimentada los ltimos dias del curso. A partir de los
datos, se ha realizado un andlisis descriptivo de estos.

Resultados: Desde el ano 2003, se han realizado 10 ediciones del curso con un nimero total de 320 alumnos
matriculados y una media de 32 alumnos por afo. La evaluacion ha sido positiva en todos los afios y en todos
los items, con una valoracion global de 6,50 / 7. Entre los resultados, destaca el valor positivo que presenta las
evaluaciones en todas las categorfas, destacando el valor en las materias y contenidos (6,39), coordinacion (6,33),
la utilidad del curso para su prictica profesional (6,47) y el conocimiento de los temas por parte de los y las
docentes.

Conclusiones: La evaluacion final del alumnado es fundamental para valorar las caracteristicas de los estudios.
El alumnado considera que la fomacion especifica de postgrado sobre el tratamiento de lesiones cutdneas en la
UVEG es interesante, recomendable y util. Los/as alumnos/as consideran que el plan de estudios y la eleccion
de profesorado ha sido muy adecuado, considerandose que la organizacion e infraestructuras elegidas por la
direccion del curso han sido buenas. Como punto de mejora, aunque la evaluacion ha sido positiva, hemos de
tener en cuenta que el alumnado estima insuficiente la proporcion entre la teorfa v la practica.

Palabras Claves: Postgrado, Enfermerfa, Heridas, Ulceras, Calidad, Evaluacion, Alumnado.
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Satisfaccién del alumnado con la tutoria virtual
en el pricticum de enfermeria

Mar Lleixd Fortuno*, Nuria Albacar Riob6o**, Carmen Ferre Grau***,
Pere Dalmau Llorca****, Luis Marqués Molias*****

Introduccion: La tutorizacion de las practicas en nuestro centro se realizaba de forma presencial, la incorporacion
de un programa de tutoria virtual complementario aporta ventajas y ademdas puede servir de nexo de union valido
para facilitar el paso de la Universidad al mundo profesional.

Objetivos: Identificar el grado de satisfaccion del estudiante en relacion al empleo del programa de tutorfa
virtual,

Metodologia: Ambito: Escuela Enfermeria de la URV Campus Terres de 'Ebre. Disefio: El estudio observacional,
descriptivo y transversal, basado en metodologia cuantitativa. Participantes: Alumnado que realizaba practicas de
la asignatura de Enfermeria Psiquidtrica y de Salud Mental de tercer curso de la diplomatura (48 alumnos), curso
académico 2009-10. Instrumento: Cuestionario web disenado para el estudio, disponible en el EVT del Moodle
dela URV.

Resultados: Han contestado el 98%. Todos estan de acuerdo con: “entorno de uso facil”, “con la calidad del

» o«

soporte”, “el tutor les ha hecho sentir bien”, “una relacion de confianza” y “interaccion tan frecuente como
necesitaba”. A: “se han sentido comodos usando el entorno”, “estoy satisfecho con participacion”, “mejora
la calidad de las précticas”, “la informacion le ha sido atil™: 1 estd en desacuerdo. Sobre: “la tutorizacion es
imprescindible para las practicas”: 2 manifiestan desacuerdo. Al 77% el entorno le ha ayudado a afrontar mejor las
demandas del mundo profesional. Al 71%, el EVT le ha motivado y al 73% le ha ayudado a aumentar la seguridad.
Al'73% le ha ayudado a aumentar el nivel competencial. El 68% estan de acuerdo o muy de acuerdo en que el EVT
le ha ayudado a disminuir el estrés. La puntuacion media de valoracion de la tutoria virtual es 7.9.
Conclusiones: Los participantes estan satisfechos con el programa y con el apoyo del tutor. Como el proyecto es
bianual, los resultados permitiran mejorar el programa, con nuevas acciones de mejora para el proximo curso en
diferentes aspectos como: el afrontamiento de las demandas del mundo profesional, ayudar a aumentar el nivel
competencial, aumentar el grado de seguridad, disminuir el estrés. El programa se podria incluir en el dltimo
curso de Grado y ampliar a otros centros de la escuela, y en otros estudios de la URV. Se podria realizar un estudio
longitudinal y verificar el impacto del programa a largo plazo.

Palabras Claves: Tutoria Virtual, Enfermera, Tecnologia Educativa, Satisfaccion, Tutor.
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Significando os sentidos da vida na formagao dos profissionais de satde:
com a palavra os estudantes de Enfermagem da UFES

Maria Cristina Ramos*, Rita de Cassia Duarte Lima**,
Ethel Leonor Néia Maciel, Gladys Amelia Velez Benito***,
Elda Coelho de Azevedo Bussinguer****

Introducao: A disciplina Enfermagem e Sociedade ¢ produto das virias reflexoes e debates fomentados em
diversos cendrios, como 0s semindrios nacionais realizados na década de 1990 para discutir o curriculo de
Enfermagem e, em nivel local, as discussdes e experiéncias vividas na trajetéria desse curso. No momento, tem-
se buscado construir a integracio curricular, compreendendo-a como um processo dialético que comporta
percepcdes, contextos e olhares diferenciados sobre a agio ensino-aprendizagem na formacio dos profissionais
de Enfermagem/Saude.

Objectivos: Essa pesquisa teve como objetivo analisar a experiéncia desenvolvida na disciplina Enfermagem e
Sociedade do Curso de Graduagio em Enfermagem da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).
Metodologia: Realizaram-se vivéncias por meio de oficinas e encontros semanais com estudantes do primeiro
periodo do curso, durante os dois semestres de 2006 e um de 2007, com questoes disparadoras: qual o sentido
da vida? Qual o sentido de tornar-se profissional de saide? Por que escolheu Enfermagem? Dados analisados
a luz dos discursos produzidos pelos estudantes, tendo como pressuposto a possibilidade de se apreender os
significados expressos pelos sujeitos.

Resultados: Apreendeu-se o significado da vida como processo de auto-organizacio complexa do universo
formando a teia da vida, o que vai implicar modos de vida que vio determinar formas de acolher e ser acolhido,
de cuidar e ser cuidado. O papel profissional foi dado pela possibilidade de prestar ajuda e cuidados as pessoas.
As falas estiveram associadas ao sentido de utilidade, solidariedade. Assim, o cuidado ao doente se revelou como
o grande mobilizador nas escolhas desses estudantes. O processo de cuidar do outro ganha sentido quando a
existéncia das pessoas se torna significativa, independentemente do papel social e da pessoa a ser cuidada. Sdo
os sentimentos de importancia e a solidariedade com o sofrimento do outro que nos levam a dedicar-nos a ele,
a participar do seu destino, de suas buscas, dos seus sofrimentos, dos seus afetos, dos seus sucessos, avangos e
mesmo dos seus fra